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วิกิุฤตโควิดิ-19 นำามาซึ่่�งผลกุระทบทางดา้นเศรษฐกิุจและสังัคมต่อเยาวิชนในประเทศไทย
อยา่งกุวิา้งขวิาง ทำาให้เ้กิุดภาวิะชะงักุงันของตลาดแรงงานสัำาห้รบัเยาวิชนห้ลายต่อ
ห้ลายครั�ง เยาวิชนต้องประสับปัญห้ากุารห้ยุดชะงักุทางกุารศ่กุษาและกุารฝึึกุอบรม 
กุารห้ยุดชะงักุทางกุารทำางานเน่�องจากุกุารตกุงาน กุารลดลงของชั�วิโมงกุารทำางาน
และรายได้ รวิมถ่ึงคณุภาพักุารจา้งงานท่�เสั่�อมถึอยและควิามยากุลำาบากุทั�งในกุารเขา้
สั่ต่ลาดแรงงานและกุารยา้ยงานในภาวิะเศรษฐกิุจถึดถึอย ดว้ิยสัถึานกุารณโ์ควิดิ-19 
ท่�ผอ่นคลายลงในชว่ิงปลายปี พั.ศ. 2565 ตลาดแรงงานในประเทศไทยจง่กุำาลังเดนิ
ห้นา้เขา้สั่ส่ัภาวิะฟื้้� นฟ่ื้อยา่งต่อเน่�อง อยา่งไรก็ุตามกุระบวินกุารฟื้้� นฟ่ื้ดงักุล่าวิน่�ก็ุอาจได้
รบัผลกุระทบจากุวิกิุฤตทางเศรษฐกิุจและกุารเมอ่งต่างๆ ท่�เกิุดข่�นรอบโลกุเชน่  
ราคาอาห้ารและพัลังงานท่�พุัง่สัง่ข่�น ห้รอ่สัภาวิะเงินเฟื้อ้เปน็ต้น ผลกุารสัำารวิจตลาด
แรงงานของไอแอลโอในประเทศไทยพับวิา่ อัตรากุารจา้งงานเยาวิชนชายและเยาวิชนห้ญงิ
ลดลงรอ้ยละ 7 ในไตรมาสัท่� 1 ป ีพั.ศ. 2564 เม่�อเท่ยบกัุบไตรมาสัท่� 4 ปี พั.ศ. 2562 
ทำาให้อั้ตรากุารวิา่งงานเพัิ�มข่�น 3 จุดรอ้ยละสัำาห้รบัเยาวิชนทั�งชายและห้ญิง ทำาให้ตั้วิเลข
กุารวิา่งงานขยบัข่�นเป็นรอ้ยละ 6 และ 8 ตามลำาดบั

ตั�งแต่กุ่อนท่�จะเกิุดวิกิุฤตกุารณโ์ควิดิ-19 กุลุม่เยาวิชน (อายุ 15-24 ป)ี ในประเทศไทย
เปน็แรงงานกุลุม่เปราะบาง แมร้ะดบักุารเขา้ถ่ึงกุารศ่กุษาจะเพัิ�มสัง่ข่�น แต่ปัญห้าดา้น
ควิามไมส่ัอดคล้องระห้วิา่งทักุษะท่�เยาวิชนมกัุ่บทักุษะท่�เปน็ท่�ต้องกุารของตลาดแรงงาน
ยงัคงปรากุฏชดั เม่�อคำานง่ถ่ึงควิามต้องกุารทักุษะและควิามสัามารถึท่�สัง่ข่�นในกุารให้้
บรกิุารในชว่ิงวิกิุฤตโควิดิ-19 ทั�งจากุภาครฐัและผ่ใ้ห้บ้รกิุารพัฒันาทักุษะแรงงาน  
รวิมถ่ึงปัจจยัเสั่�ยงในกุารฟื้้� นตัวิทางเศรษฐกิุจและโลกุแห้ง่กุารทำางานท่�เปล่�ยนแปลง
ไป กุารยกุระดบัขด่ควิามสัามารถึขององค์กุรในกุารให้บ้รกิุารจง่จำาเปน็อยา่งยิ�งต่อ 
กุารรบัมอ่กัุบควิามท้าทายทั�งห้ลายท่�เยาวิชนต้องเผชญิ และเพั่�อเช่�อมต่อเยาวิชนเขา้
กัุบตลาดแรงงาน เพัราะควิามท้าทายเห้ล่าน่�ทำาให้เ้กิุดอุปสัรรคนานปักุารในกุารเขา้สั่่
ตลาดแรงงานของเยาวิชนและทำาให้เ้ยาวิชนจำานวินมากุไมไ่ดร้บัโอกุาสัในกุารห้างานทำา

 

	X ภาพรวมโครงการ

องค์กรค่�งานหลััก	
 X กุระทรวิงแรงงาน
 X กุระทรวิงกุารพัฒันาสังัคมและควิามมั�นคงของมนษุย์
 X สัภาองค์กุารนายจา้งแห้ง่ประเทศไทย รวิมถ่ึงสัมาคม

ภาคธุ์รกิุจ
 X องค์กุรลกุ่จา้ง
 X สัถึานประกุอบกุาร ชุมชน และสัมาคมต่างๆ ท่�ทำางาน

รว่ิมกัุบเยาวิชน 

ผู้่�สนบัสนนุโครงการ
ม่ลนิธ์สิัแตนดารด์ชารเ์ตอรด์

ระยะเวลัาในการดำำาเนนิโครงการ
กัุนยายน พั.ศ. 2565 – ธ์นัวิาคม พั.ศ. 2566

กลัุ�มเป็า้หมาย
เยาวิชนชายและเยาวิชนห้ญิง โดยเฉพัาะกุลุ่ม 
ผ่ด้้อยโอกุาสั

พ้�นท่ี่�เป็า้หมาย
ประเทศไทย โดยมุง่เน้นพั่�นท่�กุรุงเทพัมห้านคร 
จงัห้วิดัระยอง จงัห้วิดัพัระนครศรอ่ยุธ์ยา  
จงัห้วิดันครราชสัม่า จงัห้วิดัสังขลา  
และจงัห้วิดัยะลา เป็นห้ลักุ
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ดว้ิยกุารสันับสันุนอยา่งต่อเน่�องจากุม่ลนธิ์สิัแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ ไอแอลโอได้
ดำาเนนิโครงกุารเยาวิชนคนสัรา้งอนาคต-ระยะท่� 2 เพั่�อให้กุ้ารสันบัสันนุทั�งเยาวิชน
ห้ญงิและชายท่�ดอ้ยโอกุาสัในกุารเขา้สั่ต่ลาดแรงงาน ดว้ิยกุารจดักุารฝึึกุอบรม
ทักุษะท่�สัอดคล้องกัุบควิามต้องกุารของตลาดแรงงาน กุารฝึึกุอบรมทักุษะใน
กุารทำางาน กุารแนะแนวิอาชพ่ัและกุารจดัห้าแห้ล่งฝึึกุงานห้รอ่ตำาแห้นง่งาน

กุารดำาเนนิโครงกุารตั�งอย่บ่นยุทธ์ศาสัตรท่์�มุง่เนน้กุารสันบัสันนุอยา่งรอบ
ดา้นและเปน็ระบบเพั่�อให้ค้วิามชว่ิยเห้ล่อท่�ครอบคลมุและจำาเพัาะต่อปัญห้าห้รอ่
อุปสัรรคท่�เยาวิชนแต่ละเพัศต้องเผชญิ โดยเปา้ห้มายของโครงกุารเปน็ไปตาม
แนวิทางของ UN Global Initiative on Decent Jobs for Youth 
ซึ่่�งมว่ิตัถึปุระสังค์ ดงัน่�

พัฒันาความร้้แ้ละทัี่กษะในการ้ที่ำางาน และยกร้ะดัับการ้เข้า้ถึึงตลาดั
แร้งงานสำาหร้บัเยาวชนด้ัอยโอกาส
โครงกุารมค่วิามมุง่ห้มายท่�จะจดักุารฝึึกุอบรมเพั่�อพัฒันาทักุษะในกุารห้างาน
และฝึึกุฝึนทักุษะอาช่พัเฉพัาะทางให้้กุับเยาวิชนกุ่อนกุารทำางานจรงิ  
โดยครอบคลมุกุลุม่เยาวิชนพักิุาร รวิมถ่ึงกุารให้บ้รกิุารจดัห้างานเพั่�อชว่ิยเห้ล่อ
ในกุารห้าตำาแห้น่งงานห้รอ่โอกุาสัท่�จะไดเ้รย่นร่บ้นฐานกุารทำางาน โดยห้ลักุสัต่ร
ฝึึกุอบรมต่างๆ จะถึกุ่คัดเล่อกุ ปรบัปรงุและดำาเนนิกุารภายใต้คำาแนะนำาของ
ผ่ม้ส่ัว่ินไดส้ัว่ินเสัย่ในระดบัชาติ โดยคำานง่ถ่ึงกุารจดัลำาดับควิามสัำาคัญทั�งใน
เชงิพั่�นท่�และภาคสัว่ินทางธุ์รกิุจ นอกุจากุน่�กุารฝึึกุอบรม จะมุง่เนน้ไปท่� 
กุารเสัรมิสัรา้งขด่ควิามสัามารถึและทกัุษะทางสังัคมเพั่�อสัรา้งควิามมั�นใจ  
ควิามภาคภม่ใิจและแรงบนัดาลใจให้กัุ้บเยาวิชน ในขณะเดย่วิกัุนโครงกุารก็ุจะ
จดับรกิุารดา้นกุารห้างานให้แ้กุ่เยาวิชนผา่นกิุจกุรรมต่างๆ เชน่ กุารจดัตลาด
นดัแรงงาน กุารแนะแนวิอาชพ่ั กุารสันบัสันนุดา้นกุารห้าตำาแห้นง่งานและ
ประสับกุารณใ์นกุารเรย่นร่บ้นฐานกุารทำางาน โดยเปน็ควิามรว่ิมมอ่กัุบ 
กุระทรวิงแรงงาน กุระทรวิงกุารพัฒันาสังัคมและควิามมั�นคงของมนษุย ์ 
สัภาองค์กุารนายจา้งแห้ง่ประเทศไทย สัถึานประกุอบกุาร สัห้ภาพัแรงงาน 
องค์กุรลกุ่จา้ง และผ่ม้ส่ัว่ินไดส้ัว่ินเสัย่ห้ลักุ เปน็ต้น

เสร้มิสร้า้งข้ด่ัความสามาร้ถึข้ององคก์ร้ในการ้ใหบ้ร้กิาร้จัดััหางานและ 
การ้พัฒันาทัี่กษะอาชพ่ั
โครงกุารจะมกุ่ารทำางานอยา่งใกุล้ชดิกัุบผ่ม้ส่ัว่ินไดส้ัว่ินเสัย่ท่�สัำาคัญ ซึ่่�งรวิม
ถ่ึงกุระทรวิงและห้นว่ิยงานราชกุารต่างๆ ในกุารประเมนิและทบทวินควิามรบัร่ ้
ในระดบัองค์กุร มาตรกุารต่างๆ ในกุารขยายกุารให้บ้รกิุาร รวิมถ่ึงอุปสัรรค
ต่างๆ ท่�กุ่ดกัุนเยาวิชนในกุารเขา้ถ่ึงบรกิุารจดัห้างานและกุารฝึึกุอบรมดงักุล่าวิ 
ห้ลังจากุนั�นโครงกุารจะเล่อกุสันับสันนุกิุจกุรรมนำารอ่งท่�กุระตุน้ให้เ้กิุดแรง
จ่งใจและควิามรบัร่ ้ รวิมถ่ึงมาตรกุารบางมาตรกุาร เพั่�อปรบัปรงุขด่ควิาม
สัามารถึขององค์กุรและแนวิทางกุารให้บ้รกิุารดา้นกุารจดัห้างานและกุารพัฒันา
ทักุษะกุารทำางานของเยาวิชน ให้ม้ค่วิามสัอดประสัานกัุนโดยอาศัยนวิตักุรรม
และเทคโนโลยดิ่จติอล อ่กุทั�งโครงกุารจะทำางานรว่ิมกัุบผ่ม้ส่ัว่ินไดส้ัว่ินเสัย่ใน
กุารปรบัเปล่�ยนห้ลักุสัต่รฝึึกุอบรมให้เ้ห้มาะสัมกัุบกุลุม่เยาวิชนเปา้ห้มายและ
ให้ส้ัอดคล้องกัุบแผนยุทธ์ศาสัตรข์องกุรมพัฒันาฝีึมอ่แรงงาน ซึ่่�งมุง่ห้มาย
ท่�จะปรบัปรุงและยกุระดบัคณุภาพัห้ลักุสัต่รท่�มอ่ย่ร่วิมถ่ึงมาตรฐานทักุษะใน
กุารทำางานให้ส้ัง่ยิ�งข่�น นอกุจากุน่�โครงกุารจะอาศัยกุารมส่ัว่ินรว่ิมและ 
กุารเจรจาทางสังัคมกัุบองค์กุรนายจา้งและองค์กุรลกุ่จา้งผา่นกิุจกุรรมต่างๆ 
ของโครงกุารเพั่�อสัรา้งโอกุาสัในกุารจา้งงานและโอกุาสัในกุารเรย่นร่บ้นฐาน
กุารทำางานให้แ้กุ่เยาวิชน

องค์ประกุอบต่างๆ เห้ล่าน่�มว่ิตัถึปุระสังค์เพั่�อเพัิ�มโอกุาสัในกุารจา้งงานเยาวิชน 
ซึ่่�งรวิมถ่ึงเยาวิชนพักิุาร โดยอาศัยกุารพัฒันาทักุษะ ควิามร่แ้ละสัมรรถึนะ
ต่างๆ เพั่�อเพัิ�มขด่ควิามสัามารถึในกุารเขา้สั่ต่ลาดแรงงาน ห้างานและรกัุษา
งาน รบัมอ่กัุบควิามเปล่�ยนแปลงและเตรย่มพัรอ้มสัำาห้รบัภม่ทัิศนก์ุารทำางาน
ท่�เปล่�ยนแปลงอยา่งรวิดเรว็ิ

เพั่�อให้บ้รรลเุปา้ห้มายดงักุล่าวิ กุารดำาเนนิโครงกุารจะเกิุดข่�นภายใต้ควิามรว่ิม
มอ่อยา่งใกุล้ชดิกัุบพันัธ์มติรในพั่�นท่�และองค์กุรค่ง่าน ไดแ้กุ่

1. กุระทรวิงแรงงาน ผา่นกุรมกุารจดัห้างานและกุรมพัฒันาฝีึมอ่แรงงาน 
กุระทรวิงกุารพัฒันาสังัคมและควิามมั�นคงของมนษุยแ์ละกุระทรวิงท่�
เกุ่�ยวิขอ้ง

2. สัภาองค์กุารนายจา้งแห้ง่ประเทศไทย และสัมาคมภาคสัว่ินธุ์รกิุจ
3. องค์กุรลกุ่จา้ง
4. สัถึานประกุอบกุาร ชุมชนและสัมาคมต่างๆ ท่�ทำางานรว่ิมกัุบเยาวิชน 

	X ข�อม่ลัเพิ�มเติม:
สัำานกัุงานแรงงานระห้วิา่งประเทศประจำาประเทศไทย กัุมพ่ัชา และสัาธ์ารณรฐัประชาธ์ปิไตยประชาชนลาวิ
อาคารสัห้ประชาชาติ ถึนนราชดำาเนนินอกุ กุรงุเทพัฯ 10200 ประเทศไทย
โทร: +662 288 1234  (กุด 1 สัำาห้รบั ไอแอลโอ)
แฟื้ก็ุซึ่:์ +662 280 1735
อ่เมล์: BANGKOK@ilo.org
เวิบ็ไซึ่ต์: ilo.org/Thailand
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