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घरलेू काम में भर्ती की प्रथाएँ 
और विनियमि 
घरलेू काम में लगी लड़ककयों और मकिला प्रवासियों 
के ललए मानव-तस्करी और बंधुआ मज़दूरी के 
जोखिमों को कम करने के ललए भतती प्रकरियाओ ंऔर 
अधधकनयमों को िुधारने में नीतत-कनमामाताओ ंऔर 
कायमाकर्ामाओ ंकी रूधि बढ़ रिी ि।ै यि दस्ावेज़ 
भारत, बांग्ादेश, नेपाल, जॉरमान और लेबनान में घरलेू 
काम में भतती के रास्ों में आम तौर पर पाए जाने वाली 
भतती प्रथाओ ंऔर अधधकनयमों का िाका पेश करता 
ि।ै अन्य क्ेत्ों के उदिारणों का भी इिमें जजरि ककया 
गया ि ै। अधधकार-क्ेत्ों में तवरोधाभािों, बहु-स्रीय 
भतती प्रकरियाओ ंऔर अधधकनयमों की जटिलताओ ंके 
िलते यि ब्ीफ़ िामान्य प्रथाओ ंऔर अधधकनयमों को 
यि टदिाते हुए पेश करता ि ैकक आगे िलकर किाँ 
और कैिे यि बेितर प्रकरियाओ ंका रूप ले िकती ि।ै 
यि िाका और िमीक्ाएँ दजक्ण एजशया या दजक्ण 
एजशया िे मध्य-पूवमा में आईएलओ के ‘वकमा  इन फ्ीरम 
प्रोग्ाम’ द्ारा िलाये गए भतती के पायलि कायमारिमों में 
ककये गए शोध और िीिे गए िबकों पर आधाररत ि।ै 
इि ब्ीफ़ में दो भाग िैं, पिला- आम भतती प्रथाओ ंऔर 
अधधकनयमों का तववरण, और दूिरा-बेितर भतती 
प्रथाओ ंऔर उनिे जुडे़ अधधकनयमों के उदिारण।

पॉललसी ब्ीफ़
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घरलेू काम में भर्ती के रास्तों में आम प्रथाएँ और विनियमि

आम भर्ती प्रथाएँ आम भर्ती विनियमि

असंगठिर् या सीधी मध्यस्थर्ा मज़दूर की आिाजाही पर रोक-टोक

1. व्यक्तिगर् संपककों के ज़ररये बाहरी-नििास िाले घरलेू काम में भर्ती 
उदहारणः स्ािीय स्वरोज़गार में अक्सर अिुभिी मज़दूर शाममल होर्े हैं जो 
माललकतों से अपिे ललए काम की बेहर्र शर्तें र्य कर पार्े हैं। 

जोखिमः स्पॉन्सरलशप या प्रायोजकतों के ज़ररये आिे िाले मज़दूर जो अपिे 
व्यक्तिगर् दस्ािेज़ अपिे मपछले नियोतिा से िहीं ले पार्े हैं, दस्ािेजतों को 
अिैध ठहराकर उसे मगरफ्ार वकये जािे का ख़र्रा बिा रहर्ा ह;ै उिके नििावासि 
से पहले वहरासर् की अिधध लम्ी हो सकर्ी ह।ै इसके अलािा, उि पररिेशतों में 
जहाँ मज़दूर प्रिासी िेटिककों के ज़ररये रोज़गार पार्े हैं, उिका मुिाफाखोरतों के 
चंगुल में पड़ जािे का ख़र्रा बिा रहर्ा ह।ै ऐसे मुिाफाखोर प्रिासी िेटिकवा  में 
घुसकर गलर् जािकारी फैलाकर प्रिासी मज़दूरतों को फंसार्े हैं। 

1. पलायि पर प्रवर्बन्ध और आिाजाही पर रोक-टोक
उदहारणः (अ). मवहला प्रिाससयतों के पलायि पर उिके स्ोर् देशतों में प्रमर्बन्ध 
(जैसे, भारर् में ECR यािी वक निकास अिुममर् की शर्वा), या गंर्व्य देशतों में कुछ 
ख़ास राष्टीयर्ाओ ंके प्रिास का परममट ि देिा, (ब). प्रिाससयतों को स्ोर् देशतों में 
मािि-र्स्करी-विरोधी कािूितों के ज़ररये रोक देिा और (स). स्वैच्छिक आिाजाही 
पर प्रमर्बंध लगािा, जैसा स्पॉन्सरलशप या प्रायोजक ससस्टम में होर्ा ह।ै

चुिौर्ीः पलायि पर ललंग, उम्र, पाररिाररक हसैसयर्, लशक्ा, व्यिसाय या 
राष्टीयर्ा के आधार पर प्रमर्बंध भेदभािपूरवा होर्ा ह।ै यनद पलायि करिे की 
मजबूरी और प्रिाससयतों की मांग, दोितों ही बढे हुए हतों, र्ो प्रिासी अक्सर 
अिौपचाररक मध्यस्तों के ज़ररये और घुमािदार और जोखखम-भर ेरास्े खोज 
लेर्े हैं। इससे प्रमर्बन्ध बेकार सामबर् हो जार्े हैं।

गंर्व्य स्ाितों में स्पॉन्सरलशप या प्रायोजक ससस्टम (जैसे, काफ़ला ससस्टम) 
मज़दूरतों के ऊपर नियोतिाओ ंके र्ाक़र् और नियंत्रर को मज़बूर् कर देर्ा ह ै
और ऐसे बंधुआ मज़दूरी के ललए ढांचागर् जोखखम खडे़ कर देर्ा ह।ै पहचाि-
पत्रतों का ज़ब्त कर ललया जािा बंधुआ मज़दूरी की निशािी ह।ै

2. व्यक्तिगर् संपककों के ज़ररये नियोतिा के घर में रहिेिाले घरलेू काम में भर्ती 
उदहारणः ररश्ेदारी संपकवा  या चचवा के िेटिकवा  (जैसे, झारखण्ड से मुंबई/राष्टीय 
राजधािी क्ेत्र)

जोखिमः मज़दूरतों के अधधकारतों की रक्ा करिे में क़ािूिी ढांचतों की सीममर् क्मर्ा

अिौपचाररक मध्यस्थथों पर प्रवर्बन्ध

2. स्ोर् देशथों में भर्ती मध्यस्थथों पर प्रवर्बन्ध या उिका अपराधीकरण
उदहारणः भारर् का इममग्ेशि एक्ट, 1983, प्ेसमेंट एजेंसी रगेुलेशि 
(छत्ीसगढ), अन्य दूसर ेमािि-र्स्करी-विरोधी क़ािूि

चुिौर्ीः अगर मजदूरतों की सप्ाई और विमांि दोितों ही बढे होर्े हैं र्ो नियोतिा 
और मज़दूर अिौपचाररक मध्यस्र्ा पर निभवार करर्े हैं और इसमें भर्ती फीस भी 
बढ सकर्ी ह।ै

अिेक मध्यस्थ मध्यस्थथों की सांगिनिक जिाबदेही

3. निजी भर्ती एजेंससयथों और अिौपचाररक मध्यस्थथों की सम्मिललर् भूममका से 
भर्ती 

उदहारणः 2016 में, िेपाल और लेबिाि के स्ािीय सब-एजेंटतों और 
आधधकाररक एजेंससयतों िे साथ ममलकर िेपाली मवहलाओ ंको लेबिाि में घरलेू 
काम में भर्ती करिाया।

जोखिमः आधथथि क जरूरर्ें और अधधनियमतों की बहुलर्ा और विखंिीकरर के 
कारर गंर्व्य क्ेत्रतों में मज़दूरतों के सुरक्क्र् पलायि और सम्ािजिक रोज़गार के 
िर्ीजतों की लज़म्ेदारी और जिाबदेही भी मबखर जार्ी ह।ै आिाजाही पर 
रोकटोक लगािे िाले नियमतों से, स्ोर् (जैसे आयु सीमा-आधाररर् प्रमर्बन्ध) और 
गंर्व्य (जैसे काफ़ला ससस्टम), दोितों देशतों में प्रिाससयतों का जोखखम कई गुिा बढ 
जार्ा ह।ै

3. भर्ती एजेंटथों/एजेंससयथों का पंजीकरण और जज़मिेदाररयथों का विनियमि
उदहारणः स्ोर् (जैसे, बांग्ादेश) और गंर्व्य (जैसे, जपॉिवाि), दोितों ही देशतों में 
आम प्रथाएँ

चुिौर्ीः भर्ती प्रवरिया में शाममल सभी कत्ावाओ ंको अंर्रराष्टीय सीमाओ ंके 
आर-पार पहचाि पािा मुश्किल ह।ै स्ािीय मध्यस् सामान्यर्या बाहर निकाल 
नदए जार्े हैं।

साि्वजनिक भर्ती प्रबंधि के प्रािधाि

4. सािवाजनिक उपरिमतों द्ारा भर्ती के ललए अधधनियम  

उदहारण: भारर् की 2016 की अधधकृर् सािवाजनिक भर्ती एजेंटतों की सूची; कुिैर् 
की पब्लिक शेयररंग कंपिी, 2016

चुिौर्ी: असल कामकाज में, सािवाजनिक कायावालय ऐसे क्ेत्रतों में भर्ती की 
लज़म्ेदारी से बचिा चाहर्े हैं जहाँ काम की पररक्स्मर्यतों के खराब होिे की 
आशंका हो।

संगठिर् निजी कर्ा्वओ ंद्ारा मध्यस्थर्ा मज़दूरथों की सुरक्ा सनहर् संगठिर् निजी कर्ा्व 

4. निजी भर्ती एजेंसी या िेकेदार के ज़ररये नियोतिा के घर में रहिेिाले घरलेू 
काम में भर्ती 

उदहारण ः बांग्ादेश से जपॉिवाि 

जोखिमः  एििांस में प्रलोभि िाले भुगर्ाि या िेर्ि (जैसे, श्ीलंका) या 
प्रिाससयतों को क़ज़वा देिे की प्रथा। बंधुआ मज़दूरी और बुर ेकाम ि रहि-सहि की 
पररक्स्मर्यतों की आशंका। भर्ती एजेंटतों (जैसे, लेबर होवििं ग) और नियोतिाओ ंपर 
अत्ाधधक निभवारर्ा। भर्ती के बढे हुए खचकों की भरपाई के ललए मज़दूरतों का िेर्ि 
रोक देिा।

5. निजी भर्ती के ललए ठद्पक्ीय समझौर्े या MOU 
उदहारण: स्ोर् और गंर्व्य देशतों के बीच समझौर्ा ज्ापि (या MOU) 

चुिौर्ी: अधधकर्र MOU गंर्व्य देशतों के भर्ती एजेंटतों और नियोतिाओ ंऔर 
स्ोर् देशतों के विदेशी रोज़गार उपरिमतों के वहर् में होर्े हैं, मज़दूरतों के वहर्तों की 
गारटंी बहुर् सीममर् होर्ी ह।ै

6. निजी भर्ती एजेंससयथों की रैंनकंग
उदहारण: जपॉिवाि का भर्ती एजेंटतों को रैंक देिे िाला ससस्टम

चुिौर्ी: भर्ती एजेंटतों को रैंक र्य करिे िाले पैमाितों में अक्सर मज़दूरतों की राय 
और सम्ािजिक काम के िर्ीजे िहीं शाममल होर्े। विमभन्न अधधकार-क्ेत्रतों में 
भर्ती की लजम्ेदाररयां विखंविर् और कमज़ोर हो जािे के कारर, रैंवकंग के 
पैमािे भी अधूर ेहोर्े हैं।
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आम भर्ती प्रथाएँ आम भर्ती विनियमि

5. निजी िेबसाइटो द्ारा भर्ती 
उदहारणः babajob.com; ; मुंबई में naukari.com

जोखिमः िौकररयाँ संकललर् करिे िाली िेबसाइट कामगारतों से नियोतिाओ ंका 
मेल करिार्े हैं। ये भर्ती से सम्ंधधर् भुगर्ाितों में पारदलशथि र्ा बढािे जैसे कदम 
उठार्े हैं (संभाविर् रूप से भर्ती के ललए मज़दूरतों से मबिा कोई भी कीमर् ललए 
हुए), लेवकि सम्ािजिक रोज़गार के िर्ीजतों की कोई लज़म्ेदारी िहीं लेर्े हैं।

7. भर्ती फीस को नियंवरिर् रििा
उदहारण: िेपाल की मुफ् िीसा-मुफ़्त टटकट िीमर्

चुिौर्ी: विदेशतों में रोज़गार पािे की प्रवरियाएँ जटटल और िौकरशाही में फंसी हो 
सकर्ी ह ैर्था प्रिाससयतों को अक्सर कुछ हद र्क अिौपचाररक मध्यस्र्ा की 
ज़रुरर् पड़र्ी ह ैजहाँ औपचाररक मध्यस्र्ा काम िहीं करर्ी।

भर्ती को प्रभाविर् करिे िाली परोक् प्रथाएँ भर्ती को प्रभाविर् करिे िाली परोक् िीवर्याँ

▶	श्ोर् क्ेत्रतों में: ऐसी िीमर्याँ जो सर्र् स्ािीय जीविका के विकल्तों और 
माििीय सुरक्ा की उपलब्धर्ा या कमी को प्रभाविर् करर्ी ह।ै

▶	गंर्व्य क्ेत्रतों में: (अ). गंर्व्य देशतों या राज्तों में देखभाल और घरलेू काम की 
माँग; (ब). स्ािीय मज़दूरतों को ऊँची दरतों पर और संकट में फंसे प्रिासी 
मज़दूरतों को कम दरतों पर भर्ती करिा।

▶	पूर ेपलायि चरि में: (अ). कारगर समािेशी प्रथाएँ, सकरात्मक वरियाएँ और 
भेदभाि का ि होिा बिाम पलायि के पूिवा, उसी दौराि और बाद में ढांचागर् 
और सीधे र्ौर पर पलायि करिे िालतों से भेदभाि; (ब). मज़दूरतों की भर्ती 
कत्ावाओ ंके िेटिकवा  का काटटेल बििा या िा बििा।

▶	श्ोर् क्ेत्रतों में: श्म आपूमर्थि  की िीमर्याँ जो सर्र् जीविका सुनिक्चिर् कर े
बिाम जो संकट से पलायि को बढािा दें (जैसे, राज् का मूलभूर् सेिाओ ंकी 
लज़म्ेदारी से बाहर निकलिा; भूमम से बेदखली या उसके इस्ेमाल की ऐसी 
िीमर्याँ जो विस्ापि करिाएं, इत्ानद)

▶	गंर्व्य क्ेत्रतों में: व्यािसाययक देखभाल की सेिाओ ंमें सािवाजनिक नििेश से 
घरलेू कामगारतों की  मांग को प्रभाविर् करिा। मवहलाओ ंके ललए बेहर्र 
रोज़गार के विकल्तों में नििेश के अन्य सािवाजनिक प्रायोजि।

▶	पूर ेपलायि चरि में: (अ). MOU जो राज्तों/देशतों में मौजूद पलायि का 
नियमि करें; (ब). अन्य उपलब्ध श्म बाजारतों की संख्ा, सामर्वा और 
नियामक ढीलापि; (स). खुली सीमा िीमर्याँ और क्ेत्रीय खुली आिाजाही 
की व्यिस्ा

घरलेू काम में भर्ती की बेहर्र प्रथाएँ और नियमि के उदाहरर

बेहर्र प्रथाएँ बेहर्र नियमि 

ख़राब काम और रहि-सहि की पररक्स्थवर्यथों में भर्ती को संस्थागर् बिािे से बचिा

1. मज़दूरथों का सशक्तिकरण करिे िाली विमभन्न भर्ती प्रथाओ ंका समथ्वि
उदहारण: ऐसी भर्ती प्रथाएँ जहाँ मज़दूरतों को काम और रहि-सहि की 
पररक्स्मर्यतों की सच्ाइयतों के बार ेमें सटीक जािकारी दी जार्ी हो और उन्ें 
बेहर्र काम की पररक्स्मर्यतों के ललए सौदेबाज़ी करिे के साधि भी उपलब्ध 
करिाए जार्े हतों। (अन्य उदाहरर िीचे देखें।)

चुिौर्ी: भर्ती मावकथि ट में हािी एजेंट/एजेंससयाँ अक्सर अपिी प्रवरियाओ ंको 
बढािा देकर भर्ती की अन्य िैकच्ल्क प्रथाओ,ं खासकर वक सािवाजनिक या 
अिौपचाररक प्रथाओ,ं को बाहर धकेलिा चाहर्े हैं।

1. मज़दूरथों का सशक्तिकरण करिे िाली विमभन्न भर्ती प्रथाओ ंका समथ्वि 
करर्े हुए बेहर्र काम और रहि-सहि की पररक्स्थवर्यथों के नियमि पर 
ध्याि केन्द्रिर् करिा

उदहारण: ऐसे पररिेशतों में जहाँ काम की पररक्स्मर्याँ खराब हतों,  भर्ती में 
नियमि के ऐसे िार्ािरर की ज़रुरर् होर्ी ह ैलजससे मज़दूरतों की क्स्मर् इर्िी 
मज़बूर् हो वक िे अपिे ललए बेहर्र काम ि रहि-सहि की पररक्स्मर्यतों की मांग 
कर सके

चुिौर्ी: नियामकतों पर भर्ती उत्ादक संघतों के वहर् में काम करिे के दबाि के 
कारर नियमि के ऐसे ढांचे बि सकर्े हैं जो मुिाफे के ललए खराब काम की 
पररक्स्मर्यतों में जबरि भर्ती करिार्ा हो।

भर्ती प्रथाओ ंके ज़ररये मज़दूरथों की सामाजजक पूँजी बढािा

2. मज़दूरथों के संगििथों और नियोतिाओ ंके बीच सौदेबाज़ी के ज़ररये भर्ती 
उदहारण: मबहार में SEWA, झारखण्ड में JGKU, श्ीलंका में सपॉललिेररटी सेंटरतों 
की प्रोटेक्ट पहल, न्यू यपॉकवा  में Si Se Puede!

चुिौर्ी:  घरलेू कामगारतों और नियोतिाओ ंके बीच र्ाक़र् के असमाि ररश्तों से 
मज़दूरतों के सामूवहक रूप से सौदेबाज़ी के प्रयास कमज़ोर होर्े हैं। कुछ देशतों में 
संगठि बिािे की आज़ादी और सामूवहक सौदेबाज़ी के अधधकारतों पर रोक भी 
रहर्ी ह।ै

3. ऐसी भर्ती प्रनरिया जो प्रिासी मज़दूरथों को काम की पररक्स्थवर्यथों और 
सौदेबाज़ी की क्मर्ा के बार ेमें सटीक जािकारी दे

उदहारण: मज़दूरतों के संगठितों या टे्ि यूनियितों द्ारा पलायि-पूिवा या गंर्व्य पर 
पहँुचिे के बाद प्रिासी मज़दूरतों का प्रलशक्र।

चुिौर्ी: इससे कुछ निजी भर्ती एजेंससयतों के काम के र्रीके कमज़ोर पड़ सकर्े हैं 
और िे इसका विरोध कर सकर्े हैं।।

2. समिािजिक काम की पररक्स्थवर्यथों में भर्ती के ललए सौदेबाज़ी के ललए 
संगिि स्थावपर् करिे की आज़ादी और सामूनहक सौदेबाज़ी को बढािा 
देिा

उदहारण: प्रिासी और स्ािीय देखभाल कममथि यतों को संगटठर् होिे और सामूवहक 
सौदेबाज़ी करिे देिे के ललए क़ािूिी कदम उठािा; प्रिासी घरलेू कामगारतों को 
सहकारी संस्ाओ ंका सदस्य बििे में मदद के ललए क़ािूिी कदम उठािा

चुिौर्ी: घरलेू कामगारतों के प्रमर् भेदभािपूरवा रिैये का हािी होिा

3. मज़दूरथों की आिाजाही पर से रोक-टोक हटािा और नियमि को मज़दूरथों के 
प्रवर् जिाबदेह बिािा

उदहारण: हटािा-(1). पलायि पर प्रमर्बन्ध, (2). मािि-र्स्करी-विरोधी िीमर्यतों 
से प्रिाससयतों को रोकिा, (3). श्म की जमाखोरी और प्रायोजक प्रथाएँ

चुिौर्ी: िीमर्यतों की मपर्ृसत्ात्मक िज़ररए से प्रभाविर् होिे की प्रिृयत् लजसमें िे 
आिाजाही पर रोक-टोक को मज़दूरतों की सुरक्ा का र्रीका समझा जार्ा ह।ै
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बेहर्र प्रथाएँ बेहर्र नियमि 

भर्ती प्रनरियाओ ंमें साि्वजनिक जिाबदेही पैदा करिा

4. वरिपक्ीय संस्थािथों द्ारा भर्ती का नियमि
उदहारण: मत्रपक्ीय पाटटथि यतों की सहममर् से बिे क्ेत्रव्यापी र्रीकतों से भर्ती (जैसे, 
महाराष्ट में मथािी मज़दूरतों की भर्ती); बहरीि की लेबर मावकथि ट रगेुलेटरी 
अथपॉररटी।

चुिौर्ी: मत्रपक्ीय घटकतों और अन्य भागीदारतों के बीच मज़बूर् सामालजक संिाद 
की आिश्यकर्ा।

5. ऐसी प्रथाएँ जहाँ पूर ेपलायि चरि में नियोतिा-मज़दूर के ररश्े में सौदेबाज़ी 
की साि्वजनिक पड़र्ाल हो

उदहारण: साक्ात्ार, ठेके की सौदेबाज़ी और बाद के चररतों की निगरािी; टे्ि 
यूनियितों द्ारा भर्ती की निगरािी (जैसे, SENTRO, या टट्प एििाइजर की टे्ि 
यूनियितों के माध्यम से प्रमर्वरिया), नियोतिाओ ंको लिैक-ललस्ट करिा और 
लेबर अटैधच से जािकारी साझा करिा (जैसे, वफ़लीपीन्स)। 

चुिौर्ी: सभी भर्ती एजेंट ये दािा करर्े हैं वक िे अिुकूल भर्ती प्रवरिया का पालि 
करर्े हैं और केिल अछेि नियोतिाओ ंके ललए भर्ती करर्े हैं। लेवकि बाज़ार के 
प्रलोभि एजेंटतों को अपिा स्र मगरािे और इि प्रमर्बद्धर्ाओ ंपर ज़बािी 
जमाखचवा करिे के ललए बढािा देर्े हैं। 

4. वरिपक्ीय या साि्वजनिक भर्ती प्रनरियाओ ंको संस्थागर् बिाकर नियमि 
करिा

उदहारण: महाराष्ट मथािी, हमाल, एंि अदर मैन्युअल िकवा सवा (रगेुलेशि ऑफ़ 
एम्प्पॉयमेंट एंि िेलफेयर) एक्ट, 1969; बेल्जियम और फांस में अंशकाललक 
घरलेू कामगारतों के ललए विनियममर् िाउचर ससस्टम

चुिौर्ी: इसके ललए सरकार ि दूसर ेघटकतों की कड़ी प्रमर्बद्धर्ा चावहए

5. स्ोर् राज्थों ि देशथों के साि्वजनिक क्ेरि के अधधकाररयथों या टे्ड यूनियिथों को 
मज़दूर-नियोतिा के ररश्थों की निगरािी करिे में मदद करिे िाले कािूिी 
प्रािधाि

उदहारण: नियुक्ति-पूिवा साक्ात्ारतों की निगरािी, लेबर अटैधच के ज़ररये संविदा 
बदलिे से रोकिे की प्रराली, और टे्ि यूनियितों और सामालजक समूहतों से 
साझेदारी को बढािा देिे िाले अधधनियम

चुिौर्ी: इसके ललए दूर्ािासतों की कड़ी क्मर्ा और प्रिाससयतों के संरक्र की 
प्रमर्बद्धर्ा की ज़रुरर् है

6. ठद्पक्ीय समझौर्थों, मािक संविदाओ ंऔर संप्रेमिर् िेर्िथों की सौदेबाज़ी 
और निगरािी के ललए पारदशती प्रनरियाएँ

उदहारण: नद्पक्ीय समझौर्तों पर मत्रपक्ीय ि प्रिासी अधधकार समूहतों के साथ 
परामशवा

चुिौर्ी: भर्ती प्रवरियाओ ंपर भर्ती एजेंटतों/एजेंससयतों के अिुधचर् प्रभाितों के 
खखलाफ कड़ी राजिीमर्क प्रमर्बद्धर्ा की ज़रुरर् है

भर्ती प्रथाओ ंमें सांगिनिक जिाबदेही पैदा करिा

6. भर्ती एजेंट जो अिुकूल भर्ती प्रनरिया के मािकथों का पालि कर ेऔर केिल 
उन्हीं नियोतिाओ ंके ललए भर्ती करें जो समिािजिक काम की पररक्स्थवर्यथों 
की गारटंी दें 

उदहारण: ऐसी एजेंससयाँ जो अिुकूल भर्ती और भर्ती का पूरवा उल्ेख करिे को 
सुनिक्चिर् करिे िाली आचार संवहर्ा का पालि कर उन्ें लागू करे

चुिौर्ी: सभी भर्ती एजेंट ये दािा करर्े हैं वक िे अिुकूल भर्ती प्रवरिया का पालि 
करर्े हैं और केिल अछेि नियोतिाओ ंके ललए भर्ती करर्े हैं। लेवकि बाज़ार के 
प्रलोभि एजेंटतों को अपिा स्र मगरािे और इि प्रमर्बद्धर्ाओ ंपर ज़बािी 
जमाखचवा करिे के ललए बढािा देर्े हैं।

7. कुशल प्रजशक्ण सेिाएँ प्रदाि करिे िालथों द्ारा भर्ती 
उदहारण: कौशल सेिा प्रदाि करिे िालतों द्ारा नदया गया जीिि कौशल 
प्रलशक्र, खास र्ौर पर अगर िह पलायि करके लौटे घरलेू कामगारतों, प्रिासी 
अधधकार संगठितों और टे्ि यूनियितों के साथ ममलकर नदया जाए।

चुिौर्ी: कुशल सेिा प्रदाि करिे िाले आम र्ौर पर नियोतिाओ ंकी ज़रूरर्तों को 
ध्याि में रखर्े हैं। ऐसी पररक्स्मर्याँ हो सकर्ी हैं जहाँ मज़दूर के पास पहले से 
िो कौशल हो जो नियोतिा को चावहए। ऐसे मामलतों में उस कौशल का 
प्रमारीकरर होिा चावहए।

7. भर्ती एजेंटथों और नियोतिाओ ंका साझा और विविध दामयत्थों के प्रािधािथों 
से ि अन्य प्रलोभिथों से नियमि

उदहारण: साझा और विविध दाययत्व के प्रािधाितों से नियोतिाओ ंऔर विमभन्न 
भर्ती एजेंटतों, दोितों को जिाबदेह ठहरािा (जैसे, बांग्ादेश का ओिरसीज 
एम्प्पॉयमेंट एंि माइग्ेंट एक्ट, 2013)। भर्ती के खचकों का एक-एक कर पूरा 
उल्ेख करिे की लज़म्ेदारी। इसके साथ ही ऐसे नियामक प्रलोभि जोडे़ जा 
सकर्े हैं (जैसे, सािवाजनिक ईिाम) जो निरीक्रतों और घरलेू कामगारतों के 
संगठितों, टे्ि यूनियितों  और दूर्ािास स्टाफ़ से परामशवा पर आधाररर् हतों।

चुिौर्ी: अधधकार-क्ेत्र की सीमाओ ंऔर श्म निरीक्र करिे की कमज़ोर 
क्मर्ाओ ंके कारर, इन्ें लागू करिा मुश्किल ह।ै

8. ऐसे अधधनियम जो कौशल सेिा प्रदाि करिे िालथों द्ारा जीिि कौशल 
प्रजशक्ण और मौजूद कौशल का प्रमाणीकरण करिा अनििाय्व करें 

उदहारण: इसे प्रवरिया का वहस्ा बिािा वक पहले से मौजूद कौशल का 
प्रमारीकरर प्रलशक्र शुरू होिे के पहले एक विकल् हो और जीिि कौशल 
प्रलशक्र सरकार द्ारा वित् पोमिर् कायवारिम का वहस्ा हो। टे्ि यूनियितों द्ारा 
ऐसे कायवारिमतों को लागू करिे या उिकी निगरािी करिे के प्रािधाि।

चुिौर्ी: कौशल प्रलशक्र देिे िाले बाजार के प्रलोभितों के र्हर् मज़दूरतों की 
नियुक्ति पर सारा ध्याि केक््रिर् करर्े हैं- काम की पररक्स्मर्यतों की परिाह 
वकये बगैर।

बेहर्र परोक् नियमि

▶	श्ोर् क्ेत्रतों में संकट के कारर होिे िाले पलायि को कम करिे िाली िीमर्याँ 
▶	गंर्व्य क्ेत्रतों में, खासकर वक देखभाल की अथवाव्यिस्ा में, सम्ािजिक रोज़गार पैदा करिे िाली िीमर्याँ



5

वर्क  इन फ्रीडम 
‘िकवा  इि फीिम’ एकीकृर् विकास कायवारिम ह ैलजसका उदेश्य 
मवहलाओ ंकी र्स्करी रोकिा र्था उन्ें िस्त्र ि घरलेू श्म में जबरि ि 
धकेला जाए, इसके ललए काम करर्ा ह.ै इस कायवारिम के र्हर् भारर्, 
िेपाल, बांग्ादेश, जािवाि, लेबिाि और खाड़ी देशतों में रह रही प्रिासी 
मवहलाओ ंके साथ ममलकर काम वकया जा रहा ह.ै ‘िकवा  इि फीिम’ 
कायवारिम को यूके एि के अंर्राष्टीय विकास विभाग से आधथथि क 
सहायर्ा ममली ह.ै बाबजूद इसके, इस पुश्स्का में जो भी बार्ें कही 
गई हैं, जरूरी िहीं ह ैवक िह इस विभाग की िीमर् से मेल ही खार्ा हो. 
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