Seberapa banyakkff""h yang telah dllakukan
~serikat buruh terkait C.190 2?

= Diskusi internal (pengurus di level berbeda
» Pelatihan-sangat terbatas-based on project

= Diseminasi info tidak merata

» Aksi massa dan kampanye

» Dialog dengen pemerintah 2x

» Dialog dengan pengusaha 1x

» Dialog dengan parlemen 1x

» Mengakomodir dalam dialok lain

v'"Membentuk aliansi SP/SB plus LSM
mayoritas nasional

v'"Mengakomodir dalam PKB @

v'"Menginiasi MoU

v Aksi kampanye bersama di tempat kerja

**Minim diskusi external menyamakan

persepsi

ssAdvokasi kasus buruh (SP >< LSM)

ANALISIS &

v Pembuatan naskah akademis tidak

maksimal

v Ekspose kasus —hanya sektor tertentu
v'Folow up tidak cukup konsisten
v'Evaluasi gerakan tidak teratur



Pendalaman

bersama para
ahli/akademisi

Mengangkat
tokoh/duta
aksi C.190

Membuat
forum
tripartite/plus

Penguatan
Image/isu
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Penguatan

kesadaran

Pelatihan dan
diskusi buruh

embentuk aliansi
tingkat perusahan
dan daerah

Membuat
aturan
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TOP I

KEKERASAN DAN
PELECEHAN DI DUNIA
KERJA




Kenall
kekerasan
dan
pelecehan
secara
luas

BUDAYA



mengenal KBG/GBV di sekitar kita: fisik,
psikis, seksual

UU no. 12 tahun 2022
15% (31%)










Apa pilihan lain??
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Apa pilihan lain??
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Jﬁg KESEPAKATAN BERSAMA
- wsumw  MEMORANDUM OF UNDERSTANDING

Yang Bertanda Tangan Di Bawah ini :

DEDDY BAHAGIA, S.si \

Departemen Head HR/GA PT.JMS Batam i - 4

3 E Dalam hal ini telah sepakal
Bersama Dengan : Berserikat dan kesetaraan

BINSON PURBA, S.H.
Ketua Umum Federasi Serikat Buruh Kimia, Industri Umum, Farmasi dan Kesehatan
Berkomitmen untuk melakukan upaya menghentikan segala bentuk kekerasan dan pelecehan di tempat kerjakhususnya
di PT. JMS BATAM, dan sepakat untuk memberikan kebebasan kepadakaryawan PT. JMS BATAM untuk menjadi anggota
dan atau penqurus Serikat Buruh, dalam hal ini Federasi Serikat Buruh Kimia, Industri Umum, Farmasi dan Kesehatan dan
menjalankan kegiatan organisasi sesuai dengan perundang -undanganyang berlaku.

Batam, 05 Desember 2020
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Apa yang sebaiknya dilakukan ke depan

Strategi lobby negosiasi: Adakan momentum C.1901. Aksi bersama:

Penguatan internal SP/SB: 1. Adakan forum nasional 1. Women'’s Day . Alinsi SP/SB

Pelatihan khusus SP/SB 2. May Day . Aliansi plus

Pelatihan cross cutting 2. Audiensi regular- 3. Decent Work day . Petisi C.190

Komitmen dan hasilnya ditindaklanjuti 4. C.190 day ??7?? . Susun Roadmap C.190

konsisten secara konsisten 5. Other’s day (baik bila melalui FGD

Diseminasi info secara tripartit)

merata-Panduan simple

Review Naskah Akademis: Persempit gap: Perbanyak Best Practice: Penguatan di tempat kerja:
1. Perkuat data sebagai . Lengkapi argument . Negosiasikan PKB 1. Pastikan bentuk Komite
basis argument sektoral: formal, informal sebanyak mungkin, usulka Gender: adaisu C.190
2. Pendekatan tokoh pro . Dataruang lingkup: di Amandemen bila belum 2. Adakan Satgas KBG
buruh/C.190 jalanan, di rumah/KDRT, waktunya _
interview dst (pasal..) A Usulkan MoU, bll_a PKB
C.190 untuk buruh dan belum memungkinkan

untuk masyarakat . Lakukan kampanye
C.190 ><TPKS >< RUU _ bersama di t4 kerja

PRT >< RUU . Inisiasi kampanye bersama
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