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Semua pihak di perusahaan, tiap karyawan, atasan, team, management perlu memiliki pengetahuan tentang dasar-
dasar apa penyebab diskriminasi, perbedaan antara laki-laki dan perempuan sebagai dasar untuk mengatasi
diskriminasi dan gender bias serta dapat mendukung setiap karyawan untuk berkembang lebih baik.



Mengatasi Diskriminasi dan Bias Gender

“Breaking the glass ceiling”
• Gigih dan lentur untuk mencoba
• Tidak malu berbicara / meminta
• Membangun dukungan lingkungan dan 

pasangan sebagai partner sesungguhnya
• “The Driver in the seat”

“Inclusive Community” 
• Sensitif terhadap “gender bias”
• Mengakui dan toleran terhadap perbedaan
• Memberi dukungan sesuai dengan perbedaan

“Commited to Equality” 
• Melakukan edukasi atas gender bias
• Mendorong transparansi
• Menerapkan system dan proses yang 

menyeimbangkan kesempatan berkembang
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