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Penyebab
Diskriminasi
dan Bias
Gender

Semua pihak di perusahaan, tiap karyawan, atasan, team, management perlu memiliki pengetahuan tentang dasar-
dasar apa penyebab diskriminasi, perbedaan antara laki-laki dan perempuan sebagai dasar untuk mengatasi
diskriminasi dan gender bias serta dapat mendukung setiap karyawan untuk berkembang lebih baik.

https://www.firstpracticemanagement.co.uk/blog/posts/the-next-big-thing-in-people-management-recognising-and-managing-implicit-bias/



“Commited to Equality”

Melakukan edukasi atas gender bias
Mendorong transparansi

Menerapkan system dan proses yang
menyeimbangkan kesempatan berkembang

“Inclusive Community”

Sensitif terhadap “gender bias”
Mengakui dan toleran terhadap perbedaan
Memberi dukungan sesuai dengan perbedaan

“Breaking the glass ceiling”

Gigih dan lentur untuk mencoba

Tidak malu berbicara / meminta
Membangun dukungan lingkungan dan
pasangan sebagai partner sesungguhnya
“The Driver in the seat”
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OVERCOMING GENDER BIAS



ASESMEN MANDIRI BERDASARKAN PARAMETER
PENERAPAN KESETARAAN GENDER

SELF ASSESSMENT'BASED ON GENDER EQUALITY
| APPLICAION PARAMETERS
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In the first image, it is
assumed that everyone
will benefit from the same
supports. They are

being treated equally.

In the second image,
individuals are given
different supports to make
it possible for them to have
equal access to the game.
They are being treated

In the third image, all three
can see the game without any
supports or accommodations
because the cause of the
inequity was addressed.

The systemic barrier




