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   دراسة جديدة لمنظمة العمل الدولية

   من خمسين دولةأكثرلط الضوء على ساعات العمل في تس
  
  

 معيار دولي حول وقت العمل، قدرت دراسة أولاعتماد على  قرن مرور بعد – ) م ع دأخبار(بيروت 
ما  – مليون شخص ٦٠٠ من أكثر أو –ول العالم خمسة عمال حكل  واحد بانجديدة لمنظمة العمل الدولية 

  . الأساسيةم وذلك لتوفير احتياجاته،الأسبوع ساعة في ٤٨ من أكثر يعملون زالوا
 

 في والأنظمةالاتجاهات في ساعات العمل، القوانين : العالمفي ساعات العمل "الدراسة الجديدة حسب ف 
 مليون عامل يعملون ٦١٤,٢ أوائة من قوة العمل العالمية  في الم٢٢، هناك حوالي ١"منظور المقارنة العالمي

  .ومرهقةطويلة ساعات 
  

إن كان على مستوى  ايجابيةأكثر نتائج قد يكون لها ساعات العمل القصيرة  أن إلى التقرير وأشار 
اواة مس أعلى ونتاجيةأو على مستوى تحقيق إصحة العمال وحياة عائلاتهم، وتخفيض الحوادث في مكان العمل، 

 البلدان أوفي الدول النامية ساعات عمل قصيرة  عدداً كبيراً من العاملين لإلىالدراسة ذكرت كما . بين الجنسين
  .  احتمالاً كبيراًالفقربالتالي يصبح الوقوع في شرك وجزئي يستخدمون بشكل قد  في مرحلة الانتقال

  
رنامج الاستخدام في منظمة العمل أبحاث ظروف العمل وبعن السيد جون ماسينجر، مسؤول ويقول   

في العادية تنظيم ساعات العمل نتيجة المتأتي  التقدم أنعلى الرغم من "  انهالدولية واحد مؤلفي هذا الكتاب
لا سيما ، بالتأكيداستنتاجات هذه الدراسة مقلقة إلا أن ، تلك في مرحلة الانتقال يعتبر خبراً جيداًالدول النامية و

  . " ومرهقةلساعات طويلةلعمل من حيث انتشار ا
  

 آثار سياسات الأولىللمرة تدرس  من خمسين دولة، وأكثرالدراسة الضوء على وقت العمل في تسلط و  
 توزيع  أن، منهاالأكبرفي الجزء  الدراسة، ظهرتو. تلك في مرحلة الانتقال العمل في الدول النامية ووقت

لساعات بعض  حد بعيد حيث يعمل الإلىهي متفاوتة  ة الانتقالتلك في مرحلوساعات العمل في الدول النامية 
  . ساعات قصيرة لالآخرونطويلة في حين يعمل 

  
لعامين  في ا)الأسبوع ساعة في ٤٨(ساعات العمل الطويلة ل علىالمعدل الأالدول ذات بين ومن    

 ٤٩,٥، وجمهورية كوريا ٢ل في المائة من العما٥٠,٩  حوالي أيالأولىبيرو المرتبة ال، احتلت ٢٠٠٥-٢٠٠٤
التي ،  المتطورةفي الدولكان معدل ساعات العمل و.  في المائة٤٤,٤وباكستان ، ٣%٤٦,٧ دوتايلانفي المائة، 

 في المائة، ٢٠,٤ في المائة، واستراليا ٢٥,٧المملكة المتحدة بلغت النسبة في ساعات العمل قصيرة، تتميز ب
  .  في المائة١٨,١لمتحدة  في المائة والولايات ا١٩,٢ وسويسرا

  
 عمالالحاجة  عدة بما فيها لأسبابفي هذه الدول بالفشل العمل  ساعات  عددباءت محاولات تخفيضو  

 من قبل الإضافيةساعات العمل لكسب لقمة عيشهم بالإضافة إلى انتشار استخدام ساعات طويلة إلى العمل ل
 لقوانينبان االتقرير لاحظ و.  منخفضةإنتاجيةظروف في لا سيما  مؤسساتهم إنتاجيةهدف زيادة بصاحب العمل 

ساعات العمل الفعلية في على معدل كان لها، بشكل عام، اثر محدود وقت العمل والسياسات الناظمة ل

                                                
تأليف سانغيون لي، وديردي ". الاتجاهات في ساعات العمل، القوانين والأنظمة في منظور المقارنة العالمي: ساعات العمل في العالم" 1

  . ISBN 978-92-2-119311-1. ماككان، وجون ماسنجر، مكتب العمل الدولي، جنيف
، ولكن نظراً للظروف، حددت ساعات العمل %٥١,٢ أن نسبة العمال الذين يعملون لساعات طويلة في اندونيسيا هي  واظهر التقرير أيضا2

  .  ساعة في الأسبوع٤٥بأكثر من 
  . ٢٠٠٠العام إلى وفرت للتقرير تالأرقام التي تعود  3



 الإضافية ساعات العمل اتعودفمو القصوى، الأسبوعيةالعمل ساعات عدد الاقتصاديات النامية، وخاصة 
  .نظاميالير  على الاستخدام غوتأثيرهم

  
. العملساعات في "  بين الجنسين الواضحةالفجوةب "،لتقريرطبقاً ل  يتمثل، المثير للقلقالأخروالعنصر              

أن حيث  العالم، أنحاء من النساء في كل أكثر أطولساعات للعمل  اإلىيميلون الرجال بان  الدراسة، ولقتو
. الأسبوع ساعة في ٣٥ريت فيها الدراسة لساعات اقل لا تتجاوز في معظم الدول التي أُجعملن النساء كن ي

الرعاية  بالإضافة إلى توفيرهن "مدفوعالغير "العمل المنزلي  إلىذلك يعود على ما يبدو  أنبالتقرير يستنتج و
 كمرض فيروس أمراضالذين يعانون من للأشخاص ولكبار ل يضاً منهم بل ألأطفالل، ليس فقط  الأسرةلأفراد

  .الإيدز/ص المناعة البشريةنق
  

 ساعات العمل المدفوعة للرجال إن، أطفالاًالتقرير انه فيما يتعلق بالمتزوجين الذين لديهم يضيف و
على سبيل المثال، ففي هنغاريا، . لانخفاضنحو اساعات العمل المدفوعة للنساء تتجه للزيادة في حين معرضة 

مع عمل النساء، مقارنة % ١٩ إلى ١٣بنسبة عمل الرجال  زيادة إلى أدى قد الأسرة في الأطفالفان وجود 
عن العمل من النساء قد توقفن % ٢٣ فان حوالي في ماليزيا،و. الأطفالع عدد اارتفمع وترتفع هذه النسبة 

  .الأطفال تتعلق برعاية لأسبابالمدفوع بشكل كامل نتيجة 
  
 هما من سمات الاقتصاد - تخدام غير المنظمأي التوسع في قطاع الخدمات والاس -" القطاع الثالث"
 العمل في قطاع الخدمات ساعاتف. أطول المصادر الرئيسية لساعات عمل أيضاًاليوم، ويشكلان المعولم 

، وتكون هذه الساعات طويلة خاصة في قطاعات تجارة الجملة  تنوعاًكثرعنه هي الأفرعة مت الوالقطاعات
العمل غير " العمل التناوبي وساعات أيضاًل والتخزين والاتصالات، وتشمل والمفرق والفنادق والمطاعم والنق

 في الأسبوع ساعة في ٤٨ من أكثر نسبة من العمال أعلىتعمل ، على سبيل المثالففي المكسيك . "الاجتماعي
 الصناعي فهي الأمنفي قطاع ساعات العمل  أما. أخرى صناعة ة أيها في منأكثرتجارة الجملة والمفرق 

 ساعة ٧٢بحوالي درت ساعات العمل في جامايكا ، بحيث قُ من أية صناعة أخرىالأطولالساعات القانونية 
  . ياًأسبوع

  
في فرص العمل نصف مجموع وفر أكثر من  الاقتصاد غير المنظم، الذي يأن إلىوتشير الدراسة 

مجمل الرجال  من أكثر أو% ٣٠حوالي ، والذاتيها في العمل أخماسثلاثة والعالم النامي، مختلف مناطق 
 ، تلجا النساء في البلدان الناميةحينفي و. الأسبوع ساعة في ٤٩أكثر من يعملون العاملين لحسابهم الخاص 

لتوفيق بين وذلك بهدف ا ساعات العمل خفيضمن اجل تغير النظامي  يتالانتقالية إلى العمل الذاالاقتصاديات و
ن الخاص على الأقل يعملن ربع النساء العاملات لحسابه، فان دناء تايلان فباستث.الأسريةالعمل والمسؤوليات 

النساء  من أكثر أويقارب نصف ما هذا الرقم يمثل  و. الدول النامية فيالأسبوع ساعة في ٣٥من لأقل 
  . في نصف هذه البلدانالعاملات لحسابهن الخاص 

  
 حد إلى العالم يتراوح أنحاءعمل في جميع ل متوسط ساعات اإن في قطاع التصنيع، يذكر التقرير، ماأ
عدد من البلدان ، وان كانت هذه الساعات هي أطول بشكل ملحوظ في الأسبوع ساعة في ٤٥ و٣٥كبير بين 
من الشباب العاملين  أنبالدراسة كما تُظهر .  وتركيادتاريكا وبيرو وفيليبين وتايلان بما فيها كوس،أطولالنامية 

لهاتين نسبياً عاكسين بذلك عدم توفر فرص الاستخدام الكافية ساعات اقل للون في سن التقاعد يعمأو 
  . المجموعتين
  
ساعات لائق في مجال السياسات الهادفة إلى النهوض بالعمل الهذه الدراسة مجموعة من تقترح و
  :ها ومنالعمل،

  
رافق ذلك من ما ي و العملوأمراض إصاباتطر تخفيض مخا ساعات العمل الطويلة من اجلتقليص  •

  العمل والمجتمع ككل؛وأصحابمال اليف على كل من العتك



 جازةوالإالوقت المرن، ك  وأوضاع الأسرةالظروف الوطنيةو عملالوقت إجراءات توفق بين اعتماد  •
  طارئة والعمل لبعض الوقت؛العائلية ال

 ات المحلية والتقاليدمن قبل المؤسس المحددالمستوى، الرفيع العمل لبعض الوقت تشجيع الارتقاء ب •
المبادئ والمقاييس الموجودة في اتفاقية منظمة العمل الدولية حول العمل والمعلن عنها عن طريق 

 المساواة بين الجنسين؛ تعزيز والتي يمكنها أن تساعد في) ١٧٥رقم  (١٩٩٤عام للبعض الوقت، 
إجراءات تبني ، والشركاتاجية تحسين إنتفي  أن تساهم هايمكنملاءمة وقانونية  اعتماد ساعات عمل •

لساعات عمل " الحلقة المفرغة"إنتاجيتها من اجل المساعدة على اختراق تطوير ساعد المؤسسات على لم
 طويلة واجر قليل؛

على إعطائهم القدرة على التأثير وعائلاتهم ل ربأكتسمح للعمال تكريس وقت دراسة اتخاذ إجراءات  •
  .  قتصاد النظامي ممكنة لمزيد من النساءبرامج عملهم من اجل جعل وظائف الا

 


