
العمل اللائق والقطاع الزراعي
في الأردن 

أدلة من مسوحات ميدانية مع العمال وأصحاب العمل

 

ملخص الدراسة
 يُوفر قطاع الزراعة في الأردن مصدرًا أساسيًا لسبل العيش والدخل وخاصة بالنسبة

 لأكثر شرائح المجتمع فقرًا، وعلى الرغم من مستوى الأهمية النسبية لهذا القطاع، إلا
 أنه هناك نقصاً في الأدلة التجريبية التي توثّق عمليات تشغيل العمال وظروف العمل

 في قطاع الزراعة في الأردن، في حين أن مناقشات مجموعات التركيز الصغيرة من
 أصحاب العمل وما يسمى بالشاويش والأدلة المتناقلة تشير إلى الطابع غير الرسمي

 وظروف العمل غير الملائمة على الرغم من أن هناك القليل من البيانات ،التي تدعم
هذه الادّعاءات

 أجرت منظمة العمل الدولية دراسة توفر نظرة عامة مبدئية عن العمالة والعمل
 اللائق في قطاع الزراعة من وجهات نظر أكثر من           عامل سوري وأصحاب

 عملهم، حيث ركزت الدراسة على تاريخ تشغيل العمال وحالة تصاريح العمل وظروف
العمل وترتيبات العمل

  تندرج الدراسة في إطار
 المشروع الممول من

 مملكة النرويج بعنوان
 خلق فرص العمل للاجئين

 السوريين والمجتمعات
 المضيفة الأردنية من
 خلال الأعمال الخضراء
 في الزراعة والغابات،

 وهو في مرحلته الثانية
 من التنفيذ، ويهدف إلى

 تعزيز أفضل الظروف
 المعيشية للاجئين

 السوريين والأردنيين من
 خلال زيادة العمل اللائق

 في القطاع الزراعي
وتحسين البيئة
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النتائج

 التوصيات

72%
 من أصحاب العمل أفادوا بأن الأطفال دون سن

الخامسة عشرة قد عملوا في المزارع

49%
 من العمال يعتقدون أن تصريح العمل يوفر

المزيد من فرص العمل

https://www.ilo.org/beirut/lang--ar/index.htm


