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مدير إدارة الصحة العامة، وزارة الصحة العامة، قطر•

في جامعة قطر وفي جامعة ويل –أستاذ مساعد •

للطبكورنيل



مقدمة
ل•

ِّ
  كبي  قلقمصدر الحراريالإجهاد يُشك

 
  الدولةموقعبسببقطر ف

 
قف الحرارةرجاتدتناهز حيثالأوسط،الشر

  مئويةدرجةالخمسي   
 
.الصيفأشهر ف

  التحكمعلىقادرًا الجسميعود لاعندما •
 
  أكي  أومئويةدرجة41إلىبشعةالجسمحرارةدرجةترتفع.حرارتهدرجةف

 
ف

ل.دقيقة15إلى10غضون
ّ
دأنعلىقادرًا الجسميعود ولاالتعرق،آليةفتتعط .يير

  تغي  التأثي  معسوءًاالوضعيزداد •
 أكي  حر موجاتالمنطقةتشهد أنالمتوقعمنحيثالمناخ 

 
ة
ّ
 ولوأطحد

 
ة
ّ
  مد

 
ف

.القادمةالسنوات



مناخ قطر وطقسها

قطر صحراويمناخ. 1

 من. 2
 
ا طويلً

ً
اوح سبتمير مع درجات حرارة /شهر أيلولمايو إلى/شهر أيارتشهد البلاد صيف درجة 50ودرجة مئوية 33بي   تير

.٪100مع رطوبة نسبية تصل إلى مئوية 

ةٍ نفسهم أمام المعرضي   للحرارةالأشخاص يجدالمناخنتيجة هذا . 3 .ظروفٍ خطي 

ا . 4
ً
 وفق

 
ةلمنظمة الصحة العالمية، فإن   الازدياد على مستوى الةآخذومدتهاوحجمهاالحرارة الشديدة وتي 

 
.عالمف

 عام  مليون 125الحرارة بنحو المرتبطة بمرا  الأ لخطر الإصابة بضي   ارتفع عدد الأشخاص المعر  . 5
2000شخص بي  

.2016و

Qatar



الوضع الراهن

ي هم  مدور  بقطر اضطلعت•
 
 منف

ّ
اللدى العمّ الأمراض المرتبطة بالحرارة الحد

  قسم الطوارئ الوافدة إلى معظم الحالات •
 
  مراكز العاملي   الصحيي   التابعة للهلاف

 
ل الأحمر القطري مؤسسة حمد الطبية وف

دة وتجريوالهلال الأحمر القطري
ّ
 . بسرعةمعالجتها غير معق

ُ
.وفاةةحالأي ل سج  لم ت

  بي   وزارالاتفاقيةتوقيع ساهم •
  الإصابات العمل بتبادل البيانات الخاصة لالعملو الصحة العامة تر 

 
تعامل مع الموضوعف

.هتنفيذالعمل على و لوقاية من الإجهاد الحراريعلى اتدريبللتطوير برنامج سنويجرى•



oالأماكن المكشوفة  
 
العمّال ف

oقطاع البناء  
 
العمّال ف

oالرياضيّون

oعناصر الجيش

مجموعات العمّال المستضعفين



البناء•

الزراعة•

التحتيةالبنية•

الخدماتقطاع•

قطاعات العمل الأكثر عرضةً للخطر



حكوميّةتدابير 

 ،2019معا•
 
للمشاري    عالعليا واللجنةالدوليةالعملومنظمةالاجتماعيّةوالشؤونوالعملالإداريّةالتنميةوزارةمنكلأعد

 اليونان،ثيساليا امعةوجFAMEومختير والإرث
 
  الحكومةقامتثم.المشكلةلمعالجةدراسة

 
جراءاتالإ بتنفيذ قطر ف

:التالية

العملجداولتعديل

 اتفر احةفير   للعاملي   إلزاميةاسير
 
  المكشوفةالأماكنف

 
اتخلالف  الأكي  اليومفير

 
حرارة

  اتتوفي الراحةفير

ةالشخصيّ الحمايةمعداتاستخدام

زةالغرفدخوللالعمّالأمامالمجالإفساح
ّ
بمكيّفاتالمجه

يداتتقنيّ وضع قالتسوّ ومراكزةالخارجيّ الملاعبمثلة،الخارجيّ للمساحاترةمتطو  تير

(تابع)الوقاية من الإجهاد الحراري



الإطار القانوني واللوائح ذات الصلة

 
 
ت. الالإجهاد الحراري وضمان حماية العمّ للتعامل معوضعت قطر إطارًا قانونيًا شاملا

ّ
:الدولة اللوائح التاليةسن

:قانون العمل القطري
 ا تتعلق قانون العمل أحكامً يلحظ

ّ
  ذلك الوقاية من تير  بالصحة والسلامة المهني

 القانونينص. الإجهاد الحراري، بما ف 
ّ
على أصحاب العمل ه يجبعلى أن

.ال من الحرارة الشديدةالعمّ بيئة عمل آمنة واتخاذ التدابير اللازمة لحماية توفي  

ي قطر
 
  يجب على أصحاب ابشأن محددةمعايير وإرشادات أصدرت وزارة العمل : معايير الصحة والسلامة المهنية ف

ام إدارة الإجهاد الحراري، والتر لعمل الالير 
.بها



(تابع)الصلة الإطار القانوني واللوائح ذات 

  العملساعاتليُحدد(2021مايو26بتاري    خ)الوزاريالقرار صدر ،2021عام
 
  الدوامف

  الصيف 
منعالتر

ُ
  ت

 
  اللأعمالاخلالها ف

تؤدىتر
  
 
.المكشوفةالعملأماكنف
حدد الجديدة،القواعد بموجب•

ُ
لا بحيثعام،كلمنسبتمير /أيلول(15)وحتر يونيو /حزيران(1)منالمدةخلالالعملساعاتت

ةيجوز  ي العملمباشر
 
ةف ةالساعةمنالفير  العاشر

 
.مساء  والنصفالثالثةالساعةحتر صباحا

  العملإيقافيجري،الوقتعنالنظر وبصرف•
 
  العملأماكنف

(32,1)علىكرويةالالرطبةالبُصيلمةلجهازالحرارةمؤشر فيهايزيدالتر
  الحرارةدرجةالجهاز مؤشر يحتسب.درجة

 
.الهواءوشعةالشمسوإشعاعوالرطوبةالموقعف

  ساهمتمتعددةإجراءاتقطر اتخذت،2022القدملكرةالعالمكأسبمناسبة•
 
منالآلافلمئاتوالمعيشةالعملظروفتحسي   ف

.العمال



تدابير إدارة الإجهاد الحراري

ا منقطر استحدثت
ً
:تشمل هذه التدابي  . جراءات لتحسي   حماية العمال من الإجهاد الحراريالإ عدد

:الإجهاد الحراريبشأن حملات التوعية 

مت
ّ
بشأنمل ال وأصحاب العالعمّ لتثقيف حملات توعية واسعة النطاق الحكومة، بالتعاون مع وزارة العمل والمنظمات الأخرى ذات الصلة،نظ

 . المخاطر المرتبطة بالإجهاد الحراري
ِّ
.وأعرا  الأمرا  المرتبطة بالحرارةالتدابير الوقائيةة د هذه الحملات على أهميّ تؤك

:الإجهاد الحراريعلىتدريبال

الإجهاد  علامات ف علىحول التعرّ ن هذا التدريب معلوماتٍ يتضم  . الإجهاد الحراريإدارة ال على للعمّ التدريبتوفي  العمل أصحابطلب من يُ 

طيب المناسب، الحراري ات الراحة، والير  ، واستخدام وفير
ّ
.ض للحرارةمخاطر التعرّ للتخفيف من ة ات الحماية الشخصيّ معد

:مكان العملتعديل 

 منالعمل على تعديل أماكن العمل أصحابتشجيع جرى
ّ
احة مظللة، وتح.   للحرارةالتعرّ للحد سي   التهوية وتدفق قد يشمل ذلك توفي  مناطق اسير

يد، واستخدام المواد العاكسة لتقليل امتصاص الحرارة .الهواء، وتركيب أنظمة التير



برنامج تدريب حضوري بشأن الإجهاد الحراري

(تابع)الإجهاد الحراريتدابير إدارة 



ات مختلفة
ّ
منشورات صادرة بلغ

(تابع)الإجهاد الحراريتدابير إدارة 



تطبيق تدابير إدارة الإجهاد الحراري

تعديل برنامج العمل

 من الإجهاد الحراريقطر طبّقت 
ّ
  إطار جهود الحد

  بساعات العمل اللوائح المتعلقة ف 
جدولة العمل أصحابيجب على . ظروف الحرارة الشديدةف 

  ض لدرجات حرارة الذروةتقلل من التعرّ بطريقةٍ العمل 
اتٍ من النهار تكونإلى الأماكن المكشوفة ، مثل إعادة جدولة العمل ف   فير

 
أو نقل أكي  برودة

ا
ً
.العمل إلى الداخل عندما يكون ذلك ممكن

ب الماء احة إلزاميّة لسرر ات اسير :  فير

ات راحة منتظمة للعمّ العمل أصحاب يتعي ّ  على  ب الماءال توفي  فير احة وشر طيب المناس. للاسير بة، مثل الوصول إلى مياه يجب أن تكون مرافق الير

ب وتجديد  وليتالشر  الإلكير
 
  مواقع العمل، متاحة
.ف 



الرصد والتنفيذ

:والإنفاذ تشملللرصدالإجهاد الحراري، أنشأت قطر آليات للوائحلامتثال ابهدف
:التفتيش

أصحاب قد يواجه . ريالإجهاد الحرالتدابي  إدارة الامتثاللمواقع العمل لتقييم تفتيش منتظمة تجري السلطات التنظيمية عمليات 
.ةعقوبات وإجراءات تصحيحيّ العمل غير الممتثلير  

:آليات الخط الساخن والإبلاغ
ا ساخنة وآليات إبلاغأنشأت قطر 

 
  التماس الالإجهاد الحراريبشأن لتوعيتهم ال للعمّ خطوط

 
وهذا يتيح اتخاذ . مساعدةومؤازرتهم ف

  حالات 
 
.عدم الامتثال أو حالات الطوارئإجراءات فورية ف



املللتعالمصلحةأصحابمختلفبي   التعاونأهميةقطر تدرك

اكاتالحكومةأبرمت.الحراريالإجهاد معبفعالية :معشر

الدوليةالمنظمات •

الصناعةجمعيات •

ممثلىي العمّال•

كاء آخرين • (المحلى  والإقليم  -العام والخاص )شر

:يهدف هذا التعاون إلى

المبادئ التوجيهيّةتطوير •

أفضل الممارساتتبادل •

السلامةنشر ثقافة •

التعاون والشراكات



 تسمح المقاربات
 
 من الأكي  شمولا

ّ
:وه  تشملتأثي  الإجهاد الحراريبالحد

لجمع البياناتمتينةأدوات 1.

تهومراقبالإجهاد الحراريلفحص ة لبيئة العمل الصحيّ المراقبة2.

ات التناوب بير  تعديل 3. ا لحدود التعرّ العمل والراحة فير
ً
  للحرارة المقاسةوفق

ي جهد 4.
 
بي   وزارة الصحة العامة ووزارة العملوتآزرتعاون

كاء الرئيسيي   قنوات الاتصال تحسي   5. بي   الشر

ي الوقت المناسبالإجهاد الحراريالاستجابة للطوارئ وإدارة 6.
 
ف

بليةّالمستقالإستراتيجيةّالخطط 



ا حققت دولة قطر  ا كبير 
 
  تحسي   حماية العمّ نجاح

 
.الإجهاد الحراريال من ف

 الدولة أحرزت 
 
 ملموسا

 
  تحسي   ظروف العمل وجعلها أقل تقدما

 
 ف

 
  البلدان خطورة

 
.الباردةمما ه  عليه ف

امها بضمان أثبتت دولة قطر   الير 
ّ
:من خلالتهمورفاهيّ الة العمّ صح

شاملةأنظمةتنفيذ 1.

التوعيةحملات 2.

امج 3. ةالتدريبيّ الير

تعديلات مكان العمل4.

آليات المراقبة5.

  توفي  ظروف 
 
  هذا المجال ف

 
ا وتحسير  جودة حياة ستساهم الجهود المستمرة ف

 
.عام  ال بشكل  العمّ عمل أكير أمان

ا تنوي الدولة
ً
  مواصلة أيض

 
.  والابتكارالبحث الاستثمار ف

خلاصة




