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اء تتحمّل التكاليف والأعب-أفريقيا 

الصحية



درجات مئوية فوق مستويات ما قبل ٣و ٢و ١.٥ارتفعت درجة الاحترار العالمي إذا" 

و , ٢.٣، ١.٢الصناعة، يتُوقع أن يسجل متوسط درجات الحرارة السنوية في جنوب أفريقيا 

"على التوالي٢٠٠٥-١٩٩٤درجة مئوية بالمقارنة مع متوسط الفترة ٣.٣
أضعاف في التعرض لموجات الحر الشديدة خلال٤-٣زيادة بمقدار ٢٠٢٠سيواجه مواليد عام "

٨-٧، مع العلم أن هذه الزيادة تبلغ ١٩٦٠عام مع الأشخاص المولودين فيحياتهم، مقارنة  
...."أضعاف في أنغولا



(Hyatt et al., 2010)



ة في الوفيات أو الإقامة الطويل-رغم الاستجابات الشديدة•

للإجهاد لا يتم توثيق الاستجابات القصوىالمستشفى،

الحراري المرتبطة بالعمل على النحو الوافي

ام في أمراض الكلى بشكلٍ عمثلا  النتائج المزمنة، لا ينُظر•

ندرة البيانات



ندرة البيانات



مرتبطة إصابة بأمراض٣٨٢، تم الإبلاغ عن ٢٠٠٨في عام ”•

من . قيابالحرارة بين مجموعة تعدين ذهب رئيسية في جنوب أفري

ة الإجهاد حالة نتيجة التقلصات الحرارية واثنتين نتيج٣٨٠بينها، 

“.الحراري
•(Claasen et al., 2009, SIMRAC Report)



الأبحاث الحديثة

(Ngwenya et al., 2018)

(The Lancet Planetary Health, 2022)



والتعرض للحرارةعمّال قصب السكر

Msibi et al., 2023, unpublished



مستويات التجفاف



مؤشرات أمراض الكلى المزمنة

Msibi et al., 2023, unpublished







غرف لتأقلم عمال المناجم •

مناجم جنوب أفريقيا: الحرّ والعمل





. افي جنوب أفريقيغوتنغهو منجم ذهب في مقاطعة  Mponengمبونينغ•
٤يمتد المنجم لعمق . ١٩٨٧تم التكليف بالأعمال الجوفية والسطحية في عام 

.تحت سطح الأرض( ميل٢.٥)كيلومترات 

درجة مئوية ويضخّ المنجم الملاط الثلجي تحت ٦٦تبلغ حرارة الصخور •

.درجة مئوية٣٠الأرض لتبريد هواء النفق إلى أقل من 



في جنوب أفريقياالأطر التشريعية



صناعة التعدين



وضع شرط قانوني لكل عملية تعدين•

إجراء تقييم واضح للمخاطر، ومراقبتها وإدارتهاضرورة•

تحديد نهج المراقبة الطبيةّ للعمال المعرّضين•

تحمل توفير مبادئ توجيهية لإدارة الإجهاد الحراري والتأقلم واختبار وفحص القدرة على•

الحرّ 

:مدونة الممارسات
الإجهاد الحراري



تشمل دولة أفريقية شكل من أشكال التشريعات التي٢٥لدى حوالي •

التعرض للحرارة الشديدة 

معظمها تشريعات أساسية لا تتناول سوى الأماكن المغلقة •

:بعض الدول تشريعات مفصّلةتعتمد•

الجابون–

ناميبيا–

موزمبيق–

ملاوي–

سياسات البلدان الأفريقية الأخرى



على العمال المعرضين لدرجات حرارة عالية استخدام معدات الحماية –

٣٣رة يتم تعليق أنشطة التعدين عندما تتجاوز درجة الحرا. الشخصية

؛ ١٩٧٣يوليو ٥المؤرخ ٤٨/٧٣المرسوم التشريعي رقم )درجة مئوية 

١٩٧٣-٧-٥قواعد السلامة العامة في العمل في الوحدات الصناعية 

((١٣٥المادة )

نخفضة في الصناعات التي يتعرض فيها العمال لدرجات حرارة عالية أو م–

او تبريدها للغاية، لا بد من وضع غرف انتقالية تتُيح لهم تدفئة أجسامهم

تدريجي ا إلى أن يصلوا إلى درجة الحرارة الخارجية

محيطلا ينبغي استخدام أنظمة التدفئة التي يمكن أن تفُسد الهواء ال–

ا  عزل أنابيب البخار والمياه الساخنة أو أي مصدر آخر للحرارة تجنب–

لتعرض الأفراد للإشعاع الحراري

حريق، وضع واقيات ثابتة أو قابلة للإزالة، ويفضل أن تكون مقاومة لل–

لحماية العمال من الإشعاع الحراري الشديد

موزمبيق



(٤٠المادة ،PR / MTEPS/ ٠١٤٩٤المرسوم رقم )–

وعلى وجه يتضمن المرسوم أحكاما  تفصيلية تتعلق بالبيئة الحرارية،–

:الخصوص

فترات الراحة الممنوحة للعمال المعرضين لدرجات حرارة شديدة–

وسائل حماية العمال من الحرّ –

للعمال الذين يؤدون عملهم في الخارج توفير معدات الوقاية الشخصية–

لحمايتهم من سوء الأحوال الجوية

الجابون



ضمان المراقبة الطبية لجميع العاملين في بيئة حارة •

ية المحددة، تحديد التركيز على هذه المراقبة بعناية لضمان متابعة الحالات الصح•

بما في ذلك أمراض الكلى الحادة والمزمنة

سياق المتغيرتنفيذ أطر السياسات والتشريعات بشأن التحكم في التعرض في ال•

عمل إعادة تصميم ال: تقع مسؤولية حماية العمال على عاتق صاحب العمل وحده•

وليس العمال 

ّز تشريعات أفريقيا حاليا  على العاملين في الأماكن المغلق• ة، ولكنها تحتاج إلى ترُك 

النظر بصورة عاجلة في العاملين في الأماكن المكشوفة 

مسائل هامة
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