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؟هل يتأثر العمال-التقلبات المناخية والهجرة البشرية 

ويكيبيديا: المصدر

الحوادث والأمراض

الإنتاجية

الرفاه

الهجرة

السلامة والصحة المهنيتين هما التحَضُّر



 الصحة والسلامة المهنيتين -شريعة حمورابي!

لتي حدثت اذا كان الراعي مهملا وحدث في القطيع نقصان فعلى الراعي ان يتحمل خسارة النقصان ا. ٢٦٧

.في القطيع ويجعل البقر والغنم كاملة ويعطيها الى صاحبها
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 الإجهاد الحراري المهني في التشريعات

ن أيضًا على لم يعُالج الإجهاد الحراري المهني بشكل كافٍ في التشريعات، ليس فقط في اليونان، ولك

الصعيد الدولي، وتتم تغطيته بموجب تعميمات ذات الصلة تنُشَر في بداية كل صيف

الصين، قبرص، قطر، وماليزيا: الاستثناءات

توجيهات عدة مخصّصة؟الأوروبي يصدرالاتحاد لماذا؟ رغم أن

 بالتأكيد هناك دافع ملح الآن
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فريق العمل في وزارة العمل والشؤون الاجتماعية اليونانية

استعراض المنشورات

مؤشرات الإجهاد الحراري مختلف₋

الحاجة إلى وضع مؤشر مبسّط₋

(درجة مئوية٣٨، ٣٧، ٣٦)المشتركة القديمةالمفاوضات₋

حالة قبرص

 القياسات/ الفئات / تحديد النشاط

القطاع₋

الأنشطة الخارجية₋

 اتحادات العمال وأصحاب العمل، مفتشي أماكن العمل)الإجراءات علىالاتفاق ،
المعني خبراء الصحة والسلامة المهنيتين، مركز الأبحاث مركز الأبحاث والقياسات

)بالعوامل الخطرة المرتبطة بالصحة والسلامة المهنيتين
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 ما حالة الطقس؟-مؤشرات الإجهاد الحراري
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 هي معادلات مؤشرات الإجهاد الحراري

تجمع بين تفاعل العوامل مثل درجة 

حرارة الهواء والرطوبة وسرعة الرياح 

ةالبيئة الحراريوصفلوأشعة الشمس 

على الجسمتأثيرهاومدى 



مؤشرات الإجهاد الحراري

م لتقييم الإجهاد الحراري ٢٠١٩قبل الميلاد و ٢٠٠مستحدث بين مؤشر للإجهاد الحراري٣٤٠

على نطاق واسع من الظروف والإجهاد الفسيولوجي الذي يعاني منه الأشخاص أثناء تأدية مختلف الأنشطة

التشغيلية

رسم بياني، أدوات محددة، ونماذج معقدة١٥٣–

لنسبية، درجة حرارة الهواء، والرطوبة ا)معادلة تم حسابها رياضياً باستخدام بيانات الأرصاد الجوية ١٨٧–

(وسرعة الرياح، وأشعة الشمس

الأماكن المهنيةمصمم للاستخدام في منها٦١
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مؤشرات الإجهاد الحراري

،سجلت عند تقييمها مقابل بيانات دراسة متعددة الأقطار

في ٥٥.٤إلى ٤.٧مؤشرات الإجهاد الحراري من 

المائة

أكثر مؤشرات الإجهاد الحراري فعالية: 

مخضّلةدرجة الحرارة بمقياس ذي بصُيلة -

(WBGT) (في المائة٥٥.٤)للبيئات الداخلية

 (WBGT)مخضّلةدرجة الحرارة بمقياس ذي بصُيلة -

(في المائة٥٥.١)للبيئات الخارجية 

(في المائة٥١.٧)مؤشر المناخ الحراري العالمي -
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نهج توجيهات الاتحاد الأوروبي-الإجهاد الحراري عامل خطر 

فئات العمال

التكييف/الأماكن المغلقة-

هل تعمل بشكل صحيح؟

الأماكن المكشوفة-

إجهاد حراري مستمر-الأماكن المغلقة -

فئات خاصة من العمال-

(مشاكل صحية، الحوامل، الشباب)الضعيفة

المهام الخاصة
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إطار الصحة والسلامة المهنيتين

مسؤولية صاحب العمل-

تقييم مكتوب للمخاطر-

درجة الحرارة ،٢٠١٦: ٧٢٤٣آيـزو )الحدود -

(مخضّلةبمقياس ذي بصُيلة

(درجة مئوية واحدة)قيم الحد الأقصى للتعرض

مستويات العمل

المسؤول عن السلامة والطبيب المهني -

(المراقبة الصحية)

التدابير الفنية والتنظيمية-

تعليم وتدريب العمال والتشاور معهم-

الاستثناءات-



القياسات
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القياسات
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القياسات
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)اليونانيةوهيئة الأرصاد الجوية(WBGT))مخضّلةدرجة الحرارة بمقياس ذي بصُيلة )القياسات 
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على شبكة الإنترنتالتوقع: اليونانيةهيئة الأرصاد 
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مخضّلةبدرجة الحرارة بمقياس ذي بصُيلة الخاصFAME LABمختبر تطبيق

((WBGT)
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صيغة النص القانوني لتوجيهات الاتحاد الأوروبي
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دليل عملي للعمال وأصحاب العمل وخبراء الصحة والسلامة المهنيتين 
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٢٠٢٢تعميم الوزارة الصادر في عام 
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٢٠٢٢تعميم الوزارة الصادر في عام 

 الحد الأقصى -الحد الأدنى( مخضّلةدرجة الحرارة بمقياس ذي بصُيلةWBGTبالدرجة المئوية)
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الحد الأقصى

درجة الحرارة بمقياس ذي )

(بالدرجة المئويةمخضّلةبصُيلة 

الحد الأدنى 

درجة الحرارة بمقياس ذي )

(بالدرجة المئويةمخضّلةبصُيلة 

مجهود العمل 

٣٢.٣ ٣٠.٨ (١٨٠)خفيف 

٣١.٣ ٢٨.٢ (٣٠٠)متوسط 

٣٠.٥ ٢٧.٦ (٤١٥)عالٍ 

٢٩.٨ ٢٧.٩ (٥٢٠)عالٍ جداً 



٢٠٢٢الصادر في عام تعميم الوزارة

الأقصى استناداً إلى /تصحيح الحد الأدنى

مجهود العمل-

التدابير الوقائية الشخصية-

حالة التأقلم-

(وتطبيق الهاتف الذكي)توقع حالة التيقظ الأولى من هيئة الأرصاد الجوية يأتي

 هاز درجة تطبيق الهاتف الذكي، مقياس الرطوبة الحراري البسيط، الحسابات، ج)القياسات في الموقع

( WBGTمخضّلةالحرارة بمقياس ذي بصُيلة 

صاحب العمل التشريعات العامة يطبق

مفتشو مكان العمل من الامتثال للشروط يتحقق
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٢٠٢٢الصادر في عام تعميم الوزارة
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٢٠٢٣-٢٠٢١المرحلة التجريبية 

العمال/رابطات أصحاب العمل:
رابطة شركات التعدين-

الرابطة اليونانية لحرفيي التركيب والصيانة–

الاتحاد العام للعمال اليونانيين–

معية الرابطة اليونانية للفنيين العاملين في الأحداث الس–
والبصرية الحية

جمعية شركات تأجير الأحداث اليونانية–

اتحاد شرق كريت لموظفي المبيعات وموظفي الشركات–
الخاصة
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المؤسسات  :

إلفسينا،TITANمصنع الطحن -

ألومنيوم اليونان-

للأسمنت العامهيراكليس-

بيرايوسهيئة ميناء -

دائرة الإطفاء اليونانية-

مؤسسة الطاقة العامة-

القوات الجوية اليونانية-

البريد اليوناني-

خدمة الأرصاد الجوية الوطنية اليونانية-

الهيئة اليونانية للمسوحات الجيولوجية والمعدنية-

VICTUSشبكات -

منظمة الأرض، منظمة غير حكومية-

الباتروسفندق ومنتجع -

للمصاعد Kolovou،K.،Sons Ltdشركة -



٢٠٢٣-٢٠٢١المرحلة التجريبية 
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إطار الصحة والسلامة ينطبق
جهاد أيضًا على الإتينالمهني

الحراري المهني

 فترات التوقف عن العمل
قصيرة

إلى تؤدي التدابير المطبقة
أيضًاالإنتاجيةتحسين 

 قمة السلامة والصحة
١٥-١٤المهنيتين في 

، ستوكهولم٢٠٢٣مايو /أيار
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