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عالمي نتائج التقرير ال: أكثر دفئاًالعمل على كوكب 
المهنيلمنظمة العمل الدولية بشأن الإجهاد الحراري 



عمل؟بعالم الذات صلةمسألةً الإجهاد الحراري عتبر ي  م  ل  . الجزء الأول
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مستوى الإجهاد الحراري؟فيما هي العوامل التي تؤثر 

:ةالبيئي  العوامل 

o حرارةالدرجة

oرطوبةال

oإشعاع الشمس

oرياحال

:العوامل المتعلقة بالعمل 

oشدة الجهد البدني

oملابس ومعدات الحماية

:الخاص ة بالفردالعوامل 

o  السن

oمثل السمنةالطبي ةحالات ال

oلم  ح  ال

oالتكي ف مع المناخ



المنهجي ة. الجزء الثاني
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الإجهاد الحرارينتيجةالضائعةعدد ساعات العمل احتساب: الهدف

المشمولة بعملي ة الحسابالسنوات 

2030و 1995•

:المشمولة بعملي ة الحسابقطاعات الاقتصاد

خدماتال•

صناعةال•

زراعةال•

بناءال•

:المشمولة بعملي ة الحسابالمنطقة الجغرافية 

العالم والمناطق والبلدان•



المنهجية. الجزء الثاني
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:الحرارةدرجةبشأنلةمفص  بيانات

عة  • يرةالصغالجغرافيةالمناطقعلىموز 
(كم50×كم50)

•1980-2099

بمقدارالحرارةدرجةارتفاعسيناريو•
خالمناسياساتبموجب)مئويةدرجة1،5

(باريساتفاقيةافيعليهاالمنصوص

لىعالجسمقدرةبشأنلةمفص  بيانات

:الحراريللإجهادالاستجابة

بدرجاتمحتسبة  الإنتاجيةتراجع•

أوةمنخفض)الجسدي ةوالطاقةالحرارة

(ةمرتفعأوةمتوسط

:العملسوقبشأنلةمفص  بيانات

ضي قةةجغرافيمنطقةضمنبالسك انخاص ةبيانات•

نسبةحولILOSTATوبياناتكم50×كم50

ال يالوطنيينالمستوعلىالسكانعددإلىالعم 

.والإقليمي

لزراعةاقطاعفيللعملالضروري ةالجسدي ةالطاقة•

والخدمات،(متوسطة)والصناعة،(عالية)والبناء

.(منخفضة)



الإنتاجية فيالإجهاد الحراري نتائج تأثير . الجزء الثالث لمنطقةحسب االعم 
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درجة 1.5ارتفاع الحرارة بنسبةسيناريوبسبب الإجهاد الحراري في الضائعةالنسبة المئوية لساعات العمل 

2030مئوية، 

على الصعيد العالمي ، سيؤدي 

الإجهاد الحراري إلى خسارة مكافئة

مليون وظيفة بدوام كامل في80

2030عام 
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بـالخاص ةمناخالنماذجإلىالتقديراتتستند."اللائقوالعملالإنتاجيةفيالحراريالإجهادتأثير:دفئ اأكثركوكبعلىالعمل"(2019)الدوليةالعملمنظمة:المصدر

ILOSTATوHadGEM2وGFDL-ESM2M(المناختغيرمسارRCP2.6،نهايةبحلولمئويةدرجة1.5بمقدارالعالميةالحرارةدرجةمتوسطارتفاعيتوق عالذي

.(القرن



حسب الالعم  إنتاجية فيتأثير الإجهاد الحراري : النتائج. الجزء الثالث
في المنطقة العربيةالدول 
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2030و 1995العربية، المنطقةتضرراً في الأكثر ، الدول العشرة الحراريالإجهاد نتيجةالضائعةالنسبة المئوية لساعات العمل 

(إسقاطات)

بـالخاص ةمناخالنماذجإلىالتقديراتتستند."اللائقوالعملالإنتاجيةفيالحراريالإجهادتأثير:دفئ اأكثركوكبعلىالعمل"(2019)الدوليةالعملمنظمة:المصدر

ILOSTATوHadGEM2وGFDL-ESM2M(المناختغيرمسارRCP2.6،نهايةبحلولمئويةدرجة1.5بمقدارالعالميةالحرارةدرجةمتوسطارتفاعيتوق عالذي

.(القرن
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ارً تضرالزراعة والبناء هم الأكثر ال عم  : النتائج. الجزء الثالث
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2030عام إسقاطاتالقطاع، بسبب الإجهاد الحراري حسب الضائعةساعات العمل 

ة ستشك ل الخسار

عمال وسط 

الزراعة والبناء 

ة في المائ19و60

ر الخسائمن تباع ا 

2030في عام 
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الإنتاجية فيتأثير الإجهاد الحراري : ةالأولي  النتائج . الجزء الثالث الصين حسب فيالعم 
الشهر
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الشهرحسب بالصين، الإجهاد الحراري في نتيجة( WHL)الضائعةالنسبة المئوية لساعات العمل 

الثمانينيات ناريو التوقعات في ظل سي)تسعينيات القرن العشرين 

(درجة مئوية1.5

.الاقتباسعدميرُجى.الدوليةالعمللمنظمةالأوليةالنتائج:المصدر
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NB Manually place “ilo.org” device in front of image

 ات تصميم سياسعلىالاجتماعي،من خلال الحوار العمل، وأصحاب ال العم  يجب أن تعمل الحكومات مع منظمات
التكيف وتنفيذها ورصدها

والمخاطر ، الحرارةفي توفير المعلومات للعمال وأصحاب العمل حول مستويات مهم   بدور  الحكومات تضطلع
ال ة العم  صح  وإنشاء إطار تنظيمي مناسب يحمي اتخاذها، والتدابير الواجب الحرارة، المرتبطة بارتفاع درجة 

وسلامتهم

  عملالعمل هم الأقدر على تنفيذ تدابير التكيف واتخاذ الإجراءات المناسبة في مكان الوأصحابال العم

 ُا في عد  ي ا حاسم  لقة بالسلامة بما في ذلك السياسات المتعالوطنية، السياسات وضعالحوار الاجتماعي أمر 
وقواعد اللباس ، ةالمكي فوساعات العمل العمل، في الآراء بشأن أساليب توافق  إلى والتوصل تينالمهني  والصحة 

داتوالمع  



 من آثار تغير المناخ إذا أريد منع الإجهاد الحراري المهني، التخفيف البعيدالمدى على يتعي ن

9
يف تكيوإجراءات سياسات إلى حاجة ال: النتائج.  الجزء الثالث
اللحماية العم  



NB Manually place “ilo.org” device in front of image

الدروس المستخلصة

 نون العمال الذين يعامجموعات في ويؤث ر بالدرجة الأولىالازدياد الإجهاد الحراري آخذ في

ا هي التيالبلدان أكثر و. صعبة  من ظروف عمل أصلا   ي الحماية فثغرات  تعاني من تضرر 

.الاجتماعية

 ال والعم  أصحاب العمل تخذ بالتعاون بينتُ مستثناة  من تدابير الوقاية التيالبلدان الفقيرةليست

.والحكومات

ى علة الصحي  الوصول إلى الخدمات يتنامىالحراري، الإجهاد عنالتعويضات العم  لجهة

.لولو بدرجة  أقالعملالوصول إلى التأمين ضد إصابات بمعي ة تناميالعالم، مستوى 

النهوض بالعدالة الاجتماعية وتعزيز العمل اللائق
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:من المعلوماتلمزيد  
saget@ilo.org


