
التشريعات القطرية بشأن ا�جهاد الحراري وإنفاذها
المؤتمر الدولي بشأن ا�جهاد الحراري المهني

مايو ٢٠٢٣ 

زايد سهيل المزروعي
إدارة الس�مة والصحة المهنية



القرار الوزاري رقم ١٧ لسنة ٢٠٢١  

2

صدر القرار الوزاري رقم (١٧) لسنة ٢٠٢١ بشأن ا�حتياطات ال�زمة لحماية العمال من ا�جهاد الحراري، 
وحل هذا القرار محل القرار الوزاري السابق رقم (١٦) لسنة ٢٠٠٧.

الصيف  فترة  خ�ل  العمل  حظر 
من  ١ يونيو وحتى ١٥ سبتمبر من 

كل عام 

� يجـــوز مباشـــرة العمـــل من 
 حتى 

ً
الســـاعة العاشـــرة صباحا

الساعة الثالثة والنصف مساءً

الفترة



الـــزام الشـــركات بوضع خطة مشـــتركة مع 
العمال لتقييم مخاطر ا�جهاد الحراري على ان 
يتم ا�حتفاظ بنســـخه من التقييم في موقع 

العمل ليطلع عليها مفتشو الوزارة

01

منح العمال الحق فـــي التحديد الذاتي لوتيرة 
العمل بأخذ فترات راحة عند الحاجة إليها 02

فرض حـــدّ أقصى لدرجة الحـــرارة تحظر عند 
تخطيها كل ا«عمال  03

توفير نظام قياس درجة حرارة البصُيلة الرطبة 
 WBGT الكروية 04

إلزام الشركات بضرورة إجراء فحوصات طبية 
سنوية لتشـــخيص وتقييم  ا«مراض المزمنة  
للعمـــال التي قد تسُـــهم في خطـــر ا�جهاد 

الحراري

05

تضمـــن التشـــريع الجديـــد 
تعدي�ت  هامة من بينها:
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لماذا تم تعديل القرار الوزاري السابق

01020304

عام  صيف  قطـــر  في  أجريت 
٢٠١٩ ، دراســـة علميـــة لتقييم  
ا�عيـــاء الحراري فـــي العمل 
قطر،  في  آثاره  من  والتخفيف 
التعاون  برامـــج  ضمن  وذلك 
الفنـــي مـــع منظمـــة العمل 
اللجنة  وبالتعاون مع   ، الدولية 
وقام  وا�رث،  للمشاريع  العليا 
بتنفيذ الدراســـة مختصين من 

جامعة ثيساليا - اليونان.

أنها  علـــى  الدراســـة   صُنفت 
مستوى  على  ا«كبر  الدراســـة 
العالـــم وا«ولى من نوعها في 
منطقة الخليج  من حيث عدد 
اســـتخدام  وتـــم  العينّـــات، 
لتقديم  مختلفة  استراتيجيات 
ة 

ّ
أدل علـــى  قائمة  توصيـــات 

عمليـــة للتخفيـــف مـــن آثار 
ا�جهاد الحراري.

تـــم تحليل البيانـــات الصحية 
العمال   مـــن  جمعها  تم  التي 
خ�ل فترة الدراسة ، وذلك بعد 
أن تمـــت مراقبـــة عمال من 
ا�نشـــاءات والقطاع  قطـــاع 
الزراعـــي  لفترة تصـــل حوالي 

٥٥٠٠ ساعة.

توصيات  الدراســـة  قدمـــت 
على  تعدي�ت  إجـــراء  بضرورة 
الخاص  السابق  الوزاري  القرار 
بتحديد ســـاعات العمل خ�ل 
فترة الصيـــف ، وذلك لضمان 
للعمـــال  كاملـــة  حمايـــة 
ا�جهاد  لخطـــر  المعرضيـــن 
الحراري خ�ل فترة الصيف في 

قطر.
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جهود وزارة العمل في المراقبة والتنفيذ

تنظم الـــوزارة حم�ت توعية وتفتيش ســـنوية لضمان ا�متثال بحظر 
العمـــل في ا«ماكن المكشـــوفة خ�ل الصيف وحمايـــة العمال من 

ا�جهاد الحراري.

كما يتم إجراء خطة تفتيش صارمة بواســـطة إدارة الســـ�مة والصحة 
المهنية خ�ل فترة الصيف واتخاذ ا�جراءات القانونية تجاه الشـــركات 

المخالفة.
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خطة إدارة الس�مة 
المهنية  والصحـــة 
التـــزام  لمراقبـــة 

الشركات

بدأت خطة العمـــل بإط�ق حملة توعوية 1
ا�جهاد  بمخاطر  العمل  وأصحاب  للعمال 
الحراري وكيفية الوقايـــة ، وتمت التوعية 

بعدد من لغات العمال الشائعة.

2
تم نشر الدليل ا�رشادي ونموذج ل×سئلة 
العمـــل  بالنســـبة «صحـــاب  الشـــائعة 
وللعمال، وذلك بشأن التعدي�ت الجديدة 

في القرار الوزاري رقم ١٧ لسنة ٢٠٢١.

3
تم تدريب المفتشين على استخدام أجهزة 
الحراري  ا�عياء  لقياس مؤشرات    WBGT
والتأكد مـــن عدم تجاوزها ٣٢.١ درجة على 

الجهاز.

تم تقســـيم الدولـــة لمناطـــق جغرافية 4
وتوزيع المفتشين لتغطية جميع المناطق، 

وتم التركيز على قطاع ا�نشاءات.
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خطة إدارة الس�مة 
المهنية  والصحـــة 
التـــزام  لمراقبـــة 

الشركات

يتـــم التفتيش علـــى مواقـــع العمل في 5
أوقات الحظر من الساعة ١٠ صباحا للساعة 
، في حـــال وجود مواقع عمل 

ً
٣:٣٠ عصرا

مخالفة «حكام القرار.

6
يتم نشـــر ا�حصائيـــات المتعلقة بحملة 
التفتيش على موقع الوزارة وعلى حسابات 
الـــوزارة على مواقع التواصـــل ا�جتماعي 
وتشمل ا�حصائيات عدد المواقع التي تم 

إغ�قها.

الزيارات 7 احصائيـــات  نشـــر  يتـــم  كمـــا 
التفتيشـــية التي تمت و عدد المواقع التي 

تم غلقها لمخالفة «حكام القرار.
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القرار الوزاري رقم ١٧ لسنة ٢٠٢١  

العام

٢٠٢٠

٢٠٢١

٢٠٢٢

عدد الزيارات التفتيشية

١٦٤٤

٢٥٤٣

٢٥٢٦

  عدد مواقع العمل المخالفة والتي تم إغ�قها 

٣٠٨

٣٩٣

٤٦٣
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العقوبات المتخذة في حال مخالفة
القرار الوزاري

 بقرار من الوزير، مكان العمل الذي � تراعى 
ً
 أو كليا

ً
يغُلق جزئيا

فيه أحكام القرار.
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 لكم
ً
شكرا


