
�मशि� की भलाई की एक िचतंा से परे,  ओएसएच से संबंिधत संय�ु सम�य 
कई वा�िवक �ावसाियक लाभ ला सकता ह:ै

कम�चारी और  बंधन  ितिनिधयो ंका उपयोग करके संय�ु �प से ओएसएच 
का  बंधन करने वाले काय��ल काम के दौरान कम चोटो ंके िशकार होत ेह�। 
बदले म� यह कम अनपुि�ित, कामगारो ंके िलए बेहतर 
ेरणा, उ� 
उ�ादकता, �वसाय के िलए कम लागत और कम बीमा  ीिमयम का सबब 
बन सकता ह।ै

काय��ल पर कम मौत� या दघु�टनाएं िकसी कंपनी की 
ित�ा संबंधी जोिखम 
और �ाडं के नकुसान को रोक सकती ह�।

ओएसएच का  बंधन करत ेसमय कामगार से  इनपुट लेना कतर के �िमक 
कानून के तहत अनपुालन दािय�ो ंको पूरा करने के एक तरीके के �प म� भी 
िकया जा सकता ह।ै

ओएसएच  बंधन म� अिधक लोगो ंको शािमल करने से �ािम� बढ़ सकता ह ै
और संगठन के भीतर �ा� और सुर�ा की एक सं�ृित को बढ़ावा िमल 
सकता ह।ै

संय�ु सिमितयो ंम� ओएसएच के मसले पर �ान �ो?ं

•

•

•

•

सुर�ा  बंधन के बारे म� कामगारो ंके अनुभवो ंको समझना मह�पूण� ह ैऔर 
कामगारो ंको साथ लेने से मह�पूण� जोिखमो ंकी पहचान करने म� मदद िमल 
सकती ह ैऔर यह सुिनि£त हो सकता ह ैिक सुर�ा और ¤ा¥ से जड़ुी नीितया ं
एवं  ि§याएं उपय�ु ह�। यह सुिनि£त करने के िलए िक ओएसएच के मसले को 
संय�ु सिमित ©ारा  भावी �प से संबोिधत िकया जाये, सिमित की संरचना पर 
िवचार करना मह�पूण� ह।ै इसम� शािमल हो सकत ेह�:

यह सुिनि£त हो िक कम से कम सिमित के  कुछ  ितिनिधयो ं(आदश� �प 
से कामगार और  बंधन दोनो)ं को ओएसएच के बारे म�  िश�ण   ा¬ या 
ओएसएच  बंधन म� उनकी भूिमका ह।ै जहा ंऐसी िवशेष°ता उपल± नही ं
ह,ै सिमित सद²ो ंके िलए  िश�ण पर िवचार िकया जा सकता ह।ै

यिद काय��ल पर पहले से ही एक सुर�ा सिमित मौजदू ह,ै तो सुर�ा 
सिमित से तकनीकी  ितिनिध (यो)ं की िनयिु� पर िवचार कर�, आदश� �प 
से कामगारो ंऔर  बंधन दोनो ंसे, जो संपक�  �ि� के �प म� काय� कर 
सकत ेह� (नीचे िच³ण देख�)। वकैिµक �प से, जहा ंिकसी संगठन म� 
¤ा¥ और सुर�ा संबंधी भूिमकाएं होती ह� जसेैिक क¶ाण अिधकारी, 
आवास िनदेशक या सुर�ा अिधकारी, इन �ि�यो ंको बठैको ंम� भाग लेने 
या बठैको ंके दौरान ओएसएच से संबंिधत जानकारी  दान करने को कहा 
जा सकता ह।ै

जहा ंउपय�ु हो, यह सुिनि£त िकया जाये िक सिमित म� रा·̧ीयता, काम 
का  कार और ल�िगक  ितिनिध� काय��ल की �ापक संरचना को 
दशा�ए। यिद संभव हो, तो कई िवभागो ंका  ितिनिध� होना चािहए 
¹ोिंक िविभº िवभागो ंम� अलग-अलग ओएसएच संबंधी िचतंाएं हो 
सकती ह�।

संय�ु सिमितयो ंकी संरचना ओएसएच से संबंिधत संय�ु 
सम�य म� कैसे सुधार कर सकती है?

•

•

•

2004 का कतर का काननू नंबर (14):
अनु»ेद 126: संय�ु सिमित  ित¼ान म� काम से संबंिधत सभी 
मामलो ंका अ½यन और चचा� करेगी, िवशेष �प से ... खतरो ंसे 
सुर�ा के साधन और �ावसाियक ¤ा¥ और सुर�ा के िनयमो ं
के अनुपालन के मानको ंम� सुधार…
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पेशेगत सुर�ा और �ा� (ओएसएच)
कामगारो ंऔर 
बंधन 
ितिनिधयो ंकी भिूमका और िज�ेदािरया:ं



कामगारो ंके 
ितिनिध 

¤ा¥ और सुर�ा मामलो ंपर जानकारी  दान कर� और समाधान या  िति§याओ ंका  �ाव 
करने के िलए कामगारो ंको  ोÁािहत कर�। इसम� ¤ा¥ और सुर�ा के िनयोिजत उपायो ंके 
साथ-साथ दघु�टना के आकंड़े, �मशि� से संबंिधत आकंड़े,  ासंिगक िशकायत�, और नई काम 
की  ि§याओ ंकी जानकारी शािमल हो सकती ह।ै

बठैको ंको सुचा� �प से चलने देने के िलए लॉिजि¿क �व�ा सुिनि£त करने के  उÄेÅ से 
�वसाय के साथ सम�य कर� (मसलन यह सुिनि£त कर� िक कामगारो ंके   ितिनिधयो ंके पास 
बठैको ंम� भाग लेने के िलए समय हो, बठैक के िलए जगह उपल± हो,  द�ावजे अिÆम �प से 
उपल± हो)ं।

मीिटंग से पहले ओएसच संबंधी िविश· मुÄो ंसिहत मीिटंग का एज�डा तयैार कर� और िटÈणी के 
िलए सिमित के अÉ  ितिनिधयो ंको िवतिरत कर�।

काय��ल के िनरी�ण म� भाग ल�, जहा ंउपय�ु हो।

ओएसएच से संबंिधत िचतंाओ ंऔर िशकायतो ंको  ा¬ करने के िलए संपक�  �ि� के �प म� 
काय� कर� और इस भूिमका को साव�जािनक कर�।

सिमित को ओएसएच - संबंिधत मुÄो ंपर जानकारी  दान कर� और साझा कर�, जसेैिक  
कामगार की िटÈिणयो,ं िचतंाओ,ं िशकायतो ंऔर अनुभवो ंको जारी करना।

बठैक से पहले बठैक के एज�डे के बारे म� इनपुट  दान कर�।

¤ा¥ और सुर�ा उपायो ंके बारे म� इनपुट  दान कर� और  �ािवत समाधान या 
 िति§याओ ंम� योगदान कर�।

कामगारो ंको ओएसएच संबंधी जानकारी के  सार म� भूिमका िनभाएं, जसेैिक  िश�ण के 
अवसर, खतरे या नई  ि§या।

काय��ल के िनरी�ण म� भाग ल�, जहा ंउपय�ु हो।

भिूमका और िज�ेदािरयां

¹ा मौजदूा उपाय उिचत ह� और हम� यह कैसे पता चलेगा?

ओएसएच संबंधी उपायो,ं नीितयो ंऔर  ि§याओ ंकी अिंतम बार कब समी�ा 
की गई थी? यह समी�ा िकतनी बार होनी चािहए?

¹ा ऐसे �³े ह� जहा ंओएसएच से जड़ेु आगे के उपाय, नीितया ंया  ि§याएं 
जÌरी ह�?

हम यह कैसे जान� िक कामगार ओएसएच से जड़ेु उपायो ंको समझत ेह�? यह 
समझने के िलए िक हम ¹ा कर सकत ेह�? 

काय��ल का िनरी�ण िकसके ©ारा होना चािहए? ¹ा उपय�ु ओएसएच की 
योÍता वाले कामगार और  बंधन  ितिनिध ह�?

िनरी�ण कहा ंऔर िकतनी बार िकया जाना चािहए?

िनरी�णो ंका पिरणाम ¹ा होना चािहए (मसलन िरपोट� या काय� योजना)? हम� 
कैसे पता चलेगा िक िनÎषÏ पर कार�वाई की जाएगी?

¹ा ओएसएच संबंधी ऐसे जोिखम ह� जो हम� समझ म� नही ंआत ेह�? ¹ा ऐसे 
जोिखम ह� िजनसे खुद से  कैसे िनपटा जाये, हम नही ंजानत?े

¹ा हम� कुछ उपायो,ं नीितयो ंया  ि§याओ ंको िवकिसत करने के िलए सहयोग 
की जÌरत ह?ै

¹ा  िश�ण संबंधी ऐसी जÌरत� ह�, िजÐ� आतंिरक कम�चािरयो ं©ारा पूरा नही ं
िकया जा सकता?

हम� कैसे पता चलेगा िक ओएसच संबंधी  उपाय, नीितया ंऔर  ि§याएं  भावी 
ह�? ¹ा इस संबंध म� कोई िशकायत या कामगारो ंकी  िति§या िमली ह?ै

¹ा ¤तं³ आकलन या कामगारो ंके सवÑ�ण की जÌरत ह?ै 

¹ा केपीआई िवकिसत करने की जÌरत ह?ै कौन सी चीज मापी और िरकॉड� 
की जा सकती ह?ै

मौजदूा केपीआई हम� ओएसएच संबंधी  दश�न के बारे म� ¹ा बतात ेह�?
¹ा ¹ा मौजदूा केपीआई उिचत ह�?

¹ा कामगारो ंको ओएसएच से जड़ेु उपायो ंपर भरोसा ह ैऔर 
¹ा व ेआम तौर पर सुरि�त महसूस करत ेह�? कौन सा त� 
उनका आÒिवÓास बढ़ा सकता ह?ै

यिद कामगार चाह�, तो ¹ा उÐ� कंपनी के उपायो,ं नीितयो ं
और  ि§याओ ंके बारे म� जानकारी िमल सकती ह?ै

¹ा कामगार ओएसएच से जड़ेु उपायो,ं नीितयो ंऔर 
 ि§याओ ंको समझत ेह�? ¹ा ऐसी िसफािरश� की जा सकती 
ह�, जो समझ बहेतर कर सक� ?

¹ा कामगारो ंके  ितिनिध ह� जो िनरी�ण करने म� सहायता 
कर सकत ेह�? यिद नही,ं तो  िश�ण की जÌरत ह ैऔर ¹ा 
इसके िलए अनुरोध िकया जा सकता ह?ै

कामगारो ंके अनुभवो ंके आधार पर, ¹ा काय��ल या 
संभािवत खतरो ंके िनरी�ण की जÌरत ह?ै

यह कैसे सुिनि£त िकया जा सकता ह ैिक िनरी�ण के दौरान 
पहचानी गई संभािवत सम²ाओ ंके िकसी समाधान म� 
कामगार िहÕदेार ह�?

¹ा ओएसएच संबंधी जोिखम या खतरे ह�, जो कामगारो ंको 
समझ म� नही ंआत ेह�? ¹ा बाहरी सहायता के जिरए इसम� 
मदद की जा सकती ह?ै

¹ा कामगारो ंया कामगारो ंके  ितिनिधयो ंको ऐसे  िश�ण 
की जÌरत ह,ै िजसका कंपनी के वत�मान  िश�ण काय�§म म� 
समावशे नही ंह?ै

¹ा कामगार मौजदूा ओएसएच संबंधी उपायो ंके बारे म� कोई 
िचतंा या िशकायत� जािहर कर रह ेह�?

¹ा कामगार ¤ा¥ और सुर�ा की ि�ित को सुधारने, 
िबगड़ने, या जस का तस ही रहने का अनुभव करत ेह�?

ओएसएच से संबंिधत एक संय�ु सिमित की बैठक की तैयारी 

िवचार िकये जाने वाले �े£ कामगारो ंके 
ितिनिध
बंधन के 
ितिनिध
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बंधन के 
ितिनिध

ओएसएच से जड़ेु उपाय,
नीितया ंऔर 
ि¥याएं

काय¦�ल का िनरी�ण करना

तीसरे प� के सहयोग  की ज§रत
का आकलन

ओएसच संबंधी उपायो ंकी 
भावशीलता
का म©ूाकंन


