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Chile: Economía con fuerte dependencia de servicios  ecosistémicos

Presión ambiental
Cambio de usos de suelo y deforestación 

Pérdida de capacidad de absorción de GEIs

Contaminación atmosférica

Escasez y contaminación de agua (eutroficación)

Degradación de suelos y acuíferos

Sobreexplotación de recursos

Emisión de GEIs

Vulnerabilidad Ambiental

Cambio en patrones pluviométricos

Aumento de temperaturas 

Olas de calor más frecuentes

Escasez y contaminación de agua (eutroficación)

Suelos menos productivos

Pérdida de biodiversidad y recursos 



¿Es importante la sostenibilidad para el mundo del 
trabajo? 

Impulsar la justicia social, promover el trabajo de cente
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La mayoría de las empresas, como los empleos y las com unidades, no se 
benefician del daño ambiental

Cambio climático
Eventos climáticos severos
Conversión de tierras
Menor disponibilidad de agua
Contaminación de agua y aire
Pérdida de biodiversidad
Exposición a químicos nocivos
Aumento de desechos

Mayores riesgos operacionales
Mayores costos operacionales
Mayores costos materiales
Mayor incerteza de suministro
Mayor escasez de recursos
Mayores riesgos SST
Etc.

1.2 mil millones de puestos de 
trabajo dependen de servicios
del ecosistema

Si colapsan las poblaciones de 
peces perdemos 86 millones de 
empleos

Pueblos indígenas y tribales y 
personas en el mundo rural 
dependen del ecosistema para 
su supervivencia

Hacia 2030 el 2 por ciento de 
las horas de trabajo por ser
demasiado calurosas

Los países de bajos ingresos y 
pequeños estados insulares
son especialmente vulnerables
a los riesgos medioambientales

Apoyar la sostenibilidad de manera general y en partic ular al interior de una
unidad económica tiene sentido económico



Desde la perspectiva del mundo del trabajo, la sosteni bilidad es urgente

Para la sostenibilidad de puestos de trabajo, empresa s empleo y desarrollo y para la justicia social

Es una transformación estructural, una revolución indust rial. Directa o indirectamente toca todos los 
sectores, liderados por:

• Agricultura • Silvicultura

• Pesca • Energía (hidrocarburos, carbón, ERNC)

• Manufactura • Gestión de desechos

• Construcción • Transporte

Todos los sectores involucrados

Todos los sectores y unidades económicas tienen un rol que jugar



Contribución nacional al 
Acuerdo de París

Agenda 2030

Ante la urgencia, ganadores y perdedores: Transició n, sí, pero justa

Transición a la sostenibilidad 
ambiental implicará cambios en 

sectores directamente afectados y en 
sectores indirectamente afectados

Transición justa



Responsabilidad

Reconocimiento que mitigación y adaptación medioambien tal no pueden desligarse
de sus efectos sociales directos e indirectos, incluid os los laborales

Oportunidad

Potencial para la creación de empleo

Ante la urgencia, ganadores y perdedores: Transició n, sí, pero justa



Directrices de la OIT para una Transición Justa

Coherencia de políticas y de arreglos constitucionales

Diálogo social

Macro/Sector Empleo Protección del empleo

Macroeconómicas

Industriales y 
sectoriales

Empresas

Formación

Mercado laboral

Salud y seguridad en el 
trabajo

Protección social

Género y Trabajo Decente

OIT (2015). Directrices de política para una Transición Justa hacia economías y sociedades ambientalmente sostenibles para todos (Ginebra). 
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Transición justa
en Chile

2016: CRAS y PRAS

2019: Plan de Descarbonización

2020: Actualización de NDC, Decretos 42 y 50 (+ fallo C orte Suprema, moción 2025)

2021: Estrategia de Transición Justa en Energía

2022: Transición Socioecológica Justa
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Experiencias internacionales sobre Transición Justa

Diferentes países han establecido diferentes arregl os institucionales para discutir, planificar e impl ementar 
políticas de Transición Justa:

• Enfoque sectorial (transición energética)

• Enfoque geográfico (áreas de transición minería del  carbón)

• Enfoque de diversificación de la economía

Diferente alcance y propósito:

• Definir políticas: ofrecer recomendaciones para div ersificar la economía y crear trabajos alternativos  (verdes) para reemplazar el 
trabajo perdido en los sectores en declive.

• Identificar desafíos: evaluar los impactos en el em pleo de las nuevas políticas verdes

• Identificar oportunidades: Identificar nuevas medid as necesarias para promover nuevos empleos verdes ( no se identificó pérdida 
de empleos) o nuevos sectores verdes.

Diferentes actores:

Gobierno central, gobierno regional, municipios, tr abajadores, empleadores, academia, ONG y otros.
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Para más información



Transición Justa en América Latina y el Caribe. 
Algunos ejemplos

Chile: Estrategia de transición justa, NDC y mesa i nterministerial

Costa Rica: TJ es uno de los pilares del Plan de Descarbonizació n 2018

Ciudad de México: Programa Empleos Verdes 2019

Colombia: Pacto de Empleo Verde y Transición Justa de 2019 fi rmado por el Ministerio de Trabajo y la OIT

Argentina: Programa de Acción de Asociación para una Economía Verde de 2019 centrado en una transición 
justa

Guyana: Evaluación de la estrategia nacional de empleos ver des de 2019

11a Reunión de Ministros de Trabajo del Caribe de l a OIT: necesidad de políticas adecuadas para abordar los 
impactos sociales y económicos negativos del cambio  climático en el mundo del trabajo

+ Canadá, España, Francia, Sudáfrica, Ghana, Senega l, Nueva Zelanda, Escocia,  Alemania, Uruguay
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