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» Transicion justa

Definiciones y oportunidades para la
sostenibilidad
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Chile: Economia con fuerte dependencia de servicios ecosistemicos

Presion ambiental Vulnerabilidad Ambiental

Cambio de usos de suelo y deforestacion Cambio en patrones pluviométricos

Pérdida de capacidad de absorcién de GEls
Aumento de temperaturas

Contaminacion atmosférica i
Olas de calor mas frecuentes

Escasez y contaminacion de agua (eutroficacion)
Escasez y contaminacion de agua (eutroficacion)
Degradacion de suelos y acuiferos
., Suelos menos productivos
Sobreexplotacion de recursos

Emision de GEIs Pérdida de biodiversidad y recursos

» ilo.org
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¢, ES importante la sostenibilidad para el mundo del
trabajo?

Cambio climéatico

Eventos climaticos severos
Conversion de tierras

Menor disponibilidad de agua
Contaminaciéon de agua y aire
Pérdida de biodiversidad
Exposicién a quimicos nocivos
Aumento de desechos

1.2 mil millones de puestos olf
trabajo dependen de servicio
del ecosistema

Si colapsan las poblaciones de
peces perdemos 86 millones de
empleos

Mayores riesgos operacionales
Mayores costos operacionales
Mayores costos materiales
Mayor incerteza de suministro
Mayor escasez de recursos
Mayores riesgos SST

Etc.

Pueblos indigenas y tribales y
personas en el mundo rural
dependen del ecosistema para
Su supervivencia

Hacia 2030 el 2 por ciento de
las horas de trabajo por ser
demasiado calurosas

Los paises de bajos ingresos y
pequefos estados insulares

son especialmente vulnerables
a los riesgos medioambientales
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» Desde la perspectiva del mundo del trabajo, la sosteni bilidad es urgente
Para la sostenibilidad de puestos de trabajo, empresa s empleo y desarrollo y para la justicia social

Es una transformacidn estructural, una revolucion indust rial. Directa o indirectamente toca todos los
sectores, liderados por:

F7Ry ternational
oy b
Y Organization

« Agricultura  Silvicultura

* Pesca * Energia (hidrocarburos, carbon, ERNC) \ r s i
* Manufactura « Gestion de desechos S e

« Construccion « Transporte

Todos los sectores y unidades economicas tienen un rol que jugar



V{ wi Organizacion
I v Internacional
‘ip,...q}’ del Trabajo

> Ante la urgencia, ganadores y perdedores: Transicio n, si, pero justa

Contribucién nacional al Transicion a la sostenibilidad
Acuerdo de Paris ambiental implicara cambios en
sectores directamente afectados y en
sectores indirectamente afectados

Agenda 2030
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> Ante la urgencia, ganadores y perdedores: Transicio n, si, pero justa

Responsabilidad

Reconocimiento que mitigacion y adaptacion medioambien tal no pueden desligarse
de sus efectos sociales directos e indirectos, incluid os los laborales

Oportunidad

Potencial para la creacion de empleo

JUST TRANSITION ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
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el trabajo decente en Ameérica Latina
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Directrices de la OIT para una Transicion Justa

CIT No. 102 -
Conclusiones

|

Reunion
tripartita de
expertos 2015

Empresas Salud y seguridad en el

Formacioén

Industriales y Proteccion social

sectoriales Mercado laboral

» ilo.org
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OIT (2015). Directrices de politica para una Transicion Justa hacia economias y sociedades ambientalmente sostenibles para todos (Ginebra).




Ministerio de
Energia

APRUEBA ACUERDOS DE RETIRO DE CENTRALES
TERMOELECTRICAS A CARBON.
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DECRETOEXENTON® §

SANTIAGO, 13 KAR 2000

. ., - Estrategia de Transicién MODIFICA DECRETO SUPREMO N2 62, DE 2006, DEL MINISTERIO DE
TranSIClon Jlj usta Justa en el sector ; ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION, QUE APRUEBA REGLAMENTO DE
. ik _ TRANSFERENCIAS DE POTENCIA ENTRE EMPRESAS GENERADORAS ESTABLECIDAS
en ( hlle " Parte I: Acompafiando el cierre y L : EN LA LEY GENERAL DE SERVICIOS ELECTRICOS, E INTRODUCE
nuevos usos de centrales a carbén en -
MODIFICACIONES AL DECRETO QUE INDICA

Nam. 42.- Santiago, 4 de junio de 2020.

2016: CRAS y PRAS

2019: Plan de D)escarbonizacién

CONTRIBUCION DETERMINADA
A NIVEL NACIONAL (NDC)
DE CHILE

2020: Actualizaccion de NDC, Decretos 42 y 50 (+ fallo Corte Suprema, mocion 2025)

2021 Estrategiza de Transicion Justa en Energia

PUBLICA

2022: Transiciorn Socioecologica Justa  sesiona por primera vez el Comité de Transicion
SocioEcologica Justa enfocado en las denominadas
zonas de sacrificio

Ministerio de Medio Ambiente creo la Oficina de
Transicion Socioecologica Justa para trabajar
coordinadamente con “zonas en transicion” R BT D L R ANSICION SOCIOECOLOGICA JUSTA e UNA
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Experiencias internacionales sobre Transicion Justa

Diferentes paises han establecido diferentes arregl  os institucionales para discutir, planificar e impl ementar
politicas de Transicion Justa:

* Enfoque sectorial (transicion energética)
» Enfoque geografico (areas de transicion mineria del carbon)

» Enfoque de diversificacion de la economia

Diferente alcance y proposito:

» Definir politicas: ofrecer recomendaciones para div ersificar la economia y crear trabajos alternativos (verdes) para reemplazar el
trabajo perdido en los sectores en declive.

» Identificar desafios: evaluar los impactos en el em  pleo de las nuevas politicas verdes

» Identificar oportunidades: Identificar nuevas medid as necesarias para promover nuevos empleos verdes ( no se identifico pérdida
de empleos) o nuevos sectores verdes.

Diferentes actores:

Gobierno central, gobierno regional, municipios, tr abajadores, empleadores, academia, ONG vy otros.
» ilo.org
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Para mas informacion

Greening
with joh _

ORLD
EMPLOYMENT
S0CIAL
0UTLOOK

2018

inerme v
Nota informativa

Cambio climatico, transicién justa y trabajo
decente: Desatios para su implementacion en Chile

Canferencia
Inemacional
del Trabajo

1022 reunién, 2013

El desarrollo sostenible,
el trabajo decente
y los empleos verdes

RFUT
LVIEW -

planet

Directrices de politica para una transicion justa
hacia economias y saciedades ambientalmente
sostenibles para todos

Working on a
WARMER

&

CEPAL/OIT

Coyuntura Laboral en
América Latina y el Caribe

El futuro del trabajo en América Latina
y el Caribe: antiguas y nuevas formas
de empleo y los desafios para

la regulacion laboral

4
r

The future of work in a
changing natural environment:
Climate change, degradation
and sustainability

» El empleo en un futuro

de cero emisiones netas
en América Latina
y el Caribe

Jobs in green and healthy transport
Making the green shi
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Transicion Justa en América Latina y el Caribe.
Algunos ejemplos

Chile: Estrategia de transicion justa, NDC y mesai  nterministerial

Costa Rica: TJ es uno de los pilares del Plan de Descarbonizaci6 n 2018

Ciudad de México: Programa Empleos Verdes 2019

Colombia: Pacto de Empleo Verde y Transicion Justa de 2019 fi  rmado por el Ministerio de Trabajo y la OIT

Argentina: Programa de Accidén de Asociacion para una Economia Verde de 2019 centrado en una transicion
justa

Guyana: Evaluacion de la estrategia nacional de empleos ver  des de 2019

11a Reunion de Ministros de Trabajo del Caribe de | a OIT: necesidad de politicas adecuadas para abordar los
impactos sociales y econdémicos negativos del cambio climético en el mundo del trabajo

+ Canad@, Espafia, Francia, Sudafrica, Ghana, Senega |, Nueva Zelanda, Escocia, Alemania, Uruguay

» ilo.org



