Proyecto Financiado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Noruega | Monto: $1°289,773

PROMOVER LA AFILIACION SINDICAL Y LA Ejecutado por la Oficina de la OIT para los Paises Andinos y ACTRAV de Julio de 2013 a Junio de 2017
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OBJETIVO DEL PROYECTO OBJETIVO ESPECIFICO 01 ESTRATEGIA

Incremento en la afiliacion sindical El proyecto plantea una estrategia de ejecucion

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE GESTION co-liderada por cada una de las Centrales Sindicales a

través de acuerdos de implementacion, los cuales
DE LAS CENTRALES SINDICALES e B A

responden a la dinamica propia de cada una de ellas.

Aumento del numero de personas
protegidas por la negociacién colectiva

QL.

son mujeres N U EVAS

aproximadamente organizaciones afiliadas

RESULTADOS EN SINDICALIZACION

46,392

NUEVOS
AFILIADOS

en 25 departamentos
y 16 sectores

RESULTADOS EN NEGOCIACION COLECTIVA

crecimiento
medio de afiliados

@ El 85% de ellos logré un acuerdo. El 30% lo hizo en

el sector privado y el 70% en el sector publico.
en promedio por

afiliado

295

pliegos . . Sy .
@ Se contribuy6 con la negociacion colectiva en el sector

r ki i i
asesorados publico que tuvo aproximadamente 1,2 millones

0,
40% de beneficiarios.

CUT aprobé politica decrecimiento en VI Congreso | CTC aprobé lineamientos sobre sindicalizacién en ultimo Congreso

CAPACIDADES DESARROLLADAS

= Dos sistemas de bases T_ o1 Formacion de T_ Q Cajas de herramientas y Capacitacion de T_ el Mejoras en comunicacion
Sl de datos instalados ﬁ‘T’_YI formadores en Z® equipos de trabajo conformados 2570 personas 4 y coordinacién
negociacion colectiva directa y virtual

Aportes financieros
propios

Visibilidad y
posicionamiento

OTROS RESULTADOS

B Concientizacion de la importancia de gestionar,
planificar, evaluar y difundir experiencias.

DOCUMENTOS DE TRABA)O

B Se elaboraron 11 documentos de trabajo
orientados a fortalecer las capacidades de las

B Mayor presencia ante los trabajadores a través organizaciones  sindicales en torno a la

: o . Mayor conocimiento
de los medios de comunicacién propios. SOSTENIBILIDAD

y participaciéon

sindicalizacién y la negociacién colectiva.

H Mayor representatividad geografica y sectorial 4 1 ili
' Iy p ) - g€eog y Estructura de B Se elaboré una guia para facilitar la labor de
ntr indi . . . istematizacié ienci
e las centrales sindicales e e sistematizacion de experiencias de las Centrales.

mE f i i filiacid . s e
structuras de funcionamiento en afiliacion y Politicas sindicales B Se reeditaron dos publicaciones de la CSA para

negociacion colectiva. At e S .
de crecimiento apoyar la sindicalizaciéon y negociacién colectiva.
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Para mas informacion visite: oli.org/lima | ctc-colombia.com.co | cut.org.co Fecha de eleboracion: 30 de junio de 2017



