
Concientización de la importancia de gestionar, 
planificar, evaluar y difundir experiencias.

Mayor presencia ante los trabajadores a través 
de los medios de comunicación propios.

Mayor representatividad geográfica y sectorial 
de las centrales sindicales.

Estructuras de funcionamiento en afiliación y 
negociación colectiva.

Se elaboraron 11 documentos de trabajo 
orientados a fortalecer las capacidades de las 
organizaciones sindicales en torno a la 
sindicalización y la negociación colectiva.

Se elaboró una guía para facilitar la labor de 
sistematización de experiencias de las Centrales.

Se reeditaron dos publicaciones de la CSA para 
apoyar la sindicalización y negociación colectiva.

Aportes financieros 
propios

Visibilidad y 
posicionamiento

Mayor conocimiento 
y participación

Estructura de 
funcionamiento

Políticas sindicales 
de crecimiento

El proyecto plantea una estrategia de ejecución 
co-liderada por cada una de las Centrales Sindicales a 
través de acuerdos de implementación, los cuales 
responden a la dinámica propia de cada una de ellas.

Incremento en la afiliación sindical

Aumento del número de personas 
protegidas por la negociación colectiva

pliegos
asesorados

CUT aprobó política decrecimiento en VI Congreso | CTC aprobó lineamientos sobre sindicalización en último Congreso

crecimiento 
medio de afiliados

en promedio por 
afiliado

son mujeres 
aproximadamente


