Términos de Referencia
Proyecto Offside iMarcando la cancha!

Campania de difusidn y sensibilizacion sobre Trabajo Infantil orientada a actores locales tripartitos.

Antecedentes y justificacion

La problematica del trabajo infantil se encuentra extendida a nivel mundial, segun cifras de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y UNICEF, 160 millones de nifios y nifias trabajaban. En
América Latinay el Caribe, 8,2 millones se encuentran en situacidn de trabajo’. En Argentina, el trabajo
infantil afecta al 10 por ciento de todos los nifios y nifias de entre 5y 15 afos, y al 31,9 por ciento de
las y los adolescentes de entre 16 y 17 afios>.

Asimismo, el Modelo de Identificacidon del Riesgo de Trabajo Infantil (MIRTI) desarrollado por la OITy
CEPAL, identificd distintos factores de riesgo y proteccién de trabajo infantil. Los resultados se
establecieron a nivel departamental y provincial para la totalidad del pais. Entre los principales
factores vinculados al trabajo infantil se destacan los hogares con necesidades basicas insatisfechas,
la inasistencia a la escuela y la falta de trabajo registrado de las personas adultas®.

Se estima que los impactos de la pandemia podrian causar que el trabajo infantil aumente entre 1y 3
puntos porcentuales en la regidn. Esto implicaria que al menos entre 109.000 y 326.000 nifios, nifas
y adolescentes podrian ingresar al mercado de trabajo, sumandose a los 10,5 millones que ya estan
en situacion del trabajo infantil actualmente®.

En nuestro pais, durante 2021, el 16 por ciento de los nifios, nifias y adolescentes de entre 13 y 17
anos realizaba tareas orientadas al mercado. De ese total, 1 de cada 2 comenzé a hacerlo durante el
periodo de aislamiento social, preventivo y obligatorio (ASPO) durante la pandemia por COVID19. A
su vez, 1 de cada 10 adolescentes buscé trabajo durante la pandemia, independientemente de si ya
realizaba actividades o no®.

La Oficina Pais de la OIT para la Argentina, gracias al financiamiento del Departamento de Trabajo de
los Estados Unidos (USDOL), esta ejecutando el Proyecto Offside: iMarcando la cancha! El proyecto,
con foco en las provincias de Buenos Aires, Santa Fe y Mendoza, tiene el objetivo de trabajar junto a
los actores claves de la ruralidad para lograr un entendimiento comun de los desafios y las
oportunidades para un abordaje coordinado e integral frente al trabajo infantil y adolescente en el
sector agropecuario a través de sus redes nacionales, provinciales y municipales. La iniciativa posee
cuatro estrategias de abordaje, a saber: (i) Generaciéon de Conocimiento e Informacidn, (ii) Incidencia
politica y concientizacidn, (iii) Desarrollo de capacidades y (iv) Disefio de modelos de intervencion.
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En relacién con la estrategia numero iii, de Desarrollo de Capacidades, el Proyecto se propone
desarrollar metodologias y herramientas para el disefio e implementacion de politicas que propendan
a la prevencién y erradicaciéon del trabajo infantil y a la promocidn del trabajo adolescente protegido
en el sector agropecuario.

El proyecto Medicidn, sensibilizacion y compromiso politico para acelerar la accion contra el trabajo
infantil y el trabajo forzoso (MAP16) es una iniciativa de cooperacion para el desarrollo gestionada por
la OITy financiado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. Tiene como objetivo ayudar
a construir y aplicar el conocimiento critico necesario para informar las opciones de politicas para
combatir el trabajo infantil y proteger el trabajo adolescente; y apoyar medidas para abordar estos
desafios en paises, regiones y sectores clave. Como parte de las actividades planteadas por el proyecto
en Argentina, se encuentra el desarrollo de acciones de concientizacion y capacitacion a nivel regional
y/o provincial y con los distintos representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores.

En Argentina, los actores sociales tripartitos han venido desarrollando una intensa agenda de acciones
y politicas para prevenir y erradicar el trabajo infantil, al amparo de un robusto marco normativo sobre
la tematica. A su vez, se cuenta con un Plan Nacional para la prevencidn y erradicacién del trabajo
infantil y proteccion del trabajo adolescente 2018-2022; donde se establecieron compromisos y metas
por parte de los representantes de gobierno, empleadores, trabajadores y otros actores sociales
relevantes.

Sumado a esto, en diciembre de 2021, el ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina
declaré oficialmente el compromiso del pais de encabezar la accién hacia la erradicacion del trabajo
infantil, el trabajo forzoso y la trata de personas, al expresar su interés de convertirse en un "pais
pionero" de la Alianza 8.7. Entre las prioridades identificadas se destaca la referida al fortalecimiento
de la federalizacién del desarrollo y promocidn de politicas de erradicacién del trabajo infantil.

Las organizaciones de los trabajadores en Argentina, representadas por sus tres centrales sindicales
(CGT, CTA-T y CTA-A) tienen una extensa trayectoria en el desarrollo de acciones y construccion de
marcos institucionales para la prevencién y erradicacion del trabajo infantil en las distintas regiones
del pais. Como parte de estos esfuerzos, desde el afio 2020 llevan adelante la formacién para la accién
“Aportes sindicales para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo
Adolescente”. La misma se encuentra orientada a fortalecer las capacidades de las personas delegadas
y/o representantes de trabajadores en las distintas provincias de la Argentina permitiéndoles
fortalecer sus acciones de prevencidn y erradicacion del trabajo infantil, considerando las
particularidades locales y las necesidades de los territorios.

Como parte de estas actividades, las centrales han podido identificar la necesidad de ampliar la
difusién sobre la problemadtica y mejorar el conocimiento sobre los impactos negativos del trabajo
infantil y el adolescente no protegido a nivel local. Reforzar la concientizacién y promover el
compromiso de los distintos actores en los municipios, resulta un paso importante para poder
consolidar el trabajo territorial tripartito e intensificar las acciones de prevencién y erradicacién.

En este marco, la presente propuesta busca acompafiar las tareas de difusidn y concientizacién de las
centrales sindicales mediante el desarrollo de recursos comunicacionales dirigidos a gobiernos,

empleadores y trabajadores de nivel local.

Pertinencia Estratégica



PTDP: Prioridad estratégica 3.

MECNUD: Dimensidn Desarrollo Econédmico

P&B Indicador: 7.1.2. Numero de Estados Miembros que han adquirido el estatus de Pais Pionero de
la Alianza 8.7. Esta actividad contribuye al indicador mediante el fortalecimiento de las capacidades
de los actores clave. En particular respecto del entregable #3, punto a del CPO ARG155: Grupos
prioritarios y publicos objetivo identificados, acceden a herramientas de comunicacion actualizadas
para mejorar las acciones de sensibilizacion y comunicacion sobre trabajo infantil, trata, trabajo
forzoso y otras formas de explotacion laboral, mediante la generacién de recursos de comunicacion
para el abordaje de la problemdtica considerando las particularidades del contexto local.

Objetivo general

Desarrollo de una serie de recursos y materiales de comunicacion para la sensibilizacidn, difusiény
concientizacién sobre el trabajo infantil y el trabajo adolescente no protegido con énfasis en el sector
agropecuario y sus impactos negativos.

Estos recursos y materiales tendran como ejes tematicos los determinantes del trabajo infantil; sus
impactos en las nifias, nifios y adolescentes, la normativa que regula su prohibicion y una seleccién de las
politicas publicas o acciones de los actores sociales orientadas a la prevencion y la erradicacion.

El publico objetivo serdn los representantes de gobierno, trabajadores y empleadores a nivel
local/municipal.

Los insumos para el desarrollo de los materiales seran provistos por la Oficina de la OIT en Argentina,
aunque se espera que el equipo consultor pueda proponer otros recursos pertinentes.

Objetivos especificos

e Disefiar y producir materiales de lectura, guiones gréficos y audiovisuales de las distintas
piezas comunicacionales.

e Desarrollar una serie de materiales en distintos formatos para sensibilizar sobre el trabajo de
nifios, nifias y adolescentes con énfasis en el sector agropecuario; como también concientizar
sobre la importancia de prevenir y erradicar el trabajo infantil y proteger el trabajo
adolescente.

Delimitacion temporal
La consultoria tendra una extension de cuatro meses.
Actividades:

Desarrollo de contenido: Se tomardn como insumo diferentes informes y piezas de OIT y de las
centrales sindicales, junto con otros materiales sobre la temética. El estilo de redaccién de los guiones
y elementos textuales de las piezas graficas debe tener un lenguaje claro y textos jerarquizados para
acercar conceptos y términos técnicos. Se busca un estilo de redaccién didactico y no académico o
periodistico. Todos los contenidos producidos en el marco de esta consultoria seguiran las pautas y
preferencias estilisticas establecidas por la Organizacion en el Manual de estilo de la OIT en espaiol.
En esta linea, se incluird también especial atencién al uso de lenguaje de género neutro.

Produccidn de recursos graficos: Se deberan producir piezas graficas de visualizacion de datos con
estilo infografico, que sintetice visualmente los principales conceptos y contenidos (a definir junto con
las Centrales Sindicales y OIT) y, también, el conjunto de elementos y recursos graficos que el
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desarrollo del texto requiera. El equipo de produccién debera proponer para cada producto, un
diagrama, esquema o infografia que sintetice visualmente los principales contenidos.

Todos los materiales que se disefien en el marco de esta consultoria deberdn seguir la identidad visual
de la OIT y respetar el uso de la marca institucional tal como se detalla en https://brand.ilo.org.

Testeo previo y validacién técnico-institucional: La validacion técnico-institucional y el testeo previo
son pasos de suma importancia para el desarrollo de los materiales y podran implicar la revisidn del
material, ajustes y correcciones necesarias para adecuar las propuestas a los objetivos planteados. Los
equipos de las Centrales Sindicales y de la Oficina de Pais de la OIT para la Argentina facilitaran la
validacidn técnico-institucional.

Revisidn y correccidn de estilo: Una vez aprobados y validados los contenidos y recursos gréficos el
equipo de produccién llevara adelante un proceso de revisién y correccién de estilo para pulir detalles
y preparar una version final. En esta etapa también se tendran en cuenta los lineamientos y pautas de
estilo proporcionadas por la OIT y la Centrales Sindicales.

Disefio grafico: Con los contenidos elaborados, se procederd a desarrollar el disefio grafico y las tareas
de produccion y posproduccién de los materiales, que seguira las pautas de identidad visual de la OIT
y completara el plan establecido.

Seleccidon y preparacién de fotografias: El equipo de produccion debera hacer, para cada producto
que lo requiera una propuesta de imdagenes a utilizar. Debera acondicionar las imagenes para su uso
en el disefio grafico, buscando que cuente con la calidad adecuada para uso editorial. OIT
proporcionara acceso a bancos fotograficos e imagenes al equipo responsable. Se solicita, al mismo
tiempo, el acceso a un banco de imagenes con licencias de uso a cargo de la agencia contratada para
complementar stock disponible.

Realizacion de videos: Desarrollar una propuesta visual alineada con la marca de la OIT para la gréfica
integral del video, incluyendo zécalos, separadores, apertura y cierre, iconografia y animaciones que
sean necesarias, de acuerdo con las definiciones que se estipulen en el guion técnico. Gestionar la
grabacién de la locucién para la voz en off del video, en coordinacién con la OIT. Realizar la
transcripcion, la traduccidn y la sincronizacién de los subtitulos en castellano y en inglés.

Gestionar espacios de interés para la promocion del contenido audiovisual en medios tradicionales y
redes sociales.

Reuniones de trabajo: A lo largo de la consultoria, se participara de distintas reuniones de seguimiento
e intercambio con el equipo de las Centrales Sindicales y la OIT.

Productos esperados y cronograma de entregas

Producto 1: Plan de trabajo que incluira:

- Un detalle técnico enumerando los distintos recursos a desarrollar en el marco de esta
consultoria.

- Alternativas de formatos y materiales en clave comunicacional y didactica contemplando las
particularidades del trabajo infantil tanto en el dmbito rural como urbano

- Cronograma gantt detallado de entregas de avances, periodos de revisidn-correccion y
productos finales, incluyendo etapas, actividades y plazos.

- Definicion de las audiencias que seran objetivo de estos materiales de comunicacién
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- Lineas de accién estratégica que considere:
o una identidad visual que servird de marco y referencia para todos los productos a
desarrollar, que contemple un manual de estilo y aplicaciéon de marca que incluya la
convivencia de logos institucionales;

Fecha de entrega: 15 dias de iniciada la consultoria.

Producto 2: Paquete grafico

Producir un paquete de materiales visuales que incluird insumos graficos y fotografias. El paquete debera
contemplar los contenidos y guiones que fueran necesarios, gestiones de permisos de rodajes (si fueran
necesarios) y de cesion de derechos de uso en caso de imagenes. Se utilizara musica libre de derechos. En
todos los casos, ademas de las piezas finales presentadas en los formatos estipulados, se entregaran los
crudos y proyectos originales de edicion y disefio.

Desarrollar el disefio grafico (y los contenidos que requieran) para los siguientes productos:

e Elaboracion de un (1) triptico orientado a la sensibilizacidon sobre los determinantes del trabajo
infantil, su impacto en nifios, nifias y adolescentes con énfasis en el sector agropecuario y las
principales acciones y/o medidas para su prevencion y erradicacion. El disefio contemplara las
especificaciones estéticas definidas en el producto 1 de esta consultoria.

e Dos (2) propuestas de afiches para espacios publicos de diferentes tamaios, optimizables para
circulacion digital y con aplicaciones para redes sociales (que se entregar en formato 16:9y en 1:1
y con extensiones .jpg o .png). Ambas piezas se entregaran exportada como archivos .pdf y .jpg en
alta y baja, en archivos listo para imprenta y se entregard también una versién en curvas. Las
propuestas deben tener un enfoque innovador, con un mensaje que busque interpelar a las
audiencias que se espera alcanzar.

e Una propuesta de al menos cinco (5) piezas graficas para redes sociales (Facebook, Twitter,
Instagram) acompafiada de los contenidos propuestos para complementar los copys en cada
posteo;

Fecha de entrega: 60 dias de iniciada la consultoria.

Producto 3: Paquete audiovisual. Producir un paquete de materiales audiovisuales que incluira insumos
graficos, fotografias y videos El paquete deberda contemplar los contenidos y guiones que fueran
necesarios, gestiones de permisos de rodajes (si fueran necesarios) y de cesidn de derechos de uso en caso
de imdgenes. Se utilizard musica libre de derechos. En todos los casos, ademas de las piezas finales
presentadas en los formatos estipulados, se entregaran los crudos y proyectos originales de edicion y
diseno.

e Dos (2) videos de una duracion maxima de 1 minuto 20 segundos pensados para compartirse en
las redes sociales mencionadas y via WhatsApp. Quedard a criterio de cada propuesta definir si se
utilizaran imagenes o animaciones, exportado en formatos 16:9 y 1:1, en linea con la identidad
visual definida en el producto 1 La realizacién deberd contemplar los contenidos y guiones
necesarios, asi como las gestiones de permisos de rodajes (si fueran necesarios) y de cesion de
derechos de uso en caso de imagenes. Se utilizard musica libre de derechos. El video se entregara
en calidad alta (para YouTube) y en baja (para redes).

e Fecha de entrega: 90 dias de iniciada la consultoria.



Se entregaran ademas los archivos originales de disefio y el proyecto de edicién con todos los materiales
asociados, entregados a la OIT en un disco externo.

Producto 4: Entrega final de los materiales

- Entrega de los materiales de los Productos 2 y 3 con la incorporacidn de las modificaciones
relevantes.

Fecha de entrega: 120 dias de iniciada la consultoria.

Cronograma

Productos y actividades Meses
1 2 3
Desarrollo Plan de trabajo X
Entrega Producto 1: Plan de trabajo X
Desarrollo Paquete audiovisual X X X
Entrega Producto 2: Paquete Grafico
X | X

Entrega Producto 3: Paquete audiovisual

Revision final materiales

Entrega Producto 4: Materiales finales

Formato de entregables
Especificaciones técnicas

La entrega final comprendera los siguientes archivos:

Para las piezas gréficas, un archivo .jpg en alta y uno en baja; un archivo .pdf en alta y uno baja.

Para los productos audiovisuales: los videos se entregaran en full HD en cortes de alta y baja, en
formato .mp4. Los subtitulos se entregaran sincronizados aparte, en archivos .srt.

Para los textos: Se entregaran en formato .doc y .pdf.

En todos los casos, el consultor deberd entregar los archivos editables.

En todos los casos, ademds de las piezas finales presentadas en los formatos estipulados, se
entregaran los crudos y proyectos originales de edicidn y disefo. La OIT deberd recibir todos los
materiales audiovisuales utilizados en el proyecto (incluyendo imagenes, animaciones, sonidos,
musicas, locuciones, etc.) y mantendra los derechos integrales de uso y explotacion sobre ellos.

La consultora seleccionada estard a cargo de elaborar todos los contenidos requeridos para la
produccién de estos materiales, para lo cual contara con la colaboracidn y participacion activa de
especialistas de la Organizacién. Todos los materiales graficos y audiovisuales producidos en esta



consultoria deberdn seguir la identidad visual de la OIT, cuya marca se encuentra disponible en
http://brand.ilo.org.

Calendario de pagos

® 15 % de los honorarios contra la aprobacién por parte de la OIT del Producto 1. Fecha limite
de entrega: 15 dias de iniciada la consultoria.

® 25 % de los honorarios contra la aprobacién por parte de la OIT del Producto 2. Fecha limite
de entrega: 60 dias de iniciada la consultoria.

® 25 % de los honorarios contra la aprobacién por parte de la OIT del Producto 3. Fecha limite
de entrega: 90 dias de iniciada la consultoria.

® 35 % de los honorarios contra la aprobacidn por parte de la OIT del Producto 4. Fecha limite
de entrega: 120 dias de iniciada la consultoria.

Los pagos se realizardn contra la presentacidn de facturas a la Organizacion Internacional del Trabajo,
Av. Cordoba 950 - Piso 13, (C1054AAV) Capital Federal, CUIT 30-68300209-3.

Presentacion de propuestas:

Las personas y/o instituciones interesadas deberan enviar una propuesta técnica (incluyendo
propuesta de desarrollo y productos, plan de trabajo) y econdmica donde deberan desglosar el monto
de cada accidn o etapa interviniente.

Asimismo, se deberd adjuntar el CV y antecedentes pertinentes en la tematica. Las personas, equipos
y/o instituciones interesadas deberdn contar con competencias y conocimientos probados para el
desarrollo de las distintas actividades involucradas.

Las propuestas deberdn presentarse por correo electronico a hrdbue@ilo.org bajo la referencia
“Desarrollo Campafia sensibilizacion TI” hasta el 27 de enero de 2023 a las 18:00 de Argentina.

Experiencia y perfil requeridos:
Requisitos minimos

e Un minimo de cuatro afios de experiencia demostrada en trabajos, contratos o proyectos
similares a esta consultoria.

e Experiencia previa y experticia en produccién de contenido editorial y grafico con énfasis en
el desarrollo de materiales didacticos orientados a trabajadores y/o representantes
sindicales.

e Experiencia de trabajos previos que demuestren inclusion, perspectiva de género y cero
discriminaciones.

e Experiencia de trabajo en proyectos vinculados a la promocién de derechos fundamentales
del trabajo.

e Especialistas en el desarrollo integral de contenidos escritos y visuales para publicaciones
didacticas, de divulgacion y/o de sensibilizacion.

e Disefiadores o disefiadoras con experiencia en el desarrollo de infografias y edicién.

Se valorardn especialmente las propuestas que reflejen experiencia previa de trabajos con agencias de las
Naciones Unidas, organismos multilaterales, programas bilaterales y/o instituciones argentinas, asi como
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antecedentes en comunicacion de problemdticas sociales y trabajos de difusion en torno a la problemdtica
del trabajo infantil.

Evaluacion de las propuestas:

La primera instancia de la evaluacién tendra en cuenta la experiencia y el portfolio de trabajos de las
y los postulantes, asi como la calidad técnica de la propuesta, su adecuacion a la demanda y la
innovacién. Posteriormente, se evaluara la oferta econdmica.

Las ofertas serdn evaluadas con la siguiente ponderacion basica, por lo cual se sugiere al oferente
presentar la siguiente estructura:

1. Antecedentes del oferente (20%)
2. Propuesta técnica (50%)
3. Precio (30%)

Se valorara positivamente la aplicacién especifica y explicita de un enfoque de género en la
metodologia de trabajo.

Solamente se considerardn las postulaciones enviadas de acuerdo con los términos de la presente
convocatoria.

Nota 1: La fecha de entrega ) se refiere a la fecha maxima de recepcién en OIT de los productos / informes
asociados al contrato. A contar de la fecha de entrega, el especialista a cargo (responsable técnico) tendrd un
plazo de quince (15) dias habiles para dar por aprobado el producto o someterlo a correccion. El pago se
tramitara en un plazo maximo de treinta (30) dias contados desde la fecha de recepcidn de la factura.

Nota 2: El informe debe presentarse en formato word. La informacién estadistica en forma de cuadros y
graficos debe estar insertada en el texto del documento y acompafiada de archivos en formato excel. En el caso
de cuadros, se utilizard un archivo para cada cuadro, en el cual se consignara el titulo completo, los datos
estadisticos y la fuente de datos. En el caso de graficos, el archivo excel, uno por cada grafico, debe contener el
grafico, el titulo, la fuente y los datos del grafico. En caso de tener que producir un documento de trabajo debera
seguir los lineamientos del documento: Guia para autores.

Nota 3 - VIAJES: Si en el marco de esta consultoria esta previsto que usted viaje al interior o exterior del pais,
previamente debera completar los cursos de seguridad de Naciones Unidas, la Unidad de Recursos Humanos le
suministrara los instructivos del caso, que deberan ser solicitados con la suficiente antelacion.

Nota 4: Al adscribir a este vinculo, el consultor da consentimiento, con caracter de declaracién jurada, no tener
ninguna incompatibilidad legal para asumir el compromiso formal que significa la presente consultoria. La OIT
no tomara responsabilidad por cualquier impedimento surgido de vinculos no declarados por el consultor y
procedera con la anulacién del presente contrato en caso del incumplimiento de cualquiera de las clausulas aqui
expresadas.

Nota 5: En casos de propuestas presentadas por mas de una persona, deberd indicarse una de las siguientes
opciones (1) institucidn con personeria juridica que formalizard el contrato, o (2) estructura de entrega de
productos donde se especifique una responsabilidad individual para cada uno de ellos, ya que se confeccionaran
contratos diferenciados a cada persona del equipo.

Nota 6: Las transferencias a contratos cotizados en moneda extranjera se realizan desde una cuenta en el
exterior. Para cuentas locales, el monto final acreditado queda sujeto a las tasas de cambio y normativa local
vigentes.






