770N Organizacion
gél?}% Internacional
\1\%} del Trabajo

Términos de referencia

Desarrollo de materiales audiovisuales sobre empleo verde

Antecedentes y Justificacion

En el marco de las acciones conjuntas de fomento a la transicion justa hacia una economia verde,
ambientalmente sostenible y generadora de empleo decente, solicitamos, a través de la colaboracién
de PAGE Argentina/OIT, el desarrollo de un material motivacional en torno al empleo verde, destinado
a la poblacién joven de 18 a 24 afios en busqueda activa de empleo.

Se espera que este material logre despertar interés sobre la tematica entre la juventud, a partir de la
sensibilizacion acerca del empleo verde, sus caracteristicas y potencial en términos de formacién y
empleo. A partir de estos videos, se pretende fomentar la motivacién de las personas jovenes en
actividades de formacién y laborales vinculadas con el empleo verde, con una orientacién que permita
identificar los sectores de actividad reconociendo el potencial de las nuevas ocupaciones verdes como
salida laboral, y contribuir asi a su promocion y difusion como ambito de oportunidades de capacitacién
y empleo futuro.

Pertinencia estratégica

PTDP: Prioridad estratégica 1

MECNUD: Dimension «Desarrollo Econdmico»
P&B Indicador: 3.3.1

La presente consultoria aporta al entregable 1 del Output 3.3 a partir de la generacion de
insumos para la elaboracion del componente de empleo y formacién dentro de la Estrategia
Nacional de Hidrdgeno.

Objetivo

Elaboracion de siete materiales audiovisuales sobre empleo verde dirigidos a jovenes de 18 a 24 afios,
con el fin de motivar, informar y formar, para ser incorporados al “Portal Empleo” del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién (MTEySS).

Actividades

Actividad 1: En coordinacién con el equipo de la OIT y del MTEYSS, elaborar y presentar una propuesta
conceptual parala produccién general de los videos. Esta propuesta, ademas, debera incluir las distintas
acciones de conceptualizacién, planificacion y desarrollo de los materiales, asi como un plan de rodaje
y posproduccion integral.

Actividad 2: Desarrollar una propuesta gréfica en linea con la identidad visual del MTEySS, asi como
propuestas de guion para cada una de las piezas descritas en los “productos esperados”. Esta propuesta
debera seguir los parametros acordados con los equipos de comunicacién de la OIT y el MTEySS.

Actividad 3: Identificar a las personas que se entrevistardn, asegurando que haya diversidad vy
heterogeneidad (de género, geografica, social, etc.) y que no se reproduzcan estereotipos. Preparar
modelos de entrevista o cuestionarios para jévenes que participan en acciones de empleo verde. Se
realizardn al menos cuatro entrevistas a jovenes de 18 a 24 afios. De ese total, se seleccionaran dos
casos para incluir en los videos.
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Actividad 4: Visualizar y seleccionar las imagenes producidas durante los rodajes y registros que se
generen durante el grabado de entrevistas, testimonios y proyectos.

Actividad 5: Entrevistary grabar las entrevistas a las y los jévenes que se seleccionen. Todas las personas
entrevistadas deberan firmar una autorizacion de cesion de imagen para uso institucional, que sera
gestionada por la consultora y entregada a la OIT. La Organizacion proveerda un modelo de ese
documento.

Actividad 6: Realizar la post produccién y editar la totalidad de los materiales audiovisuales
(motivacionales y testimoniales). Los archivos finales se entregaran en formatos compatibles con las
plataformas del MTEYSS, que seran acordados de antemano. Los videos se entregardn en versiones alta
y baja, ademas de los proyectos de edicidén en Premiere. Se entregaran todos los crudos. Como parte
de esta actividad, también se realizaran las siguientes tareas:

= Disefio y animacion de un pack grafico de acuerdo con la identidad visual integral,
aprobada previamente, en proporcion16:9. El pack grafico debera contar con las
siguientes piezas:

o 1zbécaloin/out para referencia de cada persona entrevistada.
o 1 Mosquita permanente de identificacion de la pieza.

o Barridas para cambio de tematicas.

o Impresion de grafica especifica para cada audiovisual.

o Paleta de color segiin Manual de estilo del MTEySS.

= Elaboracion de subtitulos en castellano y en inglés en archivos .SRT, que se entregaran
por separado y ya sincronizados. La traduccidn debera ser aprobada previamente por la
OIT.

= Ajuste a la propuesta en funcién del material nuevo obtenido, edicion, locucion necesaria
para imagenes y videos animados, subtitulado en espafiol e inglés y lenguaje de sefias.

= Seentregaran las transcripciones completas de las entrevistas, en castellano.

El material que se elaborara en el marco de esta consultoria constara de un total de siete (7) videos con
una duracion no mayor a dos minutos. Estos videos deberan presentar la tematica del empleo verde
en el transito a una economia sustentable. Haran foco en los sectores en crecimiento vinculados con el
empleo verde, en las nuevas ocupaciones y perfiles laborales requeridos y en las demandas de
formacidn necesarias para estas actividades.
Los materiales se produciran de acuerdo con este esquema:
= Audiovisual 1: video informativo/formativo de introduccion al tema “empleo verde”.
= Audiovisual 2: video motivacional A.

= Audiovisual 3: video motivacional B.

= Audiovisual 4: video motivacional C.
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= Audiovisual 5: video motivacional centrado en la descripcién de trayectos formativos o carreras
profesionales posibles vinculadas al empleo verde.

= Audiovisual 6: video testimonial A.
= Audiovisual 7: video testimonial B.

Los videos motivacionales A, By C se producirdn en torno a ocupaciones posibles vinculadas al empleo
verde, orientados tanto al empleo en relacién de dependencia como al empleo independiente.

Los dos videos testimoniales estaran centrados en la descripcién de experiencias de ocupaciones en
empleo verde e incluirdn testimonios de las y los jévenes entrevistados.

Productos esperados

=  Producto 1: Desarrollo de una propuesta conceptual integral para producir los siete videos:
animados (con locucién) informativos, formativos y motivacionales sobre empleo verde,
destinados a jovenes de 18 a 24 afios para ser incorporados al Portal Empleo del MTEySS. Este
documento también deberd incluir el plan de rodaje, la propuesta grafica, la propuesta de
perfiles de jévenes para las entrevistas y el modelo de cuestionarios.

=  Producto 2: Propuesta de guiones para los siete videos y seguimiento del proceso de validacién
de guiones con el MTEyYSS y la OIT. Entrega de autorizaciones de cesién de imagen y
transcripciones de las entrevistas.

=  Producto 3: Videos y materiales finales de los audiovisuales 1 a 4.
®  Producto 4: Videos y materiales finales de los audiovisuales 5, 6 y 7.

(*) Formato de entregables

La consultoria incluird la realizaciéon integral de los videos, incluyendo guionado y locucién. Se
entregaran subtitulados en espafiol y en inglés, sincronizados en archivos .SRT aparte.

Los videos se entregaran en full HD en cortes de alta y baja, en formato .mp4. Se entregaran los cortes
editados finales, los crudos sin edicién y el proyecto de edicién o animacion original. Todo el material
debera validarse por la OIT como propuesta antes de avanzar con su produccién. La OIT mantendra los
derechos integrales de uso y explotacién sobre todos los materiales desarrollados en esta consultoria

Cronograma de entrega de productos y esquema de pagos

Pago 1: 20% del total de los honorarios acordados contra entrega y aprobacion por parte de
la OIT del Producto 1.
Fecha de entrega: 20 dias habiles después del inicio del contrato

Pago 2: 25% del total de los honorarios acordados contra entrega y aprobacion por parte de
la OIT del Producto 2.
Fecha de entrega: 40 dias habiles después del inicio del contrato

Pago 3: 25% del total de los honorarios acordados contra entrega y aprobacion por parte de
la OIT del Producto 3.
Fecha de entrega: 60 dias habiles del inicio del contrato
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Pago 4: 30% del total de los honorarios acordados contra entrega y aprobacion por parte de
la OIT del Producto 4.
Fecha de entrega: 100 dias habiles del inicio del contrato

Presentacion de propuestas:

Las agencias, productoras, equipos consultores, organizaciones y empresas de disefio y audiovisuales
deberan enviar una propuesta técnica y econédmica donde deberan desglosar los costos asociados a la
misma en la tabla Excel “PAGE-AUDIOVISUALES”. Las propuestas deberdn presentarse por correo
electrénico a hrdbue@ilo.org hasta el miércoles 14 de diciembre de 2022, 18:00 H Argentina, bajo la
referencia “Desarrollo de Materiales Audiovisuales sobre Empleo Verde”

Perfiles minimos requeridos:
Agencias, productoras, equipos consultores, organizaciones o empresas de disefio y audiovisuales que
cuenten con:
e Un minimo de cuatro afios de experiencia demostrada en trabajos, contratos o proyectos
similares a esta consultoria.
e Experiencia previa y experticia en produccion de contenido editorial, grafico y audiovisual,
con énfasis en el desarrollo de materiales didacticos y/o de divulgacidon para publicos masivos
y especificos.
e Experiencia de trabajos previos que demuestren inclusidn, perspectiva de géneroy cero
discriminaciones.
e Especialistas en el desarrollo integral de contenidos escritos y visuales para publicaciones
didacticas, de divulgacién y/o de sensibilizacién.
e Elequipo realizador debera trabajar en estrecha coordinacion con el MTEYSS y el equipo
PAGE-OIT a fin de asegurar el rigor y la correccion conceptual.

Método de evaluacion

Las propuestas seran evaluadas y seleccionadas por un equipo conformado ad hoc, en base a la
siguiente ponderacion bdasica, por lo cual se sugiere al oferente presentar la siguiente estructura:
Propuesta Técnica (Antecedentes y Equipo Técnico) (70%). Los vy las integrantes deberan contar con
competencias y conocimientos probados para el desarrollo de las distintas actividades involucradas.
Propuesta econdmica (30 %) Por favor enviar una cotizacion desglosada, aclarando formayy
condiciones de pago. La cotizacion debe incluir un periodo de validez de 30 dias.

Solamente se considerardn las postulaciones enviadas de acuerdo con los términos de la presente
convocatoria.

Los pagos se realizaran contra la presentacion de facturas a la Organizacion Internacional del Trabajo, Av. Cordoba 950 - Piso
13, (C1054AAV) Capital Federal, CUIT 30-68300209-3.

Nota 1: La fecha de entrega () se refiere a la fecha maxima de recepcién en OIT de los productos / informes asociados al
contrato. A contar de la fecha de entrega, el especialista a cargo (responsable técnico) tendra un plazo de quince (15) dias
habiles para dar por aprobado el producto o someterlo a correccidn. El pago se tramitara en un plazo maximo de treinta (30)
dias contados desde la fecha de recepcion de la factura.

Nota 2: Elinforme debe presentarse en formato word. La informacidn estadistica en forma de cuadros y graficos debe estar
insertada en el texto del documento y acompafiada de archivos en formato excel. En el caso de cuadros, se utilizard un archivo
para cada cuadro, en el cual se consignara el titulo completo, los datos estadisticos y la fuente de datos. En el caso de gréficos,
el archivo excel, uno por cada grafico, debe contener el grafico, el titulo, la fuente y los datos del grafico. En caso de tener que
producir un documento de trabajo debera seguir los lineamientos del documento: Guia para autores.
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Nota 3 - VIAJES: Si en el marco de esta consultoria esta previsto que usted viaje al interior o exterior del pafs, previamente
deberd completar los cursos de seguridad de Naciones Unidas, la Unidad de Recursos Humanos le suministrara los instructivos
del caso, que deberan ser solicitados con la suficiente antelacién.

Nota 4: Al adscribir a este vinculo, el consultor da consentimiento, con caracter de declaracion jurada, no tener ninguna
incompatibilidad legal para asumir el compromiso formal que significa la presente consultoria. La OIT no tomara
responsabilidad por cualquier impedimento surgido de vinculos no declarados por el consultor y procedera con la anulacién
del presente contrato en caso del incumplimiento de cualquiera de las clausulas aqui expresadas.

Nota 5: En casos de propuestas presentadas por mas de una persona, deberd indicarse una de las siguientes opciones (1)
institucion con personeria juridica que formalizard el contrato, o (2) estructura de entrega de productos donde se especifique
una responsabilidad individual para cada uno de ellos, ya que se confeccionaran contratos diferenciados a cada persona del
equipo.

Nota 6: Las transferencias a contratos cotizados en moneda extranjera se realizan desde una cuenta en el exterior. Para
cuentas locales, el monto final acreditado queda sujeto a las tasas de cambio y normativa local vigentes.



ANEXO II-F - OFERTA FINANCIERA (DESGLOSE)

PRESUPUESTO

RECURSOS HUMANOS |PERFIL PROFESIONAL TAREAS HORAS/SEMANA | SEMANAS | HONORARIOS
S _
S _
S _
$ -

SUBTOTAL RRHH -

SERVICIOS PRECIO UNITARIO | CANTIDAD TOTAL

Producto 1: Desarrollo de una propuesta conceptual integral para producir los siete videos: animados

(con locucion) informativos, formativos y motivacionales sobre empleo verde, destinados a jovenes de 18

a 24 anos para ser incorporados al Portal Empleo del MTEySS. Este documento también debera incluir el S -

plan de rodaje, la propuesta grafica, la propuesta de perfiles de jovenes para las entrevistas y el modelo

de cuestionarios.

Producto 2: Propuesta de guiones para los siete videos y seguimiento del proceso de validacion de

guiones con el MTEySS y la OIT. Entrega de autorizaciones de cesién de imagen y transcripciones de las $ -

entrevistas.

Producto 3: Videos y materiales finales de los audiovisuales 1 a 4.

- Audiovisual 1: video informativo/formativo de introduccién al tema “empleo verde”.

- Audiovisual 2: video motivacional A. ¢

- Audiovisual 3: video motivacional B.

- Audiovisual 4: video motivacional C.




Producto 4: Videos y materiales finales de los audiovisuales 5, 6 y 7.
- Audiovisual 5: video motivacional centrado en la descripcion de trayectos formativos o carreras
profesionales posibles vinculadas al empleo verde.

- Audiovisual 6: video testimonial A.

- Audiovisual 7: video testimonial B.

SUBTOTAL SERVICIOS -

SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS -
TOTAL (pesos argentinos) -

Nota: La presentacion de este documento es requisito obligatorio para la evaluacién de la oferta.

Los pagos se realizaran contra la presentacion de facturas a la Organizacién Internacional del Trabajo, Av. Cérdoba 950 - Piso 13, (C1054AAV) Capital Federal, CUIT 30-68300209-3.
OIT es un organismo internacional exento. Si correspondiera de acuerdo al tipo de factura, por el valor del IVA se entregard uncomprobante de reintegro.

Informar
Posicion ante AFIP:
Tipo de factura:

* Se permite presentar la oferta en USD siempre y cuando se cuente con una cuenta bancaria en USD para el cobro.
Si la propuesta se presenta en otra moneda distinta a pesos argentinos, la OIT convertira todos los precios en pesos argentinos al tipo de cambio oficial de
Naciones Unidas aplicado en el Ultimo dia para la presentacién de las propuestas, y de este modo, se facilitara la evaluacion y comparacion de las ofertas presentadas.



