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El objetivo fundamental de la OIT

s El Preambulo de la Constitucion de la OIT reconoce
el hecho de que “existen condiciones de trabajo que
entranan tal grado de injusticia, miseria y
privaciones para gran numero de seres humanaos, que
el descontento causado constituye una amenaza para
la paz y la armonia universales. .

s Ergo: El mandato de la OIT enunciado en la
Constitucion es promover la justicia social
garantizando los derechos de los trabajadores.



Fuentes de Normas Internacionales
del Trabajo

s Constitucion de la OIT

= Normas emanadas de la OIT (Convenios,
Protocolos y recomendaciones)

m [ ratados Internacionales sobre derechos
humanos

s [ratados bilaterales y multilaterales



|_as Normas Internacionales del
Trabajo de la OIT (NIT)

= [a actividad normativa representa el nucleo de las
actividades de la OI'T.

= SU Objetivo:

- El desarrollo de las personas en su calidad de seres
NUManos.

- La consecucion de la meta del trabajo decente en la
economia globalizada a traves de un marco juridico
Internacional para garantizar que el crecimiento
economico Y el desarrollo vayan de la mano de la
creacion de trabajo decente.



|_a naturaleza de la Normas

Internacionales del Trabajo

LLas NIT son instrumentos juridicos que implican y
proponen una reglamentacion iternacional de las
condiciones soclales y laborales.

Adguieren la forma de convenios o de
recomendaciones:

(Convenios (¥ sus protocolos): establecen
obligaciones juridicas vinculantes una vez ratificados

Recomendaciones: no estan sujetas a ratificacion,
senalando solo pautas para orientar la legislacion, la
politica y la practica nacionales.



Naturaleza juridica de los Convenios
de la OIT

= Tratados internacionales, juridicamente
vinculante una vez ratificado

= Su aplicacion esta fiscalizada por los organos de
control de la OI'T

= Su violacion compromete la responsabilidad
iInternacional del Estado ratificante

= Mediante la ratificacion, el Convenio se incorpora
al derecho interno

m SUs disposiciones son exigibles ante los
tribunales nacionales




Ratificacion de un Convenio

Compromiso formal de un Estado
Miembro de aplicar las disposiciones de

un Convenio en su legislacion y practica
nacional

Es una decision voluntaria y politica
Imposibilidad de reservas




Efectos de la ratificacion

(a) Obligacion del Estado de aplicar el Convenio
en la legislacion y practica (art.19.5.d, de la
Constitucion de la OIT)

(b) LLes Convenios ratificados adguieren fuerza
de ley nacional

(c) Aceptar el control internacional sobre su
aplicacion




(...)Efecto de la ratificacion: Obligacion
del Estado de aplicar el Convenio en la
legislacion y practica

= Hacer efectivas sus disposiciones en la
politica, la legislacion y la practica
nacional.

s ERGO: El estado tiene la obligacion de
eliminar cualguier contradiccion entre las
disposiciones del Convenio y la
legislacion y practica nacional




(...)Efecto de la ratificacion:

m LLos Convenios ratificados adquieren fuerza de
ley nacional

= Principio de la preeminencia del derecho
Internacional sobre el derecho Interno en virtud
del art. 27 de la Convencion de \/iena sobre el

derecho de los tratados:

“(...) una parte no podra invocar las
disposiciones de su derecho interno como
justificacion del incumplimiento de un

tratado (...).”




Ocho convenios fundamentales

s El Consejo de Administracion de la OIT (6rgano
tripartito ejecutivo de la OIT) ha identificado 8
convenios como fundamentales para garantizar los
derechos de los seres humanos en el trabajo, con
Independencia del nivel de desarrollo de cada pais

m EStos convenios son considerados de especial
Importancia para el desarrollo social'y economico

m Esto se debe a gue el reconocimiento de los derechos y
principios que contienen estos convenios Se considera
como una condicion previa para la aplicacion de otras
NIT.



Temas cubiertos por los ocho

Convenios fundamentales
= Cubren cuatro areas principales:

s l_a libertad sindical y de asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva;

s [La eliminacion de todas las formas de trabajo
forzoso u obligatorio;

= La abolicion del trabajo infantil; y

= |_aeliminacion de la discriminacion en materia
de empleo y ocupacion



(...) Efecto de la ratificacion:
Supervision de las NI'T

EIIsiscg?Pa de control comprende, segun la Constitucion de
a :

- el control regular, complementado con

. proc_*e;f/m/entos de. control especiales (reclamacion V.
gueja

- Ademas: queja por violacion de la libertad sindical (no
basada en la Constitucion)

Su razon de ser: La libertad sindical y la negociacion
colectiva se encuentran entre los principios
fundacionales de la OIT (Organizacion tripartita!)



L_as principales funciones de los
organos de control y su Interes
particular para los jueces Yy defensores
laborales

s Examinan la aplicacion de las normas contenidas en
los convenios y recomendaciones, mediante
procedimientos de control periodicos . especiales

s En el marco de dichos examenes, Se pronuncian sebre
el significado y alcance de las disposiciones incluidas
en las normas de la OI'T

= Como resultado de su actuacion, se ha 1do
constituyendo paulatinamente en un corpus
“qurisprudencial”




L_0S organos de control ae la Ol I
mas Importantes para Jueces y
defensores laborales

1. Comision de Expertos sobre Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones (expertos —
juristas- independientes)

2. Comision de Aplicacion de Normas de la
Conferencia (comision tripartita)

3. Comision tripartita que examina las
Reclamaciones en virtud del art. 24 de la
Constitucion de la OIT (Comision ad-hoc)



USO del derecho internacional del
trabajo por parte de los
tribunales internos

1. Aplicacion directa del derecho
Internacional para resolver el litigio.

2. El derecho nternacional como guia de
Interpretacion del derecho Interno o para
establecer un principio judicial

3. |LLa referencia al derecho internacional
para reforzar una solucion basada en el
derecho Interno



Eficacia material del derecho

“Como decia Couture, el momento del fallo es el
Instante definitorio del derecho, aguel en el cual todo
el ordenamiento juridico, con SuUs PrincipIos Y.
sistematizaciones, se realiza en cada caso concreto, en
la vida real.
Esta responsabilidad’ - que al mismo tiempo la carga y
la gloria del juez — se agiganta si de lo gue Se trata es
de la realizacion en la practica, a los derechos
humanos: aguellos que apuntan a salvaguar la esencia
y dignidad de la persona humana.”



FIN

iMuchas gracias por su atencion!



