Os objetivos para o Brasil,

selecionados e validados pelos parceiros-
chave, incluem:

Aumento do conhecimento sobre trabalho
forcado entre atores chaves no Brasil

1.1 Dados e estudos sobre trabalho forcado disponiveis:

Resultado 1.1.1: Indicadores sobre trabalho forcado melhorados.

Resultado 1.1.2: Mecanismos de coleta de dados sobre trabalho
forcado melhorados.

Resultado 1.1.3: Metodologia de estimativas do trabalho forcado
desenvolvida.

O projeto promovera junto a CONATRAE o desenvolvimento de indica-
dores, visando avancar na quantidade de pesquisas e estudos que sao
produzidos sobre o tema. Objetiva-se, também, o aperfeicoamento
dos mecanismos de coleta de dados, através da uniformizacdo dos
padroes de coleta nas varias instituicdes que lidam com a tematica.
Através de sua cooperacao técnica, o Projeto auxiliarad no aperfeicoa-
mento dessa metodologia.

1.2: Conscientizacdo sobre trabalho forcado, incluindo aspectos de idade,
género e raca promovida:

Resultado 1.2.1: Estratégia de comunica¢do implementada.

Resultado 1.2.2: Boas praticas brasileiras no combate ao trabalho
forcado identificadas, sistematizadas e disseminadas.

O Projeto tem como objetivo promover uma estratégia de sensibiliza-
¢ao dos principais atores sociais envolvidos com o tema, proporcionan-
do assim um maior conhecimento sobre os fatores politicos, sociais e
econdmicos que levam a existéncia do crime. O Projeto atuara na iden-
tificacdo e validacao de boas praticas, promovendo sua sistematizacao
e disseminacao.

Aumento do dialogo social e da capacidade
institucional para a implementacdo de politicas
publicas para erradicar o trabalho for¢cado no
Brasil, em nivel nacional e estadual.

2.1 Grupos de didlogo social fortalecidos:
Resultado 2.1.1: Capacidade técnica da CONATRAE reforcada.
Resultado 2.1.2: Capacidade técnica de COETRAEs reforcada.

O Projeto atuara junto @ CONTRAE para desenvolver uma metodologia
que facilite a gestao e, assim, viabilize o alcance das metas estabele-
cidas no Plano. Também impulsionarad mecanismos que favorecam o
dialogo e o intercdmbio de experiéncias entre os trés niveis de governo
(federal, estadual e municipal), visando o fortalecimento das capacida-
des das comissoes nacional e estaduais.

2.2 Participacdo das organizagées de trabalhadores no combate ao tra-
balho forcado aumentada:

Resultado 2.2.1: Participacdo de organizacdes de trabalhadores na
CONATRAE aumentada.

Resultado 2.2.2: Capacidade de representantes sindicais para
combater o trabalho forcado aumentada.

Através do Projeto, visa-se fortalecer o compromisso das organizacoes
de trabalhadores com a erradicacao do trabalho for¢ado, bem como as
relacdes entre essas organizacdes e as comissdes nacional e estaduais.

de organizacao de empregadores no combate

9 Aumento do engajamento do setor privado e
ao trabalho forcado no Brasil.
3.1 Sustentabilidade do Pacto Nacional pela Erradicac¢éo do Trabalho Es-
cravo melhorada:

Resultado 3.1.1: Instituto Pacto Nacional desenvolvido, registrado
e em funcionamento.

Resultado 3.1.2: Nova estrutura do Pacto fortalecida.

O Projeto apoiara o atual Comité Gestor do Pacto Nacional para a Er-
radicacdo do Trabalho Escravo para o alcance das seguintes metas:
restruturacao do atual modelo para um Instituto com personalidade
juridica prépria e independente; atingir sustentabilidade financeira; pro-
mover uma representacdo efetiva de setores relevantes na estrutura
de governanca do Pacto; fortalecer os mecanismos de monitoramento,
incluindo o desenvolvimento de indicadores que mensurem o cumpri-
mento dos compromissos do Pacto.

3.2 Empresas sustentdveis e cadeias produtivas fortalecidas para com-
bater o trabalho forcado:

Resultado 3.2.1: Informacdo sobre como as empresas estao lidan-
do com o trabalho forcado em suas cadeias produtivas disponivel.

Resultado 3.2.2: Conhecimento de organizacbes de empregadores
sobre o trabalho forcado melhorado.

O Projeto atuara em setores e estados chave na promocao de politicas
que incentivem cadeias produtivas livres de trabalho forcado. Além dis-
so, objetiva-se fortalecer parcerias entre o Estado e organizacdes de
empregadores para promover a inclusdo de trabalhadores resgatados
no mercado de trabalho. O Projeto também ira contribuir para a sensi-
bilizacdo de organizacGes de empregadores por meio de um seminario
com o Sistema “S" para discutir seus respectivos papéis e responsabi-
lidades no combate ao trabalho forcado. Por fim, sera oferecido trei-
namento para entidades patronais, bem como apoio a programas de
assisténcias as vitimas.

de grupos suscetiveis ao trabalho forcado na

9 Reducdo da vulnerabilidade socioecondmica
area de intervencdo do Projeto.

4.1 Programa Ac¢do Integrada fortalecido como uma intervencGo de
meios de vida:

Resultado 4.1.1: Programa Acao Integrada no Mato Grosso melho-
rado e consolidado.

Resultado 4.1.2: Programa Acdo Integrada adaptado em estados
selecionados.

O Projeto incentivara programas e politicas que atuem no oferecimento de
capacitacdo para o trabalho, através de treinamentos e orientacao vocacio-
nal e, posteriormente, na inclusdao econémica. Assim, a partir do Programa
“Movimento Acao Integrada”, que teve sua fase piloto iniciada no estado do
Mato Grosso, o Projeto buscara seu fortalecimento e possivel replicacdo em
outros estados. No final do Projeto, sera conduzido um estudo para medir a
eficacia da replicabilidade do modelo de intervencao.

Os objetivos para o Peru,

selecionados e validados pelos parceiros-
chave, incluem:

Melhoria das politicas de combate ao trabalho
forcado no Peru.

5.1 Base de conhecimento sobre o trabalho forcado aumentada:

Resultado 5.1.1: Estudos produzidos e dados disponiveis sobre traba-
lho for¢ado.

Resultado 5.1.2: Estratégia de comunicacdo desenvolvida e imple-
mentada.

O Projeto prestara cooperacdo técnica para desenvolver uma estratégia de
comunicagao visando a sensibilizacdo dos atores sociais chave, bem como
auxiliard na producdo de dados e estatisticas confidveis para fins de diag-
nostico do problema. Além disso, o Projeto apoiara no desenvolvimento ou
melhoria de um sistema que registre vitimas de trabalho forcado e também
na producdo de estudos, especialmente em relacdo a presenca do crime em
cadeias produtivas.

5.2 Capacidade institucional e didlogo social no Peru melhorados:

Resultado 5.2.1: Comissdes Nacionais e Regionais de Combate ao
Trabalho Forcado fortalecidas.

Resultado 5.2.2: Mecanismos de aplicacao da lei, prevencao e assis-
téncia as vitimas melhorados.

Atualmente, o quadro administrativo e legal existente no Peru requer aperfei-
coamento, de forma a viabilizar uma maior capacidade da fiscalizacdo através
da inspecado do trabalho, um aumento da apresentacao de denuncias e a con-
sequente aplica¢do da lei visando a coibi¢do do crime. Assim, o Projeto apoia-
ra no fortalecimento desses mecanismos, bem como na melhoria de modelos
de assisténcia as vitimas, de forma a mitigar as possibilidades de reincidéncia.

5.3 Um programa de intercémbio de boas prdticas entre Brasil e Peru pro-
movido por meio de mecanismos de cooperacdo horizontal:

Resultado 5.3.1: Mecanismo de intercambio desenvolvido entre CO-
NATRAE e CNLCTF.

O Projeto viabilizard um intercdmbio de boas praticas entre a Comissao
Peruana e a Brasileira, visando o aumento da capacidade institucional da
primeira. Além disso, foram identificadas outras boas praticas brasilei-
ras, que serao potencialmente objeto de adaptacao no Peru.

Duracao do Projeto: dezembro de 2012 a dezembro de 2016 (fase

preparatoéria: dezembro de 2012 a marco de 2014).



esde 1995, quando o Brasil oficialmente reconheceu a exis-

téncia de trabalho forcado, constante progresso tem sido

feito para a eliminagao deste crime, como observado nos

Relatorios Globais da OIT nos anos de 2005 e 2009 (“Alianga
Global contra Trabalho Forcado” e o “Custo da Coercao”). Entre 1995
e 2013, mais de 45.000 trabalhadores foram resgatados pelos Grupos
Especiais de Fiscalizacdo Mdével (GEFM) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) de condicoes de trabalho “analogas a escravidao”, con-
forme definido no Cédigo Penal Brasileiro.

Em 2003, 0 governo renovou seu coOmpromisso para eliminar o tra-
balho forcado através do lancamento do | Plano para Erradicacdo do
Trabalho Escravo (que teve sua segunda edicdo lancada em 2008).
Em mais de 18 anos de experiéncia, o Brasil tem desenvolvido instru-
mentos e mecanismos criativos, estrutura institucional e uma base de
conhecimento, praticas que sdo internacionalmente reconhecidas no
combate ao trabalho forcado. Entretanto, os desafios persistem, pois o
ndmero de vitimas resgatadas continua alto no pais. € importante que
a atual base de conhecimento seja ampliada, as politicas e estruturas
institucionais de enfrentamento ao crime sejam fortalecidas, e progra-
mas de assisténcia as vitimas sejam criados e disseminados para que
o Brasil possa erradicar o problema.

Desde 2006, o Peru vem requisitando o apoio da OIT para desenvolver
estratégias e politicas de combate ao trabalho forcado. O pais, que re-
conhece a existéncia do crime em todo seu territorio, tem buscado for-
talecer sua capacidade institucional. No ano de 2007, criou a Comissao
Nacional de Luta contra o Trabalho Forcado. No mesmo ano, elaborou
e lancou seu primeiro Plano Nacional de Luta contra do Trabalho For-
¢ado, que foi reeditado e relangado, como segundo plano, em 2013. O
pais vem ainda buscando o aperfeicoamento da legislacdo assim como
o fortalecimento da capacidade da inspecao do trabalho.

Para que o Peru avance na luta contra o trabalho forcado, é importante
que: a base de conhecimento do problema seja ampliada, sua capaci-
dade institucional de enfrentar o problema seja fortalecida e que haja
maior conscientizacdo do crime perante todos os atores responsaveis
pelo seu enfrentamento, incluindo a sociedade.

No momento atual, existe oportunidade de consolidar no Brasil a expe-
riéncia singular de mais de 18 anos de combate ao trabalho forcado e
de compartilha-la por meio da Cooperacao Sul-Sul com outros paises,
como o Peru, ajudando na aplicacdo e adaptacdo de boas praticas.

Em dezembro de 2012, a OIT firmou parceria com o Departamento de
Trabalho dos Estados Unidos da América (USDOL), para a implemen-
tacdo de um projeto de cooperacao técnica cuja proposta é fortalecer
esforcos para combater o trabalho forcado no Brasil e no Peru.

Importa destacar que este Projeto é fruto de debates e consultas reali-
zadas com diferentes parceiros no Brasil e no Peru, que consensuaram
em torno dos principais eixos estratégicos a serem conduzidos através
da cooperacao técnica da OIT, apresentados a sequir.

Departamento do
Trabalho dos Estados
Unidos da América

Organizacao
Internacional

o Projeto “Consolidando e

Disseminando Esforcos para o
Combate ao Trabalho Forcado
no Brasil e no Peru”

“Financiamento para este material foi outorgado pelo Departamento do Trabalho dos Estados

Unidos. Este material ndo reflete necessariamente as visdes ou politicas do Departamento do

Trabalho dos Estados Unidos, assim como nem a men¢do de marcas, produtos comerciais, ou
organizag¢oes implicam endosso do Governo dos Estados Unidos".



