
Zero New HIV Infections. Zero Discrimination. Zero AIDS-Related Deaths. 
Implement the ILO Recommendation on HIV and AIDS (No. 200)

القادة الأفارقة ملتزمون بت�صريع ال�صتéابة لمكافحة فيرو�ص نق�ص المناعة الب�صرية 

من خلال نهجيr �لملكية �لقطرية و�ل�ستثمار �ل�ستر�تيجي، بما في ذلك �لم�ساعدون 

�لجتماعيون و�لقانونيون. ويمكن �أن يكون عالم �لعمل هو �لمدخل �لذي ي�سمí بالو�سول 

�إلى �لعمال و�سمان ح�سول �لجميع على �لوقاية و�لدعم فيما يخ�ص فيرو�ص نق�ص 

�لمناعة �لب�سرية و�لرعاية. ويظل هدفنا هو �نعد�م �لإ�سابات �لجديدة بفيرو�ص نق�ص 

�لمناعة �لب�سرية و�نعد�م �لوفيات �لمت�سلة بهذ� �لفيرو�ص و�نعد�م �لتمييز.
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نكو�صازانا دلميني `` زوما

معاً، تحقيق jôaCG ‘ ±GógC’Gقيا!    



جاكلين موغو، �لمديرة �لتنفيذية لتحاد �أ�سحاب �لعمل �لكينيين، ومي�سيل �سيديبي، �لمدير �لتنفيذي لبرنامج �لأمم �لمتحدة 

�لم�سترك �لمعني بفيرو�ص نق�ص �لمناعة �لب�سرية/�لإيدز، وغي ر�يدر، �لمدير �لعام لمنظمة �لعمل �لدولية، وغريغو�ر �أوونا، وزير 

�لعمل و�ل�سمان �لجتماعي في �لكاميرون، وفر�ن�سو�ز ند�يي�سيميي، كبيرة م�ست�سارين ب�ساأن  ق�سايا �لجن�سين في برنامج 

�لم�سيحية  �لنقابات  رئي�ص �تحاد  كورتيبيك،  ولوك  �لب�سرية/�لإيدز،  �لمناعة  نق�ص  بفيرو�ص  �لمعني  �لم�سترك  �لمتحدة  �لأمم 

)بلجيكا( عند �إطلاق مبادرة الم�شورة والفح�ص الطوعي في مكان العمل في جنيف.

على  �لب�سرية  �لمناعة  نق�ص  بفيرو�ص  م�سابين  �سخ�ص  ملايين   8 من   Ìأك� حالياً  يح�سل 

�لعلاج �لم�ساد للفيرو�سات �لرجعية، ما يمكّنهم من �لعي�ص لمدة �أطول وفي ظروف �أكÌ �سحةً 

ر  و�إنتاجيةً. ولكن، يُقدر �أن 7 ملايين �سخ�ص موؤهلون حالياً للعلاج ول يح�سلون عليه. ويُقدَّ

�أن 40 في �لمائة من �لأ�سخا�ص �لم�سابين بالفيرو�ص في �لعالم ل يعرفون و�سعهم، وبالتا› ل 

يح�سلون على �لعلاج )برنامج �لأمم �لمتحدة �لم�سترك �لمعني بفيرو�ص نق�ص �لمناعة �لب�سرية 

ومتلازمة نق�ص �لمناعة �لمكت�سب/�لإيدز(.

وتهدف مبادرة الم�شورة والفح�ص الطوعي في مكان العمل �إلى �لو�سول �إلى 

ب�ساأن  و�ل�سريين  �لطوعيين  و�لفح�ص  بالم�سورة  بحلول عام 2015  5 ملايين عامل 

فيرو�ص نق�ص �لمناعة �لب�سرية.

طلقت �لمبادرة بقيادة منظمة �لعمل �لدولية وبدعم من برنامج �لأمم �لمتحدة �لم�سترك �لمعني 
ُ
�أ

بفيرو�ص نق�ص �لمناعة �لب�سرية ومتلازمة نق�ص �لمناعة �لمكت�سب/�لإيدز في 6 حزير�ن/يونيه 

2013 خلال موؤتمر �لعمل �لدو› �لذي عُقد في جنيف.



�ت�ستند مبادرة الم�صورة والفح�ص الطوعي في مكان العمل اإلى تو�صية منظمة العمل  �•
الدولية ب�صاأن فيرو�ص نق�ص المناعة الب�صرية والإيدز وعالم العمل )رقم 200(.

و�أ�سحاب  )�لحكومات  �لدولية  �لعمل  لمنظمة  �لثلاثية  �لمكونة  �لهيئات  ��ستعزز  �•
وكفالة  �لطوعي  للفح�ص  موؤ�تية  بيئة  لإن�ساء  �لقائمة  �ل�سر�كات  و�لعمال(  �لعمل 

و�سول �لعمال و�أفر�د �أ�سرهم ومجتمعاتهم �لمحلية �إلى �لفح�ص و�لعلاج.

��ستو�سع �سيا�سات وتُن�ساأ �آليات لتطبيقها لحماية حقوق �لعمل للاأ�سخا�ص �لم�سابين  �•
بفيرو�ص نق�ص �لمناعة �لب�سرية �أو �لمتاأثرين ل�سمان معالجة جميع �لعمال على قدم 

�لم�ساو�ة بغ�ص �لنظر عن و�سعهم فيما يخ�ص �لفيرو�ص.

“لتحقيق هذ� �لهدف، علينا �أن نعمل معاً ل�صمان 
خلو جميع �أماكن �لعمل من الو�صم والتمييز.”

العمل  لمنظمة  العام  المدير  رايدر،  غي 

الدولية.

�لعمل  منظمة  �سمن جهود  العمل  مكان  الطوعي في  والفح�ص  الم�شورة  مبادرة  تدخل 

�لدولية للاإ�سهام في تحقيق �لهدف �لعالمي �لمتمثل في �لو�سول �إلى 15 مليون �سخ�ص م�سابين 

 ،2015 عام  بحلول  للحياة  �لمنقذ  �لرجعية  للفيرو�سات  �لم�ساد  �لعلاج  بتقديم  بالفيرو�ص 

�لمناعة  نق�ص  فيرو�ص  ب�ساأن  �لمتحدة  للاأمم  �لعامة  للجمعية  �ل�سيا�سي  �لإعلان  في  ورد  كما 

�لب�سرية/�لإيدز لعام 2011.

“اإذا احت�صنت اأماكن العمل هذه المبادرة الجديدة، فاإن 
اأوجه التقدم  اأهم  اأحد  اإحراز  �أن يدل على  ذلك يمكن 

�لفح�ص  �إلى  �لو�سول  نطاق  تو�سيع  في  �سهدناه  �لذي 

بيئة  �إطار  في  �لب�سرية  �لمناعة  نق�ص  بفيرو�ص  �لخا�ص 

�سحية وموؤ�تية وربطه بدعم م�ستمر ي�سمل �لعلاج.”

لبرنامج  التنفيذي  المدير  �شيديبي،  مي�شيل 

نق�ص  بفيرو�ص  المعني  الم�شترك  المتحدة  الأمم 

المناعة الب�شرية/الإيدز



حملة  من  رئي�سياً  عن�سرً�  العمل  مكان  في  الطوعي  والفح�ص  الم�شورة  مبادرة  تمثل 

طلِقت في 
ُ
�أ �لتي  العمل«،  مكان  اإ�صابة في  �صفر  »بلوغ هدف  �لمعنونة  �لدولية  �لعمل  منظمة 

�ليوم �لعالمي للاإيدز لعام 2012. وك�سبت �لحملة دعم عدد كبير من �لقادة �لذين يبرزون 

انعدام الإ�صابات الجديدة بالفيرو�ص، وانعدام التمييز،  �إ�سهام عالم �لعمل في بلوغ هدف 

وانعدام الوفيات المت�صلة بالإيدز.

“اإن فيرو�ص نق�ص المناعة الب�صرية والإيدز م�صاألة تنمية ولكل و�حد منا 
دور يوؤديه من �أجل �لتعجيل با�ستجابتنا �لوطنية ل�سمان تمكن �لأ�سخا�ص 

�لم�سابين بفيرو�ص نق�ص �لمناعة �لب�سرية من �لو�سول �إلى خدمات الرعاية 

والدعم وكذلك �إلى ظروف عمل وعي�ص لئقة. وهذ� �أحد �ل�سبل �لم�سمونة 

لت�سريع تحقيق هدف �سفر �إ�سابة معاً”.

جون دراماني ماهاما، رئي�ص جمهورية غانا

ال�شكان الم�شتهدفون

في �لقت�ساد �لمنظم وغير �لمنظم على حد �سو�ء  و�لرجال  •� �لن�ساء 
�لأولوية للعاملين في �لقطاعات �سديدة �لتاأثر بوباء فيرو�ص نق�ص �لمناعة  ��ستُعطى  �•
�أن ي�سمل  �لب�سرية ب�سبب ظروف عملهم وما يت�سل بها من ظروف عي�ص. ويمكن 

ذلك �لعمال �لمتنقلين/عمال �لنقل و�لعمال �لمهاجرين و�لعاملين في قطاع �لتعدين 

و�ل�سحة و�لنقل و�ل�سياحة و�لزر�عة و�لعمال �ل�سباب و�لعاملين في �لدو�ئر �لنظامية 

و�لعاملين في �لقت�ساد غير �لمنظم، وغيرهم كما تحدده �ل�ستر�تيجيات/�لخطط 

�لوطنية �لخا�سة بالإيدز.

المبادئ الرئي�شية

�إلى  ع �لبلد�ن على تنفيذ مبادرة �لم�سورة و�لفح�ص �لطوعي في مكان �لعمل بال�ستناد  ت�سجَّ

�لمبادئ �لتالية:

�لمو�فقة �•
�ل�سرية  �•
�لم�سورة �•

�لعلاج بمر�كز  �لربط  �•
بالجن�سين �لمتعلقة  و�لق�سايا  �لإن�ساف  ق�سايا  �معالجة  �•

ال�صخ�صية  ل�صحتنا  حا�سماً  �أمرً�  �أنف�سنا  و�إعالة  اأجر  ك�صب  “لي�ص 
مجتمعاتنا  في  �لإ�سهام  من  �لمكت�سبة  لكرامتنا  اأي�صاً  بل  فح�صب، 

�لمحلية و�لمجتمع ككل.”

ال�شبكة  في  اأول  تنفيذي  دولي/م�شوؤول  من�شق  مودي،  كيفين 

العالمية للأ�شخا�ص الم�شابين بفيرو�ص نق�ص المناعة الب�شرية



فيرو�ص  نهزم  اأن  ويمكننا  �لعن�سري،  �لف�سل  نظام  “هزمنا 
نق�ص المناعة الب�صرية والإيدز”.

دي�شموند توتو، رئي�ص اأ�شاقفة كيب تاون، جنوب اأفريقيا

وينبغي �أن يجرى �ختبار �لك�سف عن فيرو�ص نق�ص �لمناعة �لب�سرية وفقاً لأحكام تو�سية منظمة 

�لعمل �لدولية ب�ساأن فيرو�ص نق�ص �لمناعة �لب�سرية و�لإيدز، 2010 )رقم 200( �لتي تت�سمن 

ما يلي:

بر�مج  على  ويجب  �إكر�ه،  �أي  وبدون  فعلًا  طوعياً  �لك�سف  �ختبار  يكون  �أن  �يجب  �•
�ختبار �لك�سف �أن تحترم �لمبادئ �لتوجيهية �لدولية ب�ساأن �ل�سرية و�لم�سورة و�لمو�فقة.

تكون �لإ�سابة بفيرو�ص نق�ص �لمناعة �لب�سرية �أو �سبهة �لإ�سابة به �سبباً  �أل  �ينبغي  �•
يقوم عليه �لتمييز ويحول دون �لتوظيف �أو �ل�ستمر�ر في �لعمل �أو �ل�سعي �إلى تحقيق 

تكافوؤ �لفر�ص.

�لإ�سابة بفيرو�ص نق�ص �لمناعة �لب�سرية �أو �سبهة �لإ�سابة به �سبباً  تكون  �أل  �ينبغي  �•
لإنهاء �ل�ستخد�م. 

�لمناعة  نق�ص  بفيرو�ص  مرتبط  بمر�ص  �لم�سابين  �لأ�سخا�ص  حرمان  ينبغي  �ل  �•
ح�سب  معقول  تكييف  مع  بعملهم  �ل�سطلاع  في  �ل�ستمر�ر  �إمكانية  من  �لب�سرية 

مقت�سى �لحال، ما د�مو� قادرين �سحياً على �لقيام بذلك.

�لإ�سابة  �أ�سا�ص  على  مُعاليهم  �أو  �لعمال  �سد  تمييز  �أي  هناك  يكون  �ألّ  �ينبغي  �•
بفيرو�ص نق�ص �لمناعة �لب�سرية �أو �سبهة �لإ�سابة به، من حيث �سبل �لح�سول على 

�لمقدمة  بالإعانات  يتعلق  فيما  �أو  �لمهنية  �لتاأمين  ونظم  �لجتماعي  �ل�سمان  نظم 

بموجب هذه �لنظم، بما في ذلك �لرعاية �ل�سحية و�إعانات �لعجز و�لوفاة و�لورثة.

�لم�سورة  مبادرة  نجاح  �أن  تاماً  �إدر�كاً  �لعمل  �أ�سحاب  “يدرك 
و�لفح�ص �لطوعي في مكان �لعمل يقت�سي �أن تكون هذه �لمبادرة 

قائمة على بيئة �سيا�سية موؤ�تية تدعم �لعمال لل�سعي �إلى �لح�سول 

نق�ص  فيرو�ص  يخ�ص  فيما  �لطوعيين  و�لفح�ص  �لم�سورة  على 

التمييز  اأنواع  نوع من  اأي  دون الخوف من مواجهة  �لب�سرية  �لمناعة 

وخطر فقدان الوظائف.”

جاكلين مورو، مديرة تنفيذية في اتحاد اأ�شحاب العمل الكينيين



وطنية  �سيا�سات  وتنفيذ  و�صع  عملية  العمل  وزارات  “قادت 
�لمناعة  نق�ص  فيرو�ص  مكافحة  في  تمييزية  غير  وقطاعية 

�لعمل  �أ�سحاب  مع  بالتعاون  �لعمل  مكان  في  و�لإيدز  �لب�سرية 

و�لعمال وغيرهم من �أ�سحاب �لم�سلحة على �ل�سعيد �لوطني. 

و�سيا�سية  قانونية  بيئة  �إن�ساء  �إلى  �ل�سيا�سات  هذه  تنفيذ  و�أدى 

توؤ�تية. ول �سك �أن مبادرة �لم�سورة و�لفح�ص �لطوعي في مكان 

وت�صتفيد  ملاءمة  الأكثر  البيئة  هذه  اإلى  �صت�صتند  �لعمل 

منها.”

في  الجتماعي  وال�شمان  العمل  وزير  اأوونا،  غريغوار 

الكاميرون

الركائز الأ�شا�شية 

تقوم مبادرة الم�صورة والفح�ص الطوعي في مكان العمل على اأربع ركائز اأ�صا�صية هي: 

�لك�سف  باختبار  �لعالقة  �لعار  و�سمة  لإز�لة  متعددة:  اأمرا�ص  عن  للك�صف  اختبار  •� اإجراء 
و�لفح�ص  �لم�سورة  خدمات  على  �لإقبال  زيادة  وت�سهيل  �لب�سرية  �لمناعة  نق�ص  فيرو�ص  عن 

ز �ختبار �لك�سف عن فيرو�ص نق�ص �لمناعة �لب�سرية من خلال  �لطوعيين و�ل�سريين، و�سيعزَّ

مبادر�ت متكاملة تخ�ص �أمر��ساً متعددة.

•� ال�صراكات ال�صتراتي جية: �ستقام �سر�كات قطرية مع وز�ر�ت �ل�سحة و�لمجال�ص �لوطنية 
�لم�ساد  �لعلاج  ومر�كز  و�ل�سريين  �لطوعيين  و�لفح�ص  �لم�سورة  ومقدمي  �لإيدز  لمكافحة 

للفيرو�سات �لرجعية و�سبكات �لأ�سخا�ص �لم�سابين بفيرو�ص نق�ص �لمناعة �لب�سرية ومنظمات 

�لمجتمع �لمدني وجهات �أخرى.  

•� التعبئة الجتماعية: �ستعباأ جهات فاعلة وطنية في عالم �لعمل مثل وز�ر�ت �لعمل ومنظمات 
لتعزيز  و�لمن�ساآت  �لتجارية  �لأعمال  �أ�سحاب  وتحالفات  �لعمال  ومنظمات  �لعمل  �أ�سحاب 

�لم�سورة و�لفح�ص �لطوعي في �أماكن �لعمل �أو من خلال هياكلها. 

�لمحرز.  �لتقدم  تتبع  �أجل  من  و�لتقييم  للر�سد  قطرية  نظم  �ستكيَّف  والتقييم:  •� الر�صد 
�أ�سهر.  ثلاثة  كل  تقارير  م  و�ستقدَّ �لمحرز  �لتقدم  لتتبع  �لر�سد  نُهُج  من  عدد  و�سي�ستخدَم 

و�ستوثّق وتن�سَر �لممار�سات �لجيدة. 

“تبد�أ حملة �نعد�م �لإ�سابات �لجديدة و�نعد�م �لتمييز و�نعد�م 
�لوفيات �لمت�سلة بالإيدز في مكان العمل”.

الدولي  للتحاد  التنفيذية  المديرة  بورو،  �شاران 

لنقابات �لعمال



 
Zero New HIV Infections. Zero Discrimination. Zero AIDS-Related Deaths.  

Implement the ILO Recommendation on HIV and AIDS (No. 200)

“ت�سل منظمات �أ�سحاب �لعمل ومن�ساآتها �لأع�ساء �إلى ملايين 
�لتي  بالمبادر�ت  �لمحلية  ومجتمعاتهم  �أ�سرهم  و�أفر�د  �لعمال 

�تخذتها فيما يخ�ص فيرو�ص نق�ص �لمناعة �لب�سرية. معاً، يمكننا 

بلوغ هدف �صفر اإ�صابة.”

برانت ويلتون، الأمين العام للمنظمة الدولية لأ�شحاب 

العمل



www.ilo.org/aids

�لتاليين:      �لإلكترونين  �لموقعين  يُرجى زيارة  �لمعلومات،  للمزيد من 

 www.ilo.org/zero  و  www.ilo.org/zero 

معا ،يًمكننا تحقيق ذلك!

الم�شورة والفح�ص الطوعي في مكان العمل

بلوغ خم�صة ملايين عامل بحلول

 عام   2015 


