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JORNAL da RepGBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

( ) relacdes de trabalho, através da presente lei, representa, assim,
um contributo crucial para o processo de desenvolvimenfo da
. sociedade e economia timorenses.
SUMARIO
Foram ouvidas as organizacdes representativas de
empregadores e de trabalhadores.
PARLAMENT O NACIONAL : . _
LEI N.°24 /2012 de 21 de Fevereiro O Parlamento Nacional decreta, nos termos do n.° 1 do artigo
L 5.° da Constituicdo da Republica, para valer com lgi, o
(=T [ =1 o= o 568 .
eguinte:
RESOLUCAO DO PARLAMENT ONACIONAL N.25/2012 PARTE |
de 21 de Fevereiro DISPOSICOES INTRODUTORIAS E PRINCIPIOS
Viagem do Presidente da Republica aos Estados Unidps da FUNDAMENTAIS
1= o T 5703 .
CAPITULO |
OBJETO E AMBIT O DE APLICACAO
GOVERNO::
DECRETO-LEIN.©9/2012 de 21 de Fevereiro Artigo 1.°
PrimeiraAlteracéo a Decreto-Lei N.° 7/2008, de 5 de Malico, Objeto
que aprova a Organica da Secretaria de Estado do Corselho ) S )
RS 5708 A Ppresente lei estabelece o regime juridico aplicavel as
.......................................................................... relactes individuais e as relacdes coletivas de trabalho.
2. As disposicOes desta lei ndo podem ser afastadas por

contrato individual ou acordo coletivo de trabalho, sglvo
para estabelecer condi¢des mais favoraveis ao traballjador

LEI N.°4/2012 3. Excecionam-se do disposto no nimero anterior as ngrmas
imperativas previstas na lei.
de 21 de Fevereiro
Artigo 2.°
LeidoTrabalho Ambito de aplicacéio

1. A presente lei é aplicavel no territério nacional, aos
Atraves do Regulamento URET n.® 2002/05, de 1 de Maio,  trabalhadores e empregadores e respetivas organizaces
foi aprovado o Cdodigo Laboral para Timor-Leste, sendo este 0de todos os setores de atividade.
diploma que desde essa data disciplina as relacdes de trabalho
No nosso pais. 2. A presente lei ndo se aplica aos funcionérios publicos| aos
membros das For¢Asmadas e da Policia.
A evolugéo econdmica e social do pais na ultima década exige

a aprovacao de um instrumento legislativo que respondaaso trabalho doméstico é regulado em legislacdo espegial.
necessidades atuais do mercado laboral e empresarial em Timor-
Leste, permitindo, de forma harmoniosa, o investimenta4e Excetuam-se ainda da aplicacéo desta lei as relagdes de
desenvolvimento das atividades empresariais e a protecao grabalho desenvolvidas pelos membros da familia| no

desenvolvimento profissional dos trabalhadores. ambito da exploracéo de pequenas propriedades familfares,

agricolas ou industriais, e cujo resultado se destife a
\A conformacéo de um novo quadro juridico regulador das sypsisténcia familiar
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Artigo 3.° rante o periodo normal de trabalho a que esta obriggdo a
Aplicacédo no tempo prestar a sua atividade;

Ficam sujeitos ao regime estabelecido na presente leikpsHorario de trabalho, a determinacéo das horas de inicio e
contratos individuais de trabalho e os acordos coletivos termo do periodo normal de trabalho diério, incluindg os
celebrados antes da sua entrada em yvgglvo quanto as  intervalos para descanso;
condicdes de validade e aos efeitos de factos ou situacdes ja

constituidas antes da sua entrada em vigor I) Local de trabalho, o local onde o trabalhador deve pré¢star
a sua atividade ao empregadoonforme previsto ng
Artigo 4.° contrato de trabalho ou outro local que resulte do acprdo
Contagem de prazos das partes;

Salvo disposicdo expressa em contrario, 0os prazoy Negociacdo coletiva,processo pelo qual um sindicadg e
determinados na presente lei contam-se em dias seguidos. um empregador ou uma organizacdo de empregadores
discutem a celebracdo de &eordo Coletivo;

Artigo 5.°
Definicdes n) Organizacdo de empregadores, a associacdo permanente
de pessoas, singulares ou coletivas, de direito privpdo,
Para os efeitos previstos nesta lei, entende-se por: titulares de uma empresa, que tenham habitualmgente

trabalhadores ao seu servico;
a) Acidente de trabalho, aquele que ocorre pelo exercicio do
trabalho, ou no percurso do trabalhador entre a sua casa ePeriodo de funcionamento, o periodo de tempo que dgcorre
o local de trabalho e vice-versa, a servico do empregador entre o inicio e o fim da atividade diaria do empregadar;
provocando lesdo corporal, perturbacao funcional ou
doenca da qual resulte a morte ou a reducédo, permanehte Periodo normal de trabalho, o periodo de tempo d|ario
ou temporéria, da capacidade para o trabalho; durante o qual o trabalhador esté obrigado a prestar p sua

) o atividade, conforme previsto no contrato de trabalhqg ou
b) Acordo coletivo, o acordo celebrado entre um sindicato € yaterminado pelo empregador:

um empregador ou organizacdo de empregadores, com o

objetivo principal de fixar as condicbes de trabalho pagf periodo probatério, o periodo inicial do contrato de trabglho,
um grupo de trabalhadores ou categoria profissional; ~ emunerado, durante o qual as partes avaliam o intefesse
Ja manutencéo do contrato de trabalho, designadamente
0 desempenho do trabalhador e as condi¢es de trapalho
oferecidas pelo empregad@odendo qualquer uma das
partes cessar o contrato de trabalho sem necessidade de
d) Categoria profissional, definicio da posicéo do trabalhadoraviso prévio ou invocacdo de justa causa e sem dirgito a
pela descricdo das funcdes a serem desempenhadas pelbdemnizacao;
trabalhador;

¢) Antiguidade, o tempo de trabalho contado desde a data d
inicio da execucao do contrato de trabalho até a sua
cessacao;

r) Remuneracdo, a contrapartida a que o trabalhadolf tem
e) Cessacao do contrato, a extingéo da relagdo de trabalhdireito, nos termos do contrato de trabalho, do acqgrdo
entre o trabalhador e empregador, coletivo ou dos usos, pela prestagéo do trabalho, incluindo
0 salério base e outras prestacfes de carater regllar e
f) Contrato de aprendizagem, contrato de trabalho celebradgeriédico feitas em dinheiro ou espécie;
com participantes de programas de formacdo ou de
qualificacdo profissional ou com pessoas a procura §jo Salario base, montante minimo definido no contratg de
primeiro emprego; trabalho, recebido pelo trabalhador como contrapaxida
direta da prestacao de trabalho;
g) Contrato de trabalho, o acordo através do qual o trabalhador
se obriga a prestar a sua atividade ao empregsalvia t) Setor de atividade, a area na qual um individuo ou pgssoa
autoridade e diregdo deste, mediante o pagamento decoletiva desenvolve uma atividade com ou sem fins
remuneracgao; lucrativos;

h) Menora pessoa com idade inferior a 17 anos, nos termgs Sindicato, uma organizacéo de trabalhadores, permahente
previstos no Codigo Civil; e voluntaria, com vista a promover e defender os direifos e
interesses dos trabalhadores;
i) Empregadqgra pessoa, individual ou coletiva, incluindo,
entre outros, o profissional liberal e a instituicdo sem fig$ Trabalho noturno, o trabalho prestado entre as 21 horps de
lucrativos, a qual outra pessoa, o trabalhgo@sta uma um dia e as 6 horas do dia sequinte;
determinada atividade sob sua autoridade e direcéo,
mediante o pagamento de uma remuneracao; w) Trabalho por turnos, o modo de organizagéo do trabglho
em equipa em que os trabalhadores ocupam sucegsiva-
\j) Falta, a auséncia do trabalhador do local de trabalho du-mente os mesmos postos de trabalho, em periodjs de
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trabalho diferentes; trabalhadar h

x) Trabalho sazonal, o trabalho cujo ciclo de producdo Ze Entende-se por assédio todo o comportamento indesgjado
efetua numa determinada época do ano; que afete a dignidade de mulheres e homens ou que seja
o considerado ofensivo, sob a forma verbal, ndo verbgl ou
y) Trabalho extraordinério, o trabalho prestado para além dofisica, ou que crie um ambiente de trabalho intimidatfvo,

periodo normal de trabalho; hostil, humilhante e desestabilizador & pessoa assediada.

z) Trabalhadara pessoa fisica que realiza uma atividade s

b - o . .
autoridade e direcéo do empregadwdiante remuneragéo;g' Constitui assédio sexual todo o comportamento indesgjado

de carater sexual, que afete a dignidade de mulhefes e
aa) Trabalhador estrangeiro, o cidaddo de nacionalidade homens ou que seja considerado ofensivo, sob a forma
ndo timorense que reside e presta trabalho em Timor-verbal, ndo verbal ou fisica, como o contacto ou insiua-

Leste. ¢Oes, comentéarios de indole sexual, exibigdo de pornografia
e exigéncias sexuais, ou que crie um ambiente de tralpalho
CAPITULO Il intimidativo, hostil, humilhante e desestabilizador a pegsoa
PRINCIPIOS FUNDAMENT AIS assediada.
Artigo 6.° 4. O empregador deve tomar todas as medidas necegsarias
Principio da igualdade para prevenir casos de assédio, designadamente agsédio

sexual, no local de trabalho.
1. Todos os trabalhadores, homens e mulheres, tém direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento no que se Artigo 8.°
refere ao acesso ao emprego, a formagéo e capacitagédo Proibicdo do trabalho for¢ado

profissionais, as condic¢des de trabalho e a remuneracao.

1. E proibido o trabalho forcado ou compulsivo.
2. Nenhum trabalhador ou candidato a emprego pogle ser P ¢ P

direta ou indiretamente, beneficiado, prejudicado, priva%o
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao
nomeadamente, de goraca, estado civil, sexo,
nacionalidade, ascendéncia ou origem étnica, posi¢do so
cial ou situacdo econdémica, convic¢des politicas ou
ideoldgicas, religido, instru¢éo ou condigéo fisica ou men-
tal, idade e estado de saude.

Entende-se por trabalho forcado ou compulsivo todlo o
trabalho ou servico exigido de uma pessoa sob ameafa ou
coercdo e que ndo seja oferecido voluntariamente,
‘nomeadamente:

a) O trabalho desempenhado para pagamento de|uma
divida pessoal ou alheia;
3. Qualquer distingdo, excluséo ou preferéncia com base em
qualificagdes exigidas para o acesso ou a execucdo de unk) O trabalho desempenhado como meio de coergdo ou
determinado trabalho ndo constitui discriminacéo. educacao politica, ou puni¢éo por exprimir determina-
das opinides politicas ou ideoldgicas;
4. Nao sao consideradas discriminatorias as medidas de cara-
ter temporario, concretamente definido, de natureza legis-¢) O trabalho desempenhado como método de mobilizacao
lativa, que beneficiem certos grupos desfavorecidos, € de utilizagdo da méo-de-obra para fins de desenvplvi-
designadamente em funcg&o do sexo, capacidade de trabalho mento economico;,
reduzida ou deficiéncia, com o objetivo de garantir o
exercicio, em condi¢des de igualdade, dos direitos previstosd) O trabalho desempenhado como medida de discrimina-
nesta lei. ¢éo racial, social, nacional ou religiosa.

5. As diferencas retributivas ndo constituem discriminacdo3e N&o constitui trabalho forgado ou compulsivo:
assentes em critérios objetivos, comuns a homens e
mulheres, nomeadamente, distingdo em fungdo do mérito,a) O trabalho ou servigo exigido em virtude de leis| do
produtividade, assiduidade ou antiguidade dos servico militar obrigatério com referéncia a trabalhjos
trabalhadores. de natureza puramente militar;

6. Cabe a quem alegar a discriminacdo fundamentéa-la, indi-b) O trabalho ou servico que faca parte das obrigagdes
cando em relagdo a qual candidato ou trabalhador se civicas comuns dos cidadaos;
considera discriminado, incumbindo ao empregador provar
que a preferéncia no acesso ao emprego ou as diferencag) O trabalho ou servico exigido de uma pessoal em
nas condicdes de trabalho ndo assentam em nenhum dos decorréncia de condenacédo judicial, desde qye o

fatores indicados no n.° 2. trabalho ou servigo seja executado sob fiscalizagfo e
controle de uma autoridade publica e que a pessoa ndo
Artigo 7.° seja contratada por particulares, por empresas ou

Assédio associacles, ou posta a sua disposicéo;

\1. E proibido o assédio ao candidato a emprego e aod) O trabalho ou servico exigido em situacdes de ejner-
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géncia, tais como, em caso de guerra ou calamidade,g) A data da celebracdo do contrato e a data de iniao de
incéndio, inundacao, epidemias, ou em qualquer outra  execuc¢ao, caso esta seja diferente;
circunstancia que ponha emrisco a vida ou a segurangah) A duracao do periodo probatério;
de toda ou parte da populacéo;

i) Aduracdo do contrato e respetiva justificacao, caqo se

e) Pequenos servicos comunitarios que, por serem trate de contrato de trabalho por tempo determinado;

executados por membros da comunidade, no seu inter-
esse direto, podem segror isso, considerados como j) O acordo coletivo de trabalho aplicavel, caso exista.
obrigacgdes civicas comuns dos seus membros, desde
gue esses membros ou seus representantes dirdtossem prejuizo do disposto no n.° 1, a falta de forma egcrita
tenham o direito de ser consultados com referéncia anéo afeta a validade do contrato de trabalho nem os difeitos

necessidade desses servicos. e deveres do trabalhador e do empregatdsignadamentg
0s previstos nos artigos 20.° e 21.°, presumindo-se que a
PARTE Il sua falta é imputavel ao empregador o qual fica automgtica-
RELACOES INDIVIDUAIS DE TRABALHO mente sujeito a todas as suas consequéncias legais,
CAPITULO | 3. Nada sendo dito quanto a data de inicio da execuc@o do
CONTRATO DE TRABALHO contrato, presume-se que o contrato de trabalho vigora
desde a data da sua celebracéo.
SECCAO |
REGRAS DO CONTRATO DE TRABALHO Artigo 11.°
Duracéo do contrato de trabalho
Artigo 9.°
Contrato deTrabalho 1. O contrato de trabalho pode ser celebrado:

1. O contrato de trabalho é o acordo pelo qual uma pessoa) Portempo indeterminado, ou
singular o trabalhadgrse obriga a prestar a sua atividade
a outra pessoa, o empregadmb a autoridade e direcdo b) Portempo determinado.
deste, mediante o pagamento de remuneragao.
2. O contrato de trabalho que ndo adote a forma escfita é
2. As clausulas constantes do contrato de trabalho quesempre considerado contrato de trabalho por tempo
contrariem disposi¢des imperativas desta lei ou demaisindeterminado.
legislacéo aplicavel séo nulas.
3. Presume-se por tempo indeterminado o contrato de trapalho
3. Ainvalidade parcial do contrato de trabalho ndo determina que ndo estabeleca o respetivo prazo de duracao, poglendo
a invalidade de todo o contrato, salvo quando se mostreo empregador ilidir essa presuncdo mediante a prova da
gue o contrato ndo teria sido celebrado sem a parte afetadéemporalidade ou transitoriedade das atividades |que
pelainvalidade. constituem o objeto do contrato de trabalho.

4. As clausulas nulas consideram-se substituidas pedas O contrato de trabalho por tempo determinado ndo gode,
disposi¢cbes correspondentes previstas na legislacdancluindo renovacdes, exceder o periodo de trés anok.
aplicavel.

Artigo 12.°
Artigo 10.° Contrato de trabalho por tempo determinado
Forma e requisitos
1. O contrato de trabalho por tempo determinado sé pode ser

1. O contrato de trabalho deve ser celebrado por escrito, num&elebrado para atender a necessidades temporarigs do

das linguas oficiais, e assinado por ambas as partesempregadgmomeadamente:

devendo conteno minimo, as seguintes clausulas: L
a) Substituicdo do trabalhador ausente ou que, por gual-

a) A identificacio do empregador e do trabalhador; guer razao, se encontre impedido de prestar trabglho;

b) O cargo e a atividade a serem desempenhados pelob ) Atividades sazonais;
trabalhador; c) Trabalho em obra, projeto ou outra atividade determipada
e temporéria.
c) O local de trabalho;
2. O contrato por tempo determinado deve estabelecer de
d) O horario normal de trabalho e os periodos de descansoforma clara o motivo justificativo para a sua celebragao,
bem como a relacao entre a justificacéo invocada e o grazo
estipulado, sob pena de a justificacdo ser consideradd nula
f) A categoria profissional do trabalhador; e o contrato de trabalho considerado como contratp de

L trabalho por tempo indeterminado. )
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3.

a) lgual ou inferior a 6 meses, o periodo probatc')rio\
Sem prejuizo do disposto no nimero 1, podem ainda ser pode exceder 8 dias;
celebrados, por tempo determinado, contratos de b) Superior a 6 meses o periodo probatério néo f
aprendizagem. exceder 15 dias.

Considera-se por tempo indeterminado o contrato 4le A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inici
trabalho por tempo determinado celebrado com base noperiodo probatério.

mesmo motivo justificativo e com o mesmo trabalhador

com o qual haja sido celebrado anteriormente contrato de Artigo 15.°

trabalho por tempo determinado, antes de decorridos 98uspensao do contrato ou reducéo do periodo normal de
dias entre o fim do primeiro contrato e o inicio do segundo trabalho

contrato.

1. O empregador pode suspendemporariamente, op

Considera-se igualmente por tempo indeterminado ocontratos de trabalho ou reduzir o periodo norma
contrato de trabalho celebrado inicialmente por tempo trabalho, por motivos de mercado, tecnoldgic
determinado que ultrapasse o periodo maximo de duracdoestruturais, desastres ou outras ocorréncias alheias

vontade, que tenham afetado gravemente a atividade
O contrato de aprendizagem celebrado com participantesnal da empresa, sempre que tais medidas se mo
dos programas de formacao ou qualificacéo profissionais indispensaveis para assegurar a viabilidade da empr
ndo pode exceder seis meses. a manutencdo dos contratos de trabalho.

Caso um contrato por tempo determinado seja declar&loA suspensao dos contratos de trabalho ndo pode ser
como por tempo indeterminado, a antiguidade do riora 2 meses.

trabalhador conta-se desde o inicio da prestacao de . . . .
trabalho. 3. Areducao temporéria do periodo de trabalho ndo pod

superior a 40 por cento do periodo normal de trabalho,
Artigo 13.° ser superior a 3 meses de duracao.

Renovagéo do contrato 4. O empregador deve comunjgaor escrito, aos trabalha

. dores a abranger pela suspenséo ou pela reducé
O contrato de trabalho por tempo determinado, nos Caso?)eriodos normais de trabalho, ao sindicato qué
previstos no n.‘f 1 do artigo anterippode ser renovado, represente e ao Servico de Mediaco e Conciliagao,
por acordo escrito entre as partes, desde que se mantenhamtengglo de adotar alguma das medidas referidas
0s factos que justificaram a sua gelebragéo |n|C|a'1I, ndo nameros anteriores e as razdes justificativas da sua ad
podendo exceder o periodo maximo estabelecido N0 .0m a antecedéncia minima de 15 dias em relaco

. . 5
numero 4 do artigo 11.°. prevista para o inicio da suspensé&o ou reducao tempg

O contrato de trabalho por tempo determinado cadéca Durante os periodos de suspenséo ou reducgio do p
quando decorrido o prazo nele estipulado, exceto se asormal de trabalho, mantém-se em vigor os direitd
partes acordarem a sua renovagao. deveres dos trabalhadores e dos empregadores qu

pressuponham a efetiva prestacéo de trabalho.
Considera-se como um Unico contrato de trabalho o contrato

de trabalho determinado e a respetiva renovacio. 6. O periodo de suspens&o ou reducéo conta para efei
antiguidade e ndo afeta o vencimento e a duraca

Artigo 14.° periodo de férias.

Periodo probatorio 7. Durante o periodo de suspensao do contrato de traf

Os contratos de trabalho estdo sujeitos a um periodo0 trabalhador tem direito a receber metade da resp

- remuneracao.
probatério, durante o qual qualquer das partes pode ¢
rescindir o contrato sem aviso prévio nem invocagéo ge purante o periodo de reducdo do contrato de trabal

justa causa, ndo havendo direito a indemnizac&o, salvoyrabalhador tem direito a receber um valor proporciong
acordo por escrito em contrario. nimero de horas prestadas_

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminad®.a Findo o periodo de suspenséo do contrato de traba
durac&o do periodo probatério pode ser de até 1 més, salv@émpregador e o trabalhador podem acordar a cessag
em relacdo a trabalhadores que exergam cargos de elevadeontrato de trabalho, tendo o trabalhador direito
complexidade técnica ou responsabilidade, ou que pagamento da indemnizagéo prevista no artigo 55.°.
desempenhem func¢des de confianca, em que o periodo .
probatério pode ser fixado até 3 meses. B SECCAO I

ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos contratos de trabalho por tempo determinado cuja

duracéo seja: Artigo 16.°
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1. O trabalhador deve exercer as atividades concernentes ao )
cargo para o qual foi contratado ou promovido, néo CAPITULO i
podendo ser colocado em categoria inferior ou despro- PRESTACAO DO TRABALHO
movido, exceto se tal mudanca for imposta por necessi- ~
dades imperativas da empresa ou por estrita necessidade SECCAO |
do trabalhador e por este aceite. DIREIT OS E DEVERES DAS RRTES
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anteriempregador Artigo 19.°
pode, em caso de forga maior ou de necessidades imprevisi- Deveres matuos

veis e prementes da empresa, atribuir ao trabalhaelor
tempo necessario, atividades ndo compreendidas no objetoOs empregadores e os trabalhadores devem respeitar e
do contrato, desde que tal ndo acarrete diminuicdo dafazer respeitar as leis e os acordos coletivos que lhes $ejam
remuneracao ou de quaisquer outros direitos e garantiasapliciveis e colaborar para a obtencdo de niveis elejados
do trabalhador de produtividade da empresa e na promoc¢ao humgna e
social do trabalhador
3. O trabalhador pode, por tempo determinado, exercer
atividades concernentes a cargo superior aquele para & parte que, culposamente, desrespeitar os seus deveres é
qual foi contrato devendo, por esse facto, ser remuneradoresponsavel pelo prejuizo que causar a outra parte.
de acordo com o valor e as regalias atribuidos a esse cargo.
Artigo 20.°
Artigo 17.° Deveres do empregador
Transferéncia do trabalhadorpara outro local de trabalho
Sem prejuizo de outras obrigacfes previstas na lei, no agordo
1. O trabalhador exerce as suas fungfes no local de trabatiletivo ou no contrato de trabalho, o empregador deve:
estabelecido no contrato de trabalho, salvo o disposto
nos numeros seguintes. a) Proporcionar ao trabalhador boas condi¢des de trabalho,
tanto do ponto de vista fisico como moral, em particylar
2. Salvo disposicdo em contrario prevista no contrato de no que respeita a saude, higiene e seguranca no trabpalho;
trabalho, o empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho desde que haja necessiddxde Contribuir para a elevacéo do nivel de produtividad¢ do
comprovada da empresa, que o trabalho ndo possa setrabalhadarproporcionando-lhe, na empresa ou fora dgla,
desempenhado por outro trabalhador e que a transferénci@portunidade de formacéo profissional adequada ao posto
nao cause prejuizo ao trabalhador de trabalho;

3. Caso se verifique prejuizo, o trabalhador pode rescind@)o Pagar pontualmente uma remuneracao justa em fungdo da
contrato, com direito a indemnizacao, nos termos previstosquantidade e qualidade do trabalho prestado;
no artigo 55.

d) Permitir ao trabalhador o exercicio de cargos de repregenta-

4. Os custos com a transferéncia do trabalhdd€initiva ou ¢do em organizacdes de trabalhadores e da ativiflade
temporéaria, sdo da exclusiva responsabilidade do sindical, ndo o prejudicando por esse exercicio;

empregadgndo podendo, de forma alguma, ser suportados o , .
pelo trabalhador e) Prevenir riscos de doencas e acidentes profissiopais,

fornecendo ao trabalhador a informacao e os equipamgntos
5. O empregador deve observar o disposto no artigo anteriof'€c€SSarios a prevencao,

sempre que a transferéncia do trabalhador para outro lggal ;. yter permanentemente atualizado o registo de pefsoal
de trabalho implique a alteracdo do objeto do contrato. a0 servico da empresa com indicac&o dos nomes, ddta de
admissao, tipo do contrato de trabalho, cargo, remuneracéo,

Artigo 18.° férias e faltas justificadas e néo justificadas;

Transmissao da Empesa ou Estabelecimento
g) Tratar o trabalhador com respeito e justi¢a, ndo atentando
1. Amudanca de titularidade da empresa ou estabelecimentaontra a sua honra, bom nome, imagem publica, Yyida
ndo implica a rescisdo dos contratos de trabalho, transfe-privada e dignidade.
rindo-se para o novo titular os direitos e deveres do ante-
rior empregador estabelecidos nos contratos de trabalho Artigo 21.°
dos respetivos trabalhadores. Deveres do trabalhador

2. O novo titular é solidariamente responsavel pelas obrigacges prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, no agordo
do trabalho vencidas até os dois meses anterioregofetivo ou no contrato de trabalho, o trabalhador deve:
transmissado, ainda que sejam obriga¢ces respeitantes a
trabalhadores cujo contrato de trabalho j& tenha cessagoComparecer ao trabalho com pontualidade e assiduidade e

prestar o trabalho com zelo e diligéncia;

\ J
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pelo seu representante nos termos estabelecidos
b) Cumprir as ordens e instru¢cdes do empregadate seu empregador

representante, em tudo o que diz respeito & execucan eem caso de violagdo pelo trabalhador dos deveres pre
disciplina no trabalho, salvo se forem contrarias aos seuspg |ei, no contrato de trabalho ou no acordo coletiv

pelo

Vistos
D, O

direitos e garantias; empregador pode aplicar as seguintes medidas

~disciplinares:
c) Participar nas ac¢des de formacéo profissional que Ihe sejam

proporcionadas pelo empregadeaivo se existir motivo  a) Adverténcia verbal numa lingua acessivel ao trabg
relevante impeditivo; dor:

d) Guardar lealdade ao empregador ndo negociando, por contg) Adverténcia escrita, com a indicagdo dos motivos

Iha-

gue

prépria ou alheia, em concorréncia com ele, nemdivulgando 3 fundamentam, numa lingua acessivel ao trabalhador;

informacdes referentes a sua organizacdo, métodos de

producdo ou negocios; c) Suspens&o do trabalhadmr um periodo maximo d

._ . trés dias, com perda da remuneracéo, apos 3 adve
e) Zelar pela conservacao e boa utilizagdo dos instrumentos  cjas escritas;

de trabalho que lhe forem confiados pelo empregador;
d) Rescisdo do contrato de trabalho por justa causa
f) Promover e executar todos os atos tendentes a melhorar a  qualquer indemnizacéo ou compensacéo, nos te
produtividade da empresa; previstos no artigo 50.°.

g) Cooperar com a melhoria do sistema de seguranca, higigng medida disciplinar deve ser proporcional a gravidad
e saude no trabalho implementado pela empresa e respeitghfracso e a culpa do trabalhador
as prescricbes estabelecidas, na lei ou no acordo coletivo,

al

prtén-

sem
mos

e da

e as ordens do empregador nesta materia; 6. As medidas disciplinares previstas nas alineas c) e ¢) do

_ . . namero anterior sé podem ser aplicadas apos instau
h) Trataro empregad,cms superiores h|eraqu|COS (SO COIegaS e conclusao de processo discip]jnar

de trabalho com respeito, ndo atentando contra a sua honra,
bom nome, imagem publica, vida privada e dignidade. 7. pela mesma infragdo ndo pode ser aplicada mais d
uma sangéo disciplinar
Artigo 22.°
Garantias do trabalhador 8. Ainfracao disciplinar prescreve no prazo de seis mes

_ _ . _ contar da data da sua ocorréncia.
Sem prejuizo de outras garantias previstas na lei, no acordo

acao

D que

es a

coletivo ou no contrato de trabalho, € proibido ao empregadpr: 0 empregador deve promover a execucio da sgncao

disciplinar no prazo de trinta dias a contar da data da de
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer¢a 0s . A S

o S i proferida no ambito do processo disciplinar
seus direitos, rescindindo o seu contrato, aplicando outras
sancdes, ou tratando-o desfavoravelmente por causa desse

. Artigo 24.°
exercicio;

Processo disciplinar
b) Impedirinjustificadamente, a prestacéo efetiva do trabalho; o .
1. O processo disciplinar deve ser elaborado por escritg

c) Diminuir a remuneracéo, salvo nos casos previstos na leivendo iniciar-se no prazo maximo de 20 dias subsequyg
ou no acordo coletivo; a data em que o empregadau 0 seu representante cd

. . competéncia disciplinateve conhecimento da infracéo
d) Baixar a categoria do trabalhgdaivo nos casos previstos P plinare ¢

na lei ou no acordo coletivo; 2. O processo disciplinar prescreve se, apos decorri

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servicos fornecidosP€riodo de seis meses desde a data da sua instaurg
pelo empregador ou por pessoas por ele indicadas. trabalhador ndo tiver sido notificado da deciséo final.

Artigo 23.° 3. O empregador deve notificar o trabalhagor escrito, dos
factos pelos quais é acusado, devendo a notificacdo ¢
a descricdo detalhada dos factos imputados.
1. Dentro dos limites decorrentes da lei, do acordo coletivo
ou do contrato de trabalho, o empregadaro seu repre- 4. Ao trabalhador € assegurado o direito de defesa, o
sentante, tem o direito de fixar os termos em que deve seideve ser exercido no prazo de 10 dias a contar da notifig
prestado o trabalho. dos factos que Ihe sédo imputados.

Poderes do empregador e poder disciplinar

2. O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador O trabalhador deve apresentar a sua defesa por e
enquanto vigorar o contrato de trabalho. podendo apresentar documentos, requerer a sua ay
e outras diligéncias de prova.

Cisdo

, de-
bntes
m

o o
¢ao, o

onter

qual
acao

5Crito,
dicdo

3. O poder disciplinar pode ser exercido pelo empregador ou
J
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10. O trabalhador pode recorrer da decisdo que aplica uma Trabalho por turnos

Compete ao empregador definir o horario de trabalho do domingo.
trabalhador dentro das regras fixadas na lei, no acordo coletivo
ou no contrato de trabalho. Artigo 31.°

1. Otrabalho prestado em horas extraordinarias é remunerado

Se o trabalhador se recusar a receber a notificacdo dos
factos pelos quais estd acusado, tal recusa deve XZeD trabalho prestado em dia de descanso semanal ou ¢m dia
registada na propria notificacdo e confirmada por duas de feriado obrigatorio é remunerado com a remuneracao
testemunhas, as quais devem ser trabalhadores. horaria normal acrescida de 100 por cento.

Na situacdo prevista no numero antefiem como no 3. Aduragéo do trabalho prestado em dia de descanso semanal
caso de o trabalhador sujeito ao processo disciplinar seou em dia de feriado obrigat6rio ndo pode ultrapassar 8
encontrar ausente e em lugar desconhecido, deve sehoras por dia.
lavrado um edital pelo qual o trabalhador é convocado
para receber a acusagdo com especial adverténcia de gue Gada trabalhador ndo pode prestar mais do que 4 hofas de
prazo para apresentacdo de defesa conta a partir da datmabalho extraordinério por dia ou 16 horas por semarja.
de publicacéo do edital.

5. Excecionam-se dos limites previstos hos n.° 3 e 4, os trahalhos

E proibida a convocag&o dos trabalhadores, para receber prestados em casos de forga maior ou que sdjam
acusacao e apresentar defesa, através de qualquer meio dedispensaveis para prevenir ou reparar prejuizos grpves
comunicacdao social. para a empresa ou para a sua viabilidade.

O empregador toma a deciséo final no &mbito do proce8soO empregador deve possuir um registo em relacao g cada
disciplinar por escrito e obrigatoriamente fundamentada, trabalhadardo qual consta o inicio e o termo das hgras
com indicacao expressa da sancao aplicada, no prazo de 16xtraordinarias de trabalho.
dias a contar:
Artigo 28.°
a) Da apresentacao da defesa pelo trabalhauldecor Trabalho noturno
rido este prazo sem que a defesa tenha sido apresen-
tada; ou A prestacédo de trabalho noturno, entre as 21 horas de um dia
e as 6 horas do dia seguinte, é remunerada com a remung¢racao
b) Da conclusdo das diligéncias probatérias requeridasaria normal acrescida de 25 por cento.
pelo trabalhador
Artigo 29.°

medida disciplinar para 0 empregador ou para o0 superior
hierarquico imediato aquele que aplicou a medida disti- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente s¢mpre
plinar, conforme o caso, sem prejuizo do direito a solicitar a que o periodo de funcionamento da empresa ultrapapgse o
intervencdo dos organismos de mediacdo e conciliacdoperiodo normal de trabalho, nos termos previstos no aftigo

com vista a resolucéo do conflito. 25°,

Seccao Il 2. Aduracéo de trabalho de cada turno ndo pode ultrappssar
Duracéo do tempo de trabalho os limites méximos do periodo normal de trabalho.

Artigo 25.° Secgéo I
Periodo normal de trabalho Suspensao da prestacéo do trabalho

O periodo normal de trabalho ndo pode ultrapassar 8 horas Artigo 30.°
por dia, nem 44 horas por semana. Descanso semanal

ApoOs um periodo de 5 horas de trabalho ininterrupto,lo O trabalhador tem direito a um periodo de descanso senanal
trabalhador tem direito a um intervalo, para descanso, de,remunerado de, no minimo, 24 horas consecutivas.
pelo menos, 1 hora.
2. Odiade descanso semanal sé pode deixar de ser ao dgmingo
Artigo 26.° quando o trabalhador preste trabalhos indispensavgis a
Horério de trabalho continuidade de servi¢cos que ndo podem ser interrompidos
ou que tenham, necessariamente, de ser prestadps ao

Feriados obrigatoérios

Artigo 27.°
Horas extraordinarias 1. Sa&o considerados feriados obrigatdrios os estabelegcidos
nalei.

com a remuneracdo horaria normal, acrescida de 50 poA ndo prestacao de trabalho nos dias de feriado obriggtério
cento. nao determina a perda de remuneragdo ou de qua)isquer
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. Se o empregadaulposamente, impedir 0 gozo das férias, Artigo 35.°

. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

. As faltas justificadas devem ser comunicadas antecipada-gador deve adotar as seguintes medidas:

. As faltas injustificadas constituem violag&o do dever de

. As faltas justificadas n&o tém efeito sobre o direito a férias

. ™
outros direitos do trabalhador

1. O trabalhador tem direito a prestar trabalho em condigées
Artigo 32.° dignas de seguranca, higiene e saude as quais devgm ser

Férias asseguradas pelo empregador

O trabalhador tem direito a férias remuneradas por c28daO trabalhador tem direito a indemnizacéo para reparnacao
ano de trabalho prestado. dos danos decorrentes de acidente de trabalho dqu de
doenca profissional, ocorridos durante o exercicio nojmal
O periodo de férias ndo pode ser inferior a 12 dias Uteis. de suas fun¢des, e que sejam causados pela omisgdo de
informag&o ou pelo ndo fornecimento de equipamento

Nos casos de cessacdo do contrato de trabalho antes delequado ao trabalhador
completado o ciclo de 1 ano de trabalho, o trabalhador tem

direito a férias proporcionais a razdo de 1 dia por cada f3és Se do acidente de trabalho ou da doenca profiss|onal
trabalhado. referidos no nimero anterior resultar a morte do trabalhador

a indemnizacéo é atribuida ao cénjuge do trabalhadd
O periodo de gozo de férias deve ser marcado por acorddalta deste aos filhos do trabalhadoa falta deste ao
entre o trabalhador e empregadabendo ao empregador  pais do trabalhador e, na falta deste, aos irméo
na falta de acordo, defini-lo. trabalhadar

=

A"z )

dentro dos 12 meses subsequentes a data em que o Obrigac¢es gerais do empregador
trabalhador tenha adquirido o direito, o trabalhador tem

do

direito a uma compensacédo correspondente ao dobrdlda O empregador € obrigado a assegurar aos trabalhgdores
remuneracéo dos dias de férias ndo gozados. condicbes dignas de seguranca, higiene e saude no

trabalho, prevenindo os acidentes e o0s perigos resultg

Artigo 33.° do trabalho, quer estejam relacionados com o trabal
Faltas quer ocorram durante o trabalho, e reduzindo ao minirj
causas dos riscos inerentes ao ambiente de trabalhqg.

2. Para o efeito do estabelecido no nimero antergmpre-

mente ou logo que possivel ao empregada implicando
a perda da remuneracao ou de quaisquer outros direitos.a) ldentificacdo e avaliacdo dos riscos profissionais

ntes
ho,

oas

O trabalhador pode faltar justificadamente 3 dias por anoP) Eliminacao ou, quando néo for possivel, reducéo|dos

em caso de casamento, morte de membros da familia e fatores de risco ou de acidentes;
eventos comunitarios e religiosos.

¢) Planeamento e organizacdo na empresa ou estaljeleci-

O trabalhador pode igualmente faltar justificadamente ao
trabalho por motivo de doenca ou acidente, mediante a
apresentacao de atestado médico, até 12 dias por ano, dos
guais 6 sdo remunerados por inteiro e os 6 dias restanteﬁ)
remunerados a 50 por cento do valor da remuneracao diaria.

e de evacuacao dos trabalhadores em caso de sini

balhadores e seus representantes sobre 0s risco$

assiduidade determinando a perda da remuneracéao
correspondente ao periodo em falta, sendo descontado na
antiguidade do trabalhadoassim como podem ser

fundamento para rescisdo do contrato de trabalho, nosg) Promocao e vigilancia da seguranca e sadde dos {r
termos do artigo 50.°. Ihadores, bem como de terceiros que possam

empresa em geral;

mento de um sistema de prevencédo de riscos prpfis-
sionais, de primeiros socorros, de combate a incérdios

stro;

Informacdo, formacao, consulta e participacédo dog tra-

para

a saude e seguranca, bem como sobre as medidas de
protecéo e de prevencado e a forma como se aplicam,
relativas tanto ao posto de trabalho ou fun¢éo, como a

aba-
ser

afetados no interior ou no exterior do local de trabalho.

do trabalhador 3. Na aplicacdo das medidas adotadas, o empregado

deve

utilizar os meios necessarios e os servigos adequadds, in-

. O empregador pode exigir que o trabalhador faga prova doser-nos ou exteriores & empresa, bem como os equipanientos

factos alegados para a justificacéo da falta. de protecdo necessarios, e dar instrucdes, verbalmerjte ou

B por escrito, em lingua acessivel ao trabalhagloanto a
SECCAO IV forma correta de uso dos mesmos.
SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO
Artigo 36.°

Artigo 34.° Obrigacdes gerais do trabalhador
Principios gerais

J
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trabalhador: receber uma remuneracgdo justa, que tenha em co
a) Cumprir as prescricdes de seguranga, higiene e saudguantidade, natureza e qualidade do trabalho pres

acordos coletivos, bem como as instrugdes do de mesmo valor é devido um saléario igual.
empregadqmou dos seus representantes, adotadas com

b) Zelar pela sua seguranca e salde, bem como pelaategoria.
seguranga e saude das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas ac¢des ou omissdes no traball®; E nula de pleno direito qualquer clausula do contrat

transmitidas pelo empregador ou por quem o represente acontecimento ou realizacao de um facto incerto.
as maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias

perigosas e outros meios, em especial, 0s equipamentos Artigo 39.°
de protecdo individual e coletiva postos a sua Modalidades da remuneracao
disposicéo;

1. Aremuneracao pode ser fixa ou variavel.
d) Cooperar no estabelecimento e melhoria do sistema de

2. As medidas e atividades relativas a seguranca, higiene elor pela prestacdo de trabalho.
salde no trabalho ndo implicam quaisquer encargos

dade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo remuneracao fixa, é paga ao trabalhador com base n
das respetivas obrigacdes. desempenho ou produtividade.
Artigo 37.° 4. Na&o séo consideradas parte da remuneracao:

Comissao paritaria

a) Os valores pagos a titulo de ajuda de custo, incly

1. E obrigatéria a constituicdo de uma comissao paritarianas transporte, alimentagéo, alojamento ou os valg

empresas com mais de 20 trabalhadores ou nas empresas, pagos em razdo de transferéncia do trabalhador
independente do niumero de trabalhadores, cuja atividade outro local de trabalho;

represente riscos especiais para a saude, seguranca e

higiene dos trabalhadores. b) As gratificacdes ou participacdo em lucros conced

em razdo do desempenho econémico da empreq

2. A comisséo paritaria deve ser composta por: estabelecimento;

a) 2 membros, sendo 1 representante dos trabalhadores €) Os valores pagos pela prestacdo de trabalho extra
1 representante do empregadoas empresas com nério;
ndmero igual ou inferior a 20 trabalhadores;
d) Outros beneficios extraordinarios concedidos pelo
b) 4 membros, sendo 2 representantes dos trabalhadores pregadar
e 2 representantes do empregadas empresas com
mais de 20 trabalhadores. Artigo 40.°
Forma, lugar e tempo do pagamento da remuneragao
3. Os membros da comissao paritaria sdo responsaveis por
promover periodicamente, a consciencializacdo dds Aremuneracdo é paga em dinheiro, devendo o pagan
trabalhadores sobre os riscos inerentes ao trabalho, benser feito em moeda com curso legal no pais, atravé
como sobre as medidas para sua eliminac¢éo ou diminuicdocheque ou mediante transferéncia bancaria.

4. Os representantes dos trabalhadores devem ser eleito®.e® pagamento da remuneracdo deve ser feito em d
assembleia de trabalhadores expressamente convocad@rabalho e no local onde o trabalhador exerca as
para o efeito. atividades, podendo, excecionalmente, ser acordado

local se for mais favoravel ao trabalhador
CAPITULO Il
REMUNERACAO DO TRABALHO 3. Aremuneracao deve ser paga diretamente ao trabalha
em periodos certos, ndo podendo exceder um m
Artigo 38.° intervalo entre cada pagamento.
Principios gerais

e : . - o )
1. Para o efeito do estabelecido nesta seccédo, é devet.dtodo o trabalhadosem qualquer distingdo, tem direitd a

Nta a
ado,

no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais e ho®bservando-se o principio de que para trabalho igugl ou

0 mesmo objetivo; 2. A remuneracdo do trabalhador ndo pode ser inferior ao
valor minimo definido por lei ou acordo coletivo ¢la

D de

trabalho pela qual o trabalhador renuncie ao direifo &
¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des remuneracdo ou que condicione o seu pagamerjto a

seguranca, higiene e saude no trabalho da empres2. Entende-se por remuneracao fixa o valor certo e definido no
contrato de trabalho a ser pago periodicamente ao trabalha-

financeiros para o trabalhagdsem prejuizo da responsabili-3. Entende-se por remuneracéo variavel aquela que, além da

D Seu

indo
res
para

das
a ou

ordi-

hento
s de

ia de
Kuas
butro

dor e
es o

9 4. No ato de pagamento da remuneracgéo, 0 empregador)e
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. Sem prejuizo do previsto no numero antesiempregador

. O empregador deve indicar no recibo da remuneracéo todos

. O pagamento dos créditos emergentes da remuneracéo do

. O trabalhador tem direito a um subsidio anual de valor ndo

2. O célculo do subsidio anual é proporcional aos meses de Artigo 47.°

ao trabalhador um documento-recibo do qual consta otrabalho prestado em cada ano civil.
periodo a que respeita a remuneragdo, o montante bruto e

o montante liquido recebido, os descontos e retencdes ~ CAPITULO IV
efetuados e todas as prestacdes adicionais. CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
A remuneracao deve ser paga ao trabalhador na data do Artigo 45.°

vencimento ou, caso este seja sabado, domingo ou feriado,  Proibi¢cdo do despedimento sem justa causa
no dia Gtil imediatamente anterior

1. E proibido o despedimento sem justa causa ou por mg
Artigo 41.° politicos, religiosos e ideolégicos, bem como com b
Remuneragéo do trabalho a tempo parcial nos motivos elencados no n.° 2 do artigo 6.

O trabalhador que preste trabalho a tempo parcia2.é N&o é, também, considerada como justa causa p
remunerado, proporcionalmente, pelas horas de trabalhodespedimento:
prestadas.

tivos
ase

Aara o

a) Ser membro de um sindicato ou participar em atividades

O valor da remuneracéo do trabalhador a tempo parcial € sindicais fora do horario normal de trabalho, ou, co
calculado com base no valor da remuneragdo horaria de  consentimento do empregaddentro do horério dg
um trabalhador a tempo inteiro, ocupando o mesmo cargo trabalho;
ou posto de trabalho.
b) Participar na eleicdo ou por exeraar ter exercido
Artigo 42.° cargo em sindicatos;
Descontos ha remuneragao
¢) Terassinado reclamacéo ou ter participado em prod

O trabalhador deve autorizar por escrito quaisquer des- contra o empregador em que envolva violagdo da I¢
contos ou retencgdes que incidam sobre a remuneragéo. regulamentos ou por recorrer as autorida
competentes;

esta autorizado a efetuar descontos ou retencdes para d) ldade, salvo nos termos da lei e das regras da Segu
Sistema de Seguranc¢a Social, bem como noutros casos Social sobre a reforma;
determinados por lei ou por decisao judicial.

e) Gravidez ou auséncia durante a licenca de materni
Os descontos efetuados ndo podem excedlemés, 30 nos termos do artigo 39.
por cento do valor total da remuneracdo recebida pelo
trabalhadar f) Auséncia temporaria por motivo de doenga ou acidsg

nos termos do n.° 4 do artigo 83.

os descontos e retencdes efetuados. g) Auséncia por motivo de cumprimento do servigo mil
ou outra obrigag&o civil.
Artigo 43.°
Protecdo da remuneracgédo 3. O despedimento nos termos do presente artigo é

conferindo ao trabalhador o direito a ser indemnizado
Salvo nos casos expressamente previstos na lei, dermos do disposto no artigo 5.
empregador ndo pode, através da remuneragéo, compensar
créditos que tenha sobre o trabalhador Artigo 46.°
Formas de cessacao do contrato de trabalho

trabalhador ja vencida e respetivos juros de mora ou@eontrato de trabalho cessa por:
indemnizacdes decorrentes da cessacdo do contrato de

trabalho gozam de preferéncia, mesmo em relacdo apsCaducidade;

créditos do Estado, em caso de declara¢éo de faléncia ou

de liquidac&o da empresa ou do estabelecimento. ~ b) Acordo entre as partes;
Artigo 44.0 ¢) Resciséo por iniciativa do trabalhador;
SubsidioAnual d) Rescisdo por iniciativa do empregador com fundam

em justa causa;

LK

esso
i ou
les

ranca

Hade,

nte,

tar

hulo,
nos

PNto

inferior a 1 salario mensal, que deve ser pago pedp Resciséo por razGes de mercado, tecnoldgicas ou estriiturais

empregador até ao dia 20 de Dezembro de cada ano civil. relativas a empresa ou estabelecimento.

Cessacao por caducidade

J
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as a) a c¢) do numero anterior confere ao trabalhador o

1. O contrato de trabalho caduca: direito a uma indemnizac¢éo sem prejuizo da instaura¢do do

a) Com a verificacdo do prazo do contrato de trabalho pordevido processo legal para apurar as responsabilidades
tempo determinado; civil e criminal do empregador ou seu representante.

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absollia A indemnizagéo referida no nimero anterior é calculadgq nos
e definitiva do trabalhador prestar o trabalho ou do termos do disposto no artigo 55tendo o trabalhado
empregador de o recebtis como, morte do trabalha-  direito ao dobro dos valores indicados naquele artigd.
dor ou morte do empregador que acarrete o encerra-
mento das atividades da empresa ou encerramentdto-O empregador pode impugnar em tribunal a rescisag por

tal e definitivo da empresa por outros motivos, neste iniciativa do trabalhadpno prazo de sessenta dias a co
caso, sem prejuizo do estabelecido nos artigos 18.° eda sua notificacdo, sem prejuizo do recurso aos ser
52.5; de mediacao e conciliagdo nos termos do artigo 97.°.

2. O contrato de trabalho por tempo determinado caducapelo prejuizos causados.
guando decorrido o prazo nele estipulado, exceto se as

e assinado por ambos, mencionando os termos em que se dad uma indemnizacao pelo trabalhador ao empregad

dos efeitos, bem como, se coylecompensacdo a receber cumpridos.
pelo trabalhador

2. A comunicacdo de rescisdo deve ser feita por escrito eimpossivel a manutenc¢éo da relagédo do trabalho.
apresentar os factos que a justificam, dentro dos quinze
dias seguintes ao acontecimento desses factos. 2. Naapreciacao da justa causa deve ser tido em conta

relevantes.
a) Violago culposa dos direitos e garantias do trabalhador
estabelecidos na lei, no contrato de trabalho ou &0 Constituem justa causa para a rescisdo, sem neces

mentos do trabalhador:
b) Falta de pagamento pontual da remuneracao;

ou dignidade do trabalhadopraticadas pelo o )
empregador ou por seu representante: b) Faltas injustificadas ao trabalho por mais de 3

seguidos ou por mais de 5 dias intercalados num

d) Necessidade de cumprimento de obrigacdes legais

. P ~ c) Desinteresse repetido pelo cumprimento diligente
incompativeis com a execugéo do contrato de trabalho;

obrigacdes inerentes ao respetivo cargo ou funcg

e) Alteracdo substancial e duradoura das condi¢Ges ded) Comportamento intencional ou negligente que cold

empregadgrquando ultrapassado um periodo de 3 |ocal de trabalho ou de que resulte danos a o
meses. trabalhador;

Artigo 50.°
Artigo 49.° Rescisédo por iniciativa do empregador com fundamento en
Resciséo por iniciativa do trabalhador justa causa

de lesdo dos interesses do empregadararater dag
3. Constitui justa causa de rescisdo do contrato pelorelacBes entre as partes, ou entre o trabalhador e cqlegas
trabalhador: de trabalho e demais circunstancias que no caso se mdstrem

tar
icos

¢) Com areforma do trabalhador por velhice ou invalidéz. Se o tribunal declarar improcedente a justa causa invgcada
pelo trabalhadoo empregador tem direito a ser indemnizado

partes acordarem a sua renovagao. 8. O trabalhador pode, ainda, cessar o contrato de trapalho
independentemente de justa causa, mediante comuni¢acao
Artigo 48.° escrita enviada ao empregador com a antecedéncia mjnima

Cessacao do contrato de trabalho por acordo das partes de 30 dias.

O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o contgatdA falta de cumprimento total ou parcial do aviso préyio
de trabalho por acordo, o qual deve ser celebrado por escrit@stabelecido no nimero anterior determina o pagamento

Dr de

cessacao, a data da celebracdo do acordo, o inicio da producaalor igual a remuneracdo correspondente aos diag ndo

1. Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cegsaiConstitui justa causa para a rescisdo do contrato de trgbalho
imediatamente o contrato de trabalho. 0 comportamento culposo do trabalhador que, pelal sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente

b grau

sidade

acordo coletivo; de aviso prévio, nomeadamente, 0s seguintes comgorta-

a) Desobediénciailegitima e repetida as ordens dadas pelo
c) Ofensas aintegridade fisica ou moral, liberdade, honra  empregador ou pelos seus superiores hierarquicgs;

lias
més;

das
0;

que

trabalho no exercicio legitimo de poderes do em perigo a seguranca ou as condicdes de saldle no

utro

ual

4. Aresciséo com base nos fundamentos previstos nas alinee) Comportamento intencional ou negligente dO)C
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. Arescisao por iniciativa do empregador com fundamento ¢ada no nimero 2, o empregador deve dar inicio a neg

. Adlicitude da resciso ¢ declarada pelos tribunais, deverldo Concluido o processo de negociagéo entre as partes

. Adeclaracdo de ilicitude pelo tribunal confere ao trabalha- & fundamenta, da data de cessagéo do contrato

. Aresciséo do contrato de trabalho nos termos do nimergdente aos dias em falta.

iai )
resultem danos materiais em bens, ferramentas3u O empregador pode, com os fundamentos referidd

equipamentos do empregador; namero 1, rescindir um ou mais contratos de trabalho
f) Violéncia fisica sobre outras pessoas no local de traa-Sempre que o empregador pretenda proceder a resci
Iho, salvo se exercida em legitima defesa; contratos de trabalho nos termos deste artigo,

comunicar essa intencdo, por escrito, aos trabalhag

g) Comportamento desonesto ou imoral que ofenda 0Sgfetados e aos seus representantes, caso exi
outros trabalhadores e/ou o empregador; remetendo ainda uma copia ao Servico de Mediag
Conciliagao.

h) A quebra do sigilo profissional e a revelacéo de informa-

¢Oes ou de segredos relativos a atividade prestada pela L . ; .
empregador 5. Da comunicacéo referida no nimero anterior devem co

0s seguintes dados:

i) Condenacéo criminal do trabalhadoom sentenga
transitada em julgado, desde que a pena a cumprir torned) Os fundamentos para a resciséo,
impossivel a prestacao do trabalho.

O contrato de trabalho ndo pode ser rescindido sem que o dores abrangidos;

trabalhador apresente a sua defesa, aplicando-se as regra§ Os critérios com base nos quais foram selecionad

previstas nos artigos 23.° € 24. trabalhadores cujos contratos devem ser rescind
Artigo 51.° d) O periodo de tempo durante o qual vao ser efetu
llicitude da rescisdo por iniciativa do empregador com as rescisoes.

fundamento em justa causa _ _ i . L
6. No prazo de cinco dias apés o envio da comunicagéo

em justa causa é ilicita quando: ¢des com os trabalhadores ou seus representantes
vista a obtencdo de um acordo sobre o process

a) O motivo justificativo para a resciséo for considerado resciséo dos contratos de trabalho.

improcedente; _ . = o
7. O Servico de Mediacéo e Conciliagdo participa nas reu

b) Nao tenha sido precedida do processo disciplinar,  realizadas entre o empregador e os trabalhadores ol
representantes, nos termos do numero antergmm o

¢) No decurso do processo disciplinar ndo tenha sido res'objetivo de conciliar os interesses das partes.

peitada alguma das formalidades previstas na lei,
nomeadamente a falta de audicao do trabalhador ga

~ A Na falta de representantes dos trabalhadores a da
falta de fundamentacao da deciséo;

comunicacao referida no nimero 2, podem estes desi

d) Se tiverem decorridos os prazos para instauragdo dd'© Prazo maximo de trés dias, uma comissao represent

processo disciplinarde prescricdo da infracdo e do
processo disciplinare para execucdo da sancao
disciplinar

Artigo 53.°
Comunicacéo da rescisédo

S no

a0 de
eve
ores
Etam,
Ao €

nstar

b) O numero, identificacéo e as categorias dos trabglha-

DS 0S
dos;

adas

indi-
ocia-
com
D de

nides
seus

ita da
gnar
Ativa.

, Sem

a competente acéo judicial ser interposta no prazo dedue tenha sido possivel evitar rescisées contratuajs, o

sessenta dias a contar da sua notificagdo ao trabalhado€MPregador comunica a cada trabalhador afetado

sem prejuizo do recurso aos servicos de mediagdo e®SCrto, COM copia para a comissao representativa,
conciliagio nos termos do artigo 97.°. exista, e para o Servico de Mediacdo e Conciliacd

decis&o de rescisdo com indicagédo expressa do motiv

dor os direitos previstos no artigo 55.°. montante da indemnizacéo a receber

Artigo 52.° 2. A comunicacao referida no nimero anterior deve
comunicada com a antecedéncia minima de 15 dia:
relacdo a data de cessacado do contrato caso o trabal
tenha uma antiguidade inferior ou igual a 2 anos, e c(

Rescisdo por motivos de mercado, tecnologicos e
estruturais

por
caso
o, a
D que
e do

ser
5 em
hador
ma

O empregador pode rescindir contratos de trabalho Cc,mantecedéncia minima de 30 dias caso o trabalhador {fenha

fundamento em motivos de mercado, tecnolégicos ou UMa antiguidade superior a 2 anos.
estruturais desde que a rescisdo seja indispensavel para a

viabilidade econémica ou reorganizacéo da empresa. 3- O néo cumprimento do aviso preévio referido no nun|
anterior implica o pagamento da remuneragao corres

anterior s6 pode ter lugar apds recurso as medidas previstas . . .
no artigo 15.°. 4. Durante o periodo de aviso prévio, o trabalhador tem d

ero
pon-

reito

a utilizar um crédito de horas correspondente a doii

dias
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de trabalho por semana sem prejuizo do direito a  tenha sido superior a 2 anos mas inferior a 3 anog;
correspondente remuneragao. . .
5. O trabalhador deve comunicar ao empregador o modo de®) 4 meses de salario no caso em que a duragéo do cqntrato
utilizagéo do crédito de horas, com antecedéncia minima  t€nha sido superior a 3 anos mas inferior a 4 anos;

de 1 dia.
f) 5 meses de salario no caso em que a duracdo do cgntrato
Artigo 54.° de trabalho tenha sido superior a 4 anos mas inferjor a
llicitude da rescis&o por motivos de mercado, tecnoldgicos e 5 anos;
estruturais

g) 6 meses de salario no caso em que a duracao do cqntrato

1. A rescisdo por motivos de mercado, tecnologicos e  teénhasido superior a 5 anos.
estruturais € ilicita quando: )
Artigo 56.°
a) As razodes invocadas para a resciséo forem manifesta- Compensagao por tempo de servico

mente inexistentes; . N
Independentemente do motivo, em caso de cessagdo do

b) N&o forem observados os procedimentos ou os prazatrato de trabalho o trabalhador tem direito a uma compen-
previstos nos artigos 52.° e 53.°. sacao por tempo de servigo no valor correspondente a 1 més
de salério por cada periodo de 5 anos de trabalho ao sg¢rvico

2. Adlicitude da resciso é declarada pelos tribunais, deverftfgempregador
a competente acédo judicial ser interposta no prazo de ]
sessenta dias a contar da sua notificagdo ao trabalhador _Artigo 57.°
sem prejuizo do recurso aos servicos de mediacdo e Certificado de trabalho
conciliagéo nos termos do artigo 97.°. .
1. Emcaso de cessacao do contrato de trabalho, indepgnden-

3. Adeclaracéo de licitude pelo tribunal confere ao trabalha- {€mMente da causa que a motivou, o empregador deve gmitir

dor os direitos previstos no artigo 55.°. um certificado de trabalho do qual deve constar o nome do
trabalhadaro inicio e fim do contrato de trabalho e fas
Artigo 55.° funcBes desempenhadas pelo trabalhador

Reintegracéo e Indemnizacao i
2. O empregador deve ainda entregar ao trabalhador ¢locu-

1. Caso a decis&o de rescisdo do contrato de trabalho corfl’€Nto que contenha os dados dos descontos e retencoes
fundamento em justa causa ou com fundamento em motivosEfétuados no ambito do sistema de Seguranca Sogial e
de mercado, tecnol6gicos ou estruturais, seja declaradg?utros determinados por lei ou por deciséo judicial.
ilicita, o trabalhador tem direito a ser reintegrado no seu

posto de trabalho e a receber as remuneragdes devidas CAPITULO V -
desde a data da rescisdo do contrato até a data da REGIMES ESPECIAIS DE PROTECAO NO
reintegrac&o. TRABALHO

2. O periodo que decorrer entre a data da rescisdo do contrato SECCAO |

e a reintegracdo do trabalhador conta para efeitos RROTECAO DA MATERNIDADE E DA PATERNIDADE

antiguidade deste. .
Artigo 58.°
3. Sem prejuizo do disposto no nimero 1, se o trabalhador Principios gerais

declarar expressamente que néo pretende a reintegracao, ] . ) i
ou se o tribunal considerarrequerimento fundamentad maternidade e a paternidade constituem um valor sgcial

do empregadorue a reintegracdo é prejudicial para gminente, sendo garantidos a mae trabalhadora e ap pai
funcionamento da empresa, o trabalhador tem direito g@palhador todos os direitos relacionados com a maternidade

pagamento da seguinte indemnizagao: e paternidade.
a) Metade de 1 més de salario no caso em que a duracéo ~ Arigo59.°
do contrato de trabalho tenha sido superior a 1 més Licenca por maternidade

mas inferior a 6 meses; o )
1. Atrabalhadora tem direito a uma licenca remuneradg por

b) 1 més de salério no caso em que a duracéo do contratmaternidade pelo periodo minimo de 12 semanas, sgndo
de trabalho tenha sido superior a 6 meses mas inferiorque 10 semanas devem, necessariamente, ser gozadas apos
a lano; 0 parto, sem perda da remuneracéo e direitos de antiguidade.

€) 2meses de salario no caso em que a duragéo do confrat®) perjodo de licenca de maternidade n&o afeta o vencimento
tenha sido superior a 1 ano mas inferior a 2 anos; e a duracdo do periode férias.

d) 3 meses de salario no caso em que a durac¢ao do conérat% . . . . §
. Sem prejuizo da licenca por maternidade prevista no n(mero
\_ J
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1, atrabalhadora goza do direito a licenca anterior ao parto, Artigo 64.°
nas situacdes de risco clinico para a trabalhadora ou Falta para assisténcia a filhos

nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes, pelo periodo _ .
de tempo necessario para prevenir o risco, fixado per Os trabalhadores com filhos menores de 10 anos tém g

prescricdo médica. a faltar ao trabalho, até ao limite maximo de 5 dias por
para prestar assisténcia, inadiavel e imprescindivel, em

4. Em caso de interrupgdo da gravidez a trabalhadora tenfle doenca ou acidente daquele, devendo apres
direito a uma licengca com a duracdo de 4 semanas. justificacéo.

Licenca por paternidade apenas a perda de remuneracao relativa aos dias em

1. O trabalhador tem direito a uma licenga remunerada de 5 3 Artigo 65.° _
dias (teis por paternidade, a seguir ao nascimento do seu Prote¢&o contra o despedimento
filho, sem perda do direito de antiguidade. _ . .
1. A trabalhadora, finda a licen¢ca por maternidade, te

2. O periodo de licenca de paternidade nao afeta o vencimentglireito a ser readmitida no seu posto de trabalho ou
e a duracéo do periodo de férias. posto de trabalho equivalente, com a mesma remuner

3. Em caso de nascimento do filho seguido da morte Zlo E proibido o despedimento da trabalhadora por motiy
conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto, nodravidez, amamentacéo ou aleitacao.
momento ou até duas semanas apés o parto, o trabalhador
tem direito & licenca prevista no nimero 1 do artigo anfe- Cabe ao empregador que despedir a trabalhadora gr
rior, sem perda da remuneraco e direito de antiguidade. & amamentar ou a aleit@rovar que o despedimento n
teve como fundamento estes factos.
Artigo 61.° ~
Responsabilidade SECCAQO I
TRABALHO DE MENORES
E da responsabilidade do empregador o pagamento da
remunerac&o aos trabalhadores durante o periodo das licencas /Arigo66.°
de maternidade e de paternidade, até ao estabelecimento do Principios gerais

sistema de seguranca social. _
1. O empregador deve proporcionar aos menores que

Artigo 62.° termos da lei, podem trabalhaondi¢cdes de trabalh
Dispensas para consulta médica e amamentacao adequadas a respetiva idade e que acautelem
seguranca, saude, desenvolvimento fisico, psiquico e
1. Atrabalhadora gravida tem direito a auseseedo trabalho, ~ €ducagdo e formacdo, prevenindo, especialmente, qug
sem perda de remunerag&o ou de quaisquer direitos, par&iSCo resultante da falta de experiéncia e da inconscié
efetuar exames médicos, pelo tempo e niimero de veze$l0s riscos potenciais ou existentes.

necessarios, mediante apresentacdo ao empregador da _ _
correspondente justificacéo. 2. O empregador deve, de modo especial, avaliar os 1

relacionados com o trabalho antes de o menor come
2. A trabalhadora tem direito a dispensa de trabalho paratrabalhar e sempre que haja qualquer alterag&o impor]
amamentar ou aleitar o filho até este perfazer seis meses délas condicoes de trabalho.
idade, sem perda de remuneracao ou de quaisquer direitos.
Artigo 67.°

3. Parao efeito do disposto no nimero antexitvtabalhadora Protecio especial

tem direito a (dois periodos diarios, com a duracdo de uma

hora cada. 1. E proibida a contratacdo de menor para a realizag&o g

balho perigoso ou capaz de comprometer a sua edud
prejudicar a sua saude ou o seu desenvolvimento fil
mental, moral ou social.

Artigo 63.°
Protecéo da salde e seguranca

1. A trgbglrladora gravida oua am?mentar tem direito, s M 530 também proibidas:
diminuicdo da remuneracao, a ndo desempenhar trabalhos
clinicamente desaconselhaveis ao seu estado,
designadamente que impliquem esforco fisico ou exposicédo
a substancias perigosas para si ou para o filho.

a) Todas as formas de escravidao ou praticas anélo
escraviddo, como venda e tréfico de criancas, sujg
por divida, serviddo, trabalho forcado ou compulsd
inclusive recrutamento forcado ou compulsério

2. Atrabalhadora gravida ou a amamentar tem direito a ndo ) 7 |
criangas para serem utilizadas em conflitos armad

prestar trabalho noturno ou extraordinério.

ireito
ANo,

caso
bntar

Artigo 60.° 2. O direito a faltar atribuido no nimero anterior deternjina

causa.

m o
hum
ACAo.

0 de

Avida,
HO

, NOS

sua
oral,
lquer
ncia

scos
Car a
tante

e tra-
acao,
5ico,

jas a
icdo
rio,
de
DS;

b) A utilizagdo, demanda e oferta de criancas para fi)n
\_

s de
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prostituicdo, producdo de material pornogréfico ou Artigo 70.°
espectaculos pornograficos; Exame médico

c) A utilizacdo, demanda e oferta de criancas pata O menor sé pode ser admitido a prestar trabalho apfs ter
atividades ilicitas, particularmente para a producéo e sido submetido a exame médico que certifique a|sua
trafico de drogas conforme definidos nos tratados capacidade fisica e psiquica para o exercicio das fungdes,
internacionais pertinentes; a ser obrigatoriamente realizado antes do inicio da presfacéo

do trabalho.

d) Ostrabalhos que, pela sua natureza ou pelas condi¢cdes
em que sdo exercidos, sdo suscetiveis de prejudica@r & exame médico referido no nimero anterior deve ser fepe-

saulde, a seguranca ou moralidade da crianca. tido anualmente, para evitar que do exercicio da atividade
profissional ndo resulte prejuizo para a saude e
Artigo 68.° desenvolvimento fisico e mental do menor
Idade minima de admisséo ao trabalho
SECCAO il
1. Aidade minima de admisséo ao trabalho é de 15 anos. TRABALHADOR POR TADOR DE DEFICIENCIA OU
DOENCA CRONICA
2. Nao pode ser admitido a prestar trabalho o menor que nao
tenha completado a idade minima de admisséo ao trabalho, Artigo 71.°
com excecédo da prestacdo de trabalho leve, bem como a Principios gerais
participacdo em programas de formacéo profissional,
técnica, ou artistica reconhecidos legalmente. O trabalhadqrou candidato a emprego, com deficiénciajou

doenca crénica, goza dos direitos previstos nesta lei,| ndo
3. O menor entre 13 e 15 anos pode prestar trabalho leve poatendo ser discriminado no acesso ao emprego, a formacgéao
termos do artigo seguinte. e promocdo profissionais e as condicdes de trabalho| ndo
podendo o seu contrato de trabalho cessar com fundamento
4. O menor ndo pode desempenhar tarefas insalubres, pegse motivo.
gosas ou que requeiram grande esforco fisico, conforme
definidas pela autoridade competente. Artigo 72.°
Exames médicos
5. O empregador que contratar menor deve permitir e incentivar
gue este frequente as aulas do ensino oficial ou equivaldnteO empregador ndo pode exigir do candidato a emprego ou
reconhecido pelo 6rgdo do Governo competente, do trabalhador a realizacdo de testes médicos, incldindo

aplicando-se as regras previstas no artigd 76. testes de detecdo do VIH, salvo se os exames fgrem
indispensaveis para protecdo e seguranca do trabalhador
Artigo 69.° e mediante consentimento escrito deste.

Trabalho leve
2. Para os efeitos do nimero anted@mpregador ndo deve
1. Entende-se por trabalho leve a atividade constituida porpressiongrdireta ou indiretamente, o candidato a emprggo
tarefas simples e definidas, que pressuponham conhecimeneu o trabalhador a consentir por escrito na realizagdo de
tos elementares e ndo exijam esforcos fisicos e mentaigestes médicos.
gue ponham em risco a saude e o desenvolvimento do
menor e que nao prejudiquem os estudos ou a participagad= nulo e sem qualquer efeito, todo e qualquer ato do erpre-
em programas de formacao profissional aprovados pelogador pelo qual o candidato a emprego ou o trabalhpdor
Governo. sejam pressionados, direta ou indiretamente, a congentir
na realizacdo de testes médicos.
2. Na&o se considera trabalho leve, nomeadamente:
4. O médico responsavel pela realizagdo dos exames megdicos
a) O trabalho que exceda 5 horas por dia e 25 horasapenas deve comunicar ao empregador se o trabalhador
semanais; estd ou ndo apto a exercer a atividade.

b) O trabalho noturno; 5. O empregador deve velar pela preservacdo do cgrater

c) O trabalho que implique um descanso semanal inferior confidencial do resultado de quaisquer exames.

a dois dias;
Artigo 73.°
d) O trabalho que implique um periodo de mais de 3 horas Confidencialidade
seguidas sem ser interrompido por um intervalo ndo
inferior a 1 hora. Ao trabalhador ou ao candidato a emprego é garantido o djreito

) a confidencialidade das informacdes relacionadas com ag suas
3. E proibido exigir ou permitir trabalho extraordinario executadendicdes de salide.
por menor contratado para prestar trabalho leve.

\ J
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Artigo 74.°

Precaucdes no local de trabalho 2. O contrato de trabalho celebrado com trabalhador es

~N

tran-

geiro deve ser escrito e ser autorizado pela autoriglade

O empregador deve garantir que os trabalhadores ndo sdeompetente, observando-se as regras previstas

expostos a riscos prejudiciais a sua saude, nomeadamentkegislacdo especial.

riscos de contaminacdo no local de trabalho, devendo PARTE Il

promover programas de consciencializacéo e, se necessario, RELACAO COLETIV A DE TRABALHO
fornecer equipamentos para salvaguardar a seguranca dos

trabalhadores. CAPITULO |

O posto de trabalho e o horéario de trabalho devem ser Principios gerais
adequados e adaptados ao estado de saude do trabalhador
com deficiéncia ou doencga cronica. 1. Todos os trabalhadores e empregadores, sem qug

. O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem perdg&xercer o direito de negociacao coletiva;

. O trabalhador-estudante menor de idade tem direito a fazer

LIBERDADE DE ASSOCIA(;AO E LIBERDADE
Artigo 75.° SINDICAL
Adequacéao do tipo de trabalho e horério
Artigo 78.°

em

Iquer

discriminagcdo e sem necessidade de autorizacdo piévia,

SECCAO IV podem constituir e filiar-se em organiza¢des com a finalid

TRABALHADOR-ESTUDANTE de promover e defender os seus direitos e interesses

Artigo 76.° Artigo 79.°
Protecéo do trabalhador-estudante Objetivos

Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador éserganiza¢fes sindicais e as organiza¢des de empregal

frequente qualquer nivel de ensino oficial ou equivalente desempenho das suas atividades, tém como objetivq:

reconhecido pelo 6rgdo do Governo competente.

a) Promover e defender os direitos e interesses dos
Na organizagdo dos horéarios de trabalho o empregadomembros;
deve facilitar ao trabalhador-estudante a frequéncia nas
aulas ou em cursos escolares ou de formacao profissionalColaborar com o Governo no desenvolvimento e realiz
nos termos do numero anterior dos objetivos previstos na politica do trabalho;

da remuneracao ou de quaisquer direitos, para realizagdo

ade

D.

dores,

seus

RCao

de provas de avaliacao. d) Colaborar com a Inspecéo do Trabalho, no respeitante a

aplicacéo das regras previstas na lei e no acordo colg

coincidir o periodo de férias do trabalho com o periodo dg  Participarnos termos legalmente estabelecidos,
férias escolares. processo de elaboracéo da legislacéo laboral.

Para efeitos do disposto no presente artigo, o trabalhador Artigo 80.°
deve fazer prova da sua condicdo de estudante, apresen- Direitos
tando documento comprovativo da matricula, o respetivo
horario escolar e a certificacdo do aproveitamento escaarorganizacdes sindicais e as organizacdes de empregal
deve ser apresentada periodicamente de acordo confewidamente registadas, tém direito a:
calendario da instituicdo de ensino.

a) Negociar e celebrar acordos coletivos de trabalho,

Para a contratacdo de trabalhador-estudante menor déermos estabelecidos na lei;

idade, o empregador deve observar as regras previstas no ] -
artigo 68°. b) Prestar servicos aos seus filiados;

¢) Iniciar e intervir em processos administrativos para
fender os direitos e interesses de seus filiados, nos tg
dalei;

SECCAO V
TRABALHADOR ESTRANGEIRO

Artigo 77.° d) Filiar-se em organizacdes de nivel internacional.
Trabalhador estrangeio
Artigo 81.°
O trabalhador estrangeiro a exercer atividade profissional Liberdade e protecéo sindical
goza dos mesmos direitos e esta sujeito aos mesmos deveres
aplicaveis aos trabalhadores nacionais, nos termosidoNenhum trabalhador pode ser obrigado a filiar-se, an
presente Lei e das Convengdes Internacionais do Trabalhdiliar ou a deixar de estar filiado numa organizagao sind

tivo;

no

dores,

nos

de-

rmos

HO se
cal.

ratificadas por Timor-Leste. )
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5. As oganiza¢des de empregadores podem conssigudm:

2. Otrabalhador ndo pode filiar-se em mais do que um sindicato o
do mesmo nivel e mesmo ramo de atividade, simultanea-2) Organizacéo de empregadores;

mente, a titulo da mesma profissdo ou atividade. b) Federacdo, composta pela associacédo de trés oy mais

3. S50 nulos todos e quaisquer atos que tenham como objetivo:  Organizagdes de empregadores de um mesmo rarpo de

a) Condicionar o acesso ao emprego a filiagdo ou ndo a  atividade; B o .
uma determinada organizac&o sindical; ¢) Confederagdo, composta pela associa¢do nacional das
organizag6es de empregadores.

b) Despedirtransferir ou prejudicar o trabalhador por estar o o
filiado ou n&o numa organizacao sindical, ou por exerder Os sindicatos e as organizacdes de empregadores godem

atividades relativas a sua liberdade sindical. constituir organiza¢cdes de nivel regional e nacional.
Artigo 82.° Artigo 84.°
Direito de reunido e afixag&o Direito a autorregulamentacao

1. O sindicato pode realizar reunides na empresa A% organizacdes sindicais e e as organizagoes de emgrega-
estabelecimento com a finalidade de informar e discuiipres tém o direito de elaborar os seus estatutos e eleger os
assuntos sindicais de interesse para os trabalhadore$€us membros, regendo-se pelos principios democraticop e de

direito vigentes nos termos da lei.

2. Asreunidoes devem ser realizadas fora do horario normal de

. ~ 1 o
trabalho, salvo por autorizagdo expressa do empregador . _ AFUQQ 8,5: N
Registo, personalidade juridica e responsabilidade

3. A convocacéo para as reunifes deve ser feita, no minimo, . . o .
com 48 horas de antecedéncia 1. Orequerimento de registo de um sindicato ou organizacéo

de empregadores deve ser instruido com o0s seguintes

4. O sindicato tem o direito de afixar convocatérias, textos, ou documentos:
informacgdes sobre a atividade sindical em local de facil
visualizacio e acesso a todos os trabalhadores nos locaid) Requerimento de registo assinado pelo presidente da
de trabalho. mesa da assembleia constituinte, dirigido ao 6rgéo
governamental competente;

Artigo 83.° . -
Independéncia e autonomia b) Ata da assembleia constituinte;

1. As omanizacdes de trabalhadores e amoizacdes de  C) Estatutos aprovados;
empregadores sdo independentes e autébnomos, entre si,
do Estado, de partidos politicos, das instituicGes religiosasd) Lista nominativa dos membros fundadores.
e de quaisquer associa¢des de outra natureza, sendo

proibida qualquer interferéncia destes na sua organizagkio, Constatados os requisitos necessarios para o regito, o
bem como o seu financiamento. membro competente do Governo deve transcrever o registo
em livro proprio e fazer publicar os estatutos, no prpzo
2. Os empregadores nao podem, individualmente ou atravégn@ximo de 30 dias, no Jornal da Republica e um avisp em
de outra pessoa, promover a constituicio, manutencio oiflois jornais de grande circulagdo no pais, informando o
financiamento do funcionamento, por quaisquer meios, dasPublico da emisséo do certificado em nome da organizgcéo.
organizacfes de trabalhadores ou, porque qualquer meio,
intervir na sua organizac&o ou direcao, ou impedir e dificuléar Os sindicatos e as organiza¢des de empregadores adIUirem

o0 exercicio dos seus direitos. personalidade juridica com o registo dos seus estajutos
junto ao 6rgdo do governo responsavel pela area do

3. As autoridades puUblicas devem absterde qualquer trabalho.
intervencd@o que possa limitar o exercicio dos direitos L . o o
sindicais previstos na lei ou de impedir o seu exercide Com aaquisicao da personalidade juridica, os sindicgtos e

legal. as organizacBes de empregadores tém capacidadg para
contratayadquirir e dispor de bens iméveis e moveis e|ser
4. As omanizacOes de trabalhadores podem conssiguam: parte em processo judicial.
a) Sindicato; 5. Os sindicatos e as organiza¢des de empregadores s6 podem

iniciar o exercicio da sua atividade depois da publicgcao
b) Federacéo - associacéo de trés ou mais sindicatos deos seus estatutos ou, na falta destas, depois de decdrridos
uma mesma profisséo ou mesmo ramo de atividade; ou30 dias apds o registo.

¢) Confederagdo - associagdo nacional de S|nd|catos6_ Nenhum membro ou dirigente de sindicato ou organizacao

empresarial deve responder pelas obrigacdds e
\ J
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responsabilidades contraidas em nome da instituicdo, sawpregadores.
em caso comprovado de fraude.
Artigo 89.°
Artigo 86.° Sistema de cobranca de quotas

Conteudo dos estatutos . .
1. O trabalhador ndo € obrigado a pagar quotas ao sing

1. Os estatutos das organizacdes sindicais e das organizact&" que nao esteja inscrito.

quotas a serem deduzidas diretamente do seu sa

senta; e a periodicidade do desconto.

b) Os objetivos da organizagéo e o seu nivel geogréfica¥eCaso 0 trabalhador ndo saiba ler e escrever ou seja pg
atuacao; de deficiéncia visual, a autorizacdo deve conter a

impresséo digital, bem como a assinatura de d
c) Os requisitos para a aquisicdo e perda da qualidade déestemunhas devidamente identificadas.

g) Os 6rgdos que compdem a instituicdo, suas competéndescontado.
cias, as regras para sua eleicdo e o periodo do mandato;

Artigo 90.°
h) As reunides da assembleia e a forma de votacao; RelatérioAnual
i) O regime de administracéo financeira; 1. As omganizacdes de trabalhadoresganiza¢Oes de empré

j) O processo de alteracdo dos estatutos; competente, no prazo de dois meses apos o fim de
ano fiscal, um relatério contendo:
k) O regime aplicavel a fusdo, dissolugéo e extin¢cdo da . .
organizacgdo, bem como a liquidacéo do patriménio. @) Os balancos financeiros;

2. As alteracGes dos estatutos, aprovadas pela assembleia dg) A identificacio dos seus representantes eleitos; ¢
organizacdo, devem ser registadas no érgdo competente
no prazo de 30 dias. ¢) O numero de membros registados.

3. O registo e as altera¢des dos estatutos das organizaé‘c”)e&s organizacdes de trabalhadores gamizacdes dd

. - . o o ! ) : |
f|cam' sujeitas ao d'SpO.StO no n. 2 e no n.~ 3 do ar'qgo empregadores devem colocar os relatdrios financeir
anterior apenas produzindo efeitos em relagéo aterce'rosdisposigéo de todos 0s seus membros

apos a sua devida publicacao.

. o CAPITULO II
Artigo87.° DIREIT O DE NEGOCIACAO COLETIV A
Cancelamento do registo
Artigo 91.°

1. Oregisto de um sindicato ou organizacéo de empregadores
sO pode ser cancelado por decisdo da assembleia nos
termos de seus estatutos internos ou por deciséo judicjaly

Principios Gerais

negociacao coletiva tem como finalidade o estabelecim

2. Aextingo voluntaria ou judicial do sindicato ogamizacdo € & estabilizacéo das relagoes coletivas de trabalho,

de empregadores deve ser notificada ao 6rgéo!ando designadamente:

governamental competente para que proceda ao

cancelamento do registo e publica¢&o, nos termos do n.° 3) Direitos e deveres matuos dos trabalhaf.iort_es.e emg
do artigo 86. dores vinculados por um contrato individual

trabalho;

Artigo 88.°

Legislacdo subsidiéria b) Revisdo ou extenséo de acordo coletivo previam

celebrado.
O regime juridico das associagdes é aplicavel, com as devidas

icato

de empregadores devem conter e regular expressamente:O trabalhador deve autorizar por escrito a cobranga de

ario,

a) Adenominacio, a sede e o ramo de atividade que repremencionando o nome do sindicato, o valor a ser descoitado

rtador
sua
uas

filiado;
4. O valor das quotas cobradas pelo sindicato ndo peve
d) Os direitos e deveres dos filiados; ultrapassar 2 porcento do salario do trabalhador
e) A forma de cobranca de quotas; 5. O empregador deve proceder as dedugdes autorizgdas e
remeter imediatamente os valores cobrados ao sindirato,
f) O regime disciplinar; informando a lista com os nomes dos empregados, o yalor
das quotas pagas individualmente e o valor t¢tal

gadores devem apresentar ao 6rgao governamental

cada

174

oS a

ento
regu-

rega-
ofS]

ente

_adaptacbes, as organizagbes sindicais e as organizacoes d@ direito de negociacéo coletiva € garantido a tOdS

S OS
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trabalhadores e empregadores, nos termos do disposto nde uma das partes ou pelo ndo reconhecimento dé um
artigo seguinte. sindicato pelo empregadoou quando n&do haja sido

alcancado um acordo, qualquer das partes pode reqorrer
3. As partes envolvidas no processo de negociacdo coletivaao Servico de Mediacdo e Conciliacdo requerendo a
devem respeitar durante o processo o principio da boa féinstauracdo do processo de mediacdo das negociacpes.

4. As partes devem responder o mais brevemente possivé.a® Servico de Mediacdo e Conciliagdo deve iniciar o progesso
propostas e contrapropostas apresentadas durante de mediacdo e convocar uma reunido dentro de 48 hioras,
negociagao coletiva, bem como comparecer as reunidesdevendo concluir o processo dentro de no maximo 10 glias.
marcadas para essa finalidade.

Artigo 94.°

5. As partes estdo sujeitas ao dever de sigilo relativamente as Acordo coletivo de trabalho
informacdes recebidas sob reserva de confidencialidade.

1. Oacordo coletivo deve revestir a forma escrita, ndo podendo

6. As partes devem consultar os seus representados sobre aontrariar a legislacao vigente, salvo para estabelecer
etapas da negocia¢do, ndo podendo usar esse direito pareondi¢cdes mais favoraveis aos trabalhadores.
suspender ou interromper o processo hegocial.

2. O acordo coletivo deve conteo minimo:

Artigo 92.°
Partes na negociacao coletiva a) O nome das partes que o celebram;
1. Sao partes na negociacao coletiva: b) A categoria profissional e setor de atividade a qug se

aplica;
a) As omanizacdes sindicais, nos termos da alinea a) do
artigo 802, e as que estejam devidamente autorizadas ac) As matérias reguladas;
negociar em nome dos trabalhadores;
d) As relacbes entre asganizagBes sindicais e gs
b) Empregador ou a organizacdo de empregadores, nos empregadores que participaram no processq de

termos da alinea a) do artigo 8@. que esteja devida- negociacgao coletiva;
mente autorizada a negociar em nome do empregador
ou dos empregadores; e) A forma de resolucdo de conflitos que surjam da-inter

pretacdo do acordo;
2. Os empregadores devem permitir aos representantes dos
trabalhadores que se ausentem do local de trabalho duf) A data da celebragéo e o prazo de vigéncia do ac
rante as horas normais de funcionamento da empresa, sem
perda da remuneracéo, de forma a poderem participar®m O acordo coletivo deve ser registado no 6rgdo governa-

do.

=

negociagdes coletivas. mental competente.
Artigo 93.° 4. O registo do acordo coletivo pode ser recusado sg ndo
Processo negocial obedecer ao disposto nos n.° 1 e 2 e se violar o regimellegal

imperativo de tutela dos direitos dos trabalhadores.
1. O processo de negociagao coletiva inicia-se com a apresen-
tacdo a outra parte da proposta de celebracdo ou revisadxpirado o prazo do acordo coletivo sem que sejam regque-
de acordo coletivo. ridas novas negocia¢cfes, 0 mesmo renova-se automatica-
mente pelo mesmo periodo.
2. A proposta negocial deve revestir a forma escrita, ser
devidamente fundamentada e comerminimo: 6. O acordo coletivo obriga apenas as partes celebrantes.

a) A designacao da entidade proponente que a subscreve; CAPITULO Il
DIREITO DE GREVE E LOCKOUT
b) A matéria sobre a qual incidira a negociagéo.

Artigo 95.°
3. A parte que receber a proposta de negociagcéo coletiva Direito a greve e lockout
deve marcar a primeira reunido dentro dos quinze dias
seguintes a rececdo da mesma. 1. O direito a greve goza de protecao do Estado, nos tgrmos

previstos na Constituigcdo.
4. Nodiadareunido, deve ser entregue a resposta exprimindo
uma posicao relativa a cada clausula da propos®a, E proibido o lockout.
aceitando, recusando ou contra-propondo.
3. O exercicio do direito a greve e o lockout sdo objetp de
5. Nos casos em que a parte ndo marque a reunido dentro degislacéo especifica.
prazo determinado no nimero 3, seja pela falta de vontade

\ J
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( PARTE IV )
CONFLITOS DE TRABALHO 2. Aviolacao dos direitos das criancas e a exigéncia de trabalho
forcado, conforme previstos nesta lei e nas convengdes
Artigo 96.° internacionais ratificadas por Timor-Leste, devem [ser
Principios comunicadas ao Ministério Publico com vista & instaurdgao

de processo judicial para apuramento das responsabili-
1. Nos processos de resoluc¢é@o dos conflitos de trabalho aslades civil e criminal dos envolvidos.

partes devem agir em conformidade com o principio da boa PARTE VI

fé. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
2. Os o6rgéos responsaveis pela resolucao de conflitos de Artigo 100.°

trabalho devem obedecer aos principios da imparcialidade, Conselho Nacional d@rabalho

independéncia, celeridade processual e justica.
O Governo promove a criagdo do Conselho Naciona| do
Artigo 97.° Trabalho, composto por trés representantes do Governo} dois
Resolucgdo de conflitos representantes das organizacées de empregadores ¢ dois
representantes dos sindicatos, com competéncia para:
1. Os conflitos que surjam das rela¢@es individuais e coletivas
previstas na presente lei podem ser resolvidos pelas paggsPromover o didlogo social e concertac@o entre os pargeiros
por via de conciliagdo, mediacdo ou arbitragem, através dosociais;
Servico de Mediacdo e Conciliagdo e do Conselho de
Arbitragem do Trabalho, sem prejuizo da intervencao dos Emitir parecer sobre a elaboracao das politicas e legisjacao
tribunais. concernentes as relacdes de trabalho;

2. Os conflitos individuais de trabalho devem ser obrigatorfa- Propor o salario minimo nacional;
mente submetidos a conciliacdo e mediacdo antes

o} . ~ . L .
recurso aos tribunais. d(; Quaisquer outras fungdes que lhe sejam atribuidas por lei.

1 [0}
3. Excecionam-se do disposto no nimero anterior os conflitosR lucso de C fﬁrtlgoéOL Iho debit q
relativos a ilegalidade da rescisdo do contrato pelo esolucaodeLon I'?’?aialr?gse 0 éebitragem do

empregador ou pelo trabalhador com fundamento em justa

causa e da rescisdo do contrato com fundamento lemO di ¢ licavel & resolucio d nflitod d
motivos de mercado, tecnoldgicos e estruturais. : procedimento apiicavel a resolucao de contlitog do
trabalho e a criacdo dos organismos por esta respondaveis

4. No ambito dos conflitos individuais de trabalho, o recurso sdo definidos em diploma préprio aprovado pelo Govefno.

a arbitragem € voluntario, podendo resultar de Uy g Servicos de Mediagéo e Conciliacéo e o Conseljo de

requerimento das partes envolvidas, ou por solicitac&o deapjtragem do Trabalho devem ter representacées em todos
uma delas, caso em que a outra parte € notificada pargyg gjstritos.

declarar se aceita ou ndo o recurso a arbitragem.
3. O Conselho d&rbitragem ddrrabalho € composto paro
5. Os conflitos coletivos de trabalho sdo, mediante minimo, um representante do Governo, um represenfante
requerimento das partes envolvidas, submetidos adas organiza¢cbes de empregadores e um representarte dos

arbitragem pelo Conselho Aebitragem dadTrabalho. sindicatos.
PARTE V 4. O Conselho derbitragem daTrabalho tem competéncia,
FISCALIZACAO E REGIME SANCIONA TORIO nomeadamente, para:
. a) Apreciar e decidir os conflitos de trabalho que Ihe sejam
Artigo 98.°

submetidos;
Controlo da legalidade

b) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam atribpuidas
A fiscalizacéo e o controlo da legalidade do trabalho sdo  porlei.
realizados pela Inspecado do Trabalho, cuja natureza e estatuto

sdo determinados em diploma préprio. 5. As decis0Oes referidas na alir@alo namero anterior sép
submetidas aos tribunais distritais para verificacadq da
Artigo 99.° legalidade e homologacdo da sentenca, produzindo os
Sancdes mesmos efeitos de uma sentenca proferida pelos tribyinais

e constituem titulo executivo contra a parte vencida.

1. Aviolacdo das normas constantes da presente lei é punével fCon . . o
A ~ o Até a criagdo dos ganismos referidos no n.° 2 degte
com coimas e outras sangdes acessorias, tendo em conta a

A ; : . _artigo, compete aos tribunais julgar os conflitos |de
relevancia dos interesses violados, nos termos a determma{rabalho
em legislacdo especifica. '

\ 7. Nos processos judiciais relativos aos conflitos de trabjalho
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sdo aplicaveis as normas estabelecidas na lei procesSual Exceléncia o Presidente da Republica aos Estados Unidos

civil. daAmérica em visita de Estado, entre os dias 18 e 2
Fevereiro de 2012.
Artigo 102.°
Regulamentacéo Aprovada em 14 de Fevereiro de 2012.

Os direitos, deveres, limites, e os procedimentos a sefgfiblique-se.

aplicados pla Inspec¢éo do Trabalho, bem como o regime de

aplicacéo de san¢Bes sao regulados por instrumento legislativo

préprio O Vice-Presidente do Parlamento Nacional,

Artigo 103.°

Norma revogatdria . ]
Vicente da Silva Guterres

E revogado o Regulamento da UNEIT n.° 2002/5, de 1 de
Maio, e demais legislacdo que contrarie as normas da Lei do

Trabalho.
Artigo 104.°
Entrada em vigor DECRETO-LEIN.°9/2012
A presente lei entra em vigor 120 dias ap6s a sua publicacéo de 21 de Fevereiro

no Jornal da Republica. .
PRIMEIRA ALTERACAO A DECRETO-LEIN.°7/2008,

DE 5 DE MARCO, QUE APROVA A ORGANICA DA
SECRETARIA DE ESTADO DO CONSELHO DE

Aprovada em 20 de Dezembro de 2011. MINISTROS

O Presidente do Parlamento Nacional, Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 7/2007, de
Setembro (Orgéanica do IV Governo Constitucional), a Secrg
de Estado do Conselho de Ministros € o drgdo centrg
Governo de apoio e consulta juridica do Conselho de Minis

Fernando La Sama dé\radjo e do Primeiro-Ministro, competindo-lhe as fung¢des atribu
naquele diploma.

b de

b de
taria
| do
tros
das

Promulgadaem 2 /02 /2012. Para o cumprimento eficaz e com qualidade das tarefas qlie lhe

estéo legalmente atribuidas, a Secretaria de Estado do Co
de Ministros deve dotar-se de uma estrutura funcion
dinamica, definindo os érgéos e servicos que a integran
funcbes de cada um destes.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

responsavel pela area da promocg&o e monitorizagao das F
a nivel comunitario, que foi absorvida pela Secretaria de E{
do Conselho de Ministros, uma vez que € competénci
José Ramos-Horta SECM aregulamentagao das politicas de comunicagdo s

nos termos da alinea l) do nimero 2 do artigo 12.° do Dec
Lei n.°7/2007, de 5 de Setembro, na redaccédo que lh
RESOLUCAO DO PARLAMENT ONACIONAL N°52012  ultimamente dada pelo Decreto-Lei n.° 15/2010, de 2
Outubro.
de 21 de Fevereiro

Desde modo, importa alterar a respectiva organica apro
VIAGEM DO PRESIDENTE DA REPUBLICA AOS pelo Decreto-Lein.° 7/2008, de 5 de Marco, para que am
ESTADOS UNIDOS DA AMERICA possa reflectir a existéncia duma nova Direc¢ao Naciona).
Assim:

O Parlamento Nacional resolve, nos termos conjugados dos
n.%2 1 e 2 do artigo 80.°, alinea h) do n.° 3 do artigo 95.°@aGoverno decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115
Constituicdo da Republica e ainda do artigo®®1Regimento Constituicdo da Republica e do artigo 37.° do Decreto-L¢

nselho
al e
e as

O Centro de Radio de Comunidade é uma organizacao

adios
tado
n da
Dcial,
reto-
e foi
de

vada

ESma

° da
in.°

do Parlamento Nacional, dar assentimento a desloca¢d@ /@907, de 5 de Setembro, para valer como lei, 0 seguint}e:
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Artigo 1.° Artigo 3.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 7/2008, de 5 de Marco Entrada em vigor

ter a seguinte redaccéao : publicacéo.

Organismos integrados na administracao directa do Estado 2012.

Integram a administragédo directa do Estado, no &mbito da

SECM, os seguintes servi¢os centrais: O Primeiro-Ministro,
a) [.I
b) [...I
Kay Rala Xanana Gusméao
o) [.];
d) [...]; Promulgado em

e) [.I

f) Centro de Radio de Comunidade”.

Publique-se. 7/2/2012
Artigo 2.° O Presidente da Republica,
Aditamento ao Decreto-Lein.° 7/2008, de 5 de Marco

E aditado ao Decreto-Lei n.° 7/2008, de 5 de Marco, o artigo
11.°-A, com a segunite redaccéo:

José Ramos-Horta
“Ar tigo 11.° -A
Centro de Radio de Comunidade

1. O Centro de Radio de Comunidade, adiante designado por

CRC, é o servico responsavel pela area da promoc¢éo e

monitorizacdo das Radios a nivel comunitério, através da

transmissdo de programas de radio da Comunidade e ANEXO

garantir a melhoria da qualidade das transmiss6es no

sentido de promover mais e melhor informagfes para a DECRETO-LEI N.°7/2008,

populacéo. DE 5 DE MARCO, QUE APROVA ORGANICA DA

SECRETARIA DE ESTRDO DO CONSELHO DE

2. O CRC tem as seguintes atribuicdes: MINISTROS

a) Organizar e implementar a formacéo, capacitacdo dos
recursos humanos para as Radios de ComunidadeNos termos do artigo 12°. do Decreto-Lei n° 7/2007, de
Setembro (Orgénica do IV Governo Constitucional), a Secre
b) Prestar apoio técnico as Radios de Comunidade; de Estado do Conselho de Ministros, é o 6rgdo centrg
Governo de apoio e consulta juridica do Conselho de Minis
c) Estabelecer Parcerias com associa¢ces de media loeatle Primeiro-Ministro, competindo-lhe as func¢des atribu
internacional no apoio as Radios de Comunidade; naquele diploma.

d) Monitorizar e avaliar o funcionamento das Radio deara o cumprimento eficaz e com qualidade das tarefas q
Comunidade; estdo legalmente atribuidas, a Secretaria de Estado do Co

de Ministros deve dotar-se de uma estrutura funcion

e) Propor o apoio do Estado as Radios de Comunidatiedmica, definindo os 6rgdos e servicos que a integran
nos distritos; funcBes de cada um destes.

f) Exercer as demais actividades que Ihe forem atribuidgssim:
pelo Secretério de Estado ou Director-Geral da SECM”.
O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115
Constituicdo da Republica e do artigo 37.° do Decreto-Lg

O artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 7/2008, de 5 de Marc¢o pasga presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua

“Artigo 5.° Aprovado em Conselho de Ministros de 1 de Fevereirg de

b de
taria
| do
tros
das

e Ihe
nselho
al e
eas

° da
in.°

\-

7/2007, de 5 de Setembro, para valer como lei, 0 seguintj :
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Governo, integrado na Presidéncia do Conselho de Ministros,

Conselho de Ministros e ao Primeiro-Ministro. integrados na administragéo directa e indirecta do Estadd
Orgéos consultivos.
Artigo 2.°
Atribuicdes Artigo 5.°

Organismos integrados na administrac¢éo directa do Estadd
Na prossecuc¢éo da sua missémpete a SECM:
Integram a administrac@o directa do Estado, no &mbitp
a) Coordenar o procedimento legislativo no seio do GoverS&CM, 0s seguintes servigos centrais:
assegurando a coeréncia e a harmonia juridica interna dos
actos legislativos aprovados em Conselho de Ministrog) Director-Geral,

b) Analisar e preparar os projectos de diplomas legais e reghla-Direccao Nacional dedministracdo époio ao Conselhg
mentares do Governo, em coordenacao com os ministériode Ministros;
proponentes;
i) Direccdo Nacional dos Servigos de Tradugéo;
c) Prestar apoio técnico-administrativo ao Conselho de
Ministros; i) Unidade dé\poio Juridico;

d) Garantir o cumprimento das regras e procedimentoskjoDireccdo Nacional de Disseminac¢éo de Informacao.
Conselho de Ministros;
Artigo 6.°
e) Assegurar 0s servi¢os de contencioso da Presidéncia do Org&o Consultivo
Conselho de Ministros;

f) Respondeem colaboragédo com o ministério da tutela, ags;t5qo.
processos de fiscalizacdo da constitucionalidade e da

ilegalidade; CAPITULO IV

g) Coordenar aimplementacao das decisdes do Conselho de SERVICOS E ORGAOS CONSUITIVOS

Ministros; -
SECCAO |
h) Assegurar a publicagéo da legislagdo do Governo no JornaSERVICOS DA ADMINISTRACAO DIRECT A DO
da Republica; ESTADO
i) Representar o Conselho de Ministros e o Primeiro-Ministro, Artigo 7.
guando este assim decida, nas comissfes especialmente Director-Geral
criadas;

j) Traduzir ou acompanhar a traducéo de diplomas legais ou
outros documentos necessarios a ac¢do do Conselho dd

Ministros ou do Primeiro-Ministro; 2 - O Director-Geral prossegue as seguintes atribuicdes|

eral de todos os servi¢cos da SECM.

[) Exercer atutela sobre os érgdos de comunicacao social do . L i
superiores do Secretéario de Estado;

\A SECM ¢ superiormente tutelada pelo respectivo Secretario  avaliagéo proprios; )

Série |, N.° 7 Terca-Feira,de 21 de Fevereirg@012 Pagina5705

e - .
CAPITULO | de Estado que a superintende e por ela responde pehmte 0
NATUREZA E ATRIBUICOES Primeiro-Ministro, nos termos da Lei Organica do Governp.
Artigo 1.° CAPITULO Il
Natureza ESTRUTURA ORGANICA
A Secretaria de Estado do Conselho de Ministros, doravante Artigo 4°.
designada abreviadamente SECM, é o 6rgdo central do Estrutura Geral

gue tem por miss&mincdes de apoio e consulta juridica ad SECM prossegue as suas atribuicbes através de selvicos

ede

da

O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta do Secretatio de

1 - O Director-Geral tem por missdo assegurar a orientacao

k) Porta-voz do Conselho de Ministros; a) Assegurar a orientacdo geral dos servigos de acprdo
com o programa do Governo e com as orientagdes

Estado.
. b) Propor ao Secretario de Estado as medidas maig con-
CAPITULO Il venientes para a prossecucdo das atribuigdes
TUTELA E SUPERINTENDENCIA mencionadas na alinea anterior;
Artigo 3°. ¢) Acompanhar a execugao dos projectos e programas de
Tutela e superintendéncia cooperacao internacional e proceder a sua avalincao

interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismqgs de
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d) Coordenar a preparacéo das actividades do Conselh@) Elaborar o Plandnual deActividades e a propostaa

Consultivo;

e) Participar no desenvolvimento de politicas e regula-
mentos relacionados com a sua &rea de intervengéo;

f) Coordenar a preparacdo dos projectos de leis e

regulamentos da Secretaria de Estado;

f)

)

g) Assegurar a administracé@o geral interna da Secretaria
de Estado e dos servigos, de acordo com 0s programas

anuais e plurianuais da SECM

h)

h) Planear as medidas de investimento publico, elaborar o

projecto e executar o respectivo orcamento;

i) Controlar a execuc¢do do orcamento de funcionamento;

i) Verificar a legalidade das despesas e proceder ao sel)
pagamento, apos a autorizagdo do Secretario de Estado;

k) Coordenar os recursos humanos;

[) Promover a formagdo e o desenvolvimento técnico

profissional do pessoal dos 6rgéos e servigos;

m) Elaborarem conjunto com as Direc¢des Nacionais, 0

j) Realizar o aprovisionamento da Secretaria de Esta

k)

relatério anual de actividades da Secretaria de Estado;

n) Apresentar relatdrio anual das suas actividades

)

Ptrograma de Investimento Sectorial da SECM,
acordo com as orienta¢des superiores e em colabo
com todos os servicos da SECM,;

Participar na elaborag&o de planos sectoriais juntg
diversos servi¢os da Secretaria de Estado;

Preparar em colaboragdo com as demais entidades

[=]

de
acao

dos

com-

petentes a elaboracdo do projecto de orcamento anual

da Secretaria de Estado;

Coordenar a execucao das dotacdes orcamentai
buidas aos diversos servigcos da Secretaria de ES
sem prejuizo da existéncia de outros meios de con
e avaliacdo realizados por outras entida
competentes;

Coordenar e harmonizar a execugdo orgamenta

5 atri-
tado,
rolo
les

dos

planos anuais e plurianuais em func¢éo das necessiflades

definidas superiormente;

Cumoprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e o
disposicbes legais de natureza administrativi
financeira;

Promover o recrutamento, contratagdo, acompa
mento, avaliacdo, promocéo e reforma dos funciona

Ho;
tras

A €

hha-
[ios;

0) Realizar as demais actividades que lhe forem atribuidasm) Processar as listas para as remunera¢fes dos flincio-

nos termos legais.

Artigo 8°

Dir ec¢éo Nacional dddministracéo eApoio ao Conselho

de Ministros

1. ADireccéo Nacional dedministracdo é&poio ao Conselho

narios;

n) Assegurar a recolha, guarda, conservacao e tratanpento

de Ministros, abreviadamente designada por DNAACM, 0)
tem por missdo assegurar o apoio técnico e administrativo
ao Gabinete do Secretério de Estado, ao Director-Geral e
aos restantes servicos da SECM, nos dominios da

administracdo geral, gestdo patrimonial, documentacéo,

arquivo e estatistica.

. A DNAACM prossegue as seguintes atribuicdes:

p)

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Secretario de
Estado e ao Director-Geral e assegurar a administracéoq)

geral interna da SECM de acordo com as orientagfes

superiores;

b) Garantir ainventariagdo, manutencao e preservacgao da)

patriménio do Estado e dos contratos de fornecimento

de bens e servigos, afectos a SECM,;

¢) Coordenar a execucdo e o controlo da afectacdo de

material a todas as direc¢Bes da SECM;

s)

d) Assegurar um sistema de procedimentos de comunica-

¢ao interna comum aos érgaos e servicos da SECM

da documentacdo respeitante aos funcionario
SECM, nomeadamente o arquivo dos ficheiros pesy
dos funcionérios;

Cumprir e fazer cumprir a legislacéo aplicavel aos tr
Ihadores da funcéo publica, propondo superiormg
a instauracéo de processos de inquérito e disciplir]

5 da
oais

hba-
bnte
ares

e proceder & instrucdo dos que forem determinados

superiormente;

Emitir pareceres e outras e informag8es com vista g
por superiormente medidas administrativas
melhoramento da gestdo dos recursos humanos;

Desenvolver as acgfes necessarias ao cumprin
das normas sobre condi¢Bes ambientais de higig
seguranca no trabalho;

Manter um sistema de arquivo e elaboracao
estatisticas respeitantes a Secretaria de Estado
sistema informético actualizado sobre 0s b
patrimoniais afectos a Secretaria de Estado;

Desenvolver as ac¢des necessarias para assed
manutencdo das redes de comunicagao inter
externa, bem como o bom funcionamento e utilizaj

pro-
de

hento
ne e

de
e um
ENs

urar a
na e
Ao

dos recursos informaticos; )
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t) Assegurar arecolha, guarda e conservacao e tratamento  Governo ha elaboracao de projectos legislativos qtﬁmdo
da documentacdo mantendo um sistema de arquivo e tal seja solicitado;
elaboracado de estatisticas respeitantes a SECM,; ) . . )

d) Avaliar regularmente o sistema preventivo e sucesgivo

u) Apresentar relatério anual das suas actividades; do impacto dos actos normativos;

e) Preparar as informacfes e 0s pareceres de cafacter
juridico sobre os documentos dirigidos ao Secretfrio
de Estado do Conselho de Ministros e aqueles gue o
Primeiro-Ministro solicite;

v) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas.

Artigo 9°.
Dir eccdo Nacional dos Servicos deaducao
f) Apoiar o Secretario de Estado a garantir o cumprime¢nto
1. A Direccdo Nacional dos Servicos Bieducéo, adiante das regras e procedimentos do Conselho de Minigtros
designada por DNSTé responsavel pela prestacao de
servicos de tradugdo de diplomas legais ou outros 9) Prestar apoio juridico as reunides do Conselhg de
documentos necessarios & ac¢do do Conselho de Ministros  Ministros;

e do Primeiro-Ministro. h) Apoiar a implementacgédo das decis6es do ConselHo de

2. ADNSTtem as seguintes atribui¢des: Ministros

i) Assegurar os servigos de contencioso da Presidéncia
a) Prestar servicos de traducdo ao Primeiro-Ministro € do Conselho de Ministros:
demais servicos e organismos na dependéncia dele;

i) Representar em juizo, através de consultores para o
b) Prestar os servicos de traducdo necessarios para o efeito designados, o Conselho de Ministros, o Primgiro-
trabalho da SECM; Ministro, qualquer outro membro do Governo quando
tal seja determinado pela tutela, no &mbito|do

c) Prestar servicos de traducdo a outros membros do contencioso administrativo;

Governo quando tal seja solicitado; N s
a ) k) Respondeem colaborag¢@o com o ministério da tutgla,

aos processos de fiscalizagdo da constitucionalidgde e

d) Fazer atraducdo oficial dos actos normativos e outros X :
dailegalidade;

documentos do Governo, incluindo a traducéo oficial
dos Comunicados de Imprensa das reunides d0|)

1 Assegurar a interligacdo com outros servicop e
Conselho de Ministros.

organismos no ambito das suas atribuicges,

. ] o . nomeadamente no dominio da formag&o juridica;
e) Fazer atraducgdo dos diplomas legislativos nas linguas

portuguesa, tétum e inglesa; m) Desenvolver relagdes de cooperacdo, no ambitq das
respectivas atribui¢cdes, no dominio do aperfeicoamgnto

f) Fazer atraducéo simultanea das reunifes do Conselho e simplificacdo dos actos normativos, com oufras
de Minuistros; entidades, no plano interno e internacional.

g) Fazer atraducédo de outros documentos que o Gove3ndA UAJ € equiparada para todos os efeitos a Direg¢céo

entenda dever a dar a conhecer a sociedade civil. Nacional.
Artigo 10°. Artigo 11.°
Unidade deApoio Juridico Direccédo Nacional de Disseminacao de Informacéo

1. A Unidade dépoio Juridico, adiante designado por UAJL. A Direccdo Nacional de Disseminagédo de Informagéao,
€ 0 servico responsavel, sob a orientacdo do Secretario dadiante designada por DDI, é o servi¢co responséavel por
Estado, pela coordenacédo do procedimento legislativo noreceber tratar e traduzir nas linguas oficiai®&tum e
seio do Governo, assegurando a coeréncia, a simplificacdd?ortugués e nas linguas de trabalho Inglés e Indongsio,
e a harmonia juridica interna dos actos legislativos todos os documentos e comunicados do Conselhp de

aprovados pelo Conselho de Ministros. Ministros, dos Ministérios e Secretarias de Estado e tdrnar
publica a actividade do Governo, bem como dar suporfe ao
2. AUAJ tem as seguintes atribuicdes: Governo no dominio da comunicacdo com a sociedade]civil

garantindo a transparéncia do processo de governagéo e

a) Instruirinformar e dar parecer sobre todos 0s projectos permitindo o acesso a informacao.
legislativos que devam ser apresentados ao Conselho

de Ministros; 2. A DDI prossegue, nomeadamente as seguintes atribuigdes:

b) Elaborar os projectos legislativos que o Primeiro- &) Apoiar o Governo na concepgao, execugao e avaliacao
Ministro ou o Secretario de Estado determinem; das politicas publicas para a comunicagao sogial,
procurando a qualificacdo do sector e dos noyvos

c) Apoiar e colaborar com os restantes membros do  Servigcos de comunicagdo social;

J
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b) Executar as medidas que Ihe sejam atribuidas por leBow Conselho Consultivo é presidido pelo Secretario de €>tado
por decisdo do membro do Governo responsavel peloe tem a seguinte composic¢ao:
exercicio dos poderes de tutela sobre os 6rgéos de
comunicacao social do Estado; a) Secretario de Estado;

¢) Criar os mecanismos necessarios no sentido deb) Director-Geral:
assegurar a producao de informacgéo a sociedade civil,
(elatlvgmente as po~I|t|cas e a actividade do Governo e c) Directores Nacionais dos servicos da SECM:
a sua implementacéo;

d) Promover os mecanismos de realizagdo de reunides dg) Chefe do Gabinete
consulta publica sobre as estratégias do Governo e 0s
projectos de legislacdo que o Governo entenéa
submeter a esse regime;

O Secretéario de Estado pode convocar para participgr nas
reunides do Conselho Consultivo outras entidades,
quadros ou individualidades, dentro ou fora da SECM,
e) Zelar pelo contetido informativo e educativo das infor- Sempre que entenda conveniente.
macdes prestadas pelo Governo;
5. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente, uma vez
f) Participarem articulagdo com o0s servicos@amismos  por més e, extraordinariamente, sempre que o Secretaio de
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, na Estado o determinar

representacdo externa do Estado, nos planos multilat-
eral e bilateral, no que se refere ao sector dos meios de CAPITULO V

comunicagao social; DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

g) Preparar e propor um sistema de incentivos do Estado
a comunicacgdo social, bem como assegurar a
fiscalizagc&o do respectivo cumprimento;

h) Organizar acervos documentais no ambito dos melos OS servicos da SECM devem funcionar por objectjvos
de comunicacao social; formalizados em planos de actividades anuais e pluriafguais

aprovados pelo Secretéario de Estado.

Artigo 13°
Forma de articulagcéo dos servigos

i) Zelar pelo respeito das regras aplicaveis a distribuicéo
das accles informativas e de publicidade do Estado, Os servicos devem colaborar entre si e articular as|suas
nos termos definidos pelo respectivo regime juridico; actividades de forma a promover uma actuacao unitdria e

. . . ~ L . integrada das politicas da SECM.
i) Avaliar aimplementacao das politicas publicas para os

meios de comunica¢éo social. Artigo 14.°
SECCAO Il Diplomas organicos complementares
ORGAO CONSULTIVO _ _ _
Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compefe ao
Artigo 12° Primeiro-Ministro sob proposta do Secretario de Estad¢ do
Conselho Consultivo Conselho de Ministros, aprovar por diploma ministerial proprio
a regulamentacao da estrutwegénico-funcional das
1. O Conselho Consultivo é um 6érgéo colectivo de consulliszeccdes nacionais e servigos equiparados.
do Secretério de Estado, que tem por misséo fazer o balanco
periddico das actividades da SECM. Artigo 15.°
o i Quadro de Pessoal
2. S&o atribui¢cdes do Conselho Consultivo, nomeadamente,

pronunciar-se sobre: O quadro de pessoal e 0o nimero de quadros de direcgdo e

a) As decisGes da SECM com vista a sua implementagﬁB?T'a sdo aprovados por diploma m|n|ster|§1I d.o Pr|me[ro-
Ministro e dos membros do Governo responsaveis pelas preas

b) Os planos e programas de trabalho; das financas e da administracao publica, sob proposfa do

Secretéario de Estado do Conselho de Ministros.
¢) O balanco das actividades da SECM, avaliando os

resultados alcangados, e propondo novos objectivos; Artigo 16°

d) OintercAmbio de experiéncias e informacdes entre todos Entrada em vigor

0S servi¢cos e organismos da SECM e entre s . . . . |
X . ) presente diploma entra em vigor no dia imediato ao dg sua
respectivos dirigentes;

publicacao.
e) Diplomas legislativos de interesse do SECM ou

quaisquer outros documentos provenientes dos seus o .
Servicos ou organismos; Aprovado em Conselho de Ministros de 16 de Janeiro de 2008

f) As demais actividades que lhe forem submetidas.

4
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