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1320. Zakon o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno (ZPDZC-1), Stran 3721.

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena in prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije
izdajam

UKAZ
o razglasitvi Zakona o preprec¢evanju dela in zaposlovanja na érno (ZPDZC-1)

Razglasam Zakon o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno (ZPDZC-1), ki ga je sprejel Drzavni zbor
Republike Slovenije na seji dne 23. aprila 2014.

St. 003-02-4/2014-16
Ljubljana, dne 5. maja 2014
Borut Pahor l.r.

Predsednik
Republike Slovenije

ZAKON
O PREPRECEVANJU DELA IN ZAPOSLOVANJA NA CRNO (ZPDZC-1)
I. SPLOSNE DOLOCBE
1. €len
(splosno)

(1) Ta zakon dolo¢a, kdaj se opravljanje dejavnosti ali dela Steje za delo na ¢rno, kdaj gre za zaposlovanje na
¢rno, kaj se Steje za omogocanje dela na ¢rno in kaj je nedovoljeno oglasevanje. Ta zakon dolo¢a tudi dejavnosti
in dela, ki ne Stejejo za delo ali zaposlovanje na €rno, in organe, ki nadzorujejo izvajanje dolo¢b tega zakona.

(2) Ta zakon v pravni red Republike Slovenije delno prenasa naslednja predpisa Evropske unije:

— Direktivo 2009/52/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. junija 2009 o minimalnih standardih glede
sankcij in ukrepov zoper delodajalce nezakonito prebivajocih drzavljanov tretjih drzav (UL L $t. 168 z dne 30. 6.
2009, str. 24; v nadaljnjem besedilu: Direktiva 2009/52/ES) in

— Direktivo 2010/41/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 7. julija 2010 o uporabi nacela enakega
obravnavanja moskih in zensk, ki opravljajo samostojno dejavnost, in o razveljavitvi Direktive Sveta 86/613/EGS
(UL L 8t. 180 z dne 15. 7. 2010, str. 1), in njenim popravkom (UL L §t. 208 z dne 3. 8. 2012, str. 22).

2. ¢len
(pojmi)

(1) Pojmi, uporabljeni v tem zakonu, imajo naslednji pomen:

1. delavec ali delavka (v nadaljnjem besedilu: delavec) je fizicna oseba, ki je v delovnem razmeriju;

2. delodajalec ali delodajalka (v nadaljnjem besedilu: delodajalec) je pravna ali fizi€na oseba, tuj pravni subjekt,
samozaposlena oseba ali drug subjekt, kot so drzavni organ, lokalna skupnost, podruznica tujega podjetja ter

diplomatsko in konzularno predstavnistvo ali mednarodna organizacija, pri kateri se opravlja delo ali omogoc¢a
opravljanje dela;
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3. drzavljan ali drzavljanka tretje drzave (v nadaljnjem besedilu: drZavljan tretje drZzave) je drzavljan drzave, ki
ni drzava &lanica Evropske unije, Evropskega gospodarskega prostora ali Svicarske konfederacije, razen &e je ta
oseba druzinski ¢lan drzavljana drzave &lanice Evropske unije, Evropskega gospodarskega prostora ali Svicarske
konfederacije;

4. nezakonita zaposlitev pomeni zaposlitev drzavljana tretje drzave, ki nezakonito prebiva v Republiki Sloveniji;

5. nezakonito prebivanje je prebivanje drzavljana tretje drzave, ki v Republiki Sloveniji ne prebiva v skladu z
dolo€bami zakona, ki ureja vstop, prebivanje in odstranitev tujcev, ali zakona, ki ureja mednarodno za&¢ito;

6. oglaSevalska organizacija je vsaka pravna oseba, tuj pravni subjekt, samozaposlena oseba ali oseba s kako
drugace urejenim statusom, ki se ukvarja z izdelavo oglasnih sporo€il, distribucijo oglasnih sporo€il oziroma
omogocanjem objave oglasnih sporodil;

7. placilo osebe, zaposlene na ¢rno, pomeni placo ali kakrSne koli druge prejemke v denarju ali naravi, ki jih
oseba prejme iz zaposlitve neposredno ali posredno od pravne osebe, tujega pravnega subjekta, samozaposlene
osebe ali posameznika, in je enakovredno tistemu, ki bi ga uzivali delavci, ki delajo v primerljivem delovnem
razmerju;

8. podizvajalec ali podizvajalka (v nadaljnjem besedilu: podizvajalec) je vsaka pravna oseba, tuj pravni subjekt
ali samozaposlena oseba, ki ji je dodeljena izvedba vseh ali dela obveznosti iz Ze sklenjene pogodbe;

9. pokojninsko in invalidsko zavarovanje je obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje;

10. posameznik ali posameznica (v nadaljnjem besedilu: posameznik) je domaca ali tuja fizi€na oseba, razen
samozaposlena oseba;

11. pravna oseba je gospodarska druzba, zadruga, zavod ali druga pravna oseba, ki opravlja registrirano
dejavnost in ima sedez v Republiki Sloveniji, drzavi ¢lanici Evropske unije, Evropskem gospodarskem prostoru ali
Svicarski konfederaciji;

12. samozaposlena oseba je fiziCna oseba, ki opravlja pridobitno dejavnost ali drugo dovoljeno dejavnost;

13. tuj pravni subjekt je tuja pravna oseba ali tuja samozaposlena oseba, ki nima sedeza ali prebivalisca v
Republiki Sloveniji ali v drzavi ¢lanici Evropske unije, Evropskem gospodarskem prostoru ali Svicarski
konfederaciji;

14. vrednotnica je dokument, na podlagi katerega se lahko opravlja osebno dopolnilno delo;

15. zdravstveno zavarovanje je obvezno zdravstveno zavarovanje.

(2) Pojem »posebno izkoris¢evalski delovni pogoji« pomeni delovne pogoje, ki vkljuéno s tistimi, ki nastanejo
zaradi diskriminacije, kazejo na o€itno nesorazmerje v primerjavi s pogoji zaposlitve zakonito zaposlenih delavcev.

3. ¢len
(delo na €érno)
Prepovedano je delo na €rno, za kar se Steje opravljanje dejavnosti ali dela, kadar:
— pravna oseba ali tuj pravni subjekt, ki je pravna oseba, opravlja dejavnost, ki ni dolo€ena v ustanovitvenem
aktu, ali ¢e nima z zakonom predpisanih listin o izpolnjevanju pogojev za opravljanje dejavnosti, dolo¢ene v

ustanovitvenem aktu;

— samozaposlena oseba ali tuj pravni subjekt, ki je samozaposlena oseba, opravlja dejavnost, ki ni vpisana v
register, ali nima z zakonom predpisanih listin o izpolnjevanju pogojev za opravljanje te dejavnosti;

— pravna oseba, tuj pravni subjekt ali samozaposlena oseba opravlja dejavnost kljub prepovedi opravljanja
dejavnosti;

— tuj pravni subjekt opravlja dejavnost v Republiki Sloveniji brez registrirane podruznice ali brez predpisanega
dovoljenja;

— pravni subjekt, ki ima sedeZ v drzavi &lanici Evropske unije, Evropskem gospodarskem prostoru ali Svicarski
konfederaciji, ne opravlja dejavnosti storitev v skladu z zakonom, ki ureja storitve na notranjem trgu;



— posameznik opravlja dejavnost ali delo in ni vpisan ali nima priglaSenega dela, kakor to dolo¢a ta ali drugi
zakoni.

4, ¢len
(omogocanje dela na ¢érno)

(1) Prepovedano je omogocanje dela na ¢rno, za kar Steje dejanje, s katerim delodajalec ali posameznik
omogoci opravljanje dela na €rno eni ali ve€ osebam, za katere ve, da opravljajo delo na ¢rno.

(2) Prepovedano je tudi omogocanje dela na ¢rno, ¢e delodajalec ali posameznik sklene pogodbo o opravljanju
dela z drugo pravno osebo, tujim pravnim subjektom, samozaposleno osebo ali posameznikom, za katere ve, da
opravljajo delo na ¢rno.

5. ¢len
(zaposlovanje na €érno)
(1) Prepovedano je zaposlovanje na ¢rno, za kar se Steje, ¢e delodajalec:

— omogoci delo posamezniku, s katerim ni sklenil pogodbe o zaposlitvi oziroma ki ga ni prijavil v obvezna
socialna zavarovanja ali ga je v €asu trajanja delovnega razmerja odjavil iz obveznih socialnih zavarovan;,

— omogoci delo posamezniku, s katerim ni sklenil pogodbe civilnega prava, na podlagi katere se lahko opravlja
delo, oziroma ki ga ni prijavil v obvezna socialna zavarovanja,

— z upokojencem ni sklenil pogodbe o opravljanju zatasnega ali ob¢asnega dela v skladu z zakonom, ki ureja
trg dela,

— omogo¢i delo dijaku ali Studentu v nasprotju s predpisi, ki urejajo obasno ali zatasno delo dijakov in
Studentov,

— zaposli tujca ali osebo brez drzavljanstva v nasprotju s predpisi o zaposlovanju tujcev, ali
— nezakonito zaposli drzavljana tretje drzave.

(2) Ce posameznik opravlja delo pri delodajalcu na podlagi pogodbe civilnega prava ali pogodbe o opravljanju
zaCasnega ali obCasnega dela, mora biti izvod pogodbe za ¢as opravljanja dela ves ¢as na kraju opravljanja dela.

(3) Za zaposlovanje na ¢rmo se Steje tudi, kadar posameznik v svojem imenu in za svoj raCun zaposli
posameznika, da zanj opravlja delo na ¢rno.

(4) Oseba, ki je zaposlena na ¢rno, lahko kadarkoli med zaposlitvijo pri pristojnem nadzornem organu vlozi
prijavo zoper delodajalca zaradi zaposlitve na ¢rno.

(5) Za osebo iz prve alineje prvega odstavka tega ¢lena se domneva, da ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za
nedolo¢en €as s polnim delovnim ¢asom, razen ¢e ima Ze sklenjeno pogodbo o zaposlitvi pri drugem delodajalcu,
ali ¢e ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom, za razliko do polnega delovnega €asa, ali ¢e
ne izpolnjuje pogojev za opravijanje dela, v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja. Ce delodajalec ali
posameznik, zaposlen na ¢€rno, ne izkaze, koliko €asa je trajala zaposlitev, se Steje, da je bila oseba na &rno
zaposlena tri mesece. Delodajalec mora taksni osebi izrociti pisno pogodbo o zaposlitvi za nedolo¢en €as v treh
dneh po tem, ko nadzorni organ ugotovi zaposlitev na ¢rno.

(6) Oseba, ki ji ni bila vro€ena pogodba o zaposlitvi v roku iz prejSnjega odstavka, lahko zahteva sodno varstvo
pri pristojnem sodisScu.

(7) Delodajalec, ki na €rno zaposli osebo iz petega odstavka tega €lena, mora poravnati vse obveznosti iz
delovnega razmerja za obdobje celotne zaposlitve na €rno najman;j v visini bruto minimalne place za vsak mesec
opravljenega dela, ¢e oseba v tem €asu ni bila prijavljena v obvezna socialna zavarovanja na podlagi sklenjene
pogodbe o zaposlitvi za polni delovni ¢as, oziroma sorazmerni del bruto minimalne plate za vsak mesec
opravljenega dela, Ce je bila prijavljena v obvezna socialna zavarovanja na podlagi pogodbe o zaposlitvi s krajSim
delovnim ¢asom. Delodajalec mora poravnati obveznosti v 15 dneh po tem, ko nadzorni organ ugotovi krsitev, in v
osmih dneh od poteka roka za placilo nadzornemu organu o tem predloziti dokazilo.

(8) Delodajalec, ki zaposli drzavljana tretje drzave, ki nezakonito prebiva v Republiki Sloveniji, mora drzavljanu
tretje drzave plaati vse morebitne neporavnane obveznosti za opravljeno delo najman;j v visini bruto minimalne
place za vsak mesec opravljenega dela, kot €e bi bil drzavljan tretje drzave zakonito zaposlen, hkrati pa mora



placati vse stroske posiljanja neporavnanih placil v drzavo, kamor se je drzavljan tretje drzave vmil ali je bil vrnjen.
Ce delodajalec ali drzavljan tretje drzave, zaposlen na €rno, ne izkaze, koliko ¢asa je trajala zaposlitev, se Steje,
da je bil drzavljan tretje drzave na ¢rno zaposlen tri mesece. Delodajalec mora poravnati obveznosti v 15 dneh po
tem, ko nadzorni organ ugotovi krsitev, in v osmih dneh od poteka roka za placilo nadzornemu organu o tem
predloziti dokazilo.

(9) Ce oseba, zaposlena na ¢ro, iz sedmega odstavka tega ¢lena oziroma drzavljan tretje drzave iz prej$njega
odstavka ni prejel vseh placil za opravljeno delo oziroma za povracilo vseh stroSkov za poSiljanje neporavnanih
placil v drzavo, kamor se je drZzavljan tretje drzave vrnil ali je bil vrnjen, lahko uveljavlja placilo obveznosti pred
pristojnim sodis¢em.

(10) Delodajalec mora pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi od drzavljana tretje drzave zahtevati, naj mu predloZi
dokazilo o zakonitem prebivanju v Republiki Sloveniji. Kopijo dokazila o zakonitem prebivanju v Republiki Sloveniji
mora delodajalec hraniti ves €as zaposlitve drZzavljana tretje drzave.

(11) Ce je delodajalec, ki je na &rno zaposlil osebo iz prvega odstavka tega ¢lena, podizvajalec, so za obveznosti

iz sedmega oziroma osmega odstavka tega ¢lena solidarno odgovorni glavni izvajalec in vsi vmesni podizvajalci,
Ce so vedeli, da je delodajalec osebe zaposloval na €rno, in o tem niso obvestili nadzornih organov.

(12) Delodajalec iz desetega odstavka tega Clena ali glavni izvajalec oziroma vsi vmesni podizvajalci iz
prejSnjega odstavka so odgovorni za nezakonito zaposlitev, Ce:

— so vedeli, da je drzavljan tretje drzave predlozil ponarejeno dokazilo o zakonitem prebivanju v Republiki
Sloveniji,

— za drzavljana tretje drzave ni bila opravljena prijava dela v skladu z zakonom, ki ureja zaposlovanje in delo
tujcev.

(13) Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije lahko v primeru poklicne bolezni, poSkodbe pri delu ali smrti
osebe, ki je zaposlena na ¢rno, od delodajalca zahteva povrnitev Skode v skladu s predpisi 0 zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovanju.

6. ¢len

(nedovoljeno oglasevanje)

(1) Ni dovoljeno naro€anje, objavljanje ali posredovanje oglasov in oglasnih sporogil v ¢asopisih, revijah, na
radiu, televiziji in v drugih elektronskih medijih ali na drug nacin, ki je dostopen javnosti, Ce:

— pravna oseba, tuj pravni subjekt, samozaposlena oseba, delodajalec ali posameznik ponuja ali oglasuje
dejavnost ali delo, ki se Steje za delo na ¢rno po dolo¢bah tega zakona,

— delodajalec objavi potrebo po delavcu za delo, ki ni vezano na njegovo registrirano ali priglaSeno dejavnost.

(2) Med nedovoljeno oglasevanje sodi tudi oglaSevanje dejavnosti ali dela s strani posameznikov, ki se opravlja
na podlagi pogodbe civilnega prava, preden je ta sklenjena.

(3) Naro¢nik oglasa mora ob narocilu oglasa podati izjavo z naslednjimi podatki:
— firmo in sedez firme ter osebno ime odgovorne osebe, ali
— osebno ime in naslov naroc¢nika, in

— izjavo, da ima dejavnost, vsebina katere se nanasa na objavo oglasa, opredeljeno v ustanovitvenem aktu
oziroma vpisano Vv register.

(4) Oglasevalska organizacija ne sme objaviti oglasa, ¢e naro¢nik oglasa ne poda podatkov iz prejSnjega
odstavka.

(5) Oglasevalska organizacija mora organom iz 18. ¢lena tega zakona na njihovo zahtevo sporociti podatke o
narocniku oglasa.

Il. DEJAVNOSTI IN DELA, KI NE STEJEJO ZA DELO ALI ZAPOSLOVANJE NA CRNO
7. ¢len

(dejavnosti in dela, ki niso delo ali zaposlovanje na €rno)



(1) Ne glede na dolo¢be 3. ¢lena tega zakona za delo na ¢rno ne Stejejo:

— sosedska pomoc,

— sorodstvena pomoc,

— nujno delo,

— humanitarno delo, karitativno delo, delo za invalidske organizacije in prostovoljsko ter dobrodelno delo,
— osebno dopolnilno delo.

(2) Ne glede na dolocbe 5. ¢lena tega zakona se za zaposlovanje na ¢rno ne Stejejo:

— kratkotrajno delo,

— nujno delo,

— humanitarno delo, karitativno delo, delo za invalidske organizacije in prostovoljsko ter dobrodelno delo.

(3) Za delo ali zaposlovanje na ¢rno tudi ne Steje brezplaéna pomo¢ na kmetijah, planinah in skupnih pasnikih
ob sezonskih konicah.

8. ¢len
(sosedska pomog)

Za sosedsko pomo¢ se Stejejo opravljanje dela med sosedi posamezniki, kadar med njimi obstaja dolo¢ena
blizina v smislu prebivanja, e med njimi ni sklenjene pogodbe in je delo opravljeno brez placila, kakor tudi druge
oblike sosedske pomoci, doloCene v drugem zakonu.

9. ¢len
(sorodstvena pomoc)

Za sorodstveno pomoc se Steje brezplacno opravljanje del in storitev, kadar jih posameznik opravlja za zakonca
ali osebo, s katero Zivi v zunajzakonski skupnosti, partnerja v registrirani istospolni skupnosti ali za osebe, s katerimi
je v sorodstvu v ravni vrsti ali stranski vrsti do vStetega tretjega kolena ter v sorodstvu po svastvu do vStetega
drugega kolena.

10. ¢len

(nujno delo)

Za opravljanje nujnih del za preprecitev nesrec ali odstranitev posledic naravnih in drugih nesre€ se Stejejo vsa
dela, ki so namenjena prepre€evanju naravnih nesrec ali odstranjevanju posledic naravnih in drugih nesrec.

11. ¢len
(humanitarno delo, karitativno delo, delo za invalidske organizacije, prostovoljsko ter dobrodelno delo)

(1) Za humanitarno in karitativno delo ter delo za invalidske organizacije se Steje brezplacno opravljanje dela
za organizacije, ki imajo status humanitarne, karitativne ali invalidske organizacije.

(2) Za humanitarno delo se Steje tudi brezplacno opravljanje dela za zagotovitev pripravljenosti, usposobljenosti
in izvajanje nalog zasgite, reSevanja in pomoci v nevladnih organizacijah, ki delujejo v javnem interesu na podrocju
varstva pred naravnimi in drugimi nesre€ami v skladu s predpisi.

(3) Za prostovoljsko delo se Steje opravljanje dela v skladu z zakonom, ki ureja prostovoljstvo.

(4) Za dobrodelno delo se Steje brezplacno opravljanje dela, ki je namenjeno varovancem v vzgojnovarstvenih
zavodih, predSolskim otrokom, u€encem, dijakom in Studentom v izobrazevalnih zavodih, pacientom v bolniSnicah
ter osebam v domovih za ostarele.

12. ¢len

(osebno dopolnilno delo)



(1) Za osebno dopolnilno delo se Steje, kadar posameznik sam opravlja dela pomodi v gospodinjstvu, njim
podobna dela ali opravlja druga manjSa dela, pod pogojem, da posebni predpisi ne dolo€ajo drugace in da so
dolo€ena v podzakonskem aktu iz 16. ¢lena tega zakona.

(2) Dela iz prejsnjega odstavka se lahko opravljajo pod pogojem, da se ne opravljajo za pravno osebo, tuj pravni
subjekt ali samozaposleno osebo.

(3) Za osebno dopolnilno delo se Steje tudi, kadar posameznik sam izdeluje izdelke domace in umetnostne obrti
v skladu z zakonom, ki ureja obrtno dejavnost, druge izdelke, ki se izdelujejo na domu pretezno ro¢no ali po
preteZno tradicionalnih postopkih in jih prodaja, ali kadar nabira in prodaja gozdne sadezZe in zeliS¢a, pod pogojem,
da so ta dela doloCena v podzakonskem aktu iz 16. ¢lena tega zakona.

(4) Posameznik mora osebno dopolnilno delo pred zacetkom opravljanja priglasiti pri Agenciji Republike
Slovenije za javnopravne evidence in storitve (v nadaljnjem besedilu: AJPES). Priglasitev se opravi prek spletnega
portala AJPES ali osebno na upravni enoti, ki za posameznika priglasitev opravi prek spletnega portala AJPES.

(5) Posameznik iz prvega odstavka tega clena, ki je priglasil osebno dopolnilno delo, lahko opravlja delo za
osebo, ki ima vrednotnico, ki se glasi na njegovo ime.

(6) Posameznik iz tretjega odstavka tega Clena, ki je priglasil osebno dopolnilno delo, lahko opravlja dela, ¢e
ima med opravljanjem dela vrednotnico, ki se glasi na njegovo ime.

(7) Oseba iz petega odstavka tega €lena in posameznik iz prejSnjega odstavka morata vrednotnico pridobiti
najpozneje pred zaCetkom opravljanja dela. Vrednotnica velja za koledarski mesec.

(8) Posameznik, ki Zeli opustiti posamezno vrsto osebnega dopolnilnega dela, opustitev opravi prek spletnega
portala AJPES ali osebno na upravni enoti, ki za posameznika opustitev opravi prek spletnega portala AJPES.

13. ¢len
(seznam posameznikov, ki opravljajo osebno dopolnilno delo)

(1) AJPES vzpostavi in vodi seznam posameznikov, ki opravljajo osebno dopolnilno delo (v nadaljnjem besedilu:
seznam).

(2) Posameznik ob priglasitvi osebnega dopolnilnega dela navede naslednje podatke:

— osebno ime in naslov,

— davéno Stevilko,

— dela, ki jih bo opravljal kot osebno dopolnilno delo,

— kontaktni podatek (telefonska Stevilka ali elektronski naslov).

(3) Poleg podatkov iz prejSnjega odstavka AJPES v seznamu vodi in obdeluje tudi:

— datum prve priglasitve osebnega dopolnilnega dela,

— datum priglasitve in opustitve posamezne vrste osebnega dopolnilnega dela,

— datum izbrisa posameznika, ki opravlja osebno dopolnilno delo, iz seznama.

(4) Za namen zagotovitve pravilnosti in azurnosti podatkov v seznamu AJPES prevzema podatke o osebnem
imenu in naslovu prebivalis¢a posameznika, ki opravlja osebno dopolnilno delo, iz centralnega registra
prebivalstva. Ce se v centralnem registru prebivalstva spremenijo podatki o posamezniku, se te spremembe
avtomati¢no prevzamejo v seznam na podlagi povezanosti s centralnim registrom prebivalstva.

(5) Posameznik, ki opravlja osebno dopolnilno delo, in je vpisan v seznam, mora vse spremembe podatkov iz
tretje in Cetrte alineje drugega odstavka tega ¢lena sporociti AJPES pred zaCetkom opravljanja posamezne vrste
osebnega dopolnilnega dela. Posameznik, ki v Republiki Sloveniji nima prijavijenega prebivalis€a, mora sporociti
tudi spremembe podatkov iz prve alineje drugega odstavka tega ¢lena.

(6) Za omogocanje dostopnosti podatkov o posameznikih, ki opravljajo osebno dopolnilno delo, in za

prepre€evanje dela in zaposlovanja na ¢€rno ter preverjanje, ali posameznik, ki opravlja osebno dopolnilno delo,
ravna zakonito, je na spletni strani AJPES javno objavljen seznam posameznikov, ki so taksno delo priglasili po



dolo¢bah tega zakona. Javno objavljen seznam vsebuje podatek o osebnem imenu, vrsti osebnega dopolnilnega
dela, zaporedni Stevilki posameznika in kontaktnem podatku.

(7) AJPES po uradni dolznosti izbriSe osebo iz seznama posameznikov, ki opravljajo osebno dopolnilno delo,:
— Ce prejme obvestilo organa, pristojnega za davke (v nadaljnjem besedilu: dav€éna uprava), da posameznik iz
seznama ne izpolnjuje ve¢ pogoja omejitve polletnega prihodka za opravljanje osebnega dopolnilnega dela iz

prvega odstavka 14. ¢lena tega zakona,

— Ce prejme obvestilo davCne uprave, da posameznik iz seznama tudi v naknadno postavljenem roku ne sporoci
podatkov o doseZzenem prihodku iz naslova osebnega dopolnilnega dela,

— Ce prejme obvestilo davéne uprave, da posameznik iz seznama v predpreteklem koledarskem letu ni prijavil
prihodkov na podlagi opravljenega osebnega dopolnilnega dela,

— v primeru smrti posameznika, ki je voden v seznamu, o cemer AJPES pridobi podatek iz centralnega registra
prebivalstva.

(8) Na podlagi obvestila davéne uprave iz prejSnjega odstavka AJPES izda sklep o izbrisu. Zoper ta sklep je
dovoljena pritozba v osmih dneh od dneva vrocitve na ministrstvo, pristojno za prepre€evanje dela in zaposlovanja
na ¢rno.

(9) Po vrocitvi sklepa o izbrisu se podatki o posamezniku, ki ne izpolnjuje ve¢€ pogojev za opravljanje osebnega
dopolnilnega dela, nemudoma umaknejo iz javne objave, v zbirki AJPES pa se podatki iz drugega in tretjega
odstavka tega Clena hranijo Se pet let po izbrisu.

(10) O priglasitvi in spremembi podatkov iz seznama AJPES izda posamezniku, ki opravlja osebno dopolnilno
delo, obvestilo.

14. ¢len
(prihodki iz naslova osebnega dopolnilnega dela)

(1) Prihodek iz naslova osebnega dopolnilnega dela v posameznem polletju koledarskega leta v seStevku ne
sme presegati treh povpre¢nih mesecnih neto pla¢ v Republiki Sloveniji v preteklem koledarskem letu.

(2) Posameznik, ki opravlja osebno dopolnilno delo, mora polletno poroc¢ati davéni upravi o dosezenem prihodku
iz naslova osebnega dopolnilnega dela najpozneje do desetega dne v mesecu po preteku polletnega obdobja.

(3) Za namen preverjanja doseganja prihodka iz prvega odstavka tega ¢lena davéna uprava vodi evidenco o
dosezenem prihodku iz naslova osebnega dopolnilnega dela. Evidenca vsebuje naslednje podatke:

— osebno ime in davéno Stevilko posameznika, ki opravlja osebno dopolnilno delo;

— osebno ime ali firmo in naslov zavezanca za placilo prispevka za osebno dopolnilno delo;

— znesek prihodka;

— obdobje, v katerem je bil prihodek dosezen.

Podatki iz evidence se uporabljajo za nadzor izpolnjevanja pogojev za osebno dopolnilno delo, za poro€anje
zaradi uveljavljanja pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter zdravstvenega zavarovanja v skladu s
tem zakonom in za dav¢ni nadzor.

15. ¢len

(vrednotnica za opravljanje osebnega dopolnilnega dela)

(1) Vrednotnico se pridobi na podlagi viozitve zahtevka za pridobitev vrednotnice prek spletnega portala e-
uprava ali osebno na upravni enoti, ki za posameznika vlozi zahtevek prek spletnega portala e-uprava.

(2) Vrednotnica je izdana ob predlozitvi naloga za placilo prispevka za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter
naloga za placilo prispevka za zdravstveno zavarovanje in zavarovanje za poskodbo pri delu in poklicno bolezen
v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, pri ponudniku placilnih storitev ali
na upravni enoti.



(3) Stroske placilnega prometa za placilo prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter za
zdravstveno zavarovanje in zavarovanje za poskodbo pri delu in poklicno bolezen v skladu z zakonom, ki ureja
zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, nosi zavezanec za placilo prispevkov.

(4) Zahtevek za pridobitev vrednotnice in vrednotnica morata vsebovati podatke, potrebne za nadzor po tem
zakonu, podatke, potrebne za obracun in nadzor pravilnosti obracuna in placila prispevka za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje ter prispevka za zdravstveno zavarovanje in prispevka za poskodbo pri delu in poklicno
bolezen v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, in podatke, potrebne za
uveljavljanje pravic na podlagi placanih prispevkov.

(5) Zahtevke za pridobitev vrednotnice, ki se Stejejo tudi za obracun prispevkov za socialno varnost, viozen pri
daveni upravi, ministrstvo, pristojno za javno upravo, redno posreduje davéni upravi. Za izvajanje nadzora se
podatki o izdanih vrednotnicah hranijo pet let.

16. clen
(podzakonski akt za osebno dopolnilno delo)

Minister, pristojen za preprecevanje dela in zaposlovanja na €rno, v soglasju z ministrom, pristojnim za finance,
podrobneje predpiSe dela, ki se Stejejo za osebno dopolnilno delo, nacin priglasitve osebnega dopolnilnega dela,
obrazec in nacin poroanja o doseZzenem prihodku, vsebino in obliko zahtevka za pridobitev vrednotnice, vsebino
in obliko vrednotnice ter podrobnejSe opredeli podatke, nacin njihovega posredovanja in uporabe za oblikovanje
prijave podatkov o zavarovalni dobi in osnovi za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

17. ¢len
(kratkotrajno delo)

(1) Za kratkotrajno delo se Steje brezplacno opravljanje dela v mikrodruzbi ali zavodu z najmanj enim in najvec
10 zaposlenimi ali pri samozaposleni osebi z najve¢ 10 zaposlenimi, kadar ga opravljajo:

— zakonec ali zunajzakonski partner ali partner v registrirani istospolni skupnosti lastnika ali solastnika
mikrodruzbe ali zavoda ali samozaposlene osebe,

— zakonec ali zunajzakonski partner ali partner v registrirani istospolni skupnosti enega od starSev lastnika ali
solastnika mikrodruzbe ali zavoda ali samozaposlene osebe,

— oseba, s katero je lastnik ali solastnik mikrodruzbe ali zavoda ali samozaposlene osebe v sorodu v ravni vrsti
do prvega kolena,

— starSi in otroci zakonca ali zunajzakonskega partnerja ali partnerja v registrirani istospolni skupnosti lastnika
ali solastnika mikrodruzbe ali zavoda ali samozaposlene osebe.

(2) Delo osebe iz prejSnjega odstavka se lahko opravlja najve¢ 40 ur mesecno.

(3) Kratkotrajno delo se mora glede zaposlovanja oseb, mlajSih od 18 let, delovnega ¢asa, nocnega dela,
odmorov in pocitkov ter varstva nekaterih kategorij delavcev opravljati v skladu s predpisi o delovnih razmerjih in
predpisi o varnosti in zdravju pri delu.

(4) Delodajalec vodi evidenco o opravljenem kratkotrajnem delu, ki vsebuje:

— osebno ime, naslov in davéno Stevilko osebe, ki opravlja kratkotrajno delo,

— uro zacetka in zakljucka opravljanja kratkotrajnega dela, kot jo je potrdila oseba, ki opravlja kratkotrajno delo,
po dnevih,

— skupno Stevilo ur opravljenega kratkotrajnega dela na mesecni ravni.
(5) Evidenco o opravljenem kratkotrajnem delu predlozi delodajalec v podpis osebi, ki opravlja kratkotrajno delo,
dnevno ob zacetku in zakljucku opravljanja kratkotrajnega dela. Za izvajanje nadzora delodajalec hrani evidenco

Se dve leti po prenehanju opravljanja kratkotrajnega dela osebe, ki je to delo opravljala.

(6) V skladu s predpisi 0 zdravstvenem zavarovanju je oseba, ki opravlja kratkotrajno delo, zavarovana za primer
poskodbe pri delu in poklicne bolezni.

Ill. NADZOR



18. ¢len
(nadzorni organi)

(1) Naslednji inSpektorati in drugi organi (v nadaljnjem besedilu: nadzorni organi) v okviru pooblastil, dolo¢enih
s tem zakonom in s posebnimi zakoni, nadzorujejo, odkrivajo, vodijo postopek in odlo¢ajo o prekrsku:

— inSpektorat, pristojen za trg, za kr8itve dolo¢b 3. ¢lena tega zakona, razen Seste alineje; za krsitve dolocb 4.
¢lena tega zakona v delu, ki se nanaSa na pravne osebe, tuje pravne subjekte in na samozaposlene osebe, in za
krsitve doloCb prve alineje prvega odstavka 6. ¢lena tega zakona v delu, ki se nana$a na pravne osebe, tuje pravne
subjekte in na samozaposlene osebe;

— organ, pristojen za carino (v nadaljnjem besedilu: carinska uprava), za krsitve dolo¢b Seste alineje 3. ¢lena
tega zakona, 4. ¢lena tega zakona v delu, ki se nanasa na posameznike, 5. ¢lena tega zakona ter prve alineje
prvega odstavka 6. Clena tega zakona v delu, ki se nanasa na posameznike;

— inSpektorat, pristojen za delo, za krSitve dolocb druge alineje prvega odstavka 6. €lena tega zakona;

— inSpektorat, pristojen za promet, za krsitve dolocb tega zakona, razen dolocb 5. €lena tega zakona ter druge
alineje prvega odstavka 6. ¢lena tega zakona za podrocja, na katerih izvaja pristojnost po posebnih zakonih,

— davéna uprava za krsitve doloc¢b 3. ¢lena tega zakona, razen Seste alineje.

(2) Nadzor nad krsitvami dolocb tega zakona, ki se nanasajo na izpolnjevanje posebnih pogojev za opravljanje
dejavnosti, izvajajo nadzorni organi, pristojni za nadzor na podro¢ju kmetijstva in okolja, gozdarstva, energetike in
prostora, zdravja, Solstva in Sporta ter notranjih zadev.

(3) Drugi nadzorni organi, ki niso nadzorni organi iz prvega ali drugega odstavka tega €lena, in ki pri opravljanju
nalog inSpekcijskega nadzora na podlagi svojih predpisov ugotovijo krsitve tega zakona, ugotovijo dejansko stanje
in 0 ugotovitvah sestavijo zapisnik, ki ga posredujejo pristojnemu nadzornemu organu.

19. ¢len
(postopek nadzora)

(1) Ce pri izvajanju svojih pristojnosti organ, pristojen za nadzor 3. &lena tega zakona, ugotovi krsitve tega &lena,
z odlo¢bo prepove opravljanje dejavnosti ali dela na ¢rno.

(2) Ce pri izvajanju svojih pristojnosti carinska uprava ugotovi kréitve iz prvega do tretiega odstavka 5. &lena
tega zakona, izda odlocbo, s katero prepove opravljanje dela posamezniku, ki je zaposlen na ¢rno.

(3) Ce pri izvajanju svojih pristojnosti in§pektorat, pristojen za delo, ugotovi, da obstaja sum zaposlitve na &rno,
izda odlocbo, s katero prepove opravljanje dela posamezniku, ki je zaposlen na ¢rno, in o tem nemudoma seznani
carinsko upravo.

(4) Zoper odlo¢bo o prepovedi opravljanja dejavnosti ali dela oziroma zoper odlobo o prepovedi opravljanja
dela posameznika, ki je zaposlen na ¢rno, je dovoljena pritozba. Rok za pritozbo je osem dni od dneva vrocitve.
Pritozba zoper odlo€bo ne zadrzi izvrSitve odlocbe.

(5) Nadzorni organi, ki pri izvajanju svojih pooblastil ugotovijo, da obstaja sum neizpolnjevanja davénih
obveznosti oziroma neplacanih prispevkov za obvezna socialna zavarovanja, o tem obvestijo davéno upravo.

(6) Premozenjska korist, pridobliena s krsitvijo 3. Clena tega zakona, se odvzame. Glede odvzema
premozenjske koristi nadzorni organi ravnajo v skladu z zakonom, ki ureja prekrske.

(7) Nadzorni organi iz tega zakona imajo neposreden vpogled v seznam posameznikov, ki opravljajo osebno
dopolnilno delo, v evidenco vplaganih vrednotnic in v podatke o vkljucitvi oseb iz 17. ¢lena tega zakona v obvezno
zdravstveno zavarovanje, vklju¢no z osebnimi podatki.

(8) Za namene preprec¢evanja dela in zaposlovanja na ¢rno, pobiranja davkov in prispevkov ter ugotavljanja
pogojev za izbris osebe iz seznama davéna uprava pridobiva podatke neposredno s povezovanjem evidenc in ima
neposreden vpogled v podatke evidenc. V ta namen se daveni register in evidenca o davkih preko davéne Stevilke
poveze s seznamom posameznikov, ki opravljajo osebno dopolnilno delo, s podatki o vlozenih zahtevkih za
pridobitev vrednotnice in s podatki o pla¢anih prispevkih za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter zdravstveno
zavarovanje na upravnih enotah, s katerimi razpolaga ministrstvo, pristojno za javno upravo.



(9) Za namen ugotavljanja lastnosti zavarovanca in priznavanja pravic iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije pridobiva podatke neposredno s
povezovanjem evidenc in ima neposreden vpogled v podatke evidenc. V ta namen se mati¢na evidenca
zavarovancev in uZzivalcev pravic poveZze s seznamom posameznikov, ki opravljajo osebno dopolnilno delo, s
podatki o vlozenih zahtevkih za pridobitev vrednotnice in s podatki o platanih prispevkih za pokojninsko in
invalidsko zavarovanije.

(10) Nadzorni organ, ki pri svojem delu zazna poklicno bolezen, poSkodbo pri delu ali smrt osebe, zaposlene
na €rno, o tem obvesti Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

20. ¢len
(komisija)

(1) Za doloc¢anje, usklajevanje in spremljanje podrocja prepreCevanja dela in zaposlovanja na ¢rno imenuje
Vlada Republike Slovenije komisijo za prepreCevanje dela in zaposlovanja na ¢rno.

(2) Komisija iz prejSnjega odstavka opravlja naslednje naloge:

— usklajuje vsebine dela nadzornih organov s podro¢ja odkrivanja in prepreCevanja dela in zaposlovanja na
érno;

— predlaga Vladi Republike Slovenije ukrepe za u€inkovitejSe preprecevanje in odkrivanje dela in zaposlovanja
na ¢rno;

— poro€a o izvajanju in ucinkih tega zakona Ekonomskosocialnemu svetu, Vladi Republike Slovenije in
InSpekcijskemu svetu Republike Slovenije do konca junija naslednjega leta za preteklo koledarsko leto;

— daje pobude za spremembe predpisov s podrocja, za katero je ustanovljena;

— vsako leto opredeli dejavnosti, za katere ocenjuje, da se v njih drzavljani tretjih drzav v vecji meri nezakonito
zaposlujejo, in pripravi nacrt inpekcijskih pregledov;

— vsako koledarsko leto pripravi porocilo o opravljenih inSpekcijskih pregledih iz prejSnje alineje in o rezultatih
teh pregledov obvesti Evropsko komisijo do konca junija naslednjega leta za preteklo koledarsko leto.

(3) Mandat ¢lanov komisije traja pet let. Komisijo sestavljajo predstavnik ministrstva, pristojnega za
prepre€evanje dela in zaposlovanja na ¢rno, ministrstva, pristojnega za gospodarstvo, ministrstva, pristojnega za
finance, ministrstva, pristojnega za pravosodije, ministrstva, pristojnega za notranje zadeve, predstavniki nadzornih
organov iz tega zakona, predstavnik delodajalcev in predstavnik delojemalcev. Predsednik komisije je predstavnik
ministrstva, pristojnega za preprecevanje dela in zaposlovanja na ¢rno.

(4) Predsednik in €lani komisije opravljajo delo v komisiji kot del svojih rednih delovnih obveznosti.
(5) Komisija odlo¢a, ¢e so na seji navzoci najmanj predsednik ali njegov namestnik in polovica ¢lanov komisije.

(6) Strokovno tehni¢na opravila za komisijo in postopke za imenovanje komisije opravlja ministrstvo, pristojno
za delo.

IV. KAZENSKE DOLOCBE
21. ¢len
(globe za krsitev prepovedi dela na ¢rno)

(1) Z globo od 2.000 do 26.000 eurov se za prekr$ek kaznuje pravna oseba ali tuj pravni subjekt, ki je pravna
oseba, kadar opravlja dejavnost, ki ni dolo¢ena v ustanovitvenem aktu, ali €e nima z zakonom predpisanih listin o
izpolnjevanju pogojev za opravljanje dejavnosti, doloCene v ustanovitvenem aktu (prva alineja 3. ¢lena).

(2) Z globo od 2.000 do 26.000 eurov se za prekrSek kaznuje samozaposlena oseba ali tuj pravni subjekt, ki je
samozaposlena oseba, kadar opravlja dejavnost, ki ni vpisana v register, ali ¢e nima z zakonom predpisanih listin

o izpolnjevanju pogojev za opravljanje te dejavnosti (druga alineja 3. ¢lena).

(3) Z globo od 2.000 do 26.000 eurov se za prekrSek kaznuje tuj pravni subjekt, kadar opravlja dejavnost v
Republiki Sloveniji brez registrirane podruznice ali brez predpisanega dovoljenja (Cetrta alineja 3. ¢lena).



(4) Z globo od 2.000 do 26.000 eurov se za prekrSek kaznuje pravni subjekt, ki ima sedez v drzavi Clanici
Evropske unije, Evropskem gospodarskem prostoru ali Svicarski konfederaciji, kadar ne opravlja dejavnosti storitev
v skladu z zakonom, ki ureja storitve na notranjem trgu (peta alineja 3. ¢lena).

(5) Z globo od 520 do 2.600 eurov se kaznuje za prekrSek iz prvega, drugega, tretjega in Cetrtega odstavka tega
¢lena tudi odgovorna oseba pravne osebe, odgovorna oseba tujega pravnega subjekta, odgovorna oseba
samozaposlene osebe, odgovorna oseba v drzavnem organu ali v samoupravni lokalni skupnosti.

(6) Z globo od 1.000 do 7.000 eurov se za prekrSek kaznuje posameznik, kadar opravlja dejavnost ali delo in ni
vpisan ali nima priglasenega dela, kakor to doloc¢a ta ali drugi zakoni (Sesta alineja 3. ¢lena).

22. ¢len
(globe za omogocanje dela na €rno)

(1) Z globo od 2.600 do 15.600 eurov se kaznuje delodajalec, ki ni posameznik, kadar omogoci opravljanje dela
na ¢rno eni ali ve€ osebam, za katere ve, da opravljajo delo na ¢rno, ali ¢e sklene pogodbo glede opravljanja dela
z drugo pravno osebo, tujim pravnim subjektom, samozaposleno osebo ali posameznikom, za katere ve, da
opravljajo delo na ¢rno (4. ¢len).

(2) Z globo od 420 do 1.600 eurov se kaznuje za prekrSek iz prejSnjega odstavka tudi odgovorna oseba
delodajalca.

(3) Z globo od 1.000 do 5.000 eurov se za prekrsek iz prvega odstavka tega ¢lena kaznuje posameznik.
23. ¢len
(globe za krsitev prepovedi zaposlovanja na ¢rno)
(1) Z globo od 5.000 do 26.000 eurov se kaznuje delodajalec, ki ni posameznik, kadar:

— omogoci delo posamezniku, s katerim ni sklenil pogodbe o zaposlitvi, oziroma ki ga ni prijavil v obvezna
socialna zavarovanja, ali ga je v €asu trajanja delovnega razmerja odjavil iz obveznih socialnih zavarovanj (prva
alineja prvega odstavka 5. ¢lena);

— omogoci delo posamezniku, s katerim ni sklenil pogodbe civilnega prava, na podlagi katere se lahko opravlja
delo, oziroma ki ga ni zavaroval v skladu z zakoni, ki urejajo obvezna socialna zavarovanja, ali z upokojencem ni
sklenil pogodbe o opravljanju zatasnega ali obasnega dela v skladu z zakonom, ki ureja trg dela (druga alineja
prvega odstavka 5. ¢lena);

—omogoci delo dijaku ali Studentu v nasprotju s predpisi, ki urejajo obasno ali zatasno delo dijakov in Studentov
(tretja alineja prvega odstavka 5. ¢lena);

— zaposli tujca ali osebo brez drzavljanstva v nasprotju s predpisi o zaposlovanju tujcev (Cetrta alineja prvega
odstavka 5. ¢lena);

— nezakonito zaposli drzavljana tretje drzave (peta alineja prvega odstavka 5. ¢lena).

(2) Z globo od 500 do 2.500 eurov se kaznuje za prekrSek iz prejSnjega odstavka tudi odgovorna oseba
delodajalca.

(3) Z globo od 500 do 2.500 eurov se kaznuje posameznik, ki mu je delodajalec omogocil delo brez sklenitve
pogodbe o zaposlitvi, pogodbe civilnega prava, na podlagi katere se lahko opravlja delo, pogodbe o opravljanju
zaCasnega ali obCasnega dela v skladu z zakonom, ki ureja trg dela, ali mu je omogocil delo v nasprotju s predpisi,
ki urejajo ob&asno ali zac¢asno delo dijakov in Studentov (prvi odstavek 5. ¢lena).

(4) Z globo od 100 do 2.500 eurov se kaznuje posameznik, ¢e nima pogodbe civilnega prava ali pogodbe o
opravljanju zaCasnega ali obCasnega dela, na podlagi katere opravlja delo, za €as opravljanja dela ves ¢as na kraju
opravljanja dela (drugi odstavek 5. ¢lena).

(5) Z globo od 1.000 do 5.000 eurov se kaznuje posameznik, kadar v svojem imenu in za svoj racun zaposli
posameznika, ki zanj opravlja delo na ¢rno (tretji odstavek 5. ¢lena).

(6) Z globo od 5.000 do 15.600 eurov se kaznuje delodajalec, ki ni posameznik, kadar ni izro€il pisne pogodbe
0 zaposlitvi v roku iz petega odstavka 5. ¢lena tega zakona (peti odstavek 5. ¢lena).



(7) Z globo od 500 do 2.500 eurov se kaznuje za prekrSek iz prejSnjega odstavka tudi odgovorna oseba
delodajalca.

(8) Z globo od 5.000 do 15.000 eurov se kaznuje delodajalec, ki ni posameznik, kadar v 15 dneh od ugotovitve
krSitve ne poravna vseh obveznosti iz sedmega in osmega odstavka 5. ¢lena tega zakona ali v osmih dneh od
poteka roka za placilo nadzornemu organu ne predlozi dokazila, da je te obveznosti poravnal (sedmi in osmi
odstavek 5. ¢lena).

(9) Z globo od 2.500 do 5.000 eurov se kaznuje posameznik, kadar v 15 dneh od ugotovitve krSitve ne poravna
vseh obveznosti iz Sestega in osmega odstavka 5. ¢lena tega zakona ali v osmih dneh od poteka roka za placilo
nadzornemu organu ne predlozi dokazila, da je te obveznosti poravnal.

(10) Z globo od 2.500 do 5.000 eurov se kaznuje delodajalec, kadar pred sklenitvijo delovnega razmerja od
drzavljana tretje drzave ne zahteva, da mu na podlagi desetega odstavka 5. ¢lena tega zakona predloZi dokazilo
o zakonitem prebivanju v Republiki Sloveniji (deseti odstavek 5. ¢lena).

(11) Z globo od 1.200 do 2.500 eurov se kaznuje delodajalec, kadar kopije dokazila o zakonitem prebivanju v
Republiki Sloveniji ne hrani ves ¢as zaposlitve drzavljana tretje drzave (deseti odstavek 5. ¢lena).

(12) Z globo od 1.200 do 2.500 eurov se za prekrsek iz osmega, desetega in enajstega odstavka tega ¢lena
zakona kaznuje tudi odgovorna oseba delodajalca.

(13) Ne glede na tretji odstavek tega ¢lena se posameznik, ki je zaposlen na ¢rno, za prekrSek ne kaznuje, ¢e
v €asu trajanja zaposlitve na ¢rno, 8e preden je uveden postopek nadzora po tem zakonu, prijavi delodajalca v
zvezi s krSenjem dolocb 5. ¢lena tega zakona.

(14) Z globo od 1.200 do 2.500 eurov se kaznuje delodajalec, ki ne predloZi evidence o opravljenem
kratkotrajnem delu v podpis osebi, ki opravlja kratkotrajno delo, dnevno ob zaletku in zaklju¢ku opravljanja
kratkotrajnega dela (peti odstavek 17. ¢lena).

24. ¢len
(globe za nedovoljeno oglasevanje)

(1) Z globo od 1.600 do 15.600 eurov se kaznuje pravna oseba, tuj pravni subjekt, samozaposlena oseba ali
delodajalec, ki ni posameznik, kadar naroci, objavi ali posreduje oglas ali oglasno sporocilo v ¢asopise, revije, na
radio, televizijo in v druge elektronske medije ali na drug nacin, ki je dostopen javnosti, ki ponuja ali ogladuje delo
na ¢rno po dolo¢bah tega zakona, ali objavi potrebo po delavcu, €igar delo ni vezano na registrirano ali priglaseno
dejavnost (prvi odstavek 6. ¢lena).

(2) Z globo od 500 do 1.500 eurov se kaznuje za prekrsek iz prejSnjega odstavka tudi odgovorna oseba pravne
osebe, odgovorna oseba tujega pravnega subjekta, odgovorna oseba samozaposlene osebe, odgovorna oseba
delodajalca, odgovorna oseba v drzavnem organu ali v samoupravni lokalni skupnosti.

(3) Z globo od 500 do 2.500 eurov se kaznuje posameznik za prekrSek iz prvega odstavka tega €lena, ali ¢e
oglasuje delo, ki se opravlja na podlagi pogodbe civilnega prava (drugi odstavek 6. ¢lena).

25. ¢len
(globa v hitrem postopku)

Za prekrSke iz tega zakona se lahko v hitrem postopku izre€e globa tudi v znesku, ki je vi§ji od najniZje
predpisane globe, dolo¢ene s tem zakonom.

26. clen
(globa za prekrske, storjene iz koristoljubnosti ali za pridobitev vecje protipravne premozenjske koristi)
(1) Kdor stori prekrsek iz 21. do 24. ¢lena tega zakona, razen iz Sestega odstavka 21. €lena tega zakona, in je
ta storjen iz koristoljubnosti ali pa je pridobljena vecja protipravna premozenjska korist, se kaznuje s trikrat visjo

globo od predpisane globe iz 21. do 24. ¢lena tega zakona.

(2) Kdor stori prekrsek iz Sestega odstavka 21. Clena tega zakona in je ta storjen iz koristoljubnosti ali pa je
pridobljena vecja protipravna premozenjska korist, se kaznuje z globo od 3.000 do 15.000 eurov.

(3) Vecja protipravna premozenjska korist je korist, ki presega 5.000 eurov.



27. ¢len

(izlocitev iz postopkov javnega naro€anja in izguba ali omejitev pravic do javnih sredstev ter obveznost
njihovega vracila)

(1) Pravna oseba, tuj pravni subjekt ali samozaposlena oseba, ki zaposli drzavljana tretje drzave, ki nezakonito
prebiva v Republiki Sloveniji, se za pet let od pravhomocnosti odloCbe, s katero je bila izre€ena globa za prekrsek
iz pete alineje prvega odstavka 23. ¢lena tega zakona, izlo€i iz postopkov javnega naro€anja in izgubi ali se ji omeji
pravica do javnih sredstev, vkljuéno s sredstvi Evropske unije, dodeljenimi na podlagi javnega razpisa ali javnega
povabila, namenjenega programom zaposlovanja in usposabljanja, ki predstavljajo drzavno pomo¢ ali pomo¢ po
pravilu »de minimis«.

(2) Dajalci pomoci v postopkih dodeljevanja sredstev iz prejSnjega odstavka pri pristojnem nadzornem organu
preverijo, ali je bila pravni osebi, tujemu pravnemu subjektu ali samozaposleni osebi, ki kandidira za sredstva iz
prejSnjega odstavka, pravhomocno izreCena globa za prekrSek iz pete alineje prvega odstavka 23. ¢lena tega
zakona.

(3) Pravna oseba, tuj pravni subjekt ali samozaposlena oseba iz prvega odstavka tega ¢lena mora vrniti javna
sredstva, vklju¢no s sredstvi Evropske unije, dodeljenimi na podlagi javnega razpisa ali javhega povabila,
namenjenega programom zaposlovanja in usposabljanja, ki predstavljajo drzavno pomoc¢ ali pomo¢€ po pravilu »de
minimis«, izpla¢ana v obdobju dvanajstih mesecev pred sestavo prvega zapisnika nadzornega organa do
pravnomocno izreCene globe za prekrdek iz pete alineje prvega odstavka 23. ¢lena tega zakona.

(4) V pogodbi, iz katere izhaja upravi¢enost do javnih sredstev, vkljuéno s sredstvi Evropske unije, dodeljenimi
na podlagi javnega razpisa ali javnega povabila, namenjenega programom zaposlovanja in usposabljanja, ki
predstavljajo drzavno pomo¢€ ali pomo¢ po pravilu »de minimis«, se doloCi obveznost vraCila sredstev iz prejSnjega
odstavka.

(5) Dajalci pomoci vsakih Sest mesecev pri pristojnem nadzornem organu preverijo, ali je bila pravni osebi,
tujemu pravnemu subjektu ali samozaposleni osebi, ki so ji bila dodeljena sredstva po pogodbi iz prejSnjega
odstavka, pravhomocno izre€ena globa za prekrsek iz pete alineje prvega odstavka 23. ¢lena tega zakona.

(6) Organ, ki odloci o prekrSku iz pete alineje prvega odstavka 23. ¢lena tega zakona, v treh delovnih dneh od
pravnomocnosti te odloCitve o tem obvesti, ministrstvo, pristojno za finance. V obvestilu navede polno ime in
mati¢no Stevilko pravne osebe, tujega pravnega subjekta ali samozaposlene osebe ter datum, od katerega se ta
oseba izlo€i iz postopkov javnega narocanja.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
28. ¢len

(pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter zdravstveno zavarovanje oseb, ki opravljajo osebno
dopolnilno delo)

(1) Do ustrezne ureditve v zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, in v zakonu, ki ureja
zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, se za zavarovanje za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter
zdravstveno zavarovanje za posameznike, ki opravljajo osebno dopolnilno delo, uporabljajo dolo¢be 28. do 32.
¢lena tega zakona.

(2) Posameznik, ki opravlja osebno dopolnilno delo iz 12. ¢lena tega zakona, se obvezno zavaruje za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje v skladu z 18. €lenom Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
(Uradni list RS, §t. 96/12, 39/13 in 101/13 — ZIPRS1415; v nadaljnjem besedilu: ZP1Z-2) in za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen v skladu s 5. to¢ko 17. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju
(Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno precis¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11,
40/12 - ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZSVarPre-C, 99/13 — ZUPJS-C in 111/13 — ZMEPIZ-1; v nadaljnjem
besedilu: ZZVZZ) pod pogojem, da je vkljuCen v zdravstveno zavarovanje na podlagi prvega odstavka 15. ¢lena
ali 20. ¢lena ZZVZZ.

(3) Ne glede na prejsnji odstavek se posameznik, ki opravlja osebno dopolnilno delo in je uzivalec pokojnine ali
je obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovan s polnim delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom, obvezno zavaruje
za invalidnost in smrt, ki je posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni v skladu z 20. ¢lenom ZPIZ-2.

(4) Do zacetka uporabe 12. do 16. Clena tega zakona, posameznik, ki opravlja osebno dopolnilno delo, ni
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovan na podlagi 18. ali 20. ¢lena ZPIZ-2, ni obvezno zavarovan za
poskodbo pri delu in poklicno bolezen na podlagi 5. to¢ke 17. Elena ZZVZZ in ne pladuje prispevka iz 55.a ¢lena
ZZNZZ.



29. ¢len
(viSina prispevka za osebno dopolnilno delo)

(1) Visina prispevkov za osebno dopolnilno delo za pokojninsko in invalidsko zavarovanje znasa sedem eurov
ter za zdravstveno zavarovanje dva eura na posamezno vrednotnico. Visina prispevkov se usklajuje z gibanjem
povprecne place, izplatane za obdobje od januarja do decembra preteklega leta, v primerjavi s povprecno placo,
izplacano za enako obdobje leto pred tem in jo enkrat letno dolo&i minister, pristojen za delo, najpozneje do 1.
aprila v koledarskem letu.

(2) Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje se Steje za prispevek zavarovanca in prispevek
delodajalca.

(3) Ne glede na prejSnji odstavek se za zavarovance iz tretjega odstavka prejSnjega Clena Steje, da je placan
prispevek za posebne primere zavarovanja po ZPIZ-2.

(4) S placgilom prispevka za zdravstveno zavarovanje iz prvega odstavka tega Clena se Steje, da je placan
prispevek iz Cetrte alineje drugega odstavka 55. Clena ZZVZZ v zvezi s tretjim odstavkom 57. Clena ZZVZZ in
prispevek iz 55.a €lena ZZVZZ.

30. ¢len
(zavezanci za placilo prispevka za osebno dopolnilno delo in zavezanci za prijavo)

(1) Zavezanec za placilo prispevka za posameznike iz prvega odstavka 12. ¢lena tega zakona je oseba, ki zeli,
da se pri njej opravijo dela, ki se Stejejo za osebno dopolnilno delo.

(2) Zavezanec za placilo prispevka za posameznike iz tretjega odstavka 12. ¢lena tega zakona je posameznik,
ki opravlja osebno dopolnilno delo.

(3) Zavezanec za prijavo v zdravstveno zavarovanje iz drugega odstavka 28. ¢lena tega zakona je posameznik,
ki priglasi osebno dopolnilno delo.

31. ¢len
(pobiranje prispevka)

(1) Prispevek za pokojninsko in invalidsko ter zdravstveno zavarovanje na podlagi osebnega dopolnilnega dela
pobira davéna uprava.

(2) Ce ni s tem zakonom drugade dologeno, se glede postopka pobiranja prispevka, pravic in obveznosti
zavezanca, varovanja podatkov in pristojnosti davénega organa uporablja zakon, ki ureja davéni postopek in
davéno sluzbo.

(3) Zahtevek za pridobitev vrednotnice se Steje za obracun prispevkov za socialno varnost po zakonu, ki ureja
daveni postopek, vlozen pri davénem organu. Za ta obracun se ne uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja davéni
postopek, s katerimi se ureja predlozitev davénega obracuna po izteku predpisanega roka, popravljanje
pomanjkljivosti oziroma pomot v davénem obracunu ter popravljanje davénega obracuna, e je davéna obveznost
izkazana previsoko.

(4) Obveznost za placilo prispevka za pokojninsko in invalidsko ter zdravstveno zavarovanje na podlagi
osebnega dopolnilnega dela nastane z vlozitvijo zahtevka za pridobitev vrednotnice. Ce se delo opravlja v nasprotju
s sedmim odstavkom 12. ¢lena tega zakona, obveznost za placilo prispevkov nastane z zaCetkom opravljanja dela,

(5) Obveznost za placilo prispevka iz prejSnjega odstavka mora biti placana najpozneje v 10 dneh od nastanka
obveznosti za placilo prispevka.

(6) V postopkih, ki jih dav€na uprava za¢ne na zahtevo stranke, ni mogoce zahtevati vracila prispevka.

(7) Zavezanec za placilo prispevka iz prejSnjega ¢lena placa prispevek prek spletnega portala e-uprava ali
osebno na upravni enoti, ki za posameznika placilo opravi prek spletnega portala e-uprava. Pri placilu prispevka v
gotovini na upravni enoti se ne glede na zakon, ki ureja davéni postopek, Steje, da je prispevek placan na dan
placila prispevka na upravni enoti.

32. ¢len



(ugotovitev zavarovalne dobe in osnove za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za posameznike, Ki
opravljajo osebno dopolnilno delo)

(1) Posamezniku iz prvega odstavka 28. Clena tega zakona se prizna sorazmerni del obdobja zavarovanja v
obveznem pokojninskem in invalidskem zavarovanju na nacin, ki velja za osebe, ki opravljajo delo v okviru drugega
pravnega razmerja v skladu z zakonom, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

(2) Posamezniku iz prejSnjega odstavka se na podlagi placanih prispevkov za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje iz naslova osebnega dopolnilnega dela v preteklem koledarskem letu ugotovi znesek osnove, ki se
uposteva za izraCun pokojninske osnove.

(3) Znesek osnove iz prejSnjega odstavka se ugotovi tako, da se na podlagi vsote vplacanih prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje iz preteklega koledarskega leta izraCuna viSina osnove, ob upoStevanju
dolocbe prejSnjega odstavka. ViSina osnove se ugotovi na podlagi prispevnih stopenj, ki veljajo za placilo
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje v skladu z zakonom, ki ureja prispevke za socialno varnost,
na dan placila teh prispevkov.

(4) Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije na podlagi podatkov, ki mu jih posreduje davéna
uprava, ugotovi obdobja zavarovanja in osnovo za posameznike iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena na
nacin, ki velja za osebe, ki opravljajo delo v okviru drugega pravnega razmerja v skladu z zakonom, ki ureja
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, e s tem zakonom ni drugace dolo¢eno.

(5) Davéna uprava posreduje Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije podatke, ki so potrebni
za ugotovitev obdobja zavarovanja in osnove v obveznem pokojninskem in invalidskem zavarovanju na podlagi
evidence obracunov prispevkov za socialno varnost.

(6) Za osebe iz drugega odstavka tega ¢lena Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije oblikuje
tudi prijavo v zavarovanje in odjavo iz zavarovanja v skladu z zakonom, ki ureja pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, vendar je ne vlozi pri prijavno odjavni sluzbi Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

33. ¢len

(dopolnitev Zakona o javhem naroc¢anju)

Do ustrezne ureditve v Zakonu o javnem narocanju (Uradni list RS, §t. 12/13 — uradno precis€eno besedilo; v
nadaljnjem besedilu: ZIN-2) ministrstvo, pristojno za finance, v evidenco ponudnikov z negativnimi referencami iz
drugega odstavka 77.a ¢lena ZJN-2 uvrsti tudi ponudnika, ki je storil prekrSek iz pete alineje prvega odstavka 23.
¢lena tega zakona.

34. ¢len
(prenehanje veljavnosti)
(1) Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati:

— 176.c ¢len Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13 in 100/13);
— Zakon o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno (Uradni list RS, §t. 12/07 — uradno precis¢eno besedilo,
29/10, 57/12 in 21/13 — ZUTD-A; v nadaljnjem besedilu: ZPDZC);

— Navodilo za opravljanje kratkotrajnega dela (Uradni list RS, §t. 88/12);

— Pravilnik o delih, ki se $tejejo za osebno dopolnilno delo, ter o postopku priglasitve teh del (Uradni list RS, §t.
30/02).

(2) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka se ZPDZC in Navodilo za opravljanje kratkotrajnega dela (Uradni
list RS, &t. 88/12) uporabljata do zaCetka uporabe tega zakona, razen 12. ¢lena ZPDZC, ki se uporablja do 31. 12.
2014. Pravilnik o delih, ki se Stejejo za osebno dopolnilno delo, ter o postopku priglasitve teh del (Uradni list RS,
§t. 30/02) se uporablja do zacetka uporabe podzakonskega akta iz 16. ¢lena tega zakona.

(3) Osebe, ki imajo na dan uveljavitve tega zakona priglaSeno osebno dopolnilno delo po dolo€bah ZPDZC in
Pravilnika o delih, ki se Stejejo za osebno dopolnilno delo, ter o postopku priglasitve teh del (Uradni list RS, 5t.
30/02), se morajo ponovno priglasiti za opravljanje osebnega dopolnilnega dela na podlagi tega zakona v Sestih
mesecih po dnevu zacetka uporabe podzakonskega akta iz 16. ¢lena tega zakona.

35. Clen



(konc¢anje postopkov inspekcijskega nadzora)

Postopki inSpekcijskega nadzora, ki so se zaceli pred zatetkom uporabe tega zakona, se konc&ajo pred
nadzornimi organi, pred katerimi teCejo ob zaCetku uporabe tega zakona.

36. ¢len
(imenovanje komisije)

Komisija za prepre€evanje dela in zaposlovanja na ¢rno iz 20. ¢lena tega zakona se imenuje v treh mesecih od
zaCetka uporabe tega zakona.

37. ¢len
(podzakonski akt)
Podzakonski akt iz 16. ¢lena tega zakona se izda do 31. decembra 2014.
38. ¢len
(uveljavitev in uporaba zakona)

Ta zakon zacéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se zacne
devetdeseti dan po njegovi uveljavitvi, razen 12. do 16. ¢lena, prvega do tretjega odstavka 28. ¢lena in 29. do 32.
¢lena tega zakona, ki se zacnejo uporabljati 1. januarja 2015.
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