Saeima ir pien€musi un Valsts

prezidents izsludina §adu likumu:

Par darbinieku iesaistiSanu lémumu pienemsana Eiropas komercsabiedriba, Eiropas kooperativaja
sabiedriba un kapitalsabiedribu parrobezu apvienosanas gadijuma

I nodala

Visparigie noteikumi

l.pants. Likuma lietotie termini

Likuma ir lietoti $adi terminti:

1) darbinieku iesaistiSana — veids, kada darbinieki vai vinu parstavji var ietekmét lémumu
pienemsSanu Eiropas komercsabiedriba, Eiropas kooperativaja sabiedriba vai — kapitalsabiedribu
parrobeZzu apvienoSanas gadijuma — ieglistoSaja sabiedriba, tai skaita informéSana, konsultéSanas
un lidzdaliba (parstaviba);

2) inform&Sana — parstavibas komitejas vai darbinieku parstavju informéSana par jautajumiem, kuri
skar attiecigo Eiropas komercsabiedribu, Eiropas kooperativo sabiedribu vai — kapitalsabiedribu
parrobezu apvienoSanas gadijuma — iegiistoSo sabiedribu un jebkuru no tas atkarigo sabiedribu vai
filiali, tada laika, veida un apjoma, kas lauj parstavibas komitejai vai darbinieku parstavjiem gt
1izsmeloSu priekSstatu par iespg§jamam sekam un, ja nepiecieSams, sagatavoties konsultacijam ar
sabiedribas izpildinstitiiciju (vadibas institliciju);

3) konsultesanas — dialogs un viedok]u apmaina starp parstavibas komiteju vai darbinieku
parstaviiem un Eiropas komercsabiedribas, Eiropas kooperativas sabiedribas vai —
kapitalsabiedribu parrobezu apvienoSanas gadijuma — iegiisto$as sabiedribas izpildinstitliciju

(vadibas institiciju) tada laika, veida un apjoma, kas lauj parstavibas komitejai vai darbinieku
parstavjiem, pamatojoties uz sanemto informaciju, izteikt par sabiedribas izpildinstitticijas (vadibas
institlicijas) paredzetajiem pasakumiem viedokli, kuru varétu nemt véra sabiedribas lemumu
pienemsana;

4) lidzdaliba (parstaviba) — parstavibas komitejas vai darbinieku parstavju ietekme uz norisém
Eiropas komercsabiedriba, Eiropas kooperativaja sabiedriba vai — kapitalsabiedribu parrobezu
apvieno$anas gadijuma — iegiisto$aja sabiedriba. ST ietekme tiek Tstenota, izmantojot tiesibas
ievelet vai iecelt sabiedribas izpildinstitiicijas (vadibas institiicijas) vai parraudzibas institiicijas
loceklus vai tiesibas ieteikt So institiiciju loceklu kandidatus vai iebilst pret vinu ievéléSanu vai
iecelSanu;

5) darbinieku parstavji — darbinieku arodbiedriba, kuras varda rikojas tas statiitos pilnvarota
arodbiedribas institlicija vai amatpersona, vai darbinieku pilnvaroti parstavji, kas ieveleti saskana ar
Darba likumu;

6) dalibvalsts — Eiropas Savienibas dalibvalsts, Islandes Republika, Norvégijas Karaliste un
Lihtensteinas Firstiste.

2.pants. Likuma mérkis



Likuma mérkis ir noteikt kartibu, kada darbinieki iesaistami I€mumu pienemsana Eiropas
komercsabiedriba, FEiropas kooperativaja sabiedriba un — kapitalsabiedribu parrobezu
apvienoSanas gadijuma — ieglistoSaja sabiedriba (turpmak arm — iegiistosa sabiedriba).

3.pants. Likuma darbibas joma
(1) So likumu pieméro, ja:
1) Eiropas komercsabiedribu vai Eiropas kooperativo sabiedribu paredzéts registrét Latvija;

2) Eiropas komercsabiedribas vai Eiropas kooperativas sabiedribas juridiska adrese tiek parcelta uz
Latviju;

3) kapitalsabiedribu parrobezu apvienosanas gadijuma — iegiistosa sabiedriba ir vai tiks registréta
Latvija un vismaz viend no parrobezu apvienoSana iesaistitajam kapitalsabiedribam ir speka
lidzdalibas noteikumi.

(2) Sa likuma noteikumus par specialas sarunu grupas izveidoSanu piemero, ja:

1) Latvija registréta komercsabiedriba vai kooperativa sabiedriba (turpmak — dibinataja sabiedriba)
piedalas Eiropas komercsabiedribas vai Eiropas kooperativas sabiedribas dibinaSana;

2) Latvija registréta kapitalsabiedriba (turpmak — reorganiz&jama sabiedriba) piedalas
kapitalsabiedribu parrobezu apvienoSanas procesa.

(3) Ja Eiropas kooperativo sabiedribu dibina tikai fiziskas personas vai viena juridiska persona un
fiziskas personas, So likumu pieméro tada gadijuma, kad attiecigas Eiropas kooperativas sabiedribas
dibinataji kopa nodarbina vismaz 50 darbiniekus vismaz divas dalibvalstis.

(4) Ja Eiropas kooperativo sabiedribu dibina tikai fiziskas personas vai viena juridiska persona un
fiziskas personas, kas kopa nodarbina mazak neka 50 darbiniekus vai tikai viena dalibvalsti
nodarbina 50 darbiniekus, So likumu pieméro tada gadijuma, kad:

1) to pieprasa vismaz viena treSdala Eiropas kooperativas sabiedribas un no tas atkarigo sabiedribu
darbinieku vismaz divas dalibvalstis;

2) péc Eiropas kooperativas sabiedribas registracijas ta nodarbina vismaz 50 darbiniekus vismaz
divas dalibvalstis.

IT nodala
Sarunu veSana un speciala sarunu grupa

4.pants. Sarunu veSanas pienakums



(1) Izstradajot Eiropas komercsabiedribas vai Eiropas kooperativas sabiedribas dibinasanas liguma
projektu, ar1 apvienoSanas vai parveidosanas noteikumu projektu (turpmak — dibinasanas liguma
projekts) vai — kapitalsabiedribu parrobezu apvienoSanas gadijuma — reorganizacijas liguma
projektu, dibinatajas sabiedribas vai reorganiz€jamas sabiedribas ved sarunas ar darbiniekiem vai
vinu parstavjiem par darbinieku turpmako iesaistiSanu l€émumu piepemsana. Sarunas uzsak
nekavgjoties péc dibinasanas liguma projekta vai reorganizacijas liguma projekta izsludinaSanas.

(2) Sarunu gaita dibinatajas sabiedribas vai reorganiz€jamas sabiedribas informé darbiniekus vai
vinu parstavjus par dibinaSanas Iiguma projekta vai reorganizacijas liguma projekta noteikumiem
un to IstenoSanas gaitu, par visam dibinatajam sabiedribam vai reorganiz&jamam sabiedribam un $o
sabiedribu darbinieku skaitu, ka ar1 veicamajiem pasakumiem attieciba uz darbinieku iesaistiSanu
lémumu pienemsana.

S.pants. Specialas sarunu grupas izveidoSana

(1) Sarunu veSanai izveido specialo sarunu grupu, kas parstav dibinataju sabiedribu vai
reorganiz&jamo sabiedribu un no tas atkarigo sabiedribu darbiniekus. Specialaja sarunu grupa var
ieklaut arodbiedribu parstavjus neatkarigi no ta, vai vini ir dibinataju sabiedribu vai reorganiz€jamo
sabiedribu darbinieki.

(2) Specialas sarunu grupas loceklu skaitu nosaka proporcionali katra dalibvalsti esoSo dibinataju
sabiedribu vai reorganiz€jamo sabiedribu un no tam atkarigo sabiedribu darbinieku skaitam.

(3) Darbiniekus, kas nodarbinati dalibvalsti, kura registréta dibinataja sabiedriba vai reorganizéjama
sabiedriba, un kas veido 10 procentus (vai mazaku dalu, ja nav pilni 10 procenti) no visas
dalibvalstis nodarbinato darbinieku kopskaita, specialaja sarunu grupa parstav viens darbinieku
parstavis.

(4) Darbinieku skaitu aprékina no vid&ja darbinieku skaita seSu meénesu perioda pirms dibinaSanas
liguma projekta vai reorganizacijas liguma projekta izsludinaSanas. Aprékinot darbinieku skaitu,
nem vera ari tos darbiniekus, ar kuriem noslégts darba ligums uz noteiktu laiku.

(5) Ja mainas dibinataju sabiedribu vai reorganiz&jamo sabiedribu darbinieku skaits un tas ietekmé
specialas sarunu grupas sastavu, attiecigi mainas ari §1s grupas sastavs.

(6) Specialo sarunu grupu uzskata par izveidotu, kad iev€l€ti visi tas locekli.

(7) Speciala sarunu grupa informé dibinatajas sabiedribas vai reorganizéjamas sabiedribas par savu
sastavu.

6.pants. Papildu parstavji

(1) Ja Eiropas komercsabiedribu vai Eiropas kooperativo sabiedribu izveido apvienoSanas cela,
specialaja sarunu grupa ieklauj papildu parstavjus no katras dalibvalsts, lai $aja sarunu grupa biitu



vismaz viens katras dibinatajas sabiedribas vai reorganiz€jamas sabiedribas parstavis. Specialaja
sarunu grupa neieklauj papildu parstavjus, ja lidz ar vinu ieklausanu attiecigie darbinieki tiktu
parstaveti divreiz.

(2) Papildu parstavju skaits nedrikst parsniegt 20 procentus no tadas sarunu grupas loceklu skaita,
kura ieveleta saskana ar $a likuma 5.panta otro dalu.

(3) Ja dibinataju sabiedribu vai reorganiz€jamo sabiedribu skaits parsniedz papildu vietu skaitu
specialaja sarunu grupa, §is vietas tiek pieskirtas dazadas dalibvalstis registréto dibinataju
sabiedribu vai reorganiz€jamo sabiedribu darbinieku parstavjiem, sakot ar to dibinataju sabiedribu
vai reorganiz&jamo sabiedribu darbinieku parstavjiem, kuras ir nodarbinati vairak darbinieku.

(4) Sa panta noteikumus pieméro ari kapitalsabiedribu parrobezu apvienosanas gadijuma.

7.pants. Specialas sarunu grupas loceklu ievéléSana Latvija

(1) Dibinataju sabiedribu vai reorganiz€jamo sabiedribu darbinieku intereses specialaja sarunu
grupa parstav pasreizgjie darbinieku parstavji, ja darbinieki nenolemj citadi.

(2) Ja dibinataja sabiedriba vai reorganiz&jama sabiedriba nav darbinieku parstavju vai darbinieki
pienémusi lémumu specialaja sarunu grupa ievelét citus vinu parstavjus, darbinieki Darba likuma
noteiktaja kartiba ievele parstavjus, kas parstaves vinu intereses specialaja sarunu grupa. Specialas
sarunu grupas locekli ieveleé ar tad, ja dibinatajas sabiedribas vai reorganiz€jamas sabiedribas
darbinieku skaits ir mazaks, neka nepiecieSams darbinieku parstavju ievélésanai.

(3) Ja dibinataju sabiedribu vai reorganiz€jamo sabiedribu darbiniekus parstav gan darbinieku
arodbiedriba, gan darbinieku pilnvarotie parstavji, darbinieki pilnvaro savus parstavjus izveleties
specialas sarunu grupas loceklus proporcionali parstavéto darbinieku skaitam, bet ne mazak par
vienu specialas sarunu grupas locekli katrai dibinatajai sabiedribai vai reorganiz€jamai sabiedribai.

(4) Specialaja sarunu grupa ieklauj vismaz vienu darbinieku parstavi no katras Latvija registrétas
dibinatajas sabiedribas vai reorganiz&jamas sabiedribas. No Latvijas izvirzito specialas sarunu
grupas loceklu skaits nedrikst parsniegt parstavju skaitu, kas Latvijai noteikts saskana ar §a likuma
5.pantu, un papildu parstavju skaitu, kas Latvijai noteikts saskana ar §a likuma 6.pantu.

(5) Ja Latvija registréto dibinataju sabiedribu vai reorganiz&amo sabiedribu skaits ir lielaks par
Latvijai noteikto specialaja sarunu grupa ieklaujamo parstavju skaitu, visu dibinataju sabiedribu vai
reorganiz&jamo sabiedribu parstavji vienojas par darbinieku kopigu parstavi specialaja sarunu
grupa. Ja $ada vienoSanas netiek panakta, Latvija nodarbinatos darbiniekus parstav tas dibinatajas
sabiedribas vai reorganiz€jamas sabiedribas parstavis, kura ir vislielakais darbinieku skaits.

8.pants. Lémumu pienemsana specialaja sarunu grupa

(1) Speciala sarunu grupa lémumus pienem ar vienkarsu balsu vairakumu, kas atbilst visu dibinataju
sabiedribu vai reorganiz&jamo sabiedribu darbinieku vairakumam, ja $aja likuma nav noteikts
lielaks balsu skaits.



(2) Katram specialas sarunu grupas loceklim lémumu pienemsana ir viena balss.

9.pants. LEémums par lidzdalibas tiesibu ierobezoSanu

(1) Sa panta noteikumus pieméro:

1) ja Eiropas komercsabiedribu vai Eiropas kooperativo sabiedribu izveido apvienoSanas cela un
vismaz 25 procentiem no dibinataju sabiedribu darbinieku kopskaita bija nodroSinatas lidzdalibas
tiesibas;

2) ja Eiropas komercsabiedribu vai Eiropas kooperativo sabiedribu izveido ka parvalditajsabiedribu
vai ka atkarigo sabiedribu un vismaz 50 procentiem no dibinataju sabiedribu darbinieku kopskaita
bija nodroSinatas lidzdalibas tiesibas;

3) kapitalsabiedribu parrobezu apvienosanas gadijuma.

(2) Lidzdalibas tiesibas ierobezo situacija, kad darbinieku Iidzdaliba Eiropas komercsabiedriba,
Eiropas kooperativaja sabiedriba vai iegiisto$aja sabiedriba ir mazaka neka lidzdaliba viena no
dibinatajam sabiedribam vai reorganiz&jamam sabiedribam.

(3) Speciala sarunu grupa var pienemt lémumu par Iidzdalibas tiesibu ierobezoSanu, ja par to
nobalso ne mazak ka divas treSdalas specialas sarunu grupas loceklu, kas parstav ne mazak ka divas
tresdalas darbinieku no vismaz divam dalibvalstim, kuras ir registrétas dibinatajas sabiedribas vai
reorganiz€jamas sabiedribas.

10.pants. Ekspertu pieaicinasana

Specialajai sarunu grupai ir tiesibas pieaicinat ekspertus. Eksperti padomdevéja statusa piedalas
specialas sarunu grupas un dibinataju sabiedribu vai reorganiz€jamo sabiedribu sanaksmes.

11.pants. Sarunu ilgums

(1) Sarunas uzsak uzreiz pec specialas sarunu grupas izveidoSanas, un tas turpinas ne ilgak par
seSiem ménesiem.

(2) Speciala sarunu grupa un dibinatajas sabiedribas vai reorganiz€jamas sabiedribas, savstarp€ji
vienojoties, var pagarinat §a panta pirmaja dala minéto terminu uz laiku Iidz vienam gadam no
specialas sarunu grupas izveidoSanas dienas.

12.pants. Leémums par dalibvalsts noteikumu pieméroSanu Eiropas komercsabiedriba vai Eiropas
kooperativaja sabiedriba

(1) Ja par 1émumu par dalibvalsts noteikumu pieméroSanu Eiropas komercsabiedriba vai Eiropas
kooperativaja sabiedriba nobalso ne mazak ka divas treSdalas specialas sarunu grupas loceklu, kas



parstav ne mazak ka divas tresdalas darbinieku no vismaz divam dalibvalstim, kuras ir registrétas
dibinatajas sabiedribas, speciala sarunu grupa var nolemt neuzsakt §a likuma 4.panta pirmaja dala
minétas sarunas vai izbeigt jau uzsaktas sarunas un nolemt, ka Eiropas komercsabiedriba vai
Eiropas kooperativaja sabiedriba japieméro normativo aktu noteikumi par inform&Sanu un
konsulteésanu, kas ir spéka attiecigajas dalibvalstis, kuras Eiropas komercsabiedriba vai Eiropas
kooperativa sabiedriba nodarbina darbiniekus.

(2) Sa panta pirmaja dala minéta lémuma pienemsana aptur jebkadus pasakumus, kas vérsti uz §a
likuma 15.panta minétas vienoSanas noslégSanu. Saja gadijuma nepieméro §a likuma IV nodala
noteiktos darbinieku iesaistiSanas pamatnoteikumus.

(3) Sa panta pirmas dalas noteikumus nepieméro, ja Eiropas komercsabiedribu vai Eiropas
kooperativo sabiedribu izveido parveidoSanas cela un parveidojama sabiedriba ir speka darbinieku
lidzdalibas noteikumi.

13.pants. Specialas sarunu grupas atkartota sasaukSana

(1) Specialo sarunu grupu sasauc atkartoti, ja to rakstveida pieprasa vismaz 10 procenti Eiropas
komercsabiedribas vai Eiropas kooperativas sabiedribas un no tas atkarigo sabiedribu darbinieku
vai vipu parstavji, tacu ne agrak ka divus gadus péc $a likuma 12.panta minéta 1€muma
pienemsanas, ja puses nav vienojusas par 1saku terminu.

(2) Ja speciala sarunu grupa piegem lémumu atsakt sarunas ar Eiropas komercsabiedribas vai
Eiropas kooperativas sabiedribas izpildinstitiiciju (vadibas institiiciju), bet So sarunu gaita konkréta
vienoSanas netiek panakta, §a likuma IV nodala mingtos darbinieku iesaistiSanas pamatnoteikumus
nepiemero.

14.pants. Lémums par darbinieku Iidzdalibas pamatnoteikumu piemérosanu iegiistosaja sabiedriba

Reorganiz€jamas sabiedribas izpildinstitiicija (vadibas institiicija) var nolemt neuzsakt $a likuma
4.panta pirmaja dala minétas sarunas un nolemt, ka ieglistosaja sabiedriba piemerojami §a likuma
21.panta minétie darbinieku lidzdalibas pamatnoteikumi.

III nodala
VienoSanas par darbinieku iesaistiSanas noteikumiem

15.pants. VienoSanas par noteikumiem, ar kadiem darbiniekus iesaista lémumu pienemsSana

(1) Speciala sarunu grupa un dibinatajas sabiedribas vai reorganiz€jamas sabiedribas rakstveida
vienojas par noteikumiem, ar kadiem darbiniekus iesaista l@mumu piegpemsSana. Lai parbauditu
Padomes 2001.gada 8.oktobra regulas (EK) Nr. 2157/2001 par Eiropas uznéméjsabiedribas (SE)
statiitiem (turpmak — regula Nr. 2157/2001) 12.panta otraja dala vai Padomes 2003.gada 22 jiilija
regulas (EK) Nr. 1435/2003 par Eiropas kooperativas sabiedribas (SCE) statiitiem (turpmak —
regula Nr. 1435/2003) 11.panta otraja dala min&tos apstaklus, vienoSanos par noteikumiem, ar
kadiem darbiniekus iesaista [Emumu pienemsana, iesniedz Uznémumu registram.

(2) Speciala sarunu grupa un dibinatajas sabiedribas vai reorganiz&jamas sabiedribas nevar
vienoties par tadiem darbinieku iesaistiSanas noteikumiem (ipasi lidzdalibas noteikumiem), kas nav



savienojami ar sabiedribas veidu.

(3) Dibinatajas sabiedribas vai reorganiz&jamas sabiedribas izpildinstitiicijai (vadibas institlicijai) ir
nepiecieSama sabiedribas dalibnieku sapulces, akcionaru sapulces vai biedru kopsapulces piekriSana
$a panta pirmaja dala minétas vienoSanas noslégsanai, ja to paredz sabiedribas statiiti.

16.pants. VienoSanas saturs

(1) Sa likuma 15.panta min&ta vieno$anas ietver:

1) tas darbibas jomu;

2) lidzdalibas tiesibu istenoSanas noteikumus, ja sarunu gaita puses vienojas par darbinieku
lidzdalibas tiesibam, ka ari Eiropas komercsabiedribas, Eiropas kooperativas sabiedribas vai
legiistoSas sabiedribas izpildinstitiicijas (vadibas institiicijas) vai parraudzibas institiicijas loceklu
skaitu, kadu ir tiesibas ievelét, iecelt, ieteikt vai noraidit darbiniekiem, un kartibu, kada darbinieki
1evelg, iecel, iesaka vai noraida minéto institiciju loceklus;

3) tas speka stasanas dienu un spéka esamibas ilgumu, gadijumus, kad vienoSanas japarskata, ka ar1
tas parskatiSanas kartibu;

4) citas zinas, ja puses to uzskata par nepiecieSamu.

(2) Eiropas komercsabiedriba un Eiropas kooperativa sabiedriba papildus $§a panta pirmaja dala
ming€tajam zinam vienoSanas teksta norada:

1) parstavibas komitejas — Eiropas komercsabiedribas vai Eiropas kooperativas sabiedribas sarunu
partnera — sastavu, loceklu skaitu un vietu sadalijumu taja;

2) parstavibas komitejas funkcijas un tas informéSanas un konsultésanas kartibu;

3) parstavibas komitejas sanaksmju periodiskumu;

4) parstavibas komitejai pieskiramos finanSu un materialos lidzek]us;

5) pasakumus viena vai vairaku informéSanas un konsultéSanas mehanismu izveidoSanai, ja puses
sarunu gaita vienojas par $ada mehanisma izveidoSanu parstavibas komitejas vieta.

(3) Uz vienoSanos neattiecas $a likuma IV nodala mingtie darbinieku iesaistiSanas pamatnoteikumi,
ja puses nevienojas citadi.



(4) Ja Eiropas komercsabiedribu vai Eiropas kooperativo sabiedribu izveido parveidoSanas cela,
vienoSanas teksta saglaba vismaz dibinataja sabiedriba noteikto darbinieku iesaistiSanas limeni.

(5) Vienosanas teksta var preciz€t noteikumus, ar kadiem darbinieki ir tiesigi piedalities Eiropas
kooperativas sabiedribas kopsapulcg vai cita veida sapulcg (ja tada ir) saskana ar §a likuma 24.pantu
un regulas Nr. 1435/2003 59.panta ceturto dalu.

IV nodala
Darbinieku iesaistiSanas pamatnoteikumi

17.pants. Darbinieku iesaistiSanas pamatnoteikumu piem&rosana

(1) Sis nodalas noteikumus pieméro, ja speciala sarunu grupa un dibinatajas sabiedribas vai
reorganiz€jamas sabiedribas:

1) par to vienojas;

2) §a likuma 11.panta noteiktaja termina nevar panakt $a likuma 15.panta min€to vienoSanos par
noteikumiem, ar kadiem darbiniekus iesaista lémumu pienemsana, un katras dibinatajas sabiedribas
val reorganiz€amas sabiedribas izpildinstitiicija (vadibas institiicija) piekrit pamatnoteikumu
piemeérosSanai.

(2) Lai parbauditu regulas Nr. 1435/2003 11.panta otraja dala un regulas Nr. 2157/2001 12.panta
otraja dala min€tos apstaklus, $a panta pirmas dalas 1.punkta minétaja gadijuma Uznémumu
registram iesniedz dibinataju sabiedribu vai reorganiz&jamo sabiedribu un specialo sarunu grupas
vienoSanos par pamatnoteikumu piemeroSanu, bet $a panta pirmas dalas 2.punkta minétaja
gadijuma — apliecinajumu par min&to nosacijumu izpildi.

(3) Eiropas komercsabiedriba vai Eiropas kooperativaja sabiedriba pieméro $a likuma 19., 20., 21.,
22. un 23.panta minétos darbinieku iesaistiSanas pamatnoteikumus.

(4) legiistoSaja sabiedriba pieméro §a likuma 21. un 24.panta min€tos darbinieku lidzdalibas
noteikumus.

18.pants. Lidzdalibas pamatnoteikumu piemérosana

Sa likuma 21., 22., 23. un 24.pantu pieméro, ja:

1) Eiropas komercsabiedribu vai Eiropas kooperativo sabiedribu izveido parveidoSanas cela un
noteikumi par darbinieku lidzdalibu ir attiecinami uz dibinataju sabiedribu, kura tiek parveidota par
Eiropas komercsabiedribu vai Eiropas kooperativo sabiedribu,

2) Eiropas komercsabiedribu vai Eiropas kooperativo sabiedribu izveido apvienoSanas cela un
vismaz viena no dibinatajam sabiedribam ir spéka darbinieku lidzdalibas noteikumi, vismaz 25
procentiem no dibinataju sabiedribu darbinieku kopskaita ir nodroSinatas Iidzdalibas tiesibas vai



mazak neka 25 procentiem no dibinataju sabiedribu darbinieku kopskaita ir nodroSinatas Iidzdalibas
tiesibas un speciala sarunu grupa pienem lémumu piemérot lidzdalibas pamatnoteikumus;

3) Eiropas komercsabiedribu vai Eiropas kooperativo sabiedribu izveido ka parvalditajsabiedribu
vai atkarigo sabiedribu tada gadijuma, kad vismaz viena no dibinatajam sabiedribam pastaveja
darbinieku Iidzdaliba, vismaz 50 procentiem no dibinataju sabiedribu darbinieku kopskaita bija
nodroSinatas lidzdalibas tiesibas vai mazak neka 50 procentiem no dibinataju sabiedribu darbinieku
kopskaita bija nodroSinatas Iidzdalibas tiesibas un speciala sarunu grupa pienem I€mumu piemérot
lidzdalibas pamatnoteikumus;

4) kapitalsabiedribu parrobezu apvieno$anas gadijuma — vismaz viena no reorganiz€amam
sabiedribam pastaveja darbinieku Iidzdaliba, vismaz 33,3 procentiem no reorganiz€jamo sabiedribu
darbinieku kopskaita bija nodroSinatas lidzdalibas tiesibas vai mazak neka 33,3 procentiem no
reorganiz&jamo sabiedribu darbinieku kopskaita bija nodroSinatas lidzdalibas tiesibas un speciala
sarunu grupa pienem lémumu piemerot lidzdalibas pamatnoteikumus.

19.pants. Parstavibas komitejas izveidoSana un darbiba

(1) Parstavibas komitejas sastava ir Eiropas komercsabiedribas vai Eiropas kooperativas sabiedribas
un no tas atkarigo sabiedribu darbinieki, kurus ievélé darbinieku arodbiedriba, ja ta parstav vismaz
50 procentus no Eiropas komercsabiedribas vai Eiropas kooperativas sabiedribas darbiniekiem, vai
darbinieku pilnvarotie parstavji, ja darbiniekus neparstav arodbiedriba.

(2) Ja Eiropas komercsabiedriba vai Eiropas kooperativaja sabiedriba nav darbinieku parstavju,
parstavibas komitejas locek]us ievel€ visi sabiedribas darbinieki Darba likuma noteiktaja darbinieku
pilnvaroto parstavju ievéléSanas kartiba.

(3) Ja parstavibas komiteja ir pietiekami liela, no tas loceklu vidus iev€le vertéSanas komiteju, kura
ir ne vairak ka tris locekli.

(4) Parstavibas komitejas loceklu skaitu nosaka proporcionali katra dalibvalsti esoSo dibinataju
sabiedribu un no tam atkarigo sabiedribu darbinieku skaitam.

(5) Darbiniekus, kas nodarbinati dalibvalsti, kura registréta dibinataja sabiedriba, un kas veido 10
procentus (vai mazaku dalu, ja nav pilni 10 procenti) no visas dalibvalstis nodarbinato darbinieku
kopskaita, parstavibas komiteja parstav viens darbinieku parstavis.

(6) Eiropas komercsabiedriba vai Eiropas kooperativa sabiedriba reizi gada informé parstavibas
komiteju par parmainam, kas ietekmé vietu sadalijumu $aja komiteja. Parstavibas komitejas sastavu
precizg, lai tas atbilstu notikusajam parmainam.

(7) Parstavibas komitejas ieks€jas darbibas noteikumi ir ietverti §is komitejas pienemtaja
reglamenta.



(8) Parstavibas komiteja informé Eiropas komercsabiedribu vai Eiropas kooperativo sabiedribu par
savu sastavu.

(9) Parstavibas komiteja ne vélak ka Cetrus gadus péc tas izveidoSanas ar vienkarsu balsu vairakumu
izlemj, vai sakt sarunas ar Eiropas komercsabiedribas vai Eiropas kooperativas sabiedribas
1zpildinstitiiciju (vadibas institiiciju) par §a likuma 15.panta minétas vieno$anas noslégsanu vai ar1
turpmak piemé&rot $a likuma IV nodala minétos darbinieku iesaistiSanas pamatnoteikumus. Ja
parstavibas komiteja nolemj sakt sarunas par vienoSanas noslégSanu, tai ir tadas pasas tiesibas un
pienakumi ka specialajai sarunu grupai. Ja péc jaunu sarunu uzsaksanas vieno$anas nav panakta $a
likuma 11.panta noteiktaja termina, turpina piemérot $§a likuma IV nodala min€tos darbinieku
iesaistiSanas pamatnoteikumus.

20.pants. Darbinieku informéSanas un konsultéSanas pamatnoteikumi

(1) Parstavibas komiteja iesaistas to jautdjumu risinaSana, kuri attiecas uz Eiropas komercsabiedribu
vai Eiropas kooperativo sabiedribu un no tas atkarigajam sabiedribam, ka arT to jautdjumu
risinasana, kuri neietilpst dalibnieku vai akcionaru sapulces vai biedru kopsapulces kompetence
kada no dalibvalstim.

(2) Parstavibas komitejas un Eiropas komercsabiedribas vai Eiropas kooperativas sabiedribas
izpildinstiticijas (vadibas institlicijas) sanaksmes notiek ne retak ka reizi gada. Sadu sanaksmju
meérkis ir, pamatojoties uz ikgad€jiem parskatiem, informét parstavibas komiteju un konsultéties ar
to par Eiropas komercsabiedribas vai Eiropas kooperativas sabiedribas darbibu un turpmako
attistibu.

(3) Eiropas komercsabiedribas vai Eiropas kooperativas sabiedribas izpildinstitiicija (vadibas
institiicija) informé parstavibas komiteju par Eiropas komercsabiedribas vai Eiropas kooperativas
sabiedribas izpildinstitiicijas (vadibas institlicijas) un parraudzibas institiicijas sanaksmju darba
kartiba ieklautajiem jautajumiem un nodro$ina parstavibas komiteju ar to dokumentu kopijam, kuri
iesniegti izskatiSanai akcionaru vai dalibnieku sapulc€ vai biedru kopsapulce.

(4) Eiropas komercsabiedribas vai Eiropas kooperativas sabiedribas izpildinstitiicija (vadibas
institlicija) sagatavo $a panta otraja dala minétas sanaksmes darba karttbu un informé par to
parstavibas komiteju.

(5) Sanaksmé izskata jautajumus par:

1) sabiedribas struktiiru, ekonomisko un finansialo stavokli;
2) iesp&jamo darbibas, raZzoSanas un realizacijas attistibu;
3) situaciju nodarbinatibas joma un tas iesp&jamo attistibu;

4) investicijam (investiciju programmam);



5) biitiskam organizatoriskam parmainam;

6) jaunu darba metoZu vai raZzoSanas procesu ievieSanu,

7) sabiedribas mantas vai tas lielakas dalas (ar1 struktiirvienibu) parcelSanu uz citu vietu,
8) sabiedribas reorganizaciju;

9) sabiedribas likvidaciju vai tas struktiirvienibu slégSanu;

10) kolektivo atlaiSanu.

(6) Eiropas kooperativaja sabiedriba papildus $a panta piektaja dala min€tajiem jautajumiem izskata
jautajumu par iniciativam, kas saistitas ar korporativo socialo atbildibu.

(7) Ja rodas citi apstakli, kas butiski skar darbinieku intereses [tai skaita sabiedribas mantas vai tas
lielakas dalas (ari struktiirvienibu) parcelSana uz citu vietu, sabiedribas likvidacija vai tas
struktirvienibu slégsana, kolektiva atlaiSana], Eiropas komercsabiedribas vai Eiropas kooperativas
sabiedribas izpildinstitiicija (vadibas institiicija) par tiem laikus informé parstavibas komiteju. Saja
gadijuma parstavibas komitejai ir tiesibas pieprasit, lai tiek organizéta tas un Eiropas
komercsabiedribas vai Eiropas kooperativas sabiedribas izpildinstitiicijas (vadibas institiicijas)
sanaksme noliika iegiit informaciju un konsultéties par sabiedriba veicamajiem pasakumiem, kas
bitiski skar darbinieku intereses.

(8) Ja Eiropas komercsabiedribas vai Eiropas kooperativas sabiedribas izpildinstitiicija (vadibas
institiicija) negem vera parstavibas komitejas pausto viedokli, parstavibas komitejai ir tiesibas
pieprasit papildu sanaksmes organizeéSanu, lai panaktu vienoSanos. Ja tiek rikota kopiga sanaksme ar
vertéSanas komiteju, taja ir tiesigi piedalities arl parstavibas komitejas locekli, kas parstav
darbiniekus, kurus tie§i skar attiecigie pasakumi. Sadas sanaksmes neietekmé Eiropas
komercsabiedribas vai Eiropas kooperativas sabiedribas izpildinstitiicijas (vadibas institiicijas)
pilnvaras.

(9) Par sa panta astotaja dala min€tas sanaksmes vaditaja iecelSanu, savstarp€ji vienojoties, lemj
Eiropas komercsabiedribas vai Eiropas kooperativas sabiedribas izpildinstitiicijas (vadibas
institlicijas) un parstavibas komitejas locekli.

(10) Pirms jebkuras Eiropas komercsabiedribas vai Eiropas kooperativas sabiedribas
izpildinstitiicijas (vadibas institlicijas) un parstavibas komitejas sanaksmes parstavibas komitejas
locekli ir tiesigi savstarp&ji tikties bez sabiedribas izpildinstitiiciju (vadibas institticiju) loceklu
klatbutnes.



(11) Parstavibas komiteja pazino Eiropas komercsabiedribas vai Eiropas kooperativas sabiedribas
un no tas atkarigo sabiedribu darbinieku parstavjiem par informéSanas un konsulté€Sanas norisi.

(12) Ja nepiecieSams, parstavibas komiteja izmanto péc saviem ieskatiem izraudzitu ekspertu
palidzibu.

21.pants. Darbinieku Iidzdalibas pamatnoteikumi

(1) Parstavibas komitejai (Eiropas komercsabiedriba vai Eiropas kooperativaja sabiedriba) vai
darbinieku parstavjiem (iegiistoSaja sabiedriba) ir tiesibas ieveélét vai iecelt sabiedribas
1zpildinstitiicijas (vadibas institlicijas) vai parraudzibas institiicijas loceklus vai ieteikt So institiiciju
loceklu kandidatus, vai iebilst pret vinu iecelSanu vai ievélésanu.

(2) Ja dibinatajas sabiedribas vai reorganiz&jamas sabiedribas pastav dazadi lidzdalibas veidi,
speciala sarunu grupa izlemj, kuru no Iidzdalibas veidiem izmantot Eiropas komercsabiedriba,
Eiropas kooperativaja sabiedriba vai iegiistoSaja sabiedriba. Par $adu lémumu speciala sarunu grupa
informé dibinatajas sabiedribas vai reorganiz€jamas sabiedribas.

(3) Ja 82 panta otraja dala min&tais l€émums netiek pienemts, Eiropas komercsabiedriba, Eiropas
kooperativaja sabiedriba vai iegiistoSaja sabiedriba izmanto tadu lidzdalibas veidu, kads pastav
dibinataja sabiedriba vai reorganiz€jama sabiedriba, kura ir vislielakais darbinieku skaits, ja Saja
likuma noteiktaja kartiba puses nevienojas par lidzdalibas tiesibu ierobezoSanu.

(4) Eiropas komercsabiedribas, Eiropas kooperativas sabiedribas vai iegiistoSas sabiedribas
izpildinstitiicijas (vadibas institlicijas) vai parraudzibas institiicijas loceklu skaits atbilst
augstakajam Iidzdalibas Ilimenim (vietu skaitam) dibinatajas sabiedribas vai reorganiz&jamas
sabiedribas.

(5) Parstavibas komiteja (Eiropas komercsabiedriba vai Eiropas kooperativaja sabiedriba) vai
darbinieku parstavji (iegiistoSaja sabiedriba) lemj par vietu sadalijumu sabiedribas izpildinstitiicija
(vadibas institiicija) vai parraudzibas institlicija atbilstoSi darbinieku Tpatsvaram katra dalibvalstt vai
par to, kada veida darbinieki var ieteikt izpildinstitiicijas (vadibas institlicijas) vai parraudzibas
institiicijas loceklu kandidatus vai iebilst pret vinu iecelSanu.

(6) Ikviens sabiedribas izpildinstitiicijas (vadibas institiicijas) vai parraudzibas institticijas loceklis,
kuru ievel&jusi, iec€lusi vai ieteikusi parstavibas komiteja vai darbinieku parstavji, ir pilntiesigs
sabiedribas izpildinstitiicijas (vadibas institiicijas) vai parraudzibas institiicijas loceklis, un vinam ir
tadas paSas tiesibas (arl balsstiesibas) un pienakumi ka sabiedribas izpildinstitiicijas (vadibas
institlicijas) vai parraudzibas institiicijas locekliem, kuri parstav akcionarus, dalibniekus vai biedrus.

(7) Iesp€ju robezas janodroSina, lai katras dalibvalsts — ipa$i tas dalibvalsts, kura ir registréta
Eiropas komercsabiedriba, Eiropas kooperativa sabiedriba vai iegiistosa sabiedriba, — darbinieku
parstavji bitu ieklauti Eiropas komercsabiedribas, Eiropas kooperativas sabiedribas vai iegtistosas
sabiedribas izpildinstitticijas (vadibas institlicijas) vai parraudzibas institiicijas sastava.

22.pants. Darbinieku Iidzdalibas pamatnoteikumi parveidoSanas cela izveidota Eiropas



komercsabiedriba vai Eiropas kooperativaja sabiedriba

Ja Eiropas komercsabiedribu vai Eiropas kooperativo sabiedribu izveido parveidoSanas cela un
lidzdalibas noteikumi ir attiecinami uz dibinataju sabiedribu pirms parveidoSanas, Sos lidzdalibas
noteikumus turpina pilna méra piemérot arl péc Eiropas komercsabiedribas vai Eiropas
kooperativas sabiedribas registracijas.

23.pants. Darbinieku lidzdalibas noteikumi Eiropas komercsabiedribas vai Eiropas kooperativas
sabiedribas juridiskas adreses parcelSanas gadijuma

Ja Eiropas komercsabiedribas vai Eiropas kooperativas sabiedribas juridisko adresi parcel uz
Latviju un Iidzdalibas noteikumi ir attiecinami uz Eiropas komercsabiedribu vai Eiropas
kooperativo sabiedribu pirms juridiskas adreses parcelSanas, Sos lidzdalibas noteikumus pilna mera
pieméro ar1 péc Eiropas komercsabiedribas vai Eiropas kooperativas sabiedribas juridiskas adreses
parcelSanas uz Latviju.

24 .pants. Darbinieku Iidzdalibas pamatnoteikumi kapitalsabiedribu parrobezu apvienosanas
gadfjuma

Triju gadu laika péc Kkapitalsabiedribu parrobezu apvienoSanas registracijas iegiistosa
kapitalsabiedriba, kura ieviesti darbinieku lidzdalibas noteikumi, nodrosina to piemé&rosanu saistiba
ar attiecigas kapitalsabiedribas iekSzemes reorganizaciju.

V nodala
Ipasie darbinieku lidzdalibas noteikumi Eiropas kooperativaja sabiedriba

25.pants. Eiropas kooperativas sabiedribas darbinieku piedaliSanas kopsapulce

Saskana ar regulas Nr. 1435/2003 59.panta ceturtaja dala noteiktajiem ierobezojumiem Eiropas
kooperativas sabiedribas darbinieki vai vinu parstavji ar balsstiesibam piedalas Eiropas
kooperativas sabiedribas biedru kopsapulcg vai cita veida sapulce (ja tada ir), ja:

1) speciala sarunu grupa un dibinatajas sabiedribas par to vienojas $a likuma 15.pantd minétaja
kartiba;

2) kooperativo sabiedribu, kura noteiktas darbinieku balsstiesibas §is sabiedribas biedru kopsapulce
vai cita veida sapulcé (ja tada ir), parveido par Eiropas kooperativo sabiedribu;

3) Eiropas kooperativa sabiedriba dibinata citada, nevis parveidoSanas cela un dibinataja sabiedriba
ir noteiktas darbinieku balsstiesibas kooperativas sabiedribas biedru kopsapulcé vai cita veida
sapulcé (ja tada ir), bet speciala sarunu grupa un dibinatajas sabiedribas nevar panakt $a likuma
15.panta noteikto vieno$anos 3a likuma 11.panta paredzetaja termina. Sada gadijuma pieméro $a
likuma 17.panta pirmas dalas 2.punktu un 22. un 23.pantu.

VI nodala
Nobeiguma noteikumi

26.pants. Komercnoslépums



(1) Specialas sarunu grupas vai parstavibas komitejas locekli un darbinieku parstavji, ka art eksperti
un tulki, kas sniedz viniem savus pakalpojumus, nedrikst atklat treSajam personam iegito
informaciju, kas ir komercnoslépums.

(2) Sa panta pirmaja dala noteiktais aizliegums attieciba uz komercnoslépumu saturosas
informacijas sniegSanu treSajam personam ir speka neatkarigi no ta, vai attieciga persona pilda vai ir
beigusi pildit savus pienakumus.

(3) Sabiedribas izpildinstitiicijas (vadibas institiicijas) vai parraudzibas institiicijas locekli var
atteikties sniegt informaciju, kuras atklasana vai izmantoSana, nemot véra tas raksturu un objektivos
iemeslus, var bitiski kait€t vai nodarit zaud€jumus dibinatajam sabiedribam, reorganiz€jamam
sabiedribam, Eiropas komercsabiedribai, Eiropas kooperativajai sabiedribai vai iegiistoSajai
sabiedribai.

(4) Ja dibinataju sabiedribu, reorganiz€jamo sabiedribu, Eiropas komercsabiedribas, Eiropas
kooperativas sabiedribas vai ieglistoSas sabiedribas izpildinstitiicija (vadibas institiicija) vai
parraudzibas institlicija pieprasa komercnoslépuma ievéroSanu vai nesniedz attiecigu informaciju,
darbinieku parstavjiem ir tiesibas liigt So l@mumu parskatiSanu un vérsties tiesa. Laika, kamér
minétie lémumi tiek parskatiti vai izskatiti tiesa, informacija uzskatama par komercnoslépumu.

27.pants. Specialas sarunu grupas un parstavibas komitejas darbibas nodrosinasanas izdevumi

(1) Izdevumus, kas saistiti ar specialas sarunu grupas izveidoSanu un darbibu, ar1 ar tas loceklu
ievélésanu, sarunu organizéSanu (telpas, materiali, personals, tulkoSana), ka ari specialas sarunu
grupas loceklu apdrosinasanu un komandgjumiem (cela un uzturéSanas izdevumi), sedz dibinatajas
sabiedribas vai reorganiz€jamas sabiedribas, savstarp€ji vienojoties. Ja vienoSanas netiek panakta,
izdevumus sedz dibinatajas sabiedribas vai reorganiz&amas sabiedribas proporcionali savu
darbinieku skaitam.

(2) Izdevumus, kas saistiti ar parstavibas komitejas izveidoSanu un darbibu, ari ar tas loceklu
ievélésanu, sarunu organizéSanu (telpas, materiali, personals, tulkoSana), ka ari parstavibas
komitejas loceklu komand€jumiem (cela un uzturéSanas izdevumi), sedz Eiropas komercsabiedriba,
Eiropas kooperativa sabiedriba vai ieglisto$a sabiedriba.

(3) Ja tiek pieaicinati eksperti, sabiedribai ir pienakums segt izdevumus par vismaz viena eksperta
darbu.

28.pants. Specialas sarunu grupas locekl]u, parstavibas komitejas loceklu un darbinieku parstavju
tiesibas, pienakumi un socialas garantijas

(1) Uz specialas sarunu grupas un parstavibas komitejas locekliem attiecinamas tadas pasas tiesibas
un pienakumi, kadi Darba likuma noteikti darbinieku parstavjiem.

(2) Parstavibas komitejas loceklim, lai vin$ apgltu savu pienakumu pildiSanai nepiecieSamas
zinaSanas, pieskir macibu atvalinajumu, par So laiku saglabajot darba algu, bet, ja vinam ir noteikta



akorda alga, — izmaksa vidgjo izpelnu.

(3) Attieciba uz specialas sarunu grupas locekliem, parstavibas komitejas locekliem un darbinieku
parstavjiem puses var vienoties par labveéligakiem nosacijumiem neka paredz€ts Saja panta.

29.pants. Atbildiba par $a likuma noteikumu neievéroSanu

Par $a likuma noteikumu neieveéroSanu personas saucamas pie likuma noteiktas atbildibas.
Parejas noteikums

Ar $a likuma speka stasanos speku zaudé likums “Par darbinieku iesaistiSanos Eiropas
kooperativaja sabiedriba” (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Zinotajs, 2006,
24 nr.).

Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direktivam

Likuma ieklautas tiesibu normas, kas izriet no:

1) Padomes 2001.gada 8.oktobra direktivas 2001/86/EK, ar ko papildina Eiropas
uznémejsabiedribas statiitus darbinieku iesaistiSanas joma;

2) Padomes 2003.gada 22.jilija direktivas 2003/72/EK, ar ko papildina Eiropas kooperativas
sabiedribas statiitus darbinieku iesaistiSanas joma;

3) Parlamenta un Padomes 2005.gada 26.oktobra direktivas 2005/56/EK par kapitalsabiedribu
parrobezu apvieno$anos.

Likums Saeima pienemts 2010.gada 21.janvari.
Valsts prezidenta vieta Saeimas priekSsedétajs G.Daudze
Riga 2010.gada 10.februart



