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2003. évi CXXV.
torvény
az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol
Az Orszaggylilés

elismerve minden ember jogét ahhoz, hogy egyenl6 méltdsagu személyként élhessen,

azon szandékatél vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatrdnyos
megkiilonboztetést elszenveddk szdmara,

kinyilvdnitva azt, hogy az esélyegyenldség €s a tirsadalmi felzarkézas elémozditdsa els6sorban
allami kotelezettség,

tekintettel az Alaptorvény II. és XV. cikkére, valamint a Koztirsasig nemzetkozi
kotelezettségeire és az eurdpai kdzosségi jog vivmanyaira
a kovetkez06 torvényt alkotja:

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Az egyenld banasmoéd kovetelménye alapjan Magyarorszag teriiletén tartézkodo
természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és
koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki figyelembevételével kell eljarni.

2. § Az egyenld bandsmod kovetelményére vonatkozo, kiilon jogszabédlyokban meghatdrozott
rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel osszhangban kell alkalmazni.

Fogalmak

I 3.§ (1) E torvény alkalmazasdban

a) foglalkoztatdsi jogviszony: a munkaviszony, a kozszolgélati jogviszony, a kozalkalmazotti
jogviszony, a birdsagi szolgdlati viszony, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati jogviszonya, az
ligyészségi szolgélati jogviszony, a hivatdsos és szerz6déses szolgdlati jogviszony, a nevel6sziil6i
foglalkoztatasi jogviszony, a kolcsonbeadd és a kolcsonzott munkavallalé kozott a munka
torvénykonyvérodl szolo torvény szerinti munkaerd-kolcsonzés alapjan fenndllo jogviszony,

b) munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony: a bedolgozoi munkaviszony, a munkavégzésre
irAnyul6 véllalkozdsi €s megbizdsi szerz6dés alapjan 1étrejott jogviszony, a szakcsoporti tagsagi
viszony, valamint a szovetkezeti tagsdagi viszonynak, tovdbba a személyes kozremiikodéssel jard
gazdasagi és polgdri jogi tarsasagi tevékenységnek a munkavégzésre iranyuld elemei,

c) dllami tdmogatds: az allamhéztartds alrendszereinek koltségvetése terhére ingyenes vagy
kedvezményes forrdsok, illetve egyéb elény barmilyen formdban torténé nyujtasa oly médon, hogy
ez 4llami bevételkiesést vagy dllami kiadast jelent, ideértve az allami kezességvallalast is, valamint
az Eurdpai Uniobdl, nemzetkozi szervezetektdl és mds dllamokbdl szarmazé forrasok, adomanyok
és segélyek, amennyiben azok a kdzponti koltségvetésen keresztiil keriilnek folyodsitasra,

d) kozszolgdltatds: szerz6déskotési kotelezettség alapjan a lakossdg alapvetd sziikségleteinek
ellatasara iranyuld szolgaltatds, igy kiilonosen a villamosenergia-, gaz-, ho-, viz-, szennyviz- és
hulladékkezelési, koztisztasagi, postai €és tavkozlési szolgaltatis, tovdbbd a menetrend alapjin
kozlekedd jarmiivekkel végzett kozforgalmu személyszallitas,

I e) civil és érdek-képviseleti szervezet: az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil



szervezetek mikodésérol és tdmogatdsardl szOlo torvény szerinti civil szervezet, amelynek
alapszabdlyaban, illetve alapité okiratidban a szervezet céljai kozott a védett tulajdonsdg pontos
meghatdrozdsdaval koriilirt hatrdnyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének, illetve
tarsadalmi felzark6zdsanak eldsegitése vagy a védett tulajdonsdg pontos meghatarozéasaval koriilirt
emberi €s dllampolgari jogok védelme szerepel, valamint az adott nemzetis€g tekintetében a
nemzetiségi onkormdnyzat, tovabba a munkavallalok anyagi, szocidlis és kulturdlis, valamint élet- és
munkakoriilményeivel dsszefiiggd ligyeiben a szakszervezet,

f) hozzdtartozo: a hazastéars, a bejegyzett é€lettars, az egyenesdgbeli rokon, az 6rokbefogadott, a
mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6sziild, a testvér, az élettars,
illetve az egyenesdgbeli rokon hdzastarsa, bejegyzett élettarsa, a hdzastars, illetve a bejegyzett
élettars egyenesagbeli rokona €s testvére, valamint a testvér hazastarsa, illetve bejegyzett €lettarsa,

g) kérelmezo': az a természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiség nélkiili szervezet, aki
vagy amely a 15. § (1) bekezdés a) pontja vagy 20. § (1) bekezdés b) pontja alapjan az egyenld
bandsmod kovetelménye megsértésének magallapitasat maga kezdeményezte, vagy arra jogosult lett
volna és az eljarasban iigyfélnek mindsiil,

h) eljdrds ald vont személy: az a természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiség nélkiili
szervezet, akivel vagy amellyel szemben az egyenld bandsmod kovetelményét biztositd
rendelkezések megsértésének megéllapitdsdra irdnyuld eljdrast folytatjak,

i) jogsértd: az a természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiség nélkiili szervezet, akivel
vagy amellyel szemben az egyenld bandasmod kovetelményét biztositd rendelkezések megsértésének
megéllapitdsara irdnyul6 eljards eredményeként a hatésag joger6sen megéllapitotta a jogsértést.

I (2) E torvény alkalmazédsdban munkaer6-kolcsonzés esetén munkaltaton a kolcsonvevot is érteni
kell.

A torvény hatdlya

4. § Az egyenl6 bandsmod kovetelményét
a) a magyar allam,

b) ahelyi és kisebbségi 6nkorményzatok, ezek szervei,
c) a hatosagi jogkort gyakorlo szervezetek,

d) aMagyar Honvédség és a rendvédelmi szervek,

e) a kozalapitvanyok, a koztestiiletek, valamint munkavéllalok és munkaltatok érdekképviseleti
szervezetei

f) akozszolgaltatast végzo szervezetek,

g) a kozoktatasi és a felsdoktatdsi int€ézmények (a tovabbiakban egyiitt: oktatési intézmény),

h) a szocidlis, gyermekvédelmi gondoskodast, valamint gyermekjoléti szolgdltatast nyujto
személyek €s intézmények,

i) a muzeadlis intézmények, a konyvtarak, a kozmiivel6dési int€zmények,

Jj) az onkéntes kolcsonos biztositopénztarak, a magannyugdijpénztirak,

k) az egészségiigyi ellatast nyujté szolgaltatok,

[) a partok, valamint

m) az a)-1) pontok ald nem tartozo koltségvetési szervek
jogviszonyaik létesitése sordn, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik sordn (a tovabbiakban
egyiitt: jogviszony) kotelesek megtartani.

5. § Az egyenld biandsméd kovetelményét a 4. §-ban foglaltakon til az adott jogviszony
tekintetében koteles megtartani,

a) aki elére meg nem hatdrozott személyek szdmara szerz6dés kotésére ajanlatot tesz vagy
ajanlattételre felhiv,

b) aki az iigyfélforgalom szdmara nyitva 4ll6 helyiségeiben szolgéltatast nyujt vagy drut
forgalmaz,

c¢) az allami tdmogatds felhaszndldsa sordn létrejovd jogviszonyai tekintetében az éllami
tamogatdsban részesiild egyéni véllalkozd, jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6



szervezet az dllami tdmogatds igénybevételétdl kezd6déen mindaddig, amig az dllami tdmogatds
felhaszndlasat az arra jogosult szerv a ra vonatkozo szabdlyok szerint ellendrizheti, valamint

d) a munkaltatd a foglalkoztatési jogviszony, az utasitdsadésra jogosult személy a munkavégzésre
irdnyul6 egyéb jogviszony, illetve az ezekkel kozvetleniil 6sszefliggd jogviszonyok tekintetében.

6. § (1) E torvény hatdlya nem terjed ki

a) a csaladjogi jogviszonyokra,

b) a hozzétartozok kozotti jogviszonyokra,

c) avallasi kozosség hitéleti tevékenységével kozvetleniil 6sszefiiggd jogviszonydra, valamint

d) e torvény 4. §-dnak alkalmazdsa sordn — jogszabdly eltérd rendelkezése hidnydban — az
egyesiiletek, a jogi személyek, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek tagjai

kozotti, a tagsdggal Osszefiiggd jogviszonyokra.
(2) Az (1) bekezdés d) pontja

a) atagsagi jogviszony létesitése és megsziintetése, valamint — a kdzalapitvanyok kivételével —
a4.§ e) pontja szerinti szervezetek esetében a tagsigi és a részvételi jogok gyakorldsa, tovabba

b) a 8. § j) pontjaban meghatirozott tulajdonsag kivételével a partok jogviszonyai
vonatkozasaban nem alkalmazhaté.

7.§ (1) Az egyenld banasmdd kovetelményének megsértését jelenti — kiilonosen a II1. fejezetben
meghatdrozottak szerint — a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, a kozvetett hatrdnyos
megkiilonboztetés, a zaklatds, a jogellenes elkiilonités, a megtorlds, valamint az ezekre adott
utasitas.

(2) Hae torvény eltér6en nem rendelkezik, az olyan magatartds, intézkedés, feltétel, mulasztas,
utasitds vagy gyakorlat (a tovdbbiakban egyiitt: rendelkezés) nem sérti az egyenld bandsmod
kovetelményét,

a) amely a hétrdnyt szenvedd fél alapvetd jogat mdasik alapveté jog érvényesiilése érdekében,
elkeriilhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hogy a korlatozds a cél elérésére alkalmas €s azzal
aranyos,

b) amelynek az a) pont hatdlya ald nem tartoz6 esetekben targyilagos mérlegelés szerint az adott
jogviszonnyal kdzvetleniil 6sszefiiggd, ésszerli indoka van.

(3) A 8. 8§ b)-e) pontja szerinti tulajdonsdgon alapuld kozvetlen hatrdnyos megkiilonboztetés,
valamint jogellenes elkiilonités esetében a (2) bekezdés nem alkalmazhato.

Hdtrdanyos megkiilonboztetés

8. § Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a)neme,

b) faji hovatartozasa,

c) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez val tartozésa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) valldsi vagy vildgnézeti meggy6z6dése,
Jj) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi éllapota,

[) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexudlis irdnyultsiga,

n) nemi identitdsa,

0) életkora,



p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonydnak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,

s) érdekképviselethez valo tartozésa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil kedvezdtlenebb bandsmdédban, mint amelyben mads, 0sszehasonlithaté helyzetben
lev6 személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

9. § Kozvetett hdtrdnyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszélag az egyenld bandsmod kovetelményének megfeleld
rendelkez€s, amely a 8. §-ban meghatdrozott tulajdonsdgokkal rendelkezd egyes személyeket vagy
csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hatrdnyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
Osszehasonlithaté helyzetben 1év6 személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlds

10.§ (1) Zaklatdsnak mindsiil az az emberi méltosagot sértd, szexudlis vagy egyéb természetii
magatartds, amely az érintett személynek a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagaval fligg ossze, €s
célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlits, ellenséges, megaldzd, megszégyenitd
vagy tdmado kornyezet kialakitdsa.

(2) Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsdgai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjit a velilk Osszehasonlithato
helyzetben 1€v6 személyektdl vagy személyek csoportjatdl — anélkiil, hogy azt térvény kifejezetten
megengedné — elkiilonit.

(3) Megtorlasnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenld bandsmod kovetelményének
megsértése miatt kifogdst emeld, eljardst indité vagy az eljardsban kozremiikodd személlyel
szemben ezzel Osszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozdsdra irdnyul vagy azzal
fenyeget.

s, 2

Elonyben részesités

11. § (1) Nem jelenti az egyenld bandsmod kovetelményének megsértését az a rendelkezés,
amely egy Kkifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld
esélyegyenl6tlenségének felszamolasara irdnyul, ha az

a) torvényen vagy torvény felhatalmazédsa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv
szerz6désen alapul, és hatdrozott id6re vagy hatdrozott feltétel bekovetkeztéig szol, vagy

b) a part ligyintéz6 €s képviseleti szervének megvalasztdsa, valamint a partnak a valasztasi
eljarasrél szol6 torvényben meghatarozott vélasztisokon torténd jeloltdllitisa sordn a part
alapszabalydban meghatdrozott médon érvényesiil.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat
feltétlen elonyt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

II. Fejezet
AZ EGYENLO BANASMOD KO VETELME]YYENEK MEGSERTESE MIATT INDITOTT
ELJARASOK

12. § Az egyenld bandsméd kovetelményének megsértése miatti igények az e fejezetben,
valamint kiilon jogszabalyokban meghatarozott eljarasok sordn — igy kiilondsen személyiségi jogi
per, munkaiigyi per, fogyasztovédelmi, munkaiigyi vagy szabalysértési hatésagok eljarasa sordn —
érvényesithetdek.

Az egyenld bdandsmod kovetelményének érvényesitésével kapcsolatos egyes szabdlyok



13. §
14.§ (1) Az Egyenl6 Banasmod Hatdsdg (a tovabbiakban: hatdsag)

a) kérelem alapjan, illetve az e torvényben meghatirozott esetekben hivatalbdl vizsgalatot
folytat annak megéllapitisara, hogy megsértették-e az egyenld bandsmod kovetelményét, valamint
kérelem alapjan vizsgélatot folytat, hogy az arra kotelezett munkaltatok elfogadtak-e
esélyegyenlOségi tervet, a vizsgélat alapjan hatdrozatot hoz;

b) a kozérdeki igényérvényesités joga alapjan pert indithat a jogaikban sértett személyek és
csoportok jogainak védelmében;

c) véleményezi az egyenldé bdndsmodot érinté jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozok és jelentések tervezeteit;

d) javaslatot tesz az egyenl6 bandsmddot érinté kormdnyzati dontésekre, jogi szabélyozasra;

e) rendszeresen tdjékoztatja a kozvéleményt és az Orszdggylilést az egyenld bandsmdd
érvényesiilésével kapcsolatos helyzetrdl;

f)  feladatainak ellatdsa sordn egyiittmiikodik a civil és érdek-képviseleti szervezetekkel,
valamint az €rintett allami szervekkel;

g) az érintettek szdmadra folyamatos tdjékoztatast ad és segitséget nyujt az egyenld banasmod
megsértése elleni fellépéshez;

h) kozremiikodik az egyenld bandsméd kovetelményével kapcsolatban nemzetkdzi szervezetek,
igy kiilonosen az Eur6pa Tandcs szdmadra késziilo6 kormanyzati jelentések elkészitésében;

i) kozremilikodik az Eurépai Unié Bizottsiga szamdra az egyenld bandsmddra vonatkozo
irdnyelvek harmonizécidjardl szo616 jelentések elkészitésében.

J)

(2) A hatésdg a kozvélemény folyamatos tdjékoztatdsa érdekében jelentéseit, javaslatait,
valamint a miikddésével kapcsolatos részletes informacidkat honlapjan rendszeresen kozzéteszi.

(3) A hatésdg nem vizsgdlhatja az Orszaggyl(ilés, a koztarsasagi elnok, az Alkotmanybirdsag,
az Allami Szdmvevészék, az alapvetd jogok biztosa, valamint a birésdgok és az ligyészség
kozhatalmi dontéseit és intézkedéseit.

(4) Az eljarasban az ligyintézési hatarid6 hetvenot nap.

(5) A hatosag a kiskort iigyfél érdekeinek veszélyeztetettsége esetén soron kiviil, de legkés6bb
negyvenot napon beliil dont.

15. § (1) Az egyenld bandsmdd kovetelménye az e torvény megsértésének vizsgalatat a
sérelmet szenvedett fél valasztisa szerint

a) a hatésag, vagy

b) az egyenl6 bandsmdéd kovetelménye megsértésének elbirdldsdra kiilon torvény alapjan
hatdskorrel rendelkezé mas kozigazgatasi szerv

folytatja le.

(2) Az eljaras meginditdsardl, annak joger6s befejezésérdl, valamint a dontéssel kapcsolatos
birdsdgi feliilvizsgalat sordn hozott jogerds itéletrdl vagy végzésrdl a hatdésag a kiilon torvény
alapjan hataskorrel rendelkezé kozigazgatasi szervet, illetve e kozigazgatdsi szerv a hatdsdgot
értesiti.

(3) Ha az (1) bekezdés alapjan valamely kozigazgatdsi szerv el6tt eljards indult, gy mads
kozigazgatasi szerv ugyanazon torvénysértés tekintetében

a) azonos személy ellen elkovetett torvénysértés esetén nem jarhat el,

b) mds személy ellen elkOvetett torvénysértés esetén a megindult eljardsit az iigy jogerOs
elbirdlasdig felfliggeszti.

(4) Ha az iigyet valamely kozigazgatdsi szerv elbirdlta, mds kozigazgatdsi szerv ugyanazon
torvénysértés tekintetében

a) azonos személy ellen elkovetett torvénysértés esetén nem jarhat el,

b) mas személy ellen elkdvetett torvénysértés esetén megindult eljardsaban a jogerds hatdrozatban



megallapitott ténydéllast alapul véve jdr el.

(5) A hatdésdg hivatalbdl is eljar az egyenld bandsmod kovetelményének a 4. § a)—d) pontjaban
meghatarozott szervek altali megsértésével kapcsolatban, ha az adott ligyben mds kozigazgatasi
szerv el6tt nincs folyamatban eljrds.

(6) A hatésdg a mdas kozigazgatasi szerv dltal az egyenld bandsmod kovetelményének
megsértésével kapcsolatban hozott kozigazgatasi dontés birdsagi feliilvizsgdlata sordn a perben
beavatkozoként részt vehet.

(7) Ha az eljaras sordn szakérté meghallgatisa, véleményének kikérése sziikséges, a hatdsdgnak
elssorban azt a hatdskorrel rendelkezé illetékes kozigazgatdsi szervet kell kirendelnie, amelynél a
sérelmet szenvedett személy az (1) bekezdés b) pontja alapjin az eljarast megindithatta volna.

15/A.§ (1) Az egyenld bandsmdod kovetelményének megsértése miatt inditott eljardsban a 19.
§-ban meghatérozott bizonyitési szabélyok alkalmazédsdnak van helye.

(2) Az egyenl6 bandsmod kovetelménye megsértésének vizsgédlatakor a hatdsag a kérelmezét és
az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértését bejelentd személyt erre irdnyuld kérelmére az
eljards ald vont tavollétében hallgatja meg.

(3) A hatésag az egyenld6 bandsmdéd kovetelménye megtartidsanak ellendrzésére tesztelést
végezhet, amelynek sordn az eljards ald vont személy magatartasdnak, intézkedésének, feltételének,
mulasztisanak, utasitisdnak vagy gyakorlatinak (a tovabbiakban egyiitt: rendelkezés)
vonatkozdsdban azonos helyzetbe hoz valamely, a 8. §-ban meghatirozott helyzetiikben,
tulajdonsdgukban vagy jellemzdjiikben (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsdg) kiilonbozd, de egyéb
tekintetben hasonld tulajdonsagi személyeket, és az eljards ald vont személy rendelkezését az
egyenld bandasmaéd kovetelményének valo megfelelés szempontjdbdl megvizsgilja.

(4) A tesztelés eredménye az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése miatt inditott
eljarasok soran bizonyit€kként felhasznalhato.

(5) A hatosag a (3) bekezdésben megjelolt vizsgalat sordan megbizasi jogviszony keretében
kozremiikodot is igénybe vehet, akinek a részére megbizdlevelet allit ki, amely tartalmazza annak
nevét, tovabba azt, hogy mely eljards ald vont személynél milyen tipusu ellenSrzést folytathat le.

15/B. § (1) Ha az egyenl6 bandsmdd kovetelményének megsértése miatt a jogsérelmet
szenvedett fél vagy a kozérdekll igényérvényesitésre jogosult birdsdg el6tt eljardst inditott, a
hatosag vagy a 15. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatirozott mas kozigazgatési szerv az eljardsat
az ligy jogerds elbirdlasdig felfiiggeszti és az err6l hozott végzést kozli a birdsdggal.

(2) A birésag az egyenld bandsmdéd kovetelményének megsértése miatt hozott jogerds
hatdrozatat, vagy az el6tte folyamatban levo eljarast felfiiggeszté végzését a hatosdgnak vagy a 15.
§ (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott mas kodzigazgatasi szervnek megkiildi.

(3) A hatosag vagy a 15. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatirozott mas kozigazgatisi szerv az
eljardsa sordn ugyanazon torvénysértés tekintetében a birdsdg hatdrozatdnak kézhezvételét
kovetéen az abban megallapitott tényallast alapul véve jar el.

(4) A bir6sag hatarozatdnak joger6re emelkedését kovetben az egyenld bandsmdd
kovetelményének megsértése miatt kdzigazgatdsi szerv eldtt ugyanazon torvénysértés tekintetében

a) azonos személy ellen elkovetett torvénysértés miatt eljards nem indithato,

b) mas személy ellen elkovetett torvénysértés esetén a hatosag vagy a 15. § (1) bekezdés b)
pontjdban meghatarozott mas kozigazgatisi szerv a birdsag hatdrozatdban megallapitott tényallast
alapul véve jar el.

16. § (1) Az egyenl6 bandsméod kovetelményének megsértése miatti kozigazgatdsi hatdsagi
eljarasban egyéb eljardsi koltségnek mindsiilnek a 15/A. § (3)—(5) bekezdésében meghatdrozott
bizonyitasi eljaras kiilonos szabalyai alkalmazasa soran felmertilt koltségek, valamint a hatésagnak
a sz€khelyén kiviil végzett eljarasi cselekményeivel kapcsolatban felmeriil6 valamennyi koltség.

(2) A latassériilt tigyfél szamara — kérelmére — a targyalds sordn késziilt jegyz6konyvet, tovabba
az eljarast lezar6 dontést Braille-irdsban is el kell késziteni. A Braille-irdsra torténd forditdssal
felmeriilt koltségek eljarasi koltségnek mindsiilnek.

(3) A kérelemre indult eljardsban az egyéb eljarasi koltségeket a hatosag, illetve az eljarasban valo
részvételével kapcsolatban felmeriild koltségek tekintetében az eljards ald vont, a sérelmet



szenvedett féllel ellenérdek fél eldlegezi meg.

(4) A kérelem elutasitdsa esetén a sérelmet szenvedett fél csak akkor viseli az egyéb eljarasi
koltségeket, ha a hatésdg megallapitotta, hogy rosszhiszemii volt.

(5) A hatésdg a székhelyén lakcimmel, tartdzkodasi hellyel, illetve értesitési cimmel nem
rendelkez6 személyt, ha meghallgatisa az eljards sordn sziikséges, azon Onkormanyzat
polgarmesteri hivataldnak a székhelyére idézi, amelynek székhelyén lakik vagy életvitelszerlien
tartozkodik. Az idézett személy meghallgatisit a hatésdg az idézésben megjelolt helyszinen
foganatositja. Ha a lakdhellyel, tartézkoddsi hellyel, illetve értesitési cimmel nem rendelkezé
személy életvitelszerlien a fOvdrosban tartdzkodik, a hatésdg a székhelyére idézi vagy
meghallgatasat székhelyén foganatositja.

(6) Ha az eljards sordn a hatésdg targyalast tart, az ott meghallgatandé személyeket azon
telepiilési, fovarosban a keriileti onkormdanyzat polgdrmesteri hivataldnak a székhelyére idézi,
amelynek székhelyén a kérelmezd lakcimmel rendelkezik, illetve sz€khelye taldlhato, kivéve, ha a
koriilmények nem alkalmasak a targyalds e polgdrmesteri hivatalban valé megtartdsara. Ebben az
esetben a targyaldst a kérelmez6 lakcimérdl a hatésdg mérlegelése szerint legjobban megkdozelithetd
azon telepiilési, f6varosban keriileti dnkormdnyzat polgdrmesteri hivataldnak székhelyén kell
megtartani, amely a tdrgyalds megtartdsahoz sziikséges feltételeket biztositani tudja.

(7) A hatosag targyaldsa nyilvanos. A hatosag a nyilvdnossigot végzéssel az egész targyalasrol
vagy annak egy részér0l kizdrhatja, ha az mindsitett adat, iizleti titok vagy kiilon torvényben
meghatarozott mas titok megbrzése végett feltétleniil sziikséges.

(8) A hatdsdg a nyilvanossigot a kozerkdlcs védelmében, valamint az iigyfél kérelmére abban az
esetben is kizdrhatja, ha az az iigyfél személyiségi jogainak védelme érdekében indokolt.

(9) Ha az eljarés ald vont személy az (5) és (6) bekezdésben megjelolt

a) telepiilési, fovarosban keriileti onkormanyzat vagy az onkormdnyzat részvételével miikodo
onkormdnyzati tarsulas,

b) az a) pontban meghatdrozott szervek altal fenntartott koltségvetési szerv,

c) az a) pontban meghatarozott szervek 4ltal alapitott vagy tdmogatott civil szervezet, vagy

d) az a) és b) pontban meghatarozott szervek részvételével miikodd gazdasagi tarsasag,

a személyeket a lakcimiikrdl legjobban megkdozelithet, az eljardsban nem érintett telepiilési
onkormanyzat polgarmesteri hivatalanak, f6varosban a hat6sig székhelyére kell idézni.

(10) Ha az (5)-(9) bekezdésben foglaltak alkalmazdsa ardnytalan nehézséggel vagy az eljaras
indokolatlan elhiizéddsdval jarna, a meghallgatandé személyt a hatésdg — a megjelenéssel jard
koltségek megtéritése mellett — székhelyére is idézheti.

(11) A hatésag a kérelemre indult eljardsban — a (12) és (13) bekezdésben meghatarozott
kivétellel — targyalast tart.

(12) A hatdség a targyalds tartdsat mell6zheti

a) ha az ligy ténybeli és jogi megitélése egyszer(, és annak eldontésére az iratok alapjan méd van,

b) ha a targyalds tartdsa — kiilonos tekintettel a (6) bekezdésben meghatdrozottakra — aranytalan
nehézséggel jarna,

c) ha a targyal4s tartdsa a kérelmez6 érdekeit sérti,

d) a kérelmez0 erre irdnyuld kérelmére, vagy

e) a kérelmet érdemi vizsgalat nélkiil elutasitja.

(13) A hatésdgnak a dontés meghozatala el6tt meg kell kisérelnie egyezség 1étrehozasat.

(14) A targyalds megnyitdsa utdn a hatésdg roviden ismerteti a targyaldsig lefolytatott
tényallastisztdzds sordn keletkezett azon iratokat, amelyekbe a jelen 1évo ligyfelek e torvény vagy
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint betekinthetnek.

(15) A kérelmezd dllaspontjanak ismertetése utdn az eljards ald vont személy ismerteti az liggyel
kapcsolatos dllaspontjat.

(16) A targyaldson a hatosag — ha ez a tényallds megallapitdsidhoz sziikséges — az ligyfeleket
felhivja nyilatkozataik megtételére, és lefolytatja a bizonyitési eljarast.

(17) A targyalds berekesztése elott a hatésag koteles az ligyfeleket a targyalds berekesztésére
figyelmeztetni és megkérdezni, hogy kivannak-e még valamit el6adni.



Az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése esetén alkalmazhato jogkovetkezmények

17.§ Az egyenld bandsmdod kovetelményének érvényesiilését vizsgdld hatdsagi eljards akkor
indithat6 meg, ha a jogsértésr6l valé tudomdsszerzéstl szamitott egy év, €s a jogsértés
bekovetkezésétdl szamitott harom év még nem telt el.

17/A.§ (1) Ha a hatésdg megallapitotta az egyenld bandsméd kovetelményének megsértését,

a) elrendelheti a jogsértd allapot megsziintetését,

b) megtilthatja a jogsérté magatartds jovébeni tanudsitasat,

c) elrendelheti a jogerds hatdrozatdnak — a jogsértd nyilvdnos adatainak kivételével
személyazonositisra alkalmatlan médon — nyilvanos kozzétételét,
d) birsagot szabhat ki,

e) kiilon torvényben meghatarozott jogkdvetkezményt alkalmazhat.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja alkalmazdsaban k6zérdekbdl nyilvanos adat a természetes személy
jogsértd természetes személyazonosité adata €s lakcime, valamint a jogi személy, jogi személyiség
nélkiili szervezet jogsérté neve, székhelye.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott jogkovetkezményeket az eset Osszes koriilményére, igy
kiilonosen a sérelmet szenvedettek korére, a jogsértéssel okozott hatrany visszafordithatdsdgara, a
jogsértd éllapot idGtartamdra, a jogsértd magatartds ismétlodésére és gyakorisdgara, a jogsértést
elkovetd gazdasagi sulydra, a jogsértést elkovetd eljardst segitd, egylittmikodd magatartasara
tekintettel kell meghatarozni.

(4) Az (1) bekezdésben meghatdrozott jogkovetkezmények egyiittesen is alkalmazhatdak.

(5) A birsag osszege otvenezer forinttdl hatmillié forintig terjedhet.

(6) Ha a hatésdg megallapitotta, hogy az arra kotelezett munkéltaté elmulasztotta az
esélyegyenldségi terv elfogaddsit, felszdlitja a munkaltatét a mulasztds potlasara, és — a (3) és (4)
bekezdés megfeleld6 alkalmazdsival — az (1) bekezdés c)-e) pontjdban meghatirozott
jogkovetkezményeket alkalmazhatja.

(7) Az egyenld bandsmdd kovetelményét biztositdé rendelkezés megsértéséért kiszabhaté birsag
megéllapitidsara irdnyuld eljards a hatésdgnak a jogsértésrol vald tudomdsszerz€sétdl szdmitott
harom hénapon beliil, de legkésébb a jogsértés bekovetkezését kovetd egy éven beliil indithatd
meg. Ha a jogsértd magatartds vagy dllapot folyamatos, a hatarid6 ennek befejezddésekor
kezd6dik.

Az Egyenldé Bdandsmod Tandcsado Testiilet

17/B.§ (1) A hatésag dontése ellen fellebbezésnek nincs helye.

(2) A hatésdgnak az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése targydban folyamatban
1évé eljarasban hozott dontését feliigyeleti jogkdrben megvaltoztatni vagy megsemmisiteni nem
lehet.

(3) A birésagi feliilvizsgélat sordn a Fovarosi Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birésdg harom
hivatdsos birébdol all6 tandcsban jar el, ha azt a fél a keresetlevélben, illetve a hatdsdg a
keresetlevélben foglaltakra vonatkozo nyilatkozataban kéri.

17/C. § (1) A hatésdg az egyenld bandsmod kovetelménye megtartasaval kapcsolatos
adatoknak mds szervek eljardsdban torténé felhasznaldsa céljabol hatdsdgi nyilvantartdst vezet,
amely tartalmazza azoknak a foglalkoztatdknak az adatait, amelyekre vonatkozdan a hatdsag
jogerds és végrehajthatd hatarozata, illetdleg — a hatdrozat birsagi feliilvizsgélata esetén — joger6s
birdsdgi hatdrozat jogsértést allapitott meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas tartalmazza

a) a foglalkoztatd nevét, székhelyét, adészdmat, addészdmmal nem rendelkezd természetes
személy foglalkoztaté nevét, lakcimét, adéazonosito jelét,

b) a jogsértést megallapité hatdrozat keltét és szamat, jogerdre emelkedésének és végrehajthatéva
valdsanak id6pontjat,



c) a jogsértés megjelolését,

d) az alkalmazott jogkdvetkezményt €s mértékét az annak alapjdul szolgdld jogszabdlyhelyre
torténd utalassal,

e) a hatdrozat birdsagi feliilvizsgalata esetén a jogerds és végrehajthatd birdsagi hatarozat keltét és
szamat, jogerére emelkedésének napjat, valamint azt, hogy a keresettel tdmadott kozigazgatasi
hatdrozattal 0sszefiiggésben a birdsdg hatalyon kiviil helyez6 vagy hatdlyon kiviil helyez6 és uj
eljarést elrendeld vagy a keresetet elutasité dontést hozott.

(3) A hatosagi nyilvantartds adatait a hatosag az dltala létrehozott informatikai rendszerben kezeli.
A (2) bekezdésben meghatdrozott adatoknak az informatikai adatbazisban torténd rogzitését a
hatésag végzi, a jogsértést megallapitd hatdrozat jogerdre emelkedésének és végrehajthatova
valasdnak napjan, a kozigazgatasi hatdrozat birdsigi feliilvizsgalata esetén a birésag hatdrozatarol
val6 tudomadsszerzést kovetd munkanapon.

(4) A hat6sdg a nyilvantartasban szerepld, illetve a nyilvantartdsb6l a honlapon nyilvdnossdgra
hozott adatokat a bejegyzés alapjaul szolgalé hatdrozat jogerdre emelkedésének és végrehajthatova
véalasanak napjatol szamitott két év elteltével torli.

17/D.§ (1) A hatésdg — a (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — az 4ltala vezetett nyilvantartds
adataibdl a jogerés és végrehajthatd kozigazgatdsi vagy — a kozigazgatdsi hatdrozat birdsagi
feliilvizsgalata esetén — birdsagi hatarozattal két éven beliil azonos jogsértés ismételt elkdvetése
miatt birsdggal sujtott munkdltatokra vonatkozo, a 17/C. § (2) bekezdés a)-d) pontjdban
meghatarozott adatokat, valamint a kozigazgatdsi hatdrozat birosagi feliilvizsgélata esetén a 17/C. §
(2) bekezdés e) pontjaban foglalt adatokat abban az esetben, ha a birdsag a keresetet elutasité vagy
a kozigazgatasi hatdrozatot megvaltoztaté dontést hozott, a honlapjan torténd kozzététel utjan akkor
hozza nyilvdnossdgra, amikor a kordbbival azonos jogsértés két éven beliili ismételt elkdvetésének
megéllapitasara jogszabaly alapjan jogerds és végrehajthatd kozigazgatasi hatarozattal sor kertilt.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazédsdban — tobb telephellyel rendelkez6 munkaltat6 esetében — azonos
jogsértés ismételt elkovetésén az ugyanazon telephelyen kétéves id6szakon beliil jogerds és
végrehajthat6 hatdrozattal megéllapitott azonos jogsértést kell érteni.

(3) Ha a hat6sdg tudomésdra jutott, hogy hatdrozatanak birdsagi feliilvizsgdlata irdnt keresetet
inditottak,

a) az (1) és (2) bekezdésben foglalt adatokat a birdsag joger6s €és végrehajthatdé hatirozatidban
foglalt dontésre figyelemmel teszi kozzé,

b) intézkedik a honlapon nyilvdnossdgra hozott adatok torlésér6l, amennyiben az (1) és (2)
bekezdés szerinti adatok nyilvdnossagra hozataldra mér sor kertilt.

(4) A hatosag nyilvantartasba-vételi €s kozzétételi kotelezettségét nem érinti, ha a foglalkoztato a
jogerds kozigazgatdsi hatdrozatban vagy jogerds birdsdgi hatdrozattal elbirdlt kozigazgatési
hatdrozatban foglalt kotelezettségét az eldirt hataridbben vagy hatdrnapon teljesiti.

Adatkezelésre vonatkozo kiilonos szabdlyok

17/E.§ (1) A hat6sdg haladéktalanul torli azokat a személyes és kiilonleges adatokat, amelyek
kezelése a 14. § (1) bekezdés a) pontja szerinti eljardsa sordn a hatdskore gyakorldsahoz nem
elengedhetetleniil sziikséges.

(2) Az eljaras ald vont ligyfél az iliggyel Osszefiiggd iratokat és elektronikus adathordozén tarolt
adatokat felhivdsra rendelkezésre bocsdtja, illetve az egyenld bandsmod kovetelményének
megsértése ellendrzéséhez sziikséges tények, koriilmények, egyéb feltételek megismerését
biztositja. Nem kotelezhetd az {igyfél olyan nyilvantartds, Osszesités elkészitésére, amelyet
jogszabdly nem ir el6, ha annak elkészitése ardnytalan raforditdst igényelne.

(3) A hatdsag a (2) bekezdés alapjan csak olyan kiilonleges adat rendelkezésre bocsatasara hivhat
fel, amely kezelése az eljards céljara tekintettel elengedhetetleniil sziikséges, €s amely hidnyaban az
eljaras eredményessége nem lenne biztosithato.

(4) A kozigazgatasi hat6sigi eljardsban a hatésdg jogosult a személyes adatokat tartalmazo
nyilvantartds vagy adatbazis szemletargyként valo lefoglaldsara is.



Képviselet

18.§ (1) Az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése miatt indult eljardsokban — igy
kiilondsen személyiségi jogi per, munkaiigyi per sordn — a civil és érdek-képviseleti szervezet,
valamint a hatésdg a jogsérelmet szenvedett fél meghatalmazdsa alapjan — torvény -eltérd
rendelkezése hidnydban — képviseloként jarhat el. A civil és érdek-képviseleti szervezet a
képviseleti jogosultsdgdt az alapszabdlya vagy alapité okirata és az iligyféltdl kapott irdsbeli
meghatalmazds csatoldsdval igazolja.

(2) Az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt indult hatdsdgi eljardsban az (1)
bekezdés szerinti szervezetet megilletik az ligyfél jogai.

(3) Ha az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértése vagy annak kozvetlen veszélye olyan
tulajdonsdgon alapult, amely az egyes ember személyiségének 1ényegi vondsa, és a jogsértés vagy
annak kozvetlen veszélye személyek pontosan meg nem hatiarozhat6, nagyobb csoportjat érinti, az
(1) bekezdés szerinti szervezet a hatdsag elott eljarast indithat.

A bizonyitds szabdlyai

19. § (1) Az egyenld bandsméd kovetelményének megsértése miatt inditott eljardsokban a
jogsérelmet szenvedett félnek vagy a kozérdekli igényérvényesitésre jogosultnak kell
valdszin(sitenie, hogy

a) a jogsérelmet szenvedd személyt vagy csoportot hdtrdny érte vagy — kozérdekd
igényérvényesités esetén — ennek kozvetlen veszélye fenyeget, és

b) a jogsérelmet szenvedd személy vagy csoport a jogsértéskor — ténylegesen vagy a jogsértd
feltételezése szerint — rendelkezett a 8. §-ban meghatarozott valamely tulajdonsaggal.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak valdszin(isitése esetén a masik felet terheli annak bizonyitdsa,
hogy

a) a jogsérelmet szenvedett fél vagy a kozérdekii igényérvényesitésre jogosult éltal valdszin(sitett
koriilmények nem 4lltak fenn, vagy

b) az egyenl6 bandsmod kovetelményét megtartotta, illetve az adott jogviszony tekintetében nem
volt koteles megtartani.

(3) Az (1)—~(2) bekezdésben foglalt rendelkezések nem alkalmazhat6ak a biinteteljardsokban,
illetve a szabalysértési eljarasokban.
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Kozérdekii igényérvényesités

20. § (1) Az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése miatt birdsag el6tt személyiségi
jogi pert, valamint munkaiigyi pert indithat

a) az iigyész,

b) ahatdsag,

c) acivil és érdek-képviseleti szervezet,
ha az egyenld bdndsmdd kovetelményének megsértése vagy annak kozvetlen veszélye olyan
tulajdonsagon alapult, amely az egyes ember személyis€gének 1ényegi vondsa, €s a jogsértés vagy
annak kozvetlen veszélye személyek pontosan meg nem hatdrozhatd, nagyobb csoportjat érinti.

(2) A hat6sag haladéktalanul torli azokat a személyes €s kiilonleges adatokat, amelyek kezelése
az (1) bekezdés szerinti hatdskore gyakorldsdhoz nem elengedhetetleniil sziikséges.

III. Fejezet
AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESE EGYES
TERULETEKEN

Foglalkoztatds



21. § Az egyenld bandsmod kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkéltatd a
munkavdéllaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetést alkalmaz,
kiilonosen a kovetkez6 rendelkezések meghatirozdsakor, valamint azok alkalmazédsakor:

a) a munkdhoz valé hozzdjutdsban, kiilondsen nyilvdnos 4llashirdetésben, a munkdra vald
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitését
megel6z0, azt elosegitd eljardssal Osszefiiggd rendelkezésben;

c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésében és
megsziintetésében;

d) a munkavégzést megel6z6en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

¢) a munkafeltételek megallapitdsaban €s biztositdsdban;

f) a foglalkoztatési jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony alapjan jaro
juttatdsok, igy kiilonosen a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 12. § (2)
bekezdésében meghatarozott munkabér megallapitdsdban és biztositasdban;

g) a tagsdggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

i) akartéritési, illetve a fegyelmi feleldsség érvényesitése sordn, valamint

Jj) a munkavallalok sziil6i és munkavadllaléi kotelezettségeinek Osszehangoldsat és a gyermek

gondozdsdra fordithatd id6 novelését elOsegitdé sziildi szabadsdg kérelmezésével, illetve
igénybevételével Osszefiiggésben.

22.§ (1) Nem jelenti az egyenld bandsmod kovetelményének megsértését

a) a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazdsndl szdmba vehet6 minden
lényeges és jogszerll feltételre alapitott ardnyos megkiilonboztetés,

b) a valldsi vagy mds vildgnézeti meggy6z6désen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozdson
alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatdroz6 szellemiségbdl kozvetleniil adédd, az adott
foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos €s valds foglalkoztatasi
kovetelményen alapulé megkiilonboztetés.

(2) A 21. § f) pontjanak alkalmazasa sordn a 8. § a)—e) pontjaiban meghatirozott tulajdonsag
tekintetében tett kozvetlen hatrdnyos megkiilonboztetés minden esetben sérti az egyenld banasmod
kovetelményét.

23. § Torvény, torvény felhatalmazdsa alapjan korményrendelet, illetve kollektiv szerzdés a
munkavéllalok meghatarozott korére — a foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
irdnyul6 egyéb jogviszonnyal Osszefiiggésben — eldnyben részesitési kotelezettséget irhat eld.

Szocidlis biztonsdg és egészségiigy

24. § Az egyenl bandasmaéd kovetelményét a szocidlis biztonsadggal osszefiiggésben érvényesiteni
kell kiilondsen

a) a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint

b) a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli €s természetbeni, valamint személyes
gondoskodast nyu;jto
ellatasok igénylése és biztositdsa soran.

25. § (1) Az egyenld bandsmdd kovetelményét az egészségiigyi ellatdssal Osszefiiggésben
érvényesiteni kell kiilondsen az egészségligyi szolgaltatasnyjtds, ezen beliil

a) a betegségmegel6z6 programokban és a szlirovizsgélatokon vald részvétel,

b) a gy6gyitd-megel6z6 ellatés,

c) a tartdzkodds céljara szolgélo helyiségek hasznélata,

d) az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése
sorén.

(2) Torvény, illetdleg torvény felhatalmazdsa alapjan kormanyrendelet e torvény rendelkezéseivel
Osszhangban az egészségi allapot vagy fogyatékossag, illetve a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsag



alapjan a tarsadalom egyes csoportjai részére a szocidlis és az egészségiigyi ellatérendszer keretein
beliil tobbletjuttatdsokat allapithat meg.

Lakhatds

26. § (1) Az egyenld bandasmdd kovetelményének megsértését jelenti kiillonosen a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsidgok szerint egyes személyeket

a) kozvetlen vagy kozvetett hiatrdnyos megkiilonboztetéssel sijtani a lakhatast segitd allami vagy
onkormanyzati timogatdsok, kedvezmények vagy kamattdmogatds nyujtasaval kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozni az édllami vagy onkormdnyzati tulajdonu lakdsok és épitési telkek
értékesitése vagy bérbeaddsa feltételeinek meghatarozasa soran.

(2) A hasznélatbavételi és egyéb épitési hatosagi engedély kiaddsanak megtagadasa, illetve
feltételhez kotése sem kozvetleniil, sem kozvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatirozott
tulajdonsagokon.

(3) A lakashoz jutési feltételek meghatdrozdsa nem irdnyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatdrozott
tulajdonsdgok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen,
nem a csoport 6nkéntes elhatdrozasa alapjan elkiiloniiljenek.

Oktatds és képzés

27. § (1) Az egyenldé bandsmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra,
képzésre,

a) amely édllamilag jovdhagyott vagy el6irt kovetelmények alapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az allam

ba) kdzvetlen normativ koltségvetési timogatast nyujt, vagy

bb) kozvetve — igy kiilonosen kozterhek elengedése, elszamoldsa vagy adojovairds utjan —
hozz4djarul (a tovabbiakban egyiitt: oktatas).

(2) Az egyenld bandsmod kovetelményét az (1) bekezdésben meghatiarozott oktatdssal
Osszefiiggésben érvényesiteni kell kiilondsen

a) az oktatdsba tortén6 bekapcsolddas feltételeinek meghatarozdsa, a felvételi kérelmek elbirdlésa,

b) az oktatds kovetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytamasztas,

c) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatdshoz kapcsolddo szolgaltatasok biztositdsa és igénybevétele,

e) az oktatassal 6sszefliggd juttatisokhoz valé hozzaférés,

f) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

g) az oktatdsban megszerezhet$ tanusitvdnyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadésa,

h) a palyavélasztdsi tandcsadashoz val6 hozzaférés, valamint

i) az oktatdsban val6 részvétellel 6sszefiiggd jogviszony megsziintetése
sorén.

(3) Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértését jelenti kiilonosen valamely személy
vagy csoport

a) jogellenes elkiilonitése egy oktatési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban,
osztilyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatasra vald korldtozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény
Iétesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben
meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabalyoknak, és mindezek kovetkeztében nem
biztositja a tanulmédnyok folytatisdhoz, az allami vizsgdk letételéhez sziikséges, az 4ltalaban
elvarhato felkészités €s felkésziilés lehetdségét.

(4) Az oktatasi intézményekben nem miikodhetnek olyan szakkorok, didkkorok és egyéb tanuloi,
hallgatéi, sziil6i vagy mads szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy csoportok lejaratdsa,
megbélyegzése vagy kirekesztése.

28. § (1) Nem sérti az egyenld bandsméd kovetelményét, ha az oktatast csak az egyik nembeli
tanulok részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatasban val6 részvétel onkéntes, tovabba emiatt



az oktatdsban résztvevoket semmilyen hatrany nem éri.

(2) Nem sérti az egyenld bandsmod kovetelményét, ha

a) kozoktatasi intézményben a sziilok kezdeményezésére és onkéntes valasztasa szerint,

b) fels6oktatasi intézményben a hallgatok onkéntes részvétele alapjan
olyan vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6zddésen alapuld, tovdbbd nemzetiségi oktatdst
szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkiiloniilt osztilyok vagy csoportok
alakitasat; feltéve, hogy emiatt az oktatdsban résztvevoket semmilyen hatrdny nem éri, tovdbbd ha
az oktatds megfelel az allam 4ltal jovdhagyott, allamilag eldirt, illetve dallamilag tamogatott
kovetelményeknek.

(3) A nyelvi vagy kulturdlis dnazonossdg meg6rzése céljabdl egyhdzi jogi személy, valldsi
tevékenységet végzd szervezet vagy nemzetiségi Onkormdnyzat 4dltal fenntartott koznevelési
intézmény, egyhazi jogi személy, vallasi tevékenységet végz6 szervezet vagy orszdgos nemzetiségi
onkormdnyzat 4ltal fenntartott felsGoktatasi intézmény tekintetében jogszabdly a 27. § (2) bekezdés
a) pontjatdl eltérd rendelkezést dllapithat meg.

29. § Torvény vagy torvény felhatalmazdsa alapjan megalkotott kormdnyrendelet az
iskolarendszeren beliili, valamint az iskolarendszeren kiviili oktatdsban részt vevok meghatdrozott
korére — az oktatdssal, képzéssel Osszefliggésben — elonyben részesitési kotelezettséget irhat eld.

Aruk forgalma és szolgdltatdsok igénybevétele

30. § (1) Az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértését jelenti kiilonosen — a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsdg alapjan az ligyfélforgalom szdmdra nyitva 4allo helyiségben, igy
kiilondosen a vendéglato-ipari, kereskedelmi, valamint a miivel6dés és a szorakozds céljara
1étrehozott intézményekben —

a) megtagadni vagy mell6zni szolgdltatdsok nyujtasat vagy aru forgalmazasit,

b) az adott helyen rendelkezésre 4ll6 szolgéltatasoktol, illetve druktdl eltérd6 mindségben
szolgéltatast nyujtani, illetve arut forgalmazni,

c) olyan feliratot vagy jelzést elhelyezni, amely azon kovetkeztetés levondsat teszi lehet6vé, hogy
az ott nyujtott szolgéltatasbdl vagy druforgalmazdsbdl valakit vagy valakiket kizdrnak.

(2) A 8. §-ban meghatirozott tulajdonsigok alapjan meghatarozhatd csoport tagjai részére
létrehozott, a hagyomdnydpolds, a kulturdlis és az Onazonossdg fenntartdsit szolgdld, a szlikebb
kozonség szdmdra nyitva all6 létesitménybe a belépés korldtozhatd, tagsdghoz, illetleg kiilon
feltételekhez kothetd.

(3) A (2) bekezdés szerinti korlatozdsnak ki kell tinnie a létesitmény elnevezésébdl, a szolgdltatas
igénybevételének koriilményeibdl; az nem torténhet az adott csoporthoz nem tartozé személyekkel
szemben megaldzd, illetSleg a becsiilet csorbitdsdra alkalmas médon, tovdbbd nem adhat alkalmat a
joggal valo visszaélésre.

30/A.§ (1) A biztositasi szolgaltatdsok és a biztositdsi elven alapuld szolgéltatdsok esetében —
ide nem értve a csoportos élet-, baleset- €s betegségbiztositdsokat — a nemi hovatartozason alapuld
megkiilonboztetés az e szolgéltatdsokat szabdlyozo6 torvény eltérd rendelkezése hidnydban sérti az
egyenld bandsmodd kovetelményét, ha a szolgdltatatast nyujté eljardsa az egyének éltal egyedileg
fizetendd dij nagysdgdban vagy az 6ket megilleté szolgdltatdsban a nemi hovatartozason alapuld
kozvetlen vagy kozvetett kiilonbségtételt eredményez.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szolgéltatasok esetében a terhességgel és az anyasaggal
kapcsolatos koltségek nem eredményezhetnek kiilonbséget az egyének altal fizetend6 dijakban és
az 6ket megillet6 szolgéltatasokban.

IV. Fejezet
HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMOK

31.§ (1) A kozség, a varos és a fovaros keriileteinek 6nkormdnyzata (a tovdbbiakban: telepiilési
onkormdnyzat) 6tévente 6t évre szOlo helyi esélyegyenldségi programot fogad el.



(2) A helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatrdnyos helyzet
tarsadalmi csoportok — kiilonos tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €16k, romdk, a fogyatékkal
€16 személyek, valamint a gyermekek €s idések csoportjdra — oktatési, lakhatdsi, foglalkoztatési,
egészségiigyi és szocidlis helyzetérol, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg
kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa sordn figyelembe kell venni a
telepiilési kisebbségi Onkormdnyzatok véleményét. A helyi esélyegyenléségi programot a
tarsadalmi felzdrk6zdsért felel6s miniszter dltal meghatdrozott részletes szabdlyok alapjan kell
elkésziteni. A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a
telepiilési Onkormdnyzat daltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovdbba a
kozoktatasi esélyegyenl6ségi terv €s az integrilt telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregacios
célkitlizéseinek 6sszhangjardl.

(3) A helyi esélyegyenldségi program elkészitése sordn kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld bandsmod, az esélyegyenloség €s a tirsadalmi felzarkézas kovetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovdbbd az egyenld esélyli hozzaférés biztositdsdhoz sziikséges intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatisokhoz, valamint az egészségiigyi szolgdltatisokhoz valé egyenld esélyli
hozzaférés biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hitranyos helyzetlieck munkaer6-piaci hétranyait,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenlGségi program iddardnyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozdsat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan
sziikség esetén a helyi esélyegyenl6ségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és
az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelel6en kell médositani.

(5) A helyi esélyegyenloségi programot a telepiilési Onkorményzati koztisztviselok vagy
kozalkalmazottak készitik el. Képzésiiket, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkésziiltét és
feliilvizsgalatat esélyegyenl6ségi mentorok segitik. A telepiilési onkormdnyzati koztisztviselok,
kozalkalmazottak képzését a Kormany altal rendeletben kijelolt szerv végzi.

(6) A telepiilési onkormanyzat az dllamhéztartas alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbol,
illetve a nemzetkozi megallapodds alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazé, egyedi
dontés alapjan nyujtott, palydzati uton odaitélt timogatdsban csak akkor részesiilhet, ha az e torvény
rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenl6ségi programmal rendelkezik.

(7) A telepiilési onkorményzatok jogi személyiséggel rendelkezd tdrsuldsa az allamhaztartds
alrendszereib6l, az eurépai unids forrdsokbdl, illetve a nemzetk6zi megdllapodds alapjan
finanszirozott egyéb programokbdl szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt
tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha a tarsuldst alkoto telepiilési nkormanyzatok mindegyike
az e torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.

(8) Esélyegyenl6ségi mentor tevékenységet az végezhet, aki

a) rendelkezik fels6foku végzettséggel,

b) a kiilon jogszabalyban meghatdrozott képzésen vett részt, €s

c) rendelkezik a kiilon jogszabédlyban meghatarozott szakmai gyakorlattal.

V. Fejezet
EGYES TAMOGATASOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

32.§ (1) A tarsadalmi felzark6zast szolgdld eurdpai unids tarsfinanszirozasu projektek keretében
a projektgazda vagy konzorciumi partner (a tovdbbiakban egyiitt: tdmogatast nyujt6) — ha az a
képzési programban val6 részvételt segiti eld és annak nyujtasa az Eurépai Unié miikodésérdl szolo
szerz6dés 107. cikkébe vagy kozvetleniil alkalmazand6 eurdpai unids jogi aktusba nem litkozik —
felzarkozast eldsegitd megélhetési tdimogatast (a tovabbiakban: tdmogatds) nyujthat a timogatasok
bizonyos fajtdinak a kdzos piaccal Osszeegyeztethetonek nyilvanitasardl sz616, 2008. augusztus 6-i



800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 18. pontjdban meghatarozott hatranyos helyzetii személyek
szdmadra szervezett, legalabb heti 20 6rat meghaladé képzésben részt vevo olyan személy szdmara,
aki

a) a képzésbe torténd bevonds idépontjaban keresetp6tld juttatdsban nem részesiil,

b) az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild6 munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem 4ll,
egyéb kereso tevékenységet nem folytat, és

c) a képzés idbtartama alatt tovdbbi tdmogatott képzésben €s munkaer6-piaci programban nem
vesz részt.

(2) A tdmogatés nyujtasardl a timogatast nyujté a képzésben részt vevd személlyel felnbttképzési
szerz6dést kot, és a felzarkozast elosegitd megélhetési tdmogatds nyujtasardl az 4dllami
foglalkoztatési szervet értesiti.

32/A. § (1) A tdmogatds mértéke — ha a képzéEs idStartama eléri a heti 40 6rat — megegyezik a
feln6ttképzési szerz6dés megkotésének iddpontjdban irdnyado kozfoglalkoztatasi bér 6sszegével, az
ennél rovidebb idejli képzés esetén annak a képzés id6tartama szerinti ardnyos részével.

(2) A képzésben részt vevd személyt a képzés idGtartama alatt az (1) bekezdés szerinti 0sszeg
80%-a idbardnyosan illeti meg, a fennmaradé rész a képzés befejezését igazold tantsitvany
megszerzésével egyidejlileg egy 0sszegben keriil szdmara kifizetésre.

(3) A tdmogatast a képzés — ideértve a gyakorlati képzést is — idOtartamara, a képzés befejezését
kovetd zarovizsgara torténd felkésziilés iddtartamara, tovabbd az elsd vizsga napjara a képzés
jellegétdl fiiggden hetente vagy havonta utdlag kell biztositani. A zardvizsga sikertelensége esetén
az ismétld vizsgara torténd felkésziilés idGtartamara timogatds nem nytjthatd.

(4) Nem nyujthat6 timogatds arra a napra, amelyen a képzésben részt vevo személy a képzésben
valé részvételi kotelezettségének nem tett eleget és tavollétét nem igazolta. Ebben az esetben a
tdmogatast a mulasztds napjdra jard timogatas 0sszegével csokkentett 0sszegben kell biztositani.

(5) Ha az adott képzési szakasz befejezését igazold tanusitvanyt a képzésben részt vevd személy
neki felrohatd okbol nem szerzi meg, a képzési szakaszra nyujtott timogatasi Osszeget vissza kell
kovetelni.

V/A. Fejezet
AZ EGYENLO BANASMOD HATOSAG

A hatésdg jogdlldsa

33.§ (1) Az egyenl6 bandsmdd kovetelményének érvényesiilését a hatdsag ellendrzi, amely az
orszag egész teriiletére kiterjedd illetékességgel jar el.

(2) A hat6sag autoném édllamigazgatasi szerv.

(3) A hatdsag fiiggetlen, csak a torvénynek van alarendelve, feladatkorében nem utasithatd, a
feladatat mas szervekt6l elkiiloniilten, befolydsoldstdl mentesen latja el. A hatésdg szdmara feladatot
csak torvény allapithat meg.

(4) A hatdsag ellatja — kormadnyrendeletben meghatdrozott kivétellel — a légijarmiiveken utazé
fogyatékkal €16, illetve csokkent mozgdsképességli személyek jogairdl szolo, 2006. jilius 5-i
1107/2006/EK eurdpai parlamenti €s tandcsi rendelet 14. cikkében meghatarozott végrehajtd szerv
feladatait.

(5) A hatésag székhelye Budapest.

A hatosdg koltségvetése és gazddlkoddsa

34. § (1) A hatésdg fejezetet irdnyité szervi jogéllassal biré kozponti koltségvetési szerv,
amelynek koltségvetése az Orszaggylilés koltségvetési fejezetén beliil 6nalld cimet képez.

(2) A hatdsag targyévi koltségvetésének kiadasi és bevételi {6 Osszegei — az dllamhaztartasrol
sz6l6 torvényben meghatdrozott, az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elemi csapas, illetve
annak kovetkezményei elhdritdsa érdekében meghozott dtmeneti intézkedés, valamint a hatdsdag



sajat vagy irdnyitd0 szervi hatdskorében meghozott intézkedése kivételével — kizardlag az
Orszaggyiilés éltal csokkenthetok.

(3) A hatdsag altal kiszabott birsag a kozponti koltségvetés bevétele.

(4) Az el6z6 évi bevételeibdl szarmazd maradvanyt a hatdésag a kovetkezd években a feladatai
teljesitésére felhaszndalhatja.

A hatosdg elnoke

35.§ (1) A hatésdgot elnok vezeti. A hatésag elnokét a miniszterelnok javaslatdra a koztarsasagi
elnok nevezi ki. A hatdsag elnokévé az a magyar dllampolgarsigu, az orszaggyilési képviselok
vdalasztdsdn valaszthatd, az egyenld bandsmdod kovetelményének érvényesitése vagy az emberi
jogok védelme teriiletén kiemelked6 tuddssal rendelkez6 jogdsz nevezhetd ki, aki jogi
szakvizsgaval és legalabb otéves, jogi végzettséghez kotott munkakodrben vagy a kozigazgatasban
eltoltott szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(2) A hatdsag elnokének nem nevezhet6 ki az, aki a kinevezésre irdnyuld javaslat megtételének
id6pontjat megel6z6 négy évben orszaggyiilési képviseld, nemzetiségi sz6sz016, eurdpai parlamenti
képviseld, koztarsasagi elnok, a Kormdny tagja, allamtitkdr, helyi Onkormanyzati képviseld,
polgdrmester, alpolgdrmester, f6polgarmester, fopolgdrmester-helyettes, megyei képvisel6-testiilet
elndke vagy alelndke, nemzetiségi Onkormdnyzat tagja, illetve pért tisztségviselje vagy
alkalmazottja volt.

(3) A koztarsasagi elnok a hatdsag elnokét kilenc évre nevezi ki.

(4) A hatésdg elnoke a kinevezését kovetben a koztirsasdgi elnok eldtt az egyes kozjogi
tisztségviselok eskiijérdl és fogadalmardl szol6 torvény szerinti tartalommal eskiit tesz.

36. § (1) A hatésag elnoke nem lehet tagja partnak, nem folytathat politikai tevékenységet,
megbizatdsa Osszeegyeztethetetlen minden mds dllami vagy Onkormdnyzati tisztséggel &s
megbizatdssal.

(2) A hatésdg elnoke mds keres6foglalkozdst nem folytathat, €s egyéb tevékenységéért — a
tudoményos, az oktatdi, a miivészeti, a szerz6i jogi védelem ald es6, tovdbba a lektori és a
szerkeszt6i tevékenységet kivéve — dijazdst nem fogadhat el.

(3) A hatdsag elnoke nem lehet gazdasagi tarsasdg vezetd tisztségviseldje, feliigyeldbizottsdgdnak
tagja, tovabbd gazdasagi tarsasag személyes kozremiikodésre kotelezett tagja.

37.§ (1) A hatésag elnoke a kinevezését kovetd harminc napon beliil, majd ezt kvetden minden
évben janudr 31-€éig, valamint a megbizatisanak megsziinését kovetd harminc napon beliil az
orszaggylilési képviselok vagyonnyilatkozatdval azonos tartalmui vagyonnyilatkozatot tesz.

(2) A vagyonnyilatkozat-tétel elmulasztdsa esetén — a vagyonnyilatkozat benyujtasdig — a hatdsig
elnoke tisztségét nem gyakorolhatja, javadalmazasban nem részesiil.

(3) A vagyonnyilatkozat nyilvanos, oldalhli mésolatit a hatésag honlapjan haladéktalanul k6zzé
kell tenni. A vagyonnyilatkozat a honlaprdl a hatésdg elnoke megbizatdsdnak megsziinését kovetd
egy év elteltéig nem tdvolithaté el.

(4) A hat6sag elnokének vagyonnyilatkozataval kapcsolatos eljardst a miniszterelnoknél barki
kezdeményezheti a vagyonnyilatkozat konkrét tartalmira vonatkoz6 olyan tényaéllitdssal, amely
konkrétan megjeloli a vagyonnyilatkozat kifogdsolt részét €s tartalmat. Ha a kezdeményezés nem
felel meg az e bekezdésben foglalt kovetelményeknek, nyilvdnvaldan alaptalan, vagy az ismételten
benytjtott kezdeményezés 1j tényallitdst vagy adatot nem tartalmaz, a miniszterelnok az eljards
lefolytatasa nélkiil elutasitja a kezdeményezést. A vagyonnyilatkozatban foglaltak valdsagtartalmat
a miniszterelnok ellenérzi.

(5) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljards soran a miniszterelnok felhivasdra a hatsag
elnoke koteles a vagyonnyilatkozatdban feltiintetett vagyoni, jovedelmi €s érdekeltségi viszonyokat
igazold adatokat haladéktalanul, frasban bejelenteni a miniszterelnok részére. Az ellendrzés
eredményérdl az adatok megkiildésével a miniszterelnok tdjékoztatja a koztarsasagi elnokot. Az
adatokba csak a miniszterelnok €s a koztarsasagi elnok tekinthet be.

(6) A hatosag elnoke éltal benyujtott igazold adatokat a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljards
lezdruldsat kovetd harmincadik napon torodlni kell.



38. § (1) A hat6sag elnoke miniszteri illetményre €s juttatidsokra jogosult, azzal, hogy a vezetdi
illetménypotlék mértéke a miniszteri vezetdi illetménypdtlék masfélszerese.

(2) A hatdsag elnokét naptari évenként negyven munkanap szabadsag illeti meg.

39. § (1) A hatésdg elnoke a tarsadalombiztositis ellatdsaira vald jogosultsag szempontjabol
kozszolgélati jogviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsiil.

(2) A hatésdg elnoke megbizatdsanak idGtartama kozigazgatdsi szervnél kozszolgélati
jogviszonyban tolt6tt idonek szamit.

39/A. § A hatésdg elnoke a vonatkozé jogszabalyoknak megfelel6en irdnyitja a hatdsag
gazddlkodasat, ellatja képviseletét és gyakorolja a munkaltatéi jogokat az elndkhelyettes és a
hatésag koztisztviseldi tekintetében.

40. § (1) A hatésag elnokének megbizatdsa megsziinik

a) a megbizatasi idejének lejartaval,

b) lemondasaval,

c) halalaval,

d) a kinevezéséhez sziikséges feltételek hidanyanak megéllapitasaval,

e) Osszeférhetetlensége megallapitasaval,

f) felmentésével,

g) a tisztségétdl valdé megfosztassal.

(2) A hatésdg elndke a miniszterelnok utjan a koztirsasidgi elnokhoz intézett irasbeli
nyilatkozatdval barmikor lemondhat megbizatasardl. A hatdsdg elnokének megbizatisa a lemondds
kozlését kovetd, a lemonddsban megjelolt napon, ennek hidnyaban a lemondas kozlésének napjan
szlinik meg. A lemondds érvényességéhez elfogadd nyilatkozat nem sziikséges.

(3) Ha a hat6ésdg elndke a 36. § szerinti dsszeférhetetlenségét a kinevezésétdl szamitott harminc
napon beliil nem sziinteti meg, vagy a tisztsége gyakorldsa sordn vele szemben Osszeférhetetlenségi
ok meriil fel, a koztirsasagi elnok a miniszterelndk inditvdnydra, az inditvany kézhezvételétol
szamitott harminc napon beliil dont az 6sszeférhetetlenség megéllapitdsanak kérdésében.

(4) A koztarsasagi elnok — a miniszterelnok inditvdnydra — felmenti a hatsag elnokét, ha a
hatésdg elnoke neki fel nem réhaté okbdl kilencven napon tilmenden nem képes eleget tenni
megbizatasabol eredd feladatainak.

(5) A koztarsasagi elnok — a miniszterelnok inditvdnydra — megfosztja tisztségétdl a hatdsig
elnokét, ha a hatdsdg elndke neki felréhatd okbdl kilencven napon tilmenden nem tesz eleget
megbizatdsdbol eredd feladatainak, vagy vagyonnyilatkozatiban szdndékosan lényeges adatot,
tényt valétlanul k6zol.

(6) A hatésdg elnokének kinevezéséhez sziikséges feltételek hidnydt a miniszterelnok
inditvanydra a koztarsasagi elnok allapitja meg.

(7) A megbizatés az (1) bekezdés a), b) és f) pontja szerinti megsz{inése esetén a hatdsdg elnokét
a megsziinéskori havi illetménye haromszorosdnak megfelel6 6sszegfi kiilon illetmény illeti meg.

(8) A koztarsasagi elnoknek a (3)—(6) bekezdéssel és a 35. §-sal a hatdskorébe utalt dontéséhez
ellenjegyzés nem sziikséges.

A hatosdg elnokének helyettese

41. § (1) A hatésdg elndkének munkdjat az altala hatarozatlan id6re kinevezett helyettes segiti. A
hatésdg elnokhelyettese felett az elnok gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

(2) A hatésdag elnokhelyettesévé magyar allampolgarsigi, az orszaggyiilési képviselok
valasztdsdn vélaszthatd, az egyenld banasmdd kovetelményének érvényesitése vagy az emberi
jogok védelme teriiletén kiemelkedé tuddssal rendelkezd felsdfokd végzettségli szakember
nevezheto ki.

(3) A hatdsag elnokhelyettese Osszeférhetetlenségére a 36. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

(4) A hatésdg elnokhelyettese a hatésag elndke akaddlyoztatisa esetén, illetve ha az elnoki
tisztség nincs betoltve, gyakorolja a hatosdg elnok hatdskoreit €s ellatja feladatait.

42. § Az elnokhelyettes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségére és a vagyonnyilatkozatdval



kapcsolatos eljardsra a 37. § rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a vagyonnyilatkozataval
kapcsolatos eljards sordn a miniszterelnok helyett a hat6sdg elndke jar el, és az ellendrzés
eredményérdl nem kell tdjékoztatni a koztarsasagi elnokot.

43. § (1) A hat6sag elndkhelyettese allamtitkari illetményre €s juttatdsokra jogosult.

(2) A hatosag elnokhelyettesét naptari évenként negyven munkanap szabadsag illeti meg.

(3) A hatosag elnokhelyettese a tarsadalombiztositas ellatasaira valo jogosultsdg szempontjabol
kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsiil.

(4) A hatésag elnokhelyettese megbizatisanak idétartama kozigazgatasi szervnél kozszolgalati
jogviszonyban toltott idonek szamit.

44. § (1) A hatésag elnokhelyettesének megbizatasa megsziinik

a) lemondasaval,

b) haldlaval,

c¢) a kinevezéséhez sziikséges feltételek hidnydnak megallapitasaval,

d) osszeférhetetlensége megallapitdsaval,

e) felmentésével,

f) a tisztségétdl valo megfosztassal.

(2) A hatdésag elnokhelyettese a hatdsdg elnokéhez intézett frasbeli nyilatkozatdval barmikor
lemondhat megbizatasardl. A hatdsag elnokhelyettesének megbizatdsa a lemondas kozlését kovetd,
a lemondésban megjelolt napon, ennek hidnydban a lemondds kozlésének napjin szlinik meg. A
lemondas érvényességéhez elfogad6 nyilatkozat nem sziikséges.

(3) Ha a hatésag elnokhelyettese a 36. § szerinti Osszeférhetetlenségét a kinevezEésétdl szamitott
harminc napon beliil nem sziinteti meg, vagy a tisztsége gyakorldsa sordn vele szemben
osszeférhetetlenségi ok meriil fel, a hatdésdg elnoke dont az Osszeférhetetlenség megéllapitdsanak
kérdésében.

(4) A hatosag elnoke felmenti a hatosdg elnokhelyettesét, ha a hatdsdg elnokhelyettese neki fel
nem réhaté okbdl kilencven napon tilmenden nem képes eleget tenni megbizatiasdbol eredd
feladatainak.

(5) A hatésdg elnoke a hatdsdg elndkhelyettesét felmentheti, ezzel egyidejlileg a hatdsag
elnokhelyettesének a hatdsdgnal koztisztvisel6i munkakort kell felajanlani.

(6) A hatésdg elnoke megfosztja tisztségétdl a hatdsdg elnokhelyettesét, ha a hatdsag
elnokhelyettese neki felréhaté okbdl kilencven napon tilmenden nem tesz eleget megbizatasabol
ered6 feladatainak, vagy vagyonnyilatkozatiban szdndékosan lényeges adatot, tényt val6tlanul
kozol.

(7) A hatosag elnokhelyettesének kinevezéséhez sziikséges feltételek hidnyat a hatosag elnoke
allapitja meg.

(8) A megbizatis az (1) bekezdés a) és e) pontja szerinti megszilinése esetén a hatdsig
elnokhelyettesét a megsziinéskori havi illetménye haromszorosanak megfeleld6 Osszegli kiilon
illetmény illeti meg.

A hatésdg személyi dllomdnya

45. § A hatésag koztisztviseloi és munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat a hatdsdg elnoke
gyakorolja.

46-62. §
V1. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
63. § (1) E torvény — a (2)—(3) bekezdésben meghatirozott kivétellel — a kihirdetését kovetd 30.
napon lép hatalyba.

(2) E torvény 13-17. §-ai, 18. § (1) bekezdésének ,, , valamint a hatésdg" szovegrésze, valamint a
20. § (1) bekezdés b) pontja 2005. janudr 1-jén 1ép hatélyba.



3)
(4) Az otven fonél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szervek és tobbségi dllami
tulajdonban all6 jogi személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.

&)

63/A.§ E torvénynek mas jogszabdlyban alkalmazandé rovid megjelolése: Ebktv.
64.§

64/A.§ A 31.§(6)és (7) bekezdését 2013. julius 1-jét kovetden kell alkalmazni.

64/B. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatirozza meg a 31. § (1)
bekezdése szerinti helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének szempontjait és eljarasat, a helyi
esélyegyenloségi program feliilvizsgélatdnak modjat, és az elkészitésében részt vevokkel szembeni
kovetelményekre vonatkozoé részletes szabélyokat.

(2) Felhatalmazdst kap a Kormény, hogy rendeletben hatdrozza meg a telepiilési onkormanyzatok
helyi esélyegyenldségi program elkészitésében részt vevd koztisztviseldinek, kdzalkalmazottainak

képzésére, tovabba az esélyegyenldségi mentorok tevékenységére vonatkozd szabalyokat.
(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben jelolje ki a helyi esélyegyenl&ségi program

elkészitésében részt vevok képzését végzd szervet.
(4)  Felhatalmazdst kap a tarsadalmi felzark6zdsért felelés miniszter, hogy a helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabdlyait rendeletben hatdrozza meg.

&)

64/C.§ (1) Az e torvény — az egyes pénziigyi targyu torvények modositasardl szolo 2012. évi
CLI. torvénnyel megéllapitott — 30/A. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezések a biztositokrol és a
biztositasi tevékenységrol szolo 2003. évi LX. torvény 231/B. §-dban meghatarozottak szerint
alkalmazandok.

(2) E torvénynek az egyes torvényeknek a kozigazgatdsi hatosagi eljarasokkal, az egyes
kozhiteles hatésagi nyilvantartdsokkal Osszefiiggd, valamint egyéb torvények moédositdsardl szolo
2013. évi LXXXIV. torvény 47. §-dval moddositott rendelkezéseit e rendelkezések

hatdlybalépését  kovetden indult, illetve a megismételt eljardsokban kell alkalmazni.

65.§ Ezatorvény a kovetkezo irdnyelveknek valo megfelelést szolgalja

a) a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenl6 bandsméd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehetségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasardl €s az azt modosité 2002/73/EK irdnyelv,

b) a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld banasmdd elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

c) a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel val6 egyenld bandsmdd elvének a
foglalkoztatési szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasardl,

d) a Tandcs 86/613/EGK irdnyelve valamely tevékenységet, beleértve a mezdgazdasagot, onalld
véllalkozast folytatd férfiakkal és n6kkel valé egyenl6 bandsmdd elvének alkalmazdsardl, valamint
az 6ndll6 véllalkozé ndk terhességi és anyasagi védelmérdl,

e) a Tandcs 97/80/EK iranyelve a bizonyitési kotelezettségrdl a nemi hovatartozas alapjin torténd
diszkriminacids esetekben,

f) a Tanédcs 2000/43/EK irdnyelve a személyek kozotti, faji vagy etnikai szdrmazdsra valo tekintet
nélkiili egyenld bandsmod elvének végrehajtisarol,

g) a Tanacs 2000/78/EK irdnyelve a foglalkoztatdsi és munkahelyi egyenlé bandsmod 4ltaldnos
kereteinek a létrehozasarol,

h) a Tanacs 2004/113/EK irdnyelve a ndk és férfiak kozotti egyenld banasmod elvének az
arukhoz és szolgdltatdsokhoz valé hozziférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtdsa
tekintetében torténd végrehajtasarol,

i) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ éltal a sziil6i szabadsagrol



kotott, feliilvizsgdlt keretmegallapodéds végrehajtasar6l és a 96/34/EK irdnyelv hatdlyon kiviil
helyezésérdl sz6l6 2010. marcius 8-1 2010/18/EU tandcsi irdnyelv,

j) a férfiak és nok kozotti esélyegyenldség és egyenld bandsmod elvének a foglalkoztatds és
munkavégzés teriiletén torténé megvaldsitiasardl szold, 2006. jalius 5-i 2006/54/EK  tandcsi
irdnyelv,

k) a harmadik orszagbeli édllampolgarok és hontalan személyek nemzetk6zi védelemre
jogosultként valé elismerésére, az egységes menekiilt- vagy kiegészitd védelmet biztosito jogallasra,
valamint a nyujtott védelem tartalmdra vonatkozé szabdlyokrdl szo6ld, 2011. december 13-i
2011/95/EU eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv,

[) a harmadik orszdgbeli dllampolgarok valamely tagallam teriiletén vald tartézkodasédra és
munkavéllaldsdra vonatkozd Osszevont engedélyre irdnyuld Osszevont kérelmezési eljarasrol,
valamint a harmadik orszagbol szdrmazd, valamely tagéllam teriiletén jogszer(ien tart6zkodo
munkavallalok ko6zos jogairdl szolo, 2011. december 13-i 2011/98/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelv.

66. § A 32.§ és a 32/A. § a Szerz6dés 87. és 88. cikke alkalmazasiban a tdmogatdsok
bizonyos fajtdinak a k6z0s piaccal 0sszeegyeztethetonek nyilvanitisardl sz6l6 2008. augusztus 6-i
800/2008/EK bizottsagi rendelet 38. és 39. cikkének hatdlya ald tartozé timogatast tartalmaz.



