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Bekendtggrelse af lov om etnisk Iigebehandlingn

Yderligere dokumenter:

Herved bekendtggres lov nr. 374 af 28. maj 2003 om etnisk ligebehandling med de aendringer, der fglger af § 11 i lov nr. Forskrifter, som implementerer EU

554 af 24. juni 2005 og § 16 i lov nr. 387 af 27. maj 2008. iﬁgf&ﬁg&%ﬁﬁ mv. 09

cirkulzerer m.v. til denne
lovbekendtggrelse
. Afggrelser truffet i henhold til
Kapitel 1 g
P denne retsforskrift
Beretninger fra ombudsmanden,
Formé&l m.v. der anvender denne retsforskrift

Formél og anvendelsesomréde

§ 1. Loven har til formdl at forhindre forskelsbehandling og at fremme ligebehandling af alle uanset race eller etnisk

oprindelse.

§ 2. Forbuddet mod forskelsbehandling geelder for al offentlig og privat virksomhed, for s& vidt angér social beskyttelse,
herunder social sikring og sundhedspleje, sociale goder, uddannelse samt adgang til og levering af varer og tjenesteydelser,
herunder bolig, der er tilgaengelige for offentligheden. Forbuddet mod forskelsbehandling gaelder endvidere for medlemskab
af og deltagelse i en organisation, hvis medlemmer udgver et bestemt erhverv, samt de fordele, sddanne organisationer
giver medlemmerne.

Stk. 2. Denne lov finder ikke anvendelse pd omrader, der er omfattet af lov om forbud mod forskelsbehandling p&
arbejdsmarkedet m.v.

Stk. 3. Loven geelder ikke for udgvelse af aktiviteter af rent privat karakter.

Forbud mod forskelsbehandling p& grund af race eller etnisk oprindelse

§ 3. Ingen md udsaette en anden person for direkte eller indirekte forskelsbehandling p& grund af vedkommendes eller
en tredjemands race eller etniske oprindelse.

Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person p& grund af race eller etnisk oprindelse behandles
ringere, end en anden bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation.

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, hvis en tilsyneladende neutral bestemmelse, betingelse eller praksis vil
stille personer af en bestemt race eller etnisk oprindelse ringere end andre personer, medmindre den pdgzeldende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmaessige og ngdvendige.

Stk. 4. Chikane skal betragtes som forskelsbehandling, ndr en optraeden i relation til race eller etnisk oprindelse finder
sted med det formal eller den virkning at kraenke en persons vaerdighed og skabe et truende, fiendtligt, nedveerdigende,
ydmygende eller ubehageligt klima for den pdgeeldende.

Stk. 5. En instruktion om at forskelsbehandle en person pd grund af race eller etnisk oprindelse betragtes som

forskelsbehandling.

§ 4. Loven er ikke til hinder for, at specifikke foranstaltninger, der har til formal at forebygge eller opveje ulemper
knyttet til race eller etnisk oprindelse, opretholdes eller vedtages.
Stk. 2. Specifikke foranstaltninger, der iveerkszettes i henhold til stk. 1, kan alene opretholdes, indtil form8let med dem er

opfyldt.

Kapitel 2

Ugyldighed m.v.
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§ 5. Bestemmelser, der strider mod § 3, og som indgér i individuelle eller kollektive kontrakter, virksomheders interne

reglementer og vedtaegter for foreninger og fonde m.v., er ugyldige.

§ 6. Lovens bestemmelser kan ikke ved aftale fraviges til ugunst for den, der udszettes for forskelsbehandling pd grund

af race eller etnisk oprindelse.

Kapitel 3

Bevisbyrde

§ 7. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 3, paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at princippet om

ligebehandling ikke er blevet tilsidesat.

Repressalier

§ 8. Ingen md udsaettes for ufordelagtig behandling eller ufordelagtige falger som reaktion pd en klage eller nogen form

for retsforfglgning, der ivaerkszettes med det formél at sikre, at princippet om ligebehandling iagttages.

Godltgorelse

§ 9. Personer, der er kraenket ved overtraedelse af §§ 3 og 8, kan tilkendes en godtggrelse for ikkegkonomisk skade.

Kapitel 4

Kompetence- og klageregler

§ 10. Institut for Menneskerettigheder har til opgave at fremme ligebehandling af alle uden forskelsbehandling p& grund
af race eller etnisk oprindelse, herunder ved at bistd ofre for forskelsbehandling med at fa behandlet deres klager over
forskelsbehandling under hensyntagen til ofrenes, foreningernes, organisationernes og andre juridiske personers
rettigheder, indlede uafhaengige undersggelser af forskelsbehandling og offentliggare rapporter og fremszette henstillinger
om spgrgsmal vedrgrende forskelsbehandling.

Stk. 2. Klager over overtraedelse af forbuddet mod forskelsbehandling pa grund af race eller etnisk oprindelse, jf. § 3, og

klager over overtreedelse af forbuddet mod repressalier, jf. § 8, behandles af Ligebehandlingsnaevnet.

Kapitel 5

Ikrafttraedelsesbestemmelser m.v.
§ 11. Loven traeder i kraft den 1. juli 2003.

§ 12. Loven geelder ikke for Faergerne og Grgnland, men kan ved kongelig anordning helt eller delvis saettes i kraft for

disse landsdele med de afvigelser, som de seerlige grgnlandske og faergske forhold tilsiger.

Lov nr. 554 af 24. juni 2005 indeholder nedenstdende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser. (Lovaendringen

vedrgrer § 10. Loveendringen angér sagsomkostninger, retshjeelp og fri proces. )
§12

Stk. 1. Lovens § 1, nr. 1, 6, 8, 10, 11, 13-17, 19 og 25, §§ 3-5 0g § 7, nr. 3 og 4, traeder i kraft den 1. juli 2005. Lovens
§1,nr.2-5,7,9, 12,18 0g 20-24,§ 2, 86,8 7, nr. 1 og 2, og §§ 8-11 treeder i kraft den 1. januar 2007.

Stk. 2-3. (Udeladt).

Stk. 4. Fra den 1. januar 2007 daekker retshjeelpsforsikringer uden fradrag af selvrisiko, sdfremt sikrede opfylder de
gkonomiske betingelser efter retsplejelovens § 325, og sikrede behgver ikke at ansgge om fri proces, for at
retshjeelpsforsikringen daekker. Eksisterende policer behgver ikke forsynes med pategning herom.

Stk. 5. En forsikringstager kan ikke opsige en forsikringsaftale pd grund af en forhgjelse af praemien, som alene er

begrundet med den aendring af stgrrelsen af sagsomkostningerne, der er en fglge af denne lov.
Lov nr. 387 af 27. maj 2008 indeholder nedenstdende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser. (Lovaendringen
vedrgrer § 10. Lovaendringen angér ligebehandlingsnaevnet. )

§ 14. Loven traeder i kraft den 1. januar 2009.
Stk. 2-3. (Udeladt).



Social- og Integrationsministeriet, den 16. maj 2012

P.M.V.

Jesper Zwisler

/ Dorte Bech Vizard

1) oven indeholder bestemmelser, der gennemfgrer dele af R&dets direktiv 2000/43/EF af 29. juni 2000 om gennemfgrelse af princippet om
ligebehandling af alle uanset race eller etnisk oprindelse, (EF-Tidende 2000 nr. L 180, s. 22).
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