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Vol l zitat:

" Beant enr echt srahnengesetz i n der Fassung der Bekanntnnachung vom 31. Mirz 1999 (BGBI. |
S. 654), das zuletzt durch Artikel 15 Absatz 14 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI
I S. 160) geéndert worden ist"

St and: Neugef asst durch Bek. v. 31.3.1999 | 654;
Zul et zt gedndert durch Art. 15 Abs. 14 Gv. 5.2.2009 |I 160

FulRnot e

(+++ Textnachweis Geltung ab: 1.1.1982 +++)

(+++ MaRRgaben aufgrund EinigVtr vgl. BRRG Anhang EV +++)
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Kapitel 11
Vorschriften, die einheitlich und unmttel bar gelten

Abschnitt |
Al | genei nes

§ 121

Das Recht, Beante zu haben, besitzen auller dem Bund
1. die Lander, die Geneinden und di e Genei ndever bande

2. sonstige Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts, die
di eses Recht im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes besitzen oder denen
es nach di esem Zeit punkt durch Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung verliehen
wi rd; derartige Satzungen bedirfen der Genehmi gung durch eine gesetzlich hierzu
ernachtigte Stelle.

§ 122

(1) Die Zulassung zum Vor berei tungsdi enst ei ner Laufbahn darf nicht deshal b abgel ehnt
werden, weil der Bewerber die fir seine Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung (8 13) im
Berei ch ei nes anderen Di enstherrn erworben hat.

(2) Wer unter den Voraussetzungen der 88 13 bis 1l4c di e Bef&ahigung fir eine

Lauf bahn erworben hat, besitzt die Beféhigung fir entsprechende Laufbahnen be

all en Dienstherren im Geltungsbereich di eses Gesetzes. Das gleiche gilt, wenn die
Bef &hi gung auf Grund der MaRgaben in Anlage | Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt 11
Nr. 2 Buchstabe ¢ oder Nr. 3 Buchstabe b des Ei ni gungsvertrages vom 31. August 1990
in Verbindung mt Artikel 1 des Cesetzes vom 23. Septenber 1990 (BGBI. 1990 Il S
885, 1141) festgestellt worden ist und der Beante die | aufbahnrechtliche Probezeit
erfol grei ch abgel ei stet hat.

§ 123

(1) Der Beante kann nach MalRgabe der 88 17 und 18 auch Uber den Bereich des Bundes oder
ei nes Landes hinaus zu ei nem anderen Di enstherrn i m Gel tungsbereich di eses Gesetzes
abgeor dnet oder versetzt werden.

(2) Die Abordnung oder Versetzung wird von dem abgebenden im Ei nversténdnis nmit dem
auf nehnenden Di enstherrn verfigt; das Einverstandnis ist schriftlich zu erkl&ren. In
der Verfigung ist zum Ausdruck zu bringen, daR das Ei nverstandnis vorliegt.
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§ 123a

(1) Dem Beanten kann i mdienstlichen oder 6ffentlichen Interesse mt seiner Zustinmung
vor iber gehend ei ne sei nem Ant ent sprechende Tati gkeit bei einer 6ffentlichen

Ei nrichtung auBerhal b des Anwendungsberei chs di eses Gesetzes zugew esen werden.

D e Zuwei sung ei ner Tatigkeit bei einer anderen Einrichtung ist zul &sig, wenn
dringende o6ffentliche Interessen dies erfordern; die Entscheidung trifft die oberste
Di enst behor de.

(2) Dem Beanten einer Dienststelle, die ganz oder teilweise in eine offentlich-
rechtlich organisierte Einrichtung ohne Di enstherrnei genschaft oder eine
privatrechtlich organisierte Einrichtung der 6ffentlichen Hand ungewandelt wird,
kann auch ohne seine Zusti mmung ei ne sei nem Amt entsprechende Tatigkeit bei dieser
Ei nrichtung zugew esen werden, wenn dringende 6ffentliche Interessen dies erfordern

(3) Die Rechtsstellung des Beanten bl ei bt unberihrt.

§ 124

§ 39 findet auch insoweit Anwendung, als seine Voraussetzungen Uber den Bereich des
Bundes oder eines Landes hi naus gegeben sind.

§ 125

Der Beante ist entlassen, wenn er zum Berufssol daten oder zum Sol dat en auf Zeit ernannt
wird. Die Entlassung gilt als Entlassung auf eigenen Antrag.

§ 125a

(1) Bewirbt sich ein Polizeivollzugsbeanter auf Wderruf oder fruaherer

Pol i zei vol | zugsbeant er auf Wderruf, der ein Dienstverhéltnis von nicht nehr als dre
Jahren ei ngegangen ist und ni ndestens zwei Jahre Vol | zugsdi enst i m Bundesgrenzschut z
oder in der Bundespolizei geleistet hat, bis zum Abl auf von sechs Mnaten nach
Beendi gung des Di enstverhal tni sses als Polizeivoll zugsheanter auf Wderruf um

Ei nstellung als Beanter und wird er in den Vorbereitungsdi enst eingestellt, so darf
nach Erwerb der Befahigung fur die Laufbahn die Anstellung nicht Uber den Zeit punkt
hi nausgeschoben werden, zu dem der Beante ohne Ableisten eines Vollzugsdienstes bis
zur Dauer des G undwehrdi enstes zur Anstellung herangestanden héatte. Das Abl eisten der
vor geschri ebenen Probezeit w rd dadurch nicht berdhrt. Die Sdtze 1 und 2 gelten fur
Bef 6r derungen si nngenaf3, sofern die dienstlichen Leistungen eine Bef6rderung wihrend
der Probezeit rechtfertigen

(2) Beginnt ein friherer Polizeivollzugsbeanter auf Wderruf, der ein Dienstverhaltnis
von nicht nmehr als drei Jahren eingegangen war und m ndestens zwei Jahre Vol |l zugsdi enst
i m Bundesgrenzschut z oder in der Bundespolizei geleistet hat, imAnschluR an den

Vol | zugsdi enst i m Bundesgrenzschutz oder in der Bundespolizei eine fir den kinftigen
Beruf als Beanter oder Richter vorgeschriebene Ausbil dung (Hochschul -, Fachschul - oder
prakti sche Ausbil dung) oder wird di ese durch den Vol | zugsdi enst i m Bundesgrenzschut z
oder in der Bundespolizei unterbrochen, so gilt Absatz 1 entsprechend, wenn er sich bis
zum Abl auf von sechs Monat en nach Abschl u3 der Ausbil dung um Ei nstellung als Beanter
oder Richter bewirbt und auf Grund di eser Bewerbung eingestellt wird. Dienstzeiten

di e Vorausset zung fir eine Befdrderung sind, beginnen fir den unter den Voraussetzungen
des Satzes 1 eingestellten Richter mt dem Zeitpunkt, zu dem er ohne Ableisten eines
Vol | zugsdi enstes bis zur Dauer des G undwehrdi enstes zur Ernennung auf Lebenszeit

her angest anden hatte.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir einen friheren Polizeivoll zugsbeant en
auf Wderruf, dessen Ausbildung fir ein spéateres Beantenverhéltnis durch eine
festgesetzte nehrjahrige Tatigkeit imArbeitsverhaltnis an Stelle des sonst

vor geschri ebenen Vorberei t ungsdi enst es durchgef ihrt wird.

§ 125b
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(1) Haben sich die Anforderungen an die fachliche Ei gnung fir die Einstellung in

den offentlichen Dienst in der Zeit erhdht, in der sich die Bewerbung um Einstell ung
nur infol ge der Geburt oder der Betreuung eines Kindes verzdgert hat, und ist die
Bewer bung i nnerhal b von drei Jahren nach der Geburt di eses Kindes oder sechs Monate
nach Erfdl l ung der ausbil dungsmalli gen Ei nstel |l ungsvorausset zungen erfol gt, so ist der
Grad der fachlichen E gnung nach den Anforderungen zu prifen, die zu ei nem Zeit punkt
best anden haben, zu dem di e Bewerbung ohne die Geburt oder die Betreuung des Kindes
hatte erfol gen kénnen. Fihrt die Prifung zu dem Ergebnis, dass der Bewerber ohne

di ese Verzodgerung eingestellt worden ware, kann er vor anderen Bewerbern eingestellt
werden. Die Zahl der Stellen, die diesen Bewerbern in einemEinstellungsternin

vor behal ten werden kann, bestimm sich nach dem zahl enmél3i gen Verhal tni s der Bewer ber
nmt Verzdgerung zu denjeni gen ohne eine sol che Verzdgerung; Bruchteile von Stellen
sind zu GQunsten der betroffenen Bewerber aufzurunden. Fur die Berechnung des Zeitrauns
der Verzdgerung sind nur die einen Anspruch auf Elternzeit nach § 15 Abs. 1 Satz 1

und Abs. 2 des Bundeselterngel d- und Elternzeitgesetzes begrindenden Zeiten sow e be
Frauen zuséatzlich die Zeiten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mitterschutzgesetzes zu
ber ticksi chti gen.

(2) Verzogert sich die Bewerbung um Ei nstellung nur wegen der tatséachlichen Pflege

ei nes nach arztlichem Gutachten pfl egebedirfti gen sonsti gen nahen Angehérigen i m Sinne
des § 12 Abs. 2, gilt Absatz 1 Satz 1 bis 3 entsprechend. Der berucksichtigungsfahige
Zei traum betragt | angstens drei Jahre.

§ 125c

(1) Das Gericht, die Strafverfol gungs- oder die Strafvoll streckungsbehdrde hat in
Strafverfahren gegen Beante zur Sicherstellung der erforderlichen dienstrechtlichen
MaBnahmen i m Fal | e der Erhebung der o6ffentlichen Kl age

1. die Anklageschrift oder eine an ihre Stelle tretende Antragsschrift,
2. den Antrag auf Erlall eines Strafbefehls und
3. die einen Rechtszug abschlieBende Entschei dung mit Begrindung

zu Ubermtteln; ist gegen die Entscheidung ein Rechtsnmittel eingelegt worden, ist die
Ent schei dung unter H nweis auf das eingel egte Rechtsnmittel zu Ubermitteln. Der Erlal3
und der Vol |l zug eines Haftbefehls oder eines Unterbringungsbefehls sind nitzuteilen

(2) I'n Verfahren wegen fahrl assi g begangener Straftaten werden die in Absatz 1 Satz 1
besti mten Ubermittlungen nur vorgenommen, wenn

1. es sich umschwere VerstofRe, nanentlich Vergehen der Trunkenheit im Stralenverkehr
oder der fahrl @ssigen Totung, handelt oder

2. in sonstigen Fallen die Kenntnis der Daten auf Grund der Unstéande des Einzelfalls
erforderlich ist, umzu prifen, ob dienstrechtliche MaBnahnen zu ergreifen sind.

(3) Entscheidungen Uber Verfahrenseinstellungen, die nicht bereits nach den Absatzen

1 oder 2 zu uUbernmitteln sind, sollen Ubernmittelt werden, wenn die in Absatz 2 Nr. 2
genannt en Vorausset zungen erfillt sind. Dabei ist zu bericksichtigen, w e gesichert die
zu Ubernittel nden Erkenntnisse sind.

(4) Sonstige Tatsache, die in einem Strafverfahren bekannt werden, dirfen nmitgeteilt
werden, wenn ihre Kenntnis auf G und besonderer Unstéande des Einzelfalls far

di enstrechtliche MaBnahnmen gegen ei nen Beanten erforderlich ist und soweit nicht fir
die Ubermttelnde Stelle erkennbar ist, daR schutzwirdi ge I nteressen des Beanten an
dem Ausschl uR der Ubermittlung Uberw egen; erforderlich ist die Kenntnis der Daten auch
dann, wenn diese AnlaR zur Priufung bieten, ob dienstrechtliche MaBnahnen zu ergreifen
sind. Absatz 3 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

(5) Nach den Absdtzen 1 bis 4 Ubermittelte Daten dirfen auch fir di e Wahrnehnmung der
Auf gaben nach dem Si cher hei t stber pr if ungsgeset z oder ei nem ent sprechenden Landesgesetz
ver wendet werden.

(6) Ubermittlungen nach den Absatzen 1 bis 3 sind auch zul 4ssig, soweit sie
Daten betreffen, die dem Steuergeheimis (8 30 der Abgabenordnung) unterliegen
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Ubermittlungen nach Absatz 4 sind unter den Voraussetzungen des § 30 Abs. 4 Nr. 5 der
Abgabenor dnung zul &ssi g.

(7) Mtteilungen sind an den zustandi gen Di enstvorgesetzten oder seinen Vertreter im
Ant zu richten und als "Vertrauliche Personal sache" zu kennzei chnen

Abschnitt I
Recht sweg

§ 126

(1) Fiar alle Kl agen der Beanten, Ruhestandsbeanten, friheren Beanten und der
Hi nt er bl i ebenen aus dem Beant enverhéltnis ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben

(2) Fur Klagen des Dienstherrn gilt das gleiche.

(3) Fir Kl agen nach Absatz 1, einschlielllich der Leistungs- und Feststellungskl agen,
gelten die Vorschriften des 8. Abschnitts der Verwal tungsgerichtsordnung nmt fol genden
MaRgaben:

1. Eines Vorverfahrens bedarf es auch dann, wenn di e Manahme von der obersten
Di enst behorde getroffen worden ist.

2. Den Wderspruchsbescheid erl aRt di e oberste Dienstbehdrde. Sie kann die
Ent schei dung fur Falle, in denen sie die MaBnahne nicht sel bst getroffen hat,
durch al |l genei ne Anordnung auf andere Behorden Ubertragen; die Anordnung ist zu
ver 6f fentli chen.

3. Wderspruch und Anfechtungskl age gegen di e Abordnung oder die Versetzung haben
kei ne auf schi ebende W rkung.

4. Eines Vorverfahrens bedarf es nicht, wenn ein CGesetz dies bestimt.

§ 127

Fir die Revision gegen das Uteil eines oerverwal tungsgerichts Uber eine Kl age aus dem
Beantenverhaltnis gilt fol gendes

1. Die Revision ist auBer in den Fallen des § 132 Abs. 2 der
Verwal t ungsgeri cht sordnung zuzul assen, wenn das Urteil von der Entscheidung eines
anderen oerverwal tungsgeri chts abwei cht und auf di eser Abwei chung beruht, sol ange
ei ne Ent schei dung des Bundesverwal tungsgerichts in der Rechtsfrage nicht ergangen
i st.

2. Die Revision kann aulRer auf die Verletzung von Bundesrecht darauf gestitzt werden,
daR das angefochtene Urteil auf der Verletzung von Landesrecht beruht.

Abschnitt |11
Recht sstel |l ung der Beanten und Versorgungsenpf anger bei
der Unbil dung von Korperschaften

§ 128

(1) Die Beanten einer Korperschaft, die vollsténdig in eine andere Korperschaft
eingegliedert wird, treten nit der Unmbil dung kraft Gesetzes in den Dienst der
auf nehnenden Kor perschaft uber.

(2) Die Beanten einer Korperschaft, die vollstandig in nehrere andere Korperschaften
eingegliedert wird, sind anteilig in den D enst der aufnehnenden Korperschaften zu
Ubernehnmen. Die beteiligten Korperschaften haben innerhalb einer Frist von sechs
Monat en nach dem Zei t punkt, in demdie Unbildung voll zogen ist, imEi nvernehnen

m t ei nander zu bestimren, von wel chen Korperschaften die einzel nen Beanten zu
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uber nehnen sind. Sol ange ein Beanter nicht Ubernommen ist, haften alle aufnehnmenden
Kor perschaften fir die i hm zustehenden Beziige al s Gesant schul dner.

(3) Die Beanten einer Korperschaft, die teilweise in eine oder nehrere andere

Kor perschaften eingegliedert wird, sind zu ei nem verhdal t ni smaRi gen Teil, bei nehreren
Kor perschaften anteilig, in den D enst der aufnehnenden Korperschaften zu Ubernehnen.
Absatz 2 Satz 2 findet Anwendung.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine Korperschaft mit einer oder
mehr eren anderen Korperschaften zu einer neuen Korperschaft zusamengeschl ossen wird,
wenn aus ei ner Korperschaft oder aus Teilen einer Korperschaft eine oder nehrere neue
Kor perschaft en gebil det werden, oder wenn Aufgaben ei ner Korperschaft voll stéandi g oder
teil wei se auf eine oder nehrere andere Korperschaften Ubergehen

§ 129

(1) Tritt ein Beanter auf Grund des § 128 Abs. 1 kraft Gesetzes in den Dienst einer
anderen Korperschaft Uber oder wird er auf Gund des § 128 Abs. 2 oder 3 von einer
ander en Korperschaft Ubernonmen, so gilt 8§ 18 Abs. 4 entsprechend.

(2) ImFalle des § 128 Abs. 1 ist dem Beanten von der aufnehnmenden oder neuen
Kor perschaft di e Fortsetzung des Beantenverhédl tni sses schriftlich, aber nicht in
el ekt roni scher Form zu best &ti gen

(3) In den Fallen des § 128 Abs. 2 und 3 wird die Ubernahme von der Korperschaft
verfigt, in deren Dienst der Beante treten soll; die Verfigung wird mt der Zustellung
an den Beanten wirksam Der Beante ist verpflichtet, der Ubernahmeverfiigung Fol ge zu

| ei sten; kommt er der Verpflichtung nicht nach, so ist er zu entlassen

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend in den Fallen des § 128 Abs. 4.
§ 130

(1) Demnach § 128 in den Dienst einer anderen Korperschaft kraft GCesetzes

Uber getretenen oder von ihr Ubernomenen Beanten soll ein seinem bisherigen

Ant nach Bedeutung und I nhalt ohne Ricksicht auf Dienststellung und Dienstalter

gl ei chzubewertendes Amt Ubertragen werden. Wenn ei ne dem bi sheri gen Amt entsprechende
Ver wendung ni cht ndglich ist, finden 8 18 Abs. 2 Satz 2 und 8 23 Abs. 3 Nr. 3

ent sprechende Anwendung. Bei Anwendung des 8 18 Abs. 2 Satz 2 darf der Beante neben

der neuen Antsbezeichnung die des friheren Anmtes mit dem Zusatz "auler Dienst" ("a.D.")
f Ghr en.

(2) Di e aufnehnmende oder neue Korperschaft kann, wenn di e Zahl der bei ihr nach der
Urbi | dung vor handenen Beanten den tatséchlichen Bedarf Ubersteigt, innerhalb einer
Frist von sechs Mnaten die entbehrlichen Beanten auf Lebenszeit oder auf Zeit,

deren Auf gabengebi et von der Unbil dung berthrt wurde, in den einstweiligen Ruhestand
versetzen. Die Frist des Satzes 1 beginnt imFalle des § 128 Abs. 1 mit dem Ubertritt,
in den Fallen des § 128 Abs. 2 und 3 nmit der Bestimmung derjeni gen Beanten, zu deren
Uber nahne di e Korperschaft verpflichtet ist; entsprechendes gilt in den Fallen des 8§
128 Abs. 4. § 20 Satz 3 findet Anwendung. Bei Beanten auf Zeit, die nach Satz 1 in den
ei nstwei | i gen Ruhestand versetzt sind, endet der einstweilige Ruhestand nit Ablauf der
Antszeit; sie gelten in di esem Zeitpunkt als dauernd in den Ruhestand versetzt, wenn
sie bei Verbleiben imAn mt Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand getreten waren.

§ 131

Ist innerhal b absehbarer Zeit nmit einer Urbildung imSinne des § 128 zu rechnen, so
kénnen di e obersten Aufsichtsbehdrden der beteiligten Korperschaften anordnen, dafl
Beant e, deren Aufgabengebi et von der Unmbil dung voraussichtlich berthrt wrd, nur

nmt ihrer Genehmi gung ernannt werden durfen. Die Anordnung darf hochstens fur die
Dauer ei nes Jahres ergehen. Sie ist den beteiligten Korperschaften zuzustellen. Die
Genehni gung sol |l nur versagt werden, wenn durch derartige Ernennungen di e Durchfihrung
der nach den 88 128 bis 130 erforderlichen MaRBnahnmen wesentlich erschwert wirde.

-6 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

§ 132

(1) Die Vorschriften des § 128 Abs. 1 und 2 und des § 129 gelten entsprechend
far die im Zeitpunkt der Unbil dung bei der abgebenden Korperschaft vorhandenen
Ver sor gungsenpf dnger .

(2) In den Fallen des § 128 Abs. 3 bl eiben die Anspriche der im Zeitpunkt der Unbil dung
vor handenen Ver sor gungsenpf anger gegeniber der abgebenden Korperschaft bestehen

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend in den Fallen des § 128 Abs. 4.
§ 133

Al s Korperschaft im Sinne der Vorschriften dieses Abschnittes gelten alle juristischen
Personen des offentlichen Rechts nit Dienstherrnfahigkeit (8§ 121).

Abschnitt IV
Sonderregel ungen fir den Spannungs- und Vertei di gungsf al |

§ 133a

Beschr ankungen, Anordnungen und Ver pflichtungen nach den 88 133b bis 133e sind nur nach
MaRgabe des Artikels 80a des Grundgesetzes zul dssig. Sie finden kei ne Anwendung auf
Personen im Sinne des § 5 Abs. 1 des Arbeitssicherstellungsgesetzes vom9. Juli 1968

(B&Bl. | S. 787), zuletzt geandert durch Artikel 32 des Gesetzes vom 18. Dezenber 1989
(B&BI. I S. 2261).
8§ 133b

(1) Der Beante kann fiur Zwecke der Verteidi gung auch ohne seine Zustimung zu
ei nem anderen Di enst herrn abgeordnet oder zur Dienstleistung bei Uber- oder
zwi schenstaatlichen zivilen Dienststellen verpflichtet werden.

(2) Dem Beanten kénnen fir Zwecke der Verteidi gung auch Aufgaben lbertragen werden, die
ni cht sei nem Ant oder sei ner Laufbahnbef &hi gung ent sprechen, sofern i hm di e Ubernahne
nach seiner Vor- und Ausbildung und imH nblick auf di e Ausnahnesituation zunutbar ist.
Auf gaben ei ner niedrigeren Laufbahngruppe dirfen i hm nur Ubertragen werden, wenn dies
aus dienstlichen G Unden unabwei shar i st.

(3) Der Beante hat bei der Erfullung der ihmfir Zwecke der Verteidi gung tUbertragenen
Auf gaben Gef ahren und Erschwerni sse auf sich zu nehnmen, soweit diese i hmnach den
Urst &nden und sei nen persoénlichen Verhéltni ssen zugenutet werden kdénnen

(4) Der Beante ist bei einer Verlegung der Behtérde oder Dienststelle - auch aullerhalb
des Gel tungsberei ches di eses Cesetzes - zur Dienstleistung am neuen Dienstort
verpflichtet.

8 133c

D e Entl assung ei nes Beanten auf seinen Antrag kann fir Zwecke der Verteidi gung

hi nausgeschoben werden, wenn dies imoffentlichen Interesse erforderlich ist und

der Personal bedarf der o6ffentlichen Verwal tung i m Bereich seines Dienstherrn auf
freiwilliger Gundl age nicht gedeckt werden kann. Satz 1 gilt entsprechend fir den

Abl auf der Anmtszeit bei Beantenverhéltnissen auf Zeit. Der Eintritt des Beanten

i n den Ruhestand nach Erreichen der Altersgrenze und die vorzeitige Versetzung

in den Ruhestand auf Antrag ohne Nachwei s der Di enstunfahigkeit kdnnen unter den

Vor ausset zungen des Satzes 1 bis zum Ende des Monats hi nausgeschoben werden, in dem der
Beant e das 65. Lebensjahr vol | endet.

§ 133d
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Ei n Ruhestandsbeanter, der das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, kann fir
Zwecke der Verteidigung erneut in ein Beantenverhdltnis berufen werden, wenn dies
imoffentlichen Interesse erforderlich ist und der Personal bedarf der 6ffentlichen
Verwal t ung i m Berei ch seines bisherigen Dienstherrn auf freiwilliger G undlage nicht
gedeckt werden kann. Das Beantenverhdltnis endet, wenn es nicht vorher beendet wird,
mt dem Ende des Mnats, in dem der Beante das 65. Lebensjahr voll endet.

§ 133e

(1) Wenn dienstliche Ginde es erfordern, kann der Beante fir Zwecke der Verteidi gung
verpflichtet werden, voribergehend in Genei nschaftsunterkunft zu wohnen und an
Genei nschaft sver pfl egung teil zunehnen.

(2) Der Beante ist verpflichtet, fir Zwecke der Verteidi gung tUber die regel maRi ge
Arbeitszeit hinaus ohne besondere Vergitung Di enst zu tun. Fur di e Mehrbeanspruchung
wird ein Freizeitausgleich nur gewdhrt, soweit es die dienstlichen Erfordernisse
gestatten.

Abschnitt V
Sonderregel ungen fur Verwendungen i m Ausl and

§ 133f

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten fir Beante, die zur Wahrnehnung des

i hnen Ubertragenen Antes im Ausl and oder auflerhal b des Deutschen Hoheitsgebiets auf
Schiffen oder in Luftfahrzeugen verwendet werden und dabei wegen vom I nl and wesentlich
abwei chender Verhél t ni sse erhohten Gef ahren ausgesetzt sind.

(2) Ein genal Absatz 1 verwendeter Beanter kann, soweit dienstliche Ginde es
erfordern, verpflichtet werden,

1. voribergehend in einer Geneinschaftsunterkunft zu wohnen und an einer
Genei nschaft sver pfl egung teil zunehnen,

2. Schut zkl ei dung zu tragen,

3. Dienstkleidung zu tragen,

4. Uber die regel naRige Arbeitszeit hinaus ohne besondere Vergitung Di enst zu tun
In den Fallen der Nummer 4 wird fur di e Mehrbeanspruchung ein Freizeitausgl eich nur
gewdhrt, soweit es die dienstlichen Erforderni sse gestatten

(3) Der Dienstherr hat darauf hinzuw rken, daR die erforderlichen MaBnahnen zum Schut z
und zur Fursorge fir die gemal Absatz 1 verwendeten Beanten getroffen werden.

(4) Ist ein gemall Absatz 1 verwendeter Beanter zum Zeitpunkt des vorgesehenen Eintritts
in den Ruhestand nach den 88 25 und 26 oder des vorgesehenen Abl aufs seiner Amtszeit
wegen Verschl eppung, Gefangenschaft oder aus sonstigen mt dem Di enst zusanmenhangenden
G inden, die er nicht zu vertreten hat, dem Ei nfl uB3berei ch des D enstherrn entzogen
ver| dngert sich das Dienstverhdltnis bis zum Abl auf des auf di e Beendi gung di eses

Zust ands fol genden Mbnats.

§ 135

Di eses Cesetz gilt nicht fir die o6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und
i hre Verbande. Diesen bleibt es Uberlassen, die Rechtsverhaltnisse ihrer Beanten und
Seel sorger di esem Gesetz entsprechend zu regeln und die Vorschriften des Kapitels |
Abschnitt |1 fir anwendbar zu erkl &ren.

8§ 136
(weggef al | en)

§ 137



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de
(Uber gangsvorschrift)
88 139 und 140
(Anderung von Rechtsvorschriften)
§ 141
(gegenst andsl os)
§ 142

(I'nkrafttreten)



