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ILO getecek 100 yiiacatisma

payatinaisik tutacak

Dordidncu sanayi devrimiyle birlikte yeni teknolojilerin is yasamina etkisi daha yogun hissedilmeye
baslandi, bir yandan yetenek kitligr diger yandan issizlik artiyor: ILO bu yil dlinya genelinde baslattigi

“Future of Work” girisimiyle is ve calisma yasamindaki degisimi ve |ht|yac duyulan cozumleri ortaya
koymayi hedefliyor: Girisim kapsaminda 2016-2019 arasinda ILO Uyesi devletler; is ve toplum, herkes
icin insana yakisir is, isin ve retimin organizasyonu ve isin yonetimi basliklari altinda ulusal “Future
of Work Diyaloglari”ni yurutecek, hikumet, isci, isveren ayag|n| iceren Uclu gorudsmeler yapacak.
Future of Work raporuve onerilerti, ILO'nun 2019°daki 108 inci konferansinda aciklanacak. ILO Tarkiye
Direktéri Numan Ozcan, Future of Work girisimi ve Turkiye ayaginda yapilacak calismalarla ilgili

bilgi verdi. Ozcan, ’

Future of Work girisimi nedir?
Amacina, ilerleme siirecine ve su anda
hangi asamada olduguna iliskin bilgi
verebilir misiniz?

Calisma hayati son yillarda biylk bir degi-
sim sireci icine girdi. Calisma hayatina etki

eden bircok faktordeki degisiklikler, yeni
teknolojilerin ve iklim degisikliginin Uretim
ve istihdam yapisina farkli etkileri oluyor. Bu
dedgisikliklerive zorluklari anlamak ve bunla-
ra cevap verebilmek icin ILO Genel Direktori
Sayin Guy Ryder, ILO'nun 100. kurulus yili-
na denk gelen 2019 yili vizyonu cercevesin-
de “Future of Work” girisimini baslatti. ILO,

Future of Work™ girisimi ikinci yzyilinda ILO’ya sosyal adalet ile ilgili gorevlerini
gerceklestirirken isik tutacak” diyor.

calisma hayatinda siliregelen degisiklikleri
anlayip bunlara etkin olarak cevap vererek
sosyal adaleti gelistirme gorevini ifa etmeyi
amacliyor. Future of Work girisimiyle kiiresel
boyutta hikimet, isci, isveren ayagini ice-
ren Uclu istisareler yapilacak, ayni zamanda
akademik diinya ve diger ilgili taraflar da si-
rece dahil edilecek.




2016-2019 siirecini kapsayacak olan donem-
de, 2016 yilinda tiim Uye devletler ulusal Fu-
ture of Work Diyalogu'nun dort tematik grup
altinda yduritecekler. Bunlar; is ve toplum,
herkes icin insana yakisir is, isin ve Uretimin
organizasyonu ve isin yénetimi. Bu kapsam-
da lilkemizde de Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi (CSGB) koordinasyonunda calis-
malar baslatilmis bulunuyor.

2017 yiinda Ust Diizey Kiiresel Komisyon ku-
rulacak ve bu Komisyon ulusal diyaloglardan
¢ikan sonuclari toparlayarak 2018 yilinda bir
rapor ve oneriler dokiimani yayinlayacak.
2019'un ilk yarisinda tim Uye devletlerin
ILO’nun 100. yilini kutlamak tzere etkinlik-
ler diizenlemesi tesvik edilecek ve bu etkin-
liklerde Komisyon raporunun ulusal diizeyde
tartisilacagr forumlar olusturulacak. 2019
yili Uluslararasi Calisma Konferansi'nin 108.
oturumu Future of Work Girisimi zirvesi lize-
rine olacak.

Proje nasil yiiriitiilecek? Ulke ofisleri
bu siirecte nasil rol alacak?

Bu girisim i¢in ILO Genel Merkezinde ust du-
zey bir kidemli danisman atandi ve kendisinin
baskanliginda bir ekip kuruldu. Ayni zaman-
da, ILO icerisindeki teknik departmanlar
da, islerin gelecegiyle ilgili teknik raporlar
hazirlayarak stirece katkida bulunuyorlar.
Bu girisim i¢in ILO Ankara Ofisi blinyesinde
bir ekip olusturduk. Ekipte Ulusal Program
Sorumlusu olan iki calisma arkadasimiz bu-
lunuyor. Arkadaslarimiz, ulusal “Future of
Work Diyalogu”nun yiritilmesinde CSGB
ile iletisimde rol alacak, diizenlenecek olan
toplanti ve konferanslari da takip edecek.
Genel Merkez'de bu girisim i¢in kurulmus
olan birime diizenlenen faaliyetlerin ciktila-
riyla ilgili bilgi saglanmasi konusunda da rol
oynayacaklar. Diger ulke ofislerinin de ben-
zer bir yol izlemesi bekleniyor.

Future of Work girisimi kapsaminda
Tiirkiye’de neler yapilacak?

Bu kapsamda tlkemizde 2016 yilinin son
ceyreginde ulusal diyalog kapsaminda CSGB
tarafindan bir konferans diizenlenecek. Bu
konferans hiikiimet, isci ve isveren temsil-
cileri yaninda akademisyenler, STK'lar, ilgili
kurum ve kuruluslarinin katilimiyla gercek-
lestirilecek. Belirlenecek olan giindem cer-
cevesinde taraflar Turkiye'de calisma haya-
tina iliskin yasanan gelismeleri, zorluklari ve
¢OzUm onerilerini tartisacaklar.

Future of Work girisimi kapsaminda yuru-
tilecek olan diyalogun g tarafli (hikimet,
isci, isveren) olmasi elzem. Bunun yaninda,
diger ilgili taraflar - Universiteler, arastirma
kurumlari, isletmeler, danismanlik sirketleri
ve STK'larin siirece dahil edilmesinin ulusal
diyalog siirecinde son derece faydali olacagi
ve deger katacagi inancindayiz. Bu kurumla-
rin hazirladiklari raporlar ve gorisler mut-
laka cok degerli olacak. Bunun icin de ILO
Tirkiye Ofisi olarak CSGB'nin diizenleyecegi
etkinliklere ilgili taraflarin katiimini temin
etmeyi hedefliyoruz.

Bu girisimin sonunda ortaya
cikarilacak ve ILO'nun 2019’ daki
108’inci konferansinda aciklanacak
Future of Work raporunun iceriginde
neler olacak?

Yogun tartismalar ve arastirmalar netice-
sinde Ust Diizey Kiiresel Komisyon'un hazir-
layacagi rapor, 2019°daki 108. Uluslararasi
Calisma Konferansi'na sunulacak. Bu rapor,
ikinci ylzyilinda ILO’ya sosyal adalet ile ilgili
gorevlerini gerceklestirirken i1sik tutacaktir.
1944 yilinda Philadelphia Bildirgesi ile dikkat
¢ekilen sirekli bir barisin ancak sosyal ada-
let temeli Uzerine kurulacadi prensibinden
hareketle, 2019"daki girisim bu micadelenin
ayni gayretle nasil yiritilmesi gerektiginin
altini cizerek ayni zamanda calisma hayati-
nin hizla degisen kosullarina karsi yontem-
ler gelistirmeyi ve uygulamayi hedefliyor. Bu
girisimin, ILO'nun 100. yiinda bir deklaras-
yon ile taclandirilmasi planlaniyor.

Future of Work raporunun,
danismanlik sirketlerinin hazirladigi
gelecedin isgiiciine dair benzer
arastirmalardan ne farki olacak?

Oncelikle, raporun klasik bir rapor ve aras-
tirmanin ¢ok otesinde bir analiz ve ongori
icerecegini soyleyebiliriz. Hazirlanma siire-
cine baktiginiz zaman, ILO'nun 186 lye Ulke-
sinde ¢ok tarafli yapilacak ulusal diyaloglar-
dan elde edilecek bulgu, trend ve analizlerin
harmanlanacagt, kiiresel ve bélgesel egilim-
lerin g6z oniine alinarak gelecege donuk bir
projeksiyon yapilacagi ¢ok kapsamli bir ¢a-
lismadan bahsediyoruz burada. Dolayisiyla
bunu klasik bir rapor gibi diisinmek yerine,
kiresel bir sentez belgesi olarak distinmek
daha yerinde olur.

Future of Work raporu diger calismalarda
oldugu gibi sadece gelecedgin isglicli ve mes-
leklerine dair bir projeksiyon icermeyecek.
Raporun bu 6nemli boyutlari kapsamasinin
yanisira, donlsen ¢alisma ve is pratiklerinin
gelecekte toplumlara etkisi, sosyal koruma

sistemlerinde doniisim, gelecekte calisma
iliskileri ve isglici piyasasi kurumlarinda
ve yonetisiminde gerekli degisikliklere 1sik
tutacak politika perspektiflerini icermesi
beklenebilir.

Future of Work Raporu ve
konferanstan ¢ikan kararlar, ILO’'nun
ikinci ylizyili icin yol haritasini
olusturacak. Bunu biraz acgabilir
misiniz?

2017 yilinda “isin Gelecedi {izerine Ust Diizey
Kiresel Komisyon” kurulacak. Bu komisyon
2016 yilinda diinya ¢apinda gerceklestirilecek
olan ulusal diyalog toplantilari ve diger ilgili
tartisma sonugclarini dikkate alarak 2018 yilin-
da oneriler de iceren bir rapor hazirlayacak.

Ayrica, 2019'un ilk yarisinda, tim Uye devlet-
ler ILO'nun 100. kurulus yildonimiint anacak
ve Kiresel Komisyonun raporunu tartisacak
etkinlikleri diizenlemeye davet edilecek. “isin
Gelecegi” girisiminin zirve noktasi 2019daki
Uluslararasi Calisma Konferansi olacak.
2019'daki konferansta ILO'nun ikinci ylzyila
girerken onceliklerine ve isin gelecegine dair
énemli perspektifler sunacak olasi bir “Yizyil
Deklarasyonu”nun da benimsenmesi bek-
leniyor: Bu Deklarasyon, oniimuzdeki yiz yil
icin islerin gelecegiyle ilgili tim Uye ulke hi-
kiimet, isveren ve is¢i orgutlerinin goruslerini
yansitan yon verici bir dokiiman olacak.




____________________________HABER]

ILO olarak Tiirkiye’'de ve diinyada is ve
calisma hayatina iliskin giincel ve yeni
projeleriniz neler?

ILO Tirkiye Ofisi olarak, calisma hayatini
yakindan ilgilendiren cocuk isciligi, kadin is-
tihdamy, is sagligi ve glvenligi, Suriyeli goc-
menler gibi alanlarda cesitli projelerimiz ha-
len uygulaniyor ve llkemizin ihtiyaclari goz
oninde bulundurularak yeni proje girisimle-
rimiz devam ediyor.

Cocuk isciligi ile miicadele. ILO, kurulu-
sundan bu yana cocuk isciliginin sona erdi-
rilmesine yonelik calismalar yirdtlyor ve
sozlesmeler yoluyla standartlar belirliyor.
138 Sayili Asgari Yas Sozlesmesi ve 182 Sayili
En Kotl Bicimlerdeki Cocuk Isciligi Sozles-
mesi bu baglamda olusturulmus temel ILO
sozlesmelerindendir. ILO, ayrica, 1992 yilin-
dan bu yana, llke dl¢eginde, isveren ve isci
kuruluslari, uluslararasi kuruluslar, kamu
kuruluslari, 6zel isletmeler, topluluk tabanli
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ve Uni-
versitelerin yer aldigi cok tarafli isbirlikleriy-
le ulusal dncelikleri gozeten projelere teknik
destek sagliyor.

Gincel calismalar cercgevesinde, ILO Tirkiye
Ofisi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
ve sosyal taraflar isbirliginde, cocuk isciligi-
nin en kot bicimlerinden biri olarak tanim-
lanan mevsimlik tarimda cocuk isciliginin
sona erdirilmesine yonelik hali hazirda yu-
ruttugu proje ile teknik destegini stirduriyor.
Orduilinde uygulanan proje, mevsimlik findik
tariminda calismakta olan cocuklarin isten
cekilmesi ve risk altindaki ¢ocuklarin da bu
islerde calismalarinin 6nlenmesi saglana-
rak egitime yonlendirilmelerini temel alan
bir stratejik miidahale modeli gelistirmistir.
Gectigimiz yil itibariyla Ordu ilinin yani sira
Dizce, Sakarya ve Sanliurfa illeri de uygula-
ma alanina alinarak, midahale alani genis-
letilen proje, mevsimlik tarim islerinin yaygin
olarak gerceklestirildigi diger urin gruplari
ve bolgelerde benzer uygulamalarin yaygin-
lastirilmasina ornek teskil ediyor.

Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi isler.
“Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi Isler:
Tirkiye'de Insana Yakisir Is icin Kadinlarin
Guglendirilmesi” projesi ILO tarafindan Tir-
kiye Is Kurumu (ISKUR) isbirligiyle yirttili-
yor ve projenin finansmani Isve¢ Uluslararasi
Kalkinma Isbirligi Ajansi (SIDA] kanaliyla Isveg
tarafindan saglaniyor.

Mart 2013’te baslayan ve Haziran 2017'de
sona ermesi planlanan projenin ana yarar-
lanicisi Tlrkiye'de kamu istihdam hizmetleri
sunan kurum olan ISKUR. Proje, kadin is-
tihdaminin artirilmasi ve yayginlastirilmasi
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icin ulusal olcekte kapsayici ve bitiinsel bir
politikanin gelistirilmesine destek olmayi,
aktif isglici piyasasi programlariyla kadin-
lar icin insana yakisir is olanaklari sagla-
may!, toplumsal cinsiyet esitligi ve calisma
standartlari alaninda farkindalik yaratmayi
ve Tirkiye'de kadinlarin glclendirilmesi-
ne destek olmayi hedefliyor. Bu bajlamda,
Turkiye'nin ilk “Kadin Istihdami Eylem Pla-
ni”, proje kapsaminda ilgili paydaslar ve sos-
yal taraflarin temsilcilerinin katiimiyla kuru-
lan ve ISKUR’un koordine ettigi Ulusal Teknik
Ekip tarafindan gelistirilmis; 17 Mayis 2016
tarihinde Ankara’da ulusal bir konferansla
kamuoyuna duyurulmustur.

is Sagligi ve Giivenligi. Soma maden kazasi-
ni takiben gerceklestirilen ¢ tarafli toplanti-
lar ve goriismeler neticesinde ILO Tirkiye'ye
teknik yardimda bulunmaya karar verdi ve
2015 yilinda “Uluslararasi Standartlarin
Uyumlastirilmasi Yoluyla Tirkiye'de Is Sag-
ugr ve Glvenliginin Gelistirilmesi” projesine
basladik. 2014 yilinda onaylanan 187 No'lu
Is Sagligi ve Givenligini Gelistirme Cerceve
Sozlesmesi ile 2015 yiinda onaylanan 167
No’lu Insaat Islerinde Guvenlik ve Saglik Soz-
lesmesive 176 No'lu Madenlerde Givenlik ve
Saglik Sozlesmesi ile uyumlu olarak ulusla-
rarasi taahhitleri gerceklestirmek amaciy-
la ILO, hiikiimet ve sosyal taraflara destek
oldu. Bu amagla Tirkiye'deki mevcut ISG
durumu yaninda, glivenli ve saglikli bir ¢a-
lisma ortaminin temin edilmesi icin kaydedi-
len ilerlemeleri 6zetleyen “Ulusal Is Sagligi
ve Guvenligi Profili” hazirlandi, ayrica ulusal
mevzuatla insaat ve maden sozlesmelerinin
hiikiimlerini karsilastiran “Bosluk Analizle-
ri” yapilarak hikimete sunuldu. |s kazalari
ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirim
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili cesitli ¢alis-
taylar diizenlenmis, ulusal diizeyde aksiyon
alinmasi icin farkindalik gelistirildi.

ISG ile ilgili programimiz halen devam et-
mekte olup ISG alaninda ilerlemenin izlen-
mesi i¢in indikatorlerin belirlenmesi, is gu-
venligi uzmanlarinin rol ve sorumluluklari,

hakim ve savcilarin ISG farkindaligi, Suriyeli
gocmenler icin temel ISG egitimlerini de ice-
ren aktivitelerle calismalarimiz siriyor.

ILO’nun Suriyeli Miiltecilere Yonelik Proje-
leri. Tlrkiye'de kayitli 2.7 milyondan fazla ge-
¢ici koruma rejimi altinda Suriyeli bulunuyor
ve ylizde 10'u gecici barinma merkezlerinde,
ylzde 90’1 sehirlerde yasiyor. Rakamlar ca-
lisma ¢aginda 1.6 milyondan fazla Suriyelinin
bulunduguna isaret ediyor. 22 Ekim 2014'de
ylrirlige giren Gecici Koruma Yonetmeligi
ile Suriyelilerin isglici piyasasina erisimle-
rine iliskin bir cerceve sunuldu ve 15 Ocak
2016 tarihinde de Calisma izni yonetmeligi
ylrirlige girdi. ILO'nun Suriyeli milteci-
ler icin gecim kaynaklari ve insana yakisir is
firsatlari gelistirilmesine yonelik cabasi ve
katkisi bu diizenlemeyle beraber 6nem kaza-
niyor. ILO’nun bilgi, uzmanlik ve deneyimi, bu
diizenlemenin Suriyeli multeciler icin etkili
uygulanmasi ve isglicl piyasasi icin bir firsata
donistiirilmesine katkida bulunacak.

Bu baglamda, ulusal politika gelistirme ca-
balarinin ¢ tarafli (hiikkiimet, isveren ve isci
kuruluslari) mutabakat zemininde gercekles-
tirilmesi icin kolaylastiricilik yapmak; isglicl
piyasasindaki sorunlarin asilmasina yonelik
olarak ulusal ve yerel diizeyde kurumsal ve
teknik kapasitenin glclendirilmesini destek-
lemek; bilgi temelini gelistirmek zere yerel
ve ulusal olceklerde degerlendirmeler; aras-
tirmalar ve etki analizleri gerceklestirmek;
Suriyelilerin ve yerel halkin istihdam edile-
bilirliklerinin artirilmasini teminen ulusal
paydaslarla isbirligi icinde beceri gelistirme,
mesleki egitim ve yerel ekonomik kalkinma
calismalari gerceklestirmek, yeni istihdam
firsatlari gelistirmek, kayit disi calisma ve
¢ocuk isciligiyle micadeleyi desteklemek;
yasal dizenlemelere, isglici piyasasindaki
sorunlara ve firsatlara iliskin olarak hedef
illerdeki Suriyelilerde ve yerel halkta farkin-
dalik yaratmak ILO'nun Gegici Koruma Altin-
daki Suriyelilere yonelik yirittiugu faaliyetler
kapsaminda ele alinabilir.



