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Bu calisma “Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lIyi Isler: Tiirkiye’de Insana
Yakisir s icin Kadinlarin Giiglendirilmesi” adli ILO ve Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) ortakliginda yiiriitiilen ve finansmani Isve¢ Uluslararasi Kalkinma
Isbirligi Ajans1 (SIDA) tarafindan saglanan proje kapsaminda gergeklestiril-
mistir. Projenin amaclarindan biri, isgiicti piyasalarinin toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifinden daha saglikli ve gii¢lii bir analizi i¢in veriler toplan-
mas, verilerin analizlerinin yapilmasi ve ISKUR ve diger paydaslarin proje
pilot illeri olan Ankara, Bursa, Istanbul ve Konya’da kanita dayali politika
secenekleri gelistirebilmelerine yardimci olmaktir.

Bu amagcla, ISKUR'un 2014 yil1 1. Dénem Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Anketi soru formuna isyerlerinde istihdamin ve isgiicii talebinin cinsiyet
yapisini ve isverenlerin acgik isler konusunda cinsiyet temelli tercihlerinin
olup olmadigini anlamak igin ek sorular eklenmistir. Sorulara verilen ce-
vaplarin detayl analizleriyle, insana yakigir isler sunan acik islere kadinla-
rin yerlestirilebilmesi icin ISKURun sundugu mesleki egitim ve ise yerles-
tirme hizmetlerinin kanita ve toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir
yaklasimla daha etkinlestirilmesine yardimci olmak amaglanmistur.

Calismanin politika yapicilar, arastirmacilar ve tiim paydaslar icin faydali
olmasin dileriz.

ILO Tirkiye Ofisi



Bursa ilinde isgiicii piyasasinin toplumsal cinsiyet perspektifinden analizi-
ni amaclayan bu calismada 6nce ilin temel sosyo-demografik ve ekonomik
ozelliklerine yer verilmistir. Tkinci boliimde TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketi
verileri temel alinarak Bursa'nin dahil oldugu TR 41 bolgesinde isgiictiniin
temel ozellikleri, kadin-erkek degiskeniyle 2010 ve 2013 yillar: icin karsi-
likli degerlendirilmistir. Ugiincii boliimde ISKUR Istatistik Yilliklar1 ve
Bursa Isgiicii Piyasas1 Talep Analizi 2013-1. Dénem ve 2014-1. Dénem aras-
tirmalari 1s181nda isgiicii piyasasina iliskin bilgiler ve ISKUR'un Bursa’daki
faaliyetleri 2010 ve 2013 yillar: i¢in incelenmistir. Dérdiincii boliim, Bursa
Isgiicii Piyasasi Talep Analizi 2013-1. Dénem sonuglari ile 2014-1. Dénem
sonuclarinin karsilastirilmasi ve gerektigi yerlerde 2014 anketinin ham ve-
rilerinin kullanilmas: yoluyla ilde acik islerin 6zellikleri ve karsilanabilme
durumunun toplumsal cinsiyet perspektifinden irdelenmesine iliskindir.
Sonug boliimtinde bulgulara dayanarak politika 6nerilerine yer verilmekte-
dir.



Bursa ili Istatistiki Bolge Birimleri Simiflamasinda (IBBS) TR 41 olarak
Eskisehir ve Bilecik ile birlikte Dogu Marmara’da yer almaktadir. Tiirkiye' nin
en kalabalik dordiincii kenti olan Bursa’da niifus 2012’de 2,688,171 kisi
olup niifusun %89,4't kenttedir. Ntfusun dagilimi erkek ve kadin olarak
esittir. Niifusun iginde 0-14 yas grubunun pay1 %22,4, 65 yas ve tstiiniin
payr %7,7 ve galisma cagindaki niifusun pay1 %69,9’dur. Bursa’da niifus
artis hiz1 2012’de %013,5 ile %012,01 olan Tiirkiye ortalamasinin tizerinde-
dir. 2012’de net go¢ hiz1 %02,32 olan Bursa goc alan iller arasindadir. 2008-
2012 arasindaki donemde ilin aldig1 go¢ azalip, verdigi goc arttig1 igin net
goc ve dolayisiyla net goc hizi azalma egilimi igine girmistir. 2012’de
Bursa'nin en fazla goc aldig iller Istanbul, Balikesir ve Erzurum olmustur.!

Bursa’da 2012’de okuma yazma bilmeyen kadinlarin oran1 %5,7, erkeklerin
orani %1,1’dir. 2012-2013 6gretim yilinda ilkokulda net okullasma orani
9%98,6 ile Turkiye genelinde 48. sirada, orta 6gretimde (lise) net okullagma
oran1 %78,2 ile 29. siradadir. Orta 6gretimde net okullasma orani, %70,1
olan Turkiye ortalamasinin tizerindedir. Yiksek okul veya fakiilte mezunla-
rinin ayni yag grubu niifusa orani %10’dur.? Ortadgretime kayitli toplam
ogrenci sayis1 2012’de 173,540 kisi olup bunun %52,5’i erkek ve %47,5’1
kadindir. Ortadgretime kayithi toplam 6grencilerin %43,6’s1 genel liseye,
9%56,3"1 de mesleki ve teknik liseye devam etmektedir.’?

Sanayilesmenin basi ¢eken kentlerinden olan Bursa’da otomotiv, makine,
tekstil ve gida sanayi 6nemli bir yere sahiptir. Sanayinin yani sira ticaret,
turizm, hizmet ve tarim sektorleri de gelismistir. 2010’da gayri safi katma
deger icinde hizmetlerin pay1 %54,4, sanayinin pay1 %39,8 ve tarimin pay1
%5,7’dir. Turkiye geneli ile kiyaslandiginda sanayinin payi, %26,4 olan
Tirkiye ortalamasinin oldukga tizerindedir. Tarimin gayri safi katma deger
icindeki payi, %9,5 olan Tiirkiye ortalamasindan diisitk olmakla birlikte,
Bursa bitkisel tiretim degeri itibariyle 8. siradadir. Yatirim tesvikleri agisin-
dan Turkiye genelinde en fazla yatirim alan 5. il konumundadir.*

Bolge 6nemli bir ihracat ve ithalat potansiyeline sahiptir. 2012 yilinda yapi-
lan ihracat toplami 11.123 milyon dolardir. Ayni yil toplam ithalat tutar:
10.316 milyon dolardir. Turkiye ithalati icindeki pay1 %4,36 ve ihracati
icindeki pay1r %7,30’dur. Ithalatta 5. ve ihracatta 3. sirada gelmektedir.
Thracatin %98,3"{inii imalat sanayi iiriinleri olusturmaktadir. Kisi bas1 gayri
safi katma deger 2008’de 12.983 dolar ile 9.384 dolar olan Tiirkiye ortalama-
sinin tizerindedir ve siralamada ticincii gelmektedir. °

Illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi’'nda (2012) Bursa 6. sirada-
dir.® Ancak sosyal gelismislik kriterleri arasinda yer alan doktor sayisi ve
hastane sayis1 gibi veri kaynaklarina bakildiginda 2011°de Bursa’da yiiz bin
kisi basina hastane yatak sayis1 233 ile 252 olan Turkiye ortalamasinin al-
tindadir ve il 44. sirada gelmektedir. Ancak toplam hekim ve hemsire sayis1
itibariyle il 4. siradadir.” Ote yandan belediye meclisinde temsil, lise ve iini-

1 ISKUR (2013) Bursa Isgiicii Piyasast Analizi Raporu, (T. Bingél, I. Ozfucucu), s. 17-20

2 TUIK (2013) Secilmis Gostergelerle Bursa 2012, Tiirkiye Istatistik Kurumu Matbaasi, Ankara, s.21-22.

3 ISKUR (2013), age, s. 22-23

4 ISKUR (2013), age, 5.14-15

5 TUIK (2013), age, 5.5, 17-18

6 Kalkinma Bakanhigi (2013) fllerin ve Bélgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi (SEGE-
2011), Ankara, s. 50.

7 TUIK (2013), age, 5.19



versite mezunu kadin niifus, ergen yasta annelik, anne 6lim orani, kayith
istihdam baz alinarak olusturulan Yereller I¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Endeksine gore Bursa 9. siradadir.® Bursa'nin toplumsal cinsiyet esitligi agi-
sindan gelismislik diizeyi, genel sosyo-ekonomik gelismislik diizeyinin ge-
risinde kalmaktadir. Kayithh kadin istihdaminda 8. sirada ve egitimde 18.
sirada olmakla birlikte yerel yonetimde kadin temsili bakimindan 63. sirada
olmasi, toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan bir handikap olusturmakta

ve siyasi karar mekanizmalarina kadinlarin katiliminin artmasinin énemine
dikkat cekmektedir.

Bursa sahip oldugu sosyo-ekonomik ve demografik 6zelliklerle kadin istih-
daminin gelistirilmesi icin elverisli bir potansiyele sahiptir.

8 TEPAV (2014) 81 Il I¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi, Ankara (H. Demirdirek, U. Sener), 5.93.



Bursa ili isgiicii piyasas1 analizinde TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi verileri
temel alinmustir. Il bazinda temel isgiicii gostergelerine gore Bursa’'da isgii-
cune katilma orani1 2010’da %48,4, istihdam orani %43,3 ve issizlik oram
%10,5’dir. S6z konusu oranlar 2013’de sirasiyla %51,4, %48 ve %6,6'd1r.
Isgiiciine katilim ve istihdam oranlar artarken, issizlik oraninda ciddi bir
diisiis oldugu goriilmektedir. il bazh bilgi kadin ve erkek olarak dagilimi
vermemektedir. Daha kapsamli bilgi i¢in bolgesel sonuglara bakmak gerek-
mektedir. Bolge diizeyinde anket verileri TR 41 bolgesi olarak Bursa'nin
yanmi sira Eskisehir ve Bilecik illerinin verilerini de kapsamaktadir.
Dolayisiyla degerlendirmelerde bu hususun goz éntinde tutulmas: gerek-
mektedir.

TABLO 1: TR 41’DE NUFUSUN iSGUCU DURUMU (BIN KiSi)*

TOPLAM

2010 2013

Toplam  Erkek Kadin Toplam  Erkek Kadin

15+yas niifus

Isgiicii

istihdam edilenler

Issiz

isgﬁcﬁne katilma orani

Issizlik orani

stihdam oram

2.694 1.339 1.354 2.956 1.472 1.484

1.268 923 345 1.490 1.034 456

Isgiiciine dahil olmayan niifus 1.426 416 1.010 1.466 438 1.028

* Rakamlar yuvarlamadan étiirii toplami vermeyebilir.
Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri www.tuik.gov.tr, (erisim 29.11.2014)

TR 41 bolgesinde 2010’da isgiictine katilma orani %47,1, istihdam orani
%42,3 ve issizlik orani %10,1’dir. Bélgenin isgiiciine katilma, istihdam ve
issizlik oranlar1 Bursa’dan daha diistiktiir. 2013’de ise bolgede oranlar sira-
siyla %50,4, %46,9 ve %7 olup, benzer bir egilim 2013 yil1 i¢in de s6z konu-
sudur.

TABLO 2: iSGUCU DURUMUNUN CINSIYETE GORE DAGILIMI

2010 2013

TR 41 Tiirkiye TR 41 Tiirkiye

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Isgiiciine katilma oran1 (%)

68,9 25,5 70,8 27,6 70,3 30,7 71,5 30,8

Istihdam orani (%)

62,3 22,5 62,6 24,0 66,3 27,6 65,2 27,1

Issizlik oran1 (%)

9,6 11,4 11,4 13,0 5,7 10,1 8,7 11,9

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, www.tuik.gov.tr



Kadinlar ve erkekler acisindan dagilima baktigimizda, 2010°da erkekler igin
isgiiciine katilma orani %68,9, istihdam orani %62,3 ve issizlik orani
%9,6’dir. Kadinlar igin s6z konusu oranlar sirasiyla %25,5, %22,5 ve
%11,4’dtir. Bu oranlar Trkiye genelinde erkeklerde %70,8, %62,6 ve %11,4
dir. Kadinlarda %27,6, %24 ve %13’dur. Turkiye oranlar1 bolge oranlarin-
dan daha yiiksektir. Burada kadinlarin isgiictine katilma ve istthdam oran-
larinin hem bolgede hem Tiirkiye genelinde erkeklerin oranlarindan cok
daha dusiik oldugu goralmektedir. Buna karsilik kadinlarin issizlik oranlar:
erkeklerinkinden daha yiiksektir. 2013 yilinda Tiirkiye genelinde oranlar
erkekler icin %71,5, %65,2 ve %8,7, kadinlar icin %30,8, %27,1 ve
%11,9’dur. Her iki grup icin de isgiiciine katilma ve istthdam oranlarda ar-
t1s, issizlik oranlarinda diistis vardir. Bolgede ise s6z konusu oranlar icinde
ozellikle erkek issizliginin %5,7 ile %8,7 olan Tiirkiye ortalamasindan ciddi
sekilde dustik olmasi (3 puan) dikkat gekmektedir. Kadinlar icin issizlik
orani %10,1 ile Turkiye ortalamasindan 1,8 puan diistiktiir. 2010-2013 ara-
sinda bolgede erkek issiz sayis1 89 binden 59 bine diiserken, kadin issiz
sayis1 39 binden 46 bine ¢ikmistir. Bunun nedeni kadin istthdaminin 105
bin kisi artarken, erkek istihdaminin 141 bin kisi artmis olmasidar.

TABLO 3: EGITIM DURUMUNA VE GENIS YAS GRUBUNA GORE iSGUCUNUN DURUMU (BIN, 15 + YAS)

Lise ve dengi

Yasa gore toplam

Lise alt1 meslek okulu Yiiksek 6gretim isgiicii
2010
Yas Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Topiém 558 194 . 246 B 80 . 119 B 70 . 923 e
2013
15-19 38 16 8 8 0 0 46 24
Topiém 551 237 . 301 B 98 . 182 B 120 . 1034 o .

Rakamlar uvarlamadan étiirii toplami vermeyebilir.
Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, www.tuik.gov.tr

Tablodan isgiiciiniin yas ve egitim durumuna gore bilgi edinilebilir. 2010’da
isglicintin yasa gore dagilimina bakildiginda, 15-24 yas aras1 geng nifusun
paywnin erkek isgiictinde %14,3, kadin isgiiciinde %20,9 oldugu goriillmek-
tedir. Bu durum kadinlarin genc yaslarda evlenmeden 6nce isgiicii piyasa-
sina daha ytksek oranda katilmasina dair geleneksel toplumsal tutumla
uyumludur. Izleyen 25-34 yas grubunda erkeklerin pay1 %33,5 iken kadin-
larin pay1 %30,7 ile bundan dustiktiir. 35-54 yas grubunda pay erkeklerde
%45,4, kadinlarda %43,5 ile birbirine yeniden yaklasmaktadir. 55 yas ve
ustiinde erkeklerin pay1 %6,8, kadinlarin pay1 %5,2’dir.



Isgiiciiniin egitim durumuna bakildiginda ortaya yiiksek 6gretimli kadinla-
rin isgiicii igindeki payinin erkeklerinkinden daha yiiksek olmas: gibi car-
pict bir durum ¢gikmaktadir. Yiiksek 6gretimli kadinlar toplam kadin isgiici
icinde %20,3 paya sahipken, bu oran erkeklerde %12,9’dur. Lise ve dengi
okul mezunu kadinlarin pay1 %23,2 ve erkeklerin pay1 %26,6’dir. Lise alt1
egitimliler ise kadin isgliciniin %56,2’sini ve erkek isgiictinin %60,5'inin
olusturmaktadir. Isgiiciiniin yaridan fazlasinin lise alt1 egitimli oldugu go-
rillmektedir.

2013’e gelindiginde yas gruplarina gore dagilimda énemli bir fark soz konu-
su degildir. 15-24 yas grubunda oranlar kadinlarda %19,1 ve erkeklerde
9%13,2’dir. Egitim duzeyine gore dagilimda ise yiuksek 6gretimli kadinlarin
payr 2010’a gore 6 puan artarak %26,3’e gikmistir. Erkekler igin de oran
%17,6’ya cikarak ytikselmekle birlikte farkin 7,4 puandan 8,7 puana ¢ikma-
siyla makasin biraz daha acildig goriilmektedir. Burada su soru sorulabilir:
¢ yil icerisinde isgiict igindeki ytliksek 6gretimli kadinlarin payinin artma-
sina yol acan calisma ¢agindaki niifus icindeki kadinlarin egitim diizeyle-
rindeki yiikselme midir?

TABLO 4: EGiTiM DURUMUNA GORE KURUMSAL OLMAYAN CALISMA CAGINDAKi KADIN NUFUSUN

DURUMU (BIN, 15+ YAS)

Egitim durumu 2010 Yiizde 2013 Yiizde
Okuma yazma bilmeyen 149 11,0 145 9,8
Llseahl N 891 B 658 B 925 e 623 e
Llsevedengl Okul B 214 B 158 B 250 e 168 e
Yuksekogretlm e 101 B 75 [ 164 e 110 e
Toplam N 1354 e 100 B 1484 e 100 e

Kaynak: TUIK, Isgticii Istatistikleri Veri Tabani, www.tuik.gov.tr

15 yas tistii kurumsal olmayan kadin niifus iginde lise ve dengi okul mezun-
larinin orami1 1 puan yiikselirken, yiiksek 6gretim mezunlarinin pay1 3,5
puan yiikselmistir. Isgiicii icinde yiiksek 6gretimlilerin payinin 6 puan yiik-
selmesi karsisinda, bu durum duistik egitimli kadinlarin isgiiciinden gekil-
mesi nedeniyle paylarinin azalmasi ve isgiicine katilimlarinin giderek zor-
lagsmasi olarak yorumlanabilir.

Egitim dtzeyine gore kadinlarin isgiiciine katilimina bakildiginda 2010’da
bu oran lise alt1 egitimlilerde %20,8, lise ve dengi meslek okul mezunlarin-
da %37,4, ve yiiksek 6gretimlilerde %69,6’d1r. 2013’de lise alt1 egitimlilerde
%24,1’e, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda %39,5’e ve yiiksek 6gre-
tim mezunlarinda %73,2’yecikmistir. 2013’de erkekler i¢in bu oranlar sira-
siyla %64,2, %79 ve %84,6’dir. Her iki cinsiyet acisindan egitime paralel
olarak isgiictine katilim artmakla birlikte 2013’de lise alt1 egitimliler ile lise
ve dengi okul mezunlarinda acik 40 puan civarinda iken yiiksek 6gretimli-
lerde 11 puana inmektedir.



TABLO 5: iSTIHDAMIN iKTiSADI FAALIYET KOLUNA GORE DAGILIMI (BIN KiSi, 15+ YAS) *

2010 2013

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Toplam 1.140 834 305 1.385 975 410
Tann; 126 67 e 58 e 202 B 115 e 87 e
YuZde 110 81 . 191 146 e 118 e 212 e
Sana&i* - 501 391 110 561 B 440 e 120 e
YUZde 440 469 361 405 e 452 e 293 e
lemet 513 376 137 623 B 420 e 203 e
YuZde 450 451 449 450 e 430 e 495 e

* Rakamlar yuvarlamadan étiirii toplami vermeyebilir.
** [nsaat sanayi sektort iginde degerlendirilmistir.
Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, www.tuik.gov.tr, (erisim 30.11.2014)

Bolgede istihdam agirlikla sanayi ve hizmetler sektorlerindedir, tarim sekto-
riniin pay1 oldukga diisuktiir. 2010’da erkek istihdaminin %46,9'u sanayi-
de, %45,1'i hizmetlerde ve %8,1’i tarimda gerceklesmistir. 2013’de tarimin
pay1 %11,8’e ¢cikmis ve digerlerinin pay1 biraz diismiistiir. S6z konusu do-
nemde erkek ¢alisan sayis1 834 bin kisiden 975 bin kisiye ¢ikarak 141 bin
kisi artmistir. Her {i¢ sektorde artis birbirine yakin sayilarda gerceklesmistir.
Kadinlar i¢cin 2010’da hizmet sektorii %44,9 ve sanayi %36,1 paya sahiptir.
Tarimin pay1 %19,1 ile erkeklerin payimin iki katindan fazladir. 2013’de ta-
rimin payimnin %21,2’ye, hizmetlerin payinin %49,5’e ¢iktigi, buna karsilik
sanayinin paymin %29,3’e geriledigi goriilmektedir. Uc yillik dénem icinde
sanayinin payindaki yaklasik 7 puanhk disiik dikkat gekicidir. Buna rag-
men bu oran Tiirkiye genelinde kadinlarin %14,5 olan payinin iki katidir.
Kadin galisanlarin sayis1 bu dénemde 305 bin kisiden 410 bin kisiye ¢ika-
rak 105 bin kisi artmistir. Kadin istihdaminda %34,4’lik bir artisa denk ge-
len bu sayinin sektorler itibariyle dagiliminda 67 bin kisiyle hizmet sektorii
bas1 cekmektedir. Sanayide sadece 10 bin kisilik, tarimda ise 29 bin kisilik
artis olmustur.



TABLO 6: iISTIHDAMIN iISTEKi DURUMA GORE DAGILIMI (BIN KiSi, 15+ YAS) *

2010 2013

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

Ucretli/yevmiyeli 853 631 221 1.038 741 296

isveren/kendi hesabma 200 179 30 236 200 35
chre,;(SiZ aﬂ‘e iscisi e 7 824 ,,,,,,,,,,,,,,,, 54 ,,,,,,,,,,,,,,,, o 34,‘. B 78 [
Topiém B B . 1140834 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 305 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o 975. B 410 -
Taru,h . . e e
Ucré‘tli/yev'ﬁliyeli“ 16 """""""" 26 14 - 12 -
isvefén/keﬁdi hes';clblna H 56 50 6 89 81 - 8 -
Ucréfsiz aﬂ‘e i$gis,i . 5310 ,,,,,,,,,,,,,,,, 43 ,,,,,,,,,,,,,,,, . ” S 67 [
Topl,;dm B B} . 12667 ,,,,,,,,,,,,,,,, 55; ,,,,,,,,,,,,,,,, s 115. B 87 [
Tarlﬁl e . . e e
Ucretli/yevmiyeli 83 624 211 1012 728 284
isveren/kendi hesabma 153 128 25 147 120 27
Ucre,;LSiZ aﬂ‘e isgis'i . 2514 ,,,,,,,,,,,,,,,, ﬂ ,,,,,,,,,,,,,,,, " 13,‘. B 11 [
Topiém . . . 1014 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 7 67 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 247 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ s 866 B 323 -

* Rakamlar yuvarlamadan étiirii toplami vermeyebilir..
Kaynak:TUIK Isgiicii Istatistikleri, www.tiiik.gov.tr, (erisim 30.11.2014)

2010’da erkek istihdaminin %75,6’s1 ticretli ve yevmiyeli, %21,5’1 isveren
ve kendi hesabina, %2,9'u ticretsiz aile iscisi olarak gergeklesmistir. 2013’e
gelindiginde oranlar sirasiyla %76, %20,5, %3,4 ile pek degismeden kalmis-
tir. 2013’de faaliyet alani olarak tarimda erkeklerin %70,4’ isveren ve ken-
di hesabina calisirken, tarim disinda %84,6’s1 tcretli ve yevmiyelidir.
2010’da kadin istihdamiysa %72,5’i ticretli ve yevmiyeli, %9,8’i isveren ve
kendi hesabina, %17,7’si ticretsiz aile iscisi olarak gergeklesmistir. 2013’de
oranlar sirasiyla %72,2, %8,5 ve %19’dur. Kendi hesabina galisanlarin pay1
yaklasik 1 puan diismiis, ticretsiz aile is¢ilerin pay1 1 puan artmistir. 2013’de
tarimda calisan kadinlarin %77’si ticretsiz aile iscisi ve tarim disinda cali-
san kadinlarin %87,9'u ticretli ve yevmiyelidir.

TABLO 7: EGiTiM DURUMUNA VE iKTiSADiI FAALIYET KOLUNA GORE iSTiHDAM EDILENLER-2013 (BIiN,
15 + YAS )*

Lise ve dengi meslek
okulu

T E K T E K T E K T E K

Lise alt1 Yiiksek 6gretim Toplam

Tarim 181 98 83 15 12 3 7 6 1 202 115 87

Sanay,‘i,‘ 299 230 70 R 186 153 33 e 75 e 58 e 17 e 561 440 120
lemet 261 192 69 R 167 118 49 e 195 110 85 e 623 420 203
Topla&l 741 518 222 368 283 85 e 277 174 103 1385 975 410

* Rakamlar yuvarlamadan étiirii toplami vermeyebilir..
Kaynak:TUIK, Isgiicii Istatistikleri, www.tiiik.gov.tr, (erisim 30.11.2014)



2013’de istihdamda olanlarin egitim diizeylerine gore dagilimlarina bakildi-
ginda, %53,5’inin lise ve alt1 egitimli, %26,6’s1n1n lise ve dengi meslek oku-
lu mezunu ve %20’sinin yiiksek 6gretim mezunu oldugu goralmektedir.
Tarimda istihdam edilenlerin %89’u, sanayide istihdam edilenlerin %53,3’1
ve hizmetlerde istihdam edilenlerin %41,9'u lise alti egitimlidir. Kadinlar
agisindan sanayi istihdamindakilerin %58,3’1i ve hizmet istihdamindakile-
rin %401 lise alti egitimli iken, bu oranlar erkeklerde %52,3 ve %45,7’dir.
Sanayideki erkeklerin %13,2’si ve kadinlarin %14,2’si yiiksek 6gretimlidir.
Hizmetlerde yiiksek 6gretimli kadinlarin payr %41,9 ve erkeklerin pay:
%26,2’dir. Kuskusuz bu fark, yapilan isin 6zelliklerine gore degismekle bir-
likte egitimli kadinlarin esas olarak hizmet sektoriinde istthdam edildigine
isaret etmektedir.

TABLO 8: SOSYAL GUVENLiIK KURUMUNA KAYITLILIGA VE iKTiSADi FAALIYET KOLUNA GORE

iSTIHDAM EDILENLER(BIN, 15+YAS)*

2010 2013
Kayith degil Kayith Kayith degil Kayith
T E K T E K T E K T E K
Tarim 94 40 53 32 27 5 152 73 79 50 42 8
Sanayl 104 B 68 B 36 B 397 - 32 3 B 74 B 79 e 50 B 29 B 482 B 39 1 - 91 B
lemet 126 B 89 B 37 B 387 - 287 B 100 B 109 - 70 B 40 B 51 3 B 350 - 163 B
Toplam 324 B 197 B 127 B 816 - 63 7 B 179 B 340 - 192 B 148 B 1045 . 783 - 261 B

* Rakamlar yuvarlamadan étiirii toplami vermeyebilir..
Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, wwwtiiik.gov.tr, (erisim 30.11.2014)

2010’da istthdamdakilerin %28,4’i1 kayitdisidir, Kayitdisilik orani erkekler-
de %19,4 ve kadinlarda %41,5’dir. Sektorler itibariyle tarimdaki kadinlarin
%91,4’11, sanayideki kadinlarin %32,7’si ve hizmetlerdeki kadinlarin %27’si
kayitdisidir. S6z konusu oranlar erkekler igin sirasiyla %59,7, %17,4 ve
9%23,7’dir. Kayitdisilik orani tarimda kadinlarin ticretsiz aile isgisi statiistin-
den ottrt cok yiiksektir. Ancak sanayide kadinlar ticretli ve yevmiyeli ¢alis-
malarina ragmen tcte bir oraninda kayitdis: olup, bu oran erkeklerin kayat-
disilik oranin neredeyse iki katidir. 2013’e gelindiginde genel kayitdisilik
orani %24,5’e dismustiur. Oran erkeklerde %19,6 ile aymidir, kadinlarda
%36,2 ile 5 puan azalmistir. Tarimda yasanan 29 bin kisilik istthdam artisi-
nin 26 bini kayitdisidir. Kayitdisilik orani kadinlar i¢in degismeden kalmis-
tir. Buna karsilik sanayi istidami agisindan olumlu bir gelisme s6z konusu-
dur. Sanayide kadinlar igin istihdam 10 bin kisi artarken, kayitdisi1 ¢calisan
sayist 36 bin kisiden 29 bin kisiye gerilemistir. Boylece kayitdisilik orani
%24,2’ye dismustiir. Hizmetlerde kayitdisi calisan kadin sayis1 37 binden
40 bine ¢ikmig ancak kayith kadin istthdami ¢ok daha hizl arttigr icin ka-
yitdisilik orani %19,7’ye dasmiistiir. Erkekler acisindan kayitdisilik orani
sanayide %11,4, hizmetlerde %16,7 olup, her iki sektorde kayitdisilik oran-
larinda diisme goriilmektedir. Oranlardaki diistise karsin kadinlar ve erkek-
ler arasindaki acik siirmektedir.



TABLO 9: YAS GRUBUNA GORE iSSiZ SAYILARI (BiN)

2010 2013
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
15-19 12 7 4 9 5 3
Toplaﬁi 128 89 [ 39 . 105 59 B 46 B

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani www.tiiik.gov.tr (erisim 30.11.2014)

TR 41 bolgesi olarak Bursa, Eskisehir ve Bilecik'te issiz sayis1 2010°da 128
bin kisi olmustur. 2013’de issiz sayis1 105 bine diismiistiir. Bu diisiis erkek
issiz sayisinin 89 bin kisiden 59 bin kisiye azalmasindan ileri gelmektedir.
Kadin issiz sayis1 ise 39 binden 46 bin kisiye ¢ikmistir. Bunun sonucunda
kadinlarin toplam issizler arasindaki orani1 %30,5’den %43,8’e ylukselmistir.
Oysa kadinlarin toplam isgiiciindeki payr 2010°da %27,2 ve 2013’'de
9%30,6’dir. Bu durum isgiiciine katilan kadinlarin issizlikten erkeklere ki-
yasla ¢ok daha fazla etkilendigini gostermektedir. Nitekim 2010’da issizlik
oran1 erkeklerde 9%9,6 ve kadinlarda %11,4 iken, 2013’de erkeklerde 4 puan
gerilemeyle %5,7’ye, kadinlarda ise sadece 1 puan gerilemeyle %10,1’e diis-
mustur.

TABLO 10: YAS GRUBUNA GORE iSSiZLiK ORANLARI (%)

2010 2013
Yas grubu Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
15-19 16,8 15,4 19,7 12,3 11,2 14,3

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani wwwi.tiiik.gov.tr (erisim 30.11.2014)

Issizlik oranlar1 15-19 ve 20-24 yas gruplarinda yiiksek diizeydedir. 2010’da
issizlik oranlar1 20-24 yas grubunda erkeklerde %18,8 ve kadinlarda %21,3
ile en yiiksek diizeyine ulagmistir. 2013’de ise s6z konusu yas grubunda is-
sizlik erkeklerde %11,1’e inmisken, kadinlarda %23,4’e cikmistir. Bu du-
rum, Ozellikle genc kadinlarin issizlikten ¢ok yogun etkilendigini acik bir
sekilde ortaya koymaktadar.



TABLO 11: EGITIM DURUMUNA GORE iSSIZLIK ORANLARI (%)

2010 2013
Toplam  Erkek  Kadin Toplam Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen 7,7 9,8 6.2 3.3 8.7 )
Liseal 94 99 80 o Ly o
Lise ve dengi meslek okulu 122 10,0 19,0 78 58 141
Yitksekogretim 94 75 127 FYEE. 29 e

Kaynak:TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, www.tiiik.gov.tr (erisim 30.11.2014)

Egitim durumuna gore issizlik oranlarina bakildiginda, erkekler acisindan
egitim diizeyi ve issizlik oranlar1 arasinda 6nemli bir fark yoktur. Buna kar-
silik kadinlarda lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda issizlik en yiitksek
diizeydedir. 2010°da %19 olan bu oran 2013’de %14,1’e dusmekle birlikte
yuksekligini korumaktadir. Dikkat cekici olan husus, yiiksek 6gretimli ka-
dinlarin igsizlik oranlarinin erkeklerinkine kiyasla yiiksekligidir. Kadinlar
icin 2010’da %12,7 olan oran, 2013’de %13,9 olmustur. Bu veriler bize issiz-
ligin esas olarak geng ve lise ve tizeri egitimli kadinlar i¢in ciddi bir sorun
oldugunu ve bu kadinlarin issizlikle miicadelede hedef kitle segilmesi ge-
rektigini gostermektedir.

TABLO 12: iS ARAMA SURESINE GORE iSSIZLER (BIN)

2010 2013

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
1 yildan az 93 69 25 81 50 31
l Ve - 34 . 20 . 14 . 22 B 8 [ 14 e
Topla;r,i 128 89 . 39 . 103 e 58 [ 45 e

Kaynak: www.tiiik.gov:tr Isgiicii Istatistikleri Veri Taban (erisim 30.11.2014)

Kadinlar erkeklere gore daha uzun is aramaktadir. 2010 yilinda bir y1l ve
tizeri is arayanlarin erkeklerin orani %22,5 iken kadinlarin orani %35,9 ol-
mustur. 2013’de bu oranlar erkekler icin %13,8’e, kadinlar icin %31’e diis-
miistiir. Ancak kadinlar agisindan diisiis sadece 5 puan olup, uzun siireli
issizligin kadinlar agisindan ciddi bir sorun oldugunu gostermektedir.



Bu boliimde karsilastirma esas olarak 2010 ve 2013 yillar itibariyle Bursa
ilinde ISKUR’a basvuranlarin verileri iizerinden yapilmis ve anlamli oldugu
yerlerde Tiirkiye geneliyle kiyaslanmistir. Oncesinde 2010-2013 yillarina
dair toplu bir tablo verilmesinde yarar goralmistiir. Ardindan 2010 ve 2013
yillar1 temelinde daha ayrintih karsilastirmalar yapilmistir. ISKUR Istatistik
Yilliklar: ve Bursa Isgiicii Piyasas1 Analizi 2013-1.Dénem ve 2014-1.Dénem
raporlarindan yararlanilmistir.

TABLO 13: 2010-2013 ARASI iSKUR’A YAPILAN BASVURU, ALINAN ACIK iS, KAYITLI iSSiz,
ISE YERLESTIRME BILGILERI

Bursa

Toplam Bursa Toplam

2010

Yapilan
basvuru

2013

2011
2012

41.685
47.580
87.259

96.112

1.217.936 2010 8.251 205.231

1.398.355 2011 18.463 363.672

2.296.325 2012 25.310 556.587

Ise
yerlestirme

2.359.304 2013 31.212 671.578

i Almnan acik is

2010

11.732

36.962

39.816

49.222

368.636 2010 77.641 1.604.355

660.623 2011 70.181 2.192.145

991.804 2012 115.152 3.481.725

Kayith isgiicii

1.481.196 2013 162.459 4.540.488

2010

Isverene
takdim

2013

2011
2012

99.645

250.710
374.417

488.022

1.092.120 2010 66.670 1.414.541

N
N :
2.036.637 -E’ 2011 55.739 1.844.965
3.262.375 E, 2012 76.644 2.372.262
5.082.131 X 2013 87.793 2.610.969

Yillik 2010 5.107-108, 2013 5.178, 179

Tabloya gore alinan agik is sayisinda 2011 yilinda 6nemli bir artis gercekles-
tirmistir. 2010’da 11.372 olan bu say1 36.962’ye ¢cikmistir. Bagvuru sayisinda
ise 2012 yilinda ciddi artis olmustur. Bagvuran sayis1 2011’de 47.580 iken
2012’de 87.259 olmustur. Muhtemelen kuruma daha cok acik is iletilmesi,
izleyen yil daha cok kisinin basvurmasina yol agmistir.® Ote yandan 2013’de
kayith issizin iki katina yakin kayitli isgiicii bulunmasi, halen bir isi olmak-
la birlikte isinden memnun olmadig icin is aramaya devam eden kisi sayi-
siin yiiksekligine dikkat cekmektedir. Isverene takdim ise sayilar1 ise 2011
yilindan itibaren sigrama yaparak bityimiistiir. Bunun sonucu, ise yerlestir-
melerin 2010-213 arasinda yaklasik 4 kata yakin artmasi ve 2010’da 8.251
iken, 2013’de 31.212 kisiye ulasmasidir. Tiirkiye genelinde isverene takdim
sayilarinda 2011’den itibaren gozlenen ciddi artis, kurumun kapasitesinin
topyekun ytkseldigini gostermektedir. Ancak Tiirkiye genelinde ise yerles-
tirmelerin artis orami 3 kat civarinda olup, Bursa’daki artis hizinin gerisin-

dedir.

9 Bu artista “Sosyal Yardim Sisteminin Istihdam ile Baglantisinin Kurulmas: ve Etkinlestirilmesi Eylem
Plan1” dogrultusunda sosyal yardim basvurusunda bulunan ya da sosyal yardim almakta olan hanelerdeki
calisabilecek durumdaki kisilerin ISKUR’a kayitlarinin yapilmasi ve diger hizmetlerden yararlanmasinin sag-
lanmasi amaciyla Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ile SHCEK arasinda 28.04.2010 tarihinde imzalanan
Sosyal Yardimlar- Istihdam Baglantist Isbirligi Protokoliiniin de rolii olabilir.



TABLO 14: 2010 - 2013 YILLARI BURSA iLi VE TURKIYE GENELINDE iSKUR CALISMALARI

2010 2013

Bursa Yiizde Toplam Yiizde Bursa

Yiizde Toplam

Yiizde

Erkek
Kadin

24.156 759.316

Yil iginde
yapilan

17.529
basvaru

458.620
Toplam 41.685 42,0 1.217.936 37,7
Yil icinde

Alman Acik is
_Yll icinde
Isverene

Yapilan
Takdim

Toplam 11.732 368.636 49.222

Erkek

79.440 866.567
Kadin 20.205 20,3 225.553 20,7

Toplam 1.092.120

Erkek
Kadin

99.645

5.966 155.534 21.680

Yil Iginde Ise 2.285 27,7 49.697 24,2
Yerlestirme .
Toplam 205.231

Erkek

Kadin

8.251

53.138 1.149.625
Kayith isgiicii 24.503 39,6

31,6 454.730

Toplam 1.604.355
Erkek
Kadin

77.641

45.237 999.569
Kayith issizler 21.433 29,3

32,1 414.972

Toplam 66.670 1.414.541 87.793

58.350
37.762
96.112

331.788
156.234
488.022

. 9.532 )
A2
162459

AR

1496 599

39,3 862.605

1.481.196

32,0

466.155

30,5

44,1

1.561.203

45,9

2.610.969

1.649.108
205.423
2.816.471

1.724.017

1.049.766

36,6
2.359.304

3.433.023

32,5

5.082.131

30,6

671.578

38,0

4.540.488

40,2

Yillik 2010 5.5,6, 2013 5.22,24

2010’da Bursa’da kayith issizler icinde kadinlarin sayis1 21.433 olup, top-
lam issizler icindeki pay1 %32,1 ile Tiirkiye genelindeki %29,3 olan payin
uzerindedir. Yil icinde ise yerlestirmelerde kadinlarin pay1 %27,7 ile
Turkiye genelindeki %24,2 oranin tizerinde olmakla birlikte, kadinlarin is-
sizler arasindaki payindan distktir. 2013’e gelindiginde Bursa’da kayitl
issiz kadin sayis140.309’a ¢ikarak neredeyse iki katina yakin artmis ve issiz-
ler arasinda kadinlarin pay1 %45,9’la neredeyse tiim issizlerin yarisina ulas-
mistir. Bu oran %40,2 olan Tiirkiye ortalamasindan daha yiiksektir. ilde
kadinlar ISKUR'un hizmetlerinden yiiksek oranda yararlanmak istemekte-
dir. Buna karsilik Bursa’da ise yerlestirilenler icinde kadinlarin payz,
%30,5’le Turkiye ortalamasiyla hemen hemen aynidir. Bursa’da kadinlarin
daha ytiksek oranda ise yerlestirilmesine ihtiyag vardir.



TABLO 15: 2013 YILINDA BASVURULARIN EGITiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

Bursa Yiizde Tiirkiye Yiizde
Okuma-Yazma Erkek 285 0,01 17.287 0,01
Bilmeyenler Kadin 248 0,01 14.532 0,02
Okur-Yazar Erkek 284 0,01 34.791 0,02
Olanlar Kadin 278 0,01 22.332 0,03
, Erkek 29.614 50,8 756.286 50,5
Ilkogretim ..... JUUTTTR JUUTTTR JUUTTTR JUUUTR
Kadin 17.189 45,5 361.791 41,9
Erkek 18.626 31,9 449.398 30,0
Ortaﬁgretim ..... . . . PR
Kadin 11.078 29,3 253.674 29,4
i Erkek 4.336 7.4 116.941 7.8
Onlisans ..... U
Kadimn 4.300 11,4 103.227 12,0
Erkek 5.096 8,7 118.023 7.9
Lisans ..... JUUUTR
Kadin 4.543 12,0 102.846 11,9
Erkek 105 0,0 3.813 0,0
Yl'lksek Lisans ..... JUUTTTR JUUTTTR JUUTTTR JUUUTR
Kadin 123 0,0 4.085 0,0
Erkek 4 0,0 160 0,0
Doktora ..... JUUUTR
Kadin 3 0,0 118 0,0
Erkek 58.350 100,0 1.496.699 100,0
Toplam ..... U
Kadin 37.762 100,0 862.605 100,0

Yillik 2013, S.41, 43

Hem Bursa’da hem Tiirkiye’de ISKUR’a basvuran kadinlarin egitim diizeyi
erkeklerinkinden daha yiiksektir. Bursa’da basvuran kadinlarin %11.4’i 6n-
lisans, %12’si lisans mezunu olup, yiiksek o6gretimlilerinin bagvuranlar
icindeki toplam pay1 %23,4’diir. Erkeklerde onlisans %7,4, lisans %8,7 ve
bunlarin toplami %16,1’dir. Ttirkiye genelinde kadinlarda 6nlisans %12, li-
sans %11,9 ve toplamlar1 %23,9’dur. Erkeklerde sirayla %7,8 ve %7,9 olup,
toplamlar1 %15,7’dir. Oranlar Turkiye geneli ve Bursa icin kuruma basvu-
ranlarin egitim diizeylerinin oldukga yakin oldugunu gostermektedir.



TABLO 16: 2010 VE 2013 ICINDE ALINAN, KARSILANAN VE IPTAL EDILEN ACIK iSLER

2010 2013
Bursa Yiizde Tiirkiye  Bursa Yiizde Tiirkiye
. Kamu 1.025 60.039 313 66.267
Yil Iginde Alinan Ozel 10.707 308.597  48.909 1.414.929
Toplam 11.732 3,2 368.636 49.222 3,3 1.481.196
Erkek 1.105 36.957 205 46.925
Kadin 379 9.224 76 15.017
. O ! Erkek 4.861 118.577 21.475 419.230
ze e e
Kargilanan Acik Is Kadin 1.906 40.473 9.456 190.406
Erkek 5.966 3,8 155.534 21.680 4.6 466.155
Toplam Kadin 2.285 4.6 49.697 9.532 4.6 205.423
Toplam 8.251 4,0 205.231 31.212 4,65 671.578
Y1l iginde iptal
Edilen Acik isler 860 15.202 876 58.364
Yillik 2010 5.24, 25, 2013 .52, 53
Tabloya gore Bursa’da kamu sektortinden gelen is talebi son derece sinirli
olup, 2010°dan 2013’e daha da azalmistir. Ozel sektorden alinan acik isler
ise 2010°dan 2013’e hem Bursa’da, hem Tiirkiye genelinde dort buguk kat
artmistir. 2010°da Bursa’daki acik isler Turkiye genelinde alinan tim acgik
islerin %3,2’si ve ise yerlestirmelerin %3,3’11 olarak birbirine hemen hemen
esittir. 2013’de tium acik islerin %4t Bursa’da iken, Tirkiye genelindeki
tim ise yerlestirmelerin %4.6’s1 ilde gerceklestirilmistir. Bu durum 3 yil
icinde ise yerlestirilen kisi sayisinin 8.251’den 31.212’ye (3,8 kat) gikmasi-
nin sonucudur. Ise yerlestirilen kadin sayis1 dort kat, erkek sayisi ti¢ kat
artmustir. Bu, basarili bir sonuc olarak kabul edilebilir.
TABLO 17: 2010 VE 2013’DE i$VERENE YAPILAN TAKDIMLER
Genel ) Genel
Kamu Toplama  Ozel Toplama
Oran1 % Orani1 %
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
2010
Bursa 1.151 381 1.532 2,70 78.389 19.824 98.113 9,5
Tiirkiye 46.539 10.136 56.675 100,0 820.028 215.417 1.035.445 100,0
2013
Bursa 649 66 715 1,69 331.139 156.168 487.307 9,7
Tiirkiye 35.960 6.432 42.392 100,0 3.397.063 1.642.676 5.039.739 100,0

Yillik 2010 5.37-38, 2013 5.68, 69

Ozel sektorde isverene yapilan takdimlerin payi, Tiirkiye’de yapilan
takdimlerin 2010’da %9,5’1i ve 2013’de %9,7’sidir. 2010’dan 2013’e takdim
sayist bes kat artmistir. Takdimlerin sayisinin yiiksekligi, ise yerlestirmele-
rin payindaki goreli ytiksekligin nedeni olarak disiiniilebilir. Erkeklerin
takdim sayis1 4 kat, kadinlarinki 8 kat artmis ve erkeklerin takdim sayisinin
yarisina ulasmistir. Bu durum, kurumun kadinlar i¢in yaptig: ¢alismalarda-
ki artisin bir ifadesi olarak gorilebilir.



TABLO 18: 2010 VE 2013 ISE YERLESTIRILENLERIN EGITiM DURUMLARINA GORE DAGILIMI

2010 2013
Bursa Yiizde  Tirkiye Yiizde Bursa Yiizde  Tirrkiye Yiizde
Okuma-Yazma FErkek 26 0,4 1.746 1,1 8 2.074
Bilmeyenler Kadin 16 0,7 768 1,5 6 1.031
Okur-Yazar 63 1,1 6.601 4,2 104 11.873
Olanlar 162 7.1 2.540 5,1 94 5.067
L 3.820 64,0 92.558 59,5 12.420 57,3 268.803
1.301 56,9 26.347 53,0 5.383 56,5 106.523
. 1.765 29,6 45195 29,1 6.892 31,8 136.121 29,2
618 27,0 14.772 29,7 2.635 27,6 58.801 28,6
. 188 3,2 5.775 3,7 1.253 5,8 28.864
124 5,4 3.315 6,7 813 8,5 19.376
101 1,7 3.576 2,3 904 4,2 18.060
63 2,8 1.898 3,8 592 6,2 14.272
5.966 100,0 155.534  100,0 21.680  100,0 466.155
2.285 100,0 49.697  100,0 9.532 100,0 205.423

Y1llik 2010 5.57,58, 2013 5.94,96

Bursa ilinde ise yerlestirilen kadinlar arasinda ilkogretim mezunu olanlarin
orani 2010’da %56.9 ile Turkiye ortalamasi olan %53’in tistiindedir. Ayni
sekilde 2013’de %56,5’le Turkiye ortalamasi olan %51,9'un tizerinde olma-
s1, ilde kurulu imalat sanayinde istidam imkanlariyla (ilk sirada tekstil i¢in
onemli olan makineci-dikis mesleginin gelmesi vb.) baglantili goriilebilir.
Ote yandan 2013’de Bursa'da ise yerlestirilen ¢nlisans ve lisans mezunu
kadinlarin oran1 %14,7 ile erkeklerin %10 olan oranindan yiiksektir. S6z
konusu egitim grubundakilerin Tirkiye ortalamasi erkeklerde %10,1 ile
Bursa iliyle ayni iken, kadinlarda %16,3 ile daha yiiksektir.

Oysa Bursa'da yil iginde ISKUR’a basvuran kadinlar arasinda yiiksek 6gre-
timlilerin pay1 %23,4 olmustur. Dolayisiyla bu gruptaki kadinlar basvurula-
rindan daha disiik oranda (%14,7) ise yerlestirilebilmektedir. Ayni durum
erkekler icin de s6z konusudur. Erkeklerde ISKUR’a basvuran yiiksek 6gre-
timlilerin pay1 %16,1, ise yerlestirilenlerin orani %10’dur. Dolayisiyla ytik-
sek ogretimlilerin ise yerlestirilmesinde sikinti1 vardir. Tiirkiye geneli icin
bu oranlar, y1l icinde kuruma basvuruda kadinlarda %23,9, erkeklerde
%15,7°dir. Ise yerlestirmelerde kadinlarda %16,3 ve erkeklerde %10.1’dir.
Genelde yiiksek ogretimlilerinin basvuru ve ise yerlestirilme oranlar: ara-
sinda bir agik vardir. Agik kadinlarda daha ytksektir.



TABLO 19: 2013 YILI SONUNDA YAS GRUPLARINA GORE KAYITLI ISSIZLER

Bursa Tiirkiye

Erkek 1.506 3,2 67.152 4,3

15-19
Kadin 1.071 2,7 49.513 4,7

Erkek 8.744 18,4 309.873 198

20-24
Kadin 8.698 21,6 231.402 22,0

Erkek 9.113 19,2 328.826 21,1

25-29
Kadin 8.585 21,3 225.391 21,5

Erkek 8.201 17,3 275.825 17,7

30-34
Kadin 7.254 18,0 186.284 17,7

Erkek 6.482 13,6 207.464 13,3

Kadin 5.717 14,2 145.620 13,9
Erkek 5.580 11,7 161.364 10,3

Kadin 4.409 10,9 107.427 10,2
Erkek 4.610 9,7 122.099 7,8

Kadin 2.633 6,5 60.789 5,8
Erkek 1.830 3,8 51.148 3,3

Kadin 1.276 3,2 28.308 2,7
Erkek 47.484 100,0 1.561.203 100,0

Kadin 40.309 100,0 1.049.766 100,0

35-39

40-44

45-49

50-54

Toplam

Yillik 2013, 5.132, 134

Bursa’da Kuruma kayitli issizler erkeklerde 20-39 yas gruplarinda oldukga den-
geli dagilmis olup, tiim is arayanlarin %68,5’idir. Kadinlarda ise yogunlasma
9%60,9 ile 20-34 yas araligindadir. Hem 20-24 hem de 25-29 yaslarinda kadinla-
rin orani erkeklerinkinden 2-3 puan ytiksektir. Tiirkiye genelinde ise is arayan
kadinlarin ve erkeklerin yas dagilimi benzesmektedir. Sadece 20-24 yas arali-
ginda kadinlarin pay1 %22 ile erkeklerinkinden (%19,8) 2 puan daha yiiksektir.

TABLO 20: 2013 YILI SONUNDA iSSiZLERIN OGRENIM DURUMLARINA GORE DAGILIMI

2010

Bursa Yiizde Tiirkiye Yiizde

Erkek 432 0,9 24.087
hwn e
B R TR T R R
Erkek 24.046 50,6 800.
Kadln 17.0'1‘3"4 42,4'”‘ 418‘.“951
 FErkek 14.169 29,8 443.794 284
 Erkek 3.490 73 118630 76
Erkekm """ 4.92'5‘ 10,4'”‘ 128
‘Kadm 5290 131 126.6
ke s e
B T -

Erkek 47.484 100,0 1.56
Kadin 40.309 100,0 1.049.766

Okuma-Yazma Bilmeyenler

Okur-Yazar Olanlar

ilkégretim

Orta6gretim

Onlisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

Toplam

Yillik 2013, 5.135, 137



Bursa’da kadin issizler arasinda ilkogretim mezunlarinin pay: %42,4 ile er-
keklerinkinden 8,2 puan diisiik, orta 6gretim mezunlarinda %29 ile aynidir.
Kadin issizlerde on lisanshilarin pay1 %12,6 ile erkeklerinkinden 5,3 puan
ve lisansta %13,1 ile 2,7 puan yiiksektir. Tiirkiye’de ilkogretim mezunu ka-
dinlarin orani erkeklerden 11,4 puan, orta 6gretim mezunlarinda 1,4 puan
diisiiktiir. On lisansta 4,8 puan ve lisansta 3,8 puan yiiksektir. Tiirkiye gene-
line kiyasla daha fazla oranda ilkogretim mezunu kadin Bursa’da issiz ola-
rak kayitlidir. Bu durum sanayide is bulma umudu ile baglantilandirilabilir.

TABLO 21: 2010 YILI iSGUCU YETiSTIRME KURSLARI

Kurs Kadin isgiicii yetistirme kurslar1/ Isgiicii yetistirme kurslary/
Sayis1 Katilan Sayisi Oram (%) genel isttihdam garantili
Erkek Kadin Kurs sayis1 Katilan sayis1 Kurs sayis1  Katilan sayisi
Bursa 376 3.449 3.040 46,8 247 4.833 50 974
Tirkiye 11821 114321 97306 460 4332 89.708 1916 42447

Yillik 2010, 5.113

2010 Istatistik Yilliginda kurslarin toplam katilimcilari kadin ve erkek ola-
rak verilmekle birlikte isglicti yetistirme kurslarinda bu ayrimda bilgi yok-
tur. Bursa’da toplam katilimcilarin %46,8’i kadin olup, bu oran Tiirkiye'nin
%46 olan oranina ¢ok yakindir.

Kurslara iliskin olarak Bursa 2014 Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinda yer
alan bilgilere gore 2013’de 1.048 kurs ac¢ilmis olup, en fazla kurs UMEM
(Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri ) Projesi ve Isbasi Egitim
Programu (IEP) kapsamindadir. 2013’de toplam kadin kursiyer sayis1 2.933
ve erkek kursiyer sayis1 4.270°dir. Kursiyerlerin %40,7’si kadin ve %59,3'1
erkektir. 2014 yili ilk sekiz ayinda 385 kurs agilmis olup, kadin kursiyerler
1.804 kisi ve erkek kursiyerler 1.741 kisidir. Kadinlarin orani %49,1 ve er-
keklerin orani %50,9'dur. 2013’de Meslek Edindirme Kurslarinda (MEK
Genel) kadin sayis1 daha fazla iken, UMEM/MEK ve UMEM/IEP kurslarinda
erkek sayis1 daha fazladir (IPA 2014, s.15).

TABLO 22 : 2013 YILI AKTIF iSGUCU PiYASASI PROGRAMLARI

Toplam
program Toplam Mesleki Egitim Girisimcilik egitim
sayist  katilimci sayis1  kurslar: programi Isbhasi egitim programi
Kurs Kursiyer Program Katilimci Program Katilimci
saylisl sayisl sayisl  sayisl sayisl  sayisl
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Bursa 1.048 4.270 2.933 313 2.767 1.861 46 575 572 689 928 500
Yiizde 59,3 40,7 59,8 40,2 50,1 49,9 65,0 35,0
Tirkiye 31.385 107.001 113.074 6.096 60.561 70.688 910 13.023 12.143 24.379 33.417 30.243
Yiizde 48,6 51,4 46,1 53,9 51,7 48,3 52,5 47,5

Yillik 2013, 5.187, 189

2013 Yilliginda veriler daha farkli kategoriler altinda tablolastirildig: icin
karsilastirma toplam katilimci sayilar: tizerinden yapilabilmistir. Buna gore
2010’dan 2013’e Turkiye genelinde kadin katilimc1 sayisinda bir artis, ancak
Bursa‘da kiiciik bir azalma vardir. 2013’de toplam katilimcilar iginde kadin-
larin orani Bursa’da %40,7 ile Tirkiye genelindeki %51,4’den diuisiiktiir.



Turkiye’de mesleki egitim kurslarina katilan kadin orani %53,9 iken bu
oran Bursa'da %40,2’dir. Bursa’da daha fazla kadinin mesleki egitim kursla-
rina ve isbasi egitim kurslarina katilimi saglanabilir. Nitekim 2014 yili ilk 8
ayinda kadinlarin orani %50,9’la erkeklerinkini agmistir.

Issizlik sigortasina iliskin verilere bakildiginda Bursa’da 2010’da 24.566
kisi sigortaya basvurmustur. Basvuranlar arasinda 7.273 kisi kadindir
(9629,6). Tiim basvuranlarin %76,6’s1 6denege hak kazanmistir. Hak kaza-
namayanlarin orani %23,3’diir. Aym yil Tarkiye toplaminda 426.995 kisi
sigortaya basvurmus olup, 112.678’i kadindir (%26,4). Hak kazananlarin
oran %76,4 ile Bursa ile hemen hemen aynidir.*

2013’de Bursa'da 42.787 kisi issizlik sigortasina basvurmustur. Bunlarin
13.676’s1 kadindir (%32,0). 25.736 kisi sigortaya hak kazanmistir (%60,1).
Tiirkiye genelinde 732.409 kisi basvurmustur, 139.922’si kadindir (%19,1).
Hak eden 422.334 kisidir (%57,7). Hem Tirkiye genelinde hem Bursa’da
hak edenlerin oraninda azalma vardir. Ote yandan Tiirkiye genelinde hak
eden kadinlarin orani azalirken, Bursa ilinde artmistir.'* Ocak-Agustos 2014
arasinda issizlik 6denegini hak edenlerin sayis1 11.711 kisi olup, bunun
%36’s1 kadindir.*?

2013/2014 issizlik ve ise Yerlestirme Bilgileri

2013 yili sonu itibariyle Bursa’da 87.793 kisi olan kayitl issiz sayis1 Agustos
2014’de 88.769 kisiye cikmustir. Issizlerin %54,7’si erkek, %45,3"i1 kadindar.
Kadinlar i¢in bu oran 2013 sonunda %45,9 olmustur. En fazla kayitl issizin
bulundugu ilk on meslek 2013 ve 2014 yillar1 igin biytik 6l¢tide aynidir.

TABLO 23: BURSA iCiN EN FAZLA KAYITLI iSSiZIN BULUNDUGU iLK 10 MESLEK
(2013/2014 OCAK-AGUSTOS)

2013 2014

Meslek Kayith issiz sayis1  Meslek Kayitl issiz sayis1

Beden iscisi (genel) 10.406 Beden iscisi (genel) 10.018
Beden i$¢isi (te;nizm;) . . 3861 S, Bedenlscwl(temmhk) B 3192 R
. Buro mer;mru [ngnelj‘ . . 3086 S, Buro memuru (genen B 2795 B
. .(...).I.l,;nuha,‘SEbeC,i‘ g 2397 S, Onmuhasebem PSR, 2351 B
. Dlger iméjat Ve,‘ﬂgih ,iscﬂe; (eue]“ 2233 S, Sekreter N 2018 B
. .S.’é.l,(;eter . . Ny § g 2129 Satls damsmam 1951
. Satls dan;Slman; . . . 1874 S, Caym S 1693 B
. Caym B § . . . 1709 S, Muhasebem S 1482 B
. .Ml.;hasebéd . . . . 1609 S, Soforyuktasuna e 1456 B
. SOfOTYUk taSm;a . . . 1462 S, Makmem (dlkls) e 1323 B
. Dlger me;]eklel: . . . 52027 B germeSIleer . 60 . 90 B
. ;féi;iam ¥ . . . . 87793 S, Toplam BN 88769 B

Kaynak : Bursa IPA 2014, s.11

10 ISKUR Yillik 2010, 5.119

11 Issizlik sigortasina iliskin faaliyetlerin verildigi tablolarda sigortaya basvuran ve hak eden kisilerin cinsi-
vet dagilum bilgisi yoktur. Buradaki bilgiler yasa gére dagilim tablosundaki cinsiyet verilerinin toplanmasiyla
elde edilmigtir. (Yillik 2013, s.214-215)

12 ISKUR IPA 2014, 5.15



Kayitl: issizlerin bulundugu ilk on meslekte fark eden tek sey, 2013’de 5.
sirada bulunan diger imalat ve ilgili iscilerin 2014’de ilk on meslek arasin-
dan ¢ikmasi ve yerini makinecilerin (dikis) almasidir. 2013’de 87.793 kayit-
L1 igsiz varken, kayitli agik is sayis1 49.222’dir. 2014™iin ilk sekiz ayinda ka-
yitli igsiz sayis1 86.612 iken, agik is sayis1 32.361°dir. 2013’de 31.212 kisi ise
yerlestirilmistir. Bu say1 2014’tin ilk sekiz ayinda 12.840’d1r. Her iki y1lda da
en fazla ise yerlestirmenin oldugu mesleklerde beden iscisi (genel) birinci
sirada yer almaktadir. 2013 yilinda ilk on meslekte yer alan garson (servis
elemani) ve kablo gruplama iscisi, 2014 yilinin ilk sekiz ayinda yoktur.
Buna karsilik 2013’de yer almayan veri giris kontrol isletmeni ve seyahat
servis elemani (host/hostes/otobiis-tren) meslekleri listeye girmistir (IPA
2014, s.11, 13).

TABLO 24: ISE YERLESTIRMELERDE CINSIYETE GORE iLK ON MESLEK- 2013 (BURSA)

Kadin Erkek

Meslek Yiizde  Sira Meslek Yiizde

Makmem [lels] 7,8 1 Beden ISCISI 3.3
“ Termzhk Gorevhsl - 5,4 2 Dokuma Makmelerl Operatoru - 3,3 -
“Muhasebem R 5,1 3 Pres Tezgahl Operatoru R 31 -
..Konfekswon ISCISI S i \ Beden ISCISI(Insaat] e 26 -
“lels Makmem Ope;atorum o 3,2 5 Sofor Yuk T351ma S 19 -
“Beden 130131 (Genel] - 2,9 6 Sevklyat Gorevhs1 S 15 -
“Sekreter - 2,4 7 Metal Mamuller Monta] Isc1s1 - 1,4 -
“Buro Men;uru (Genel]. - 2,3 8 Plastlk En]ek31yon Uretlm Elelﬁém - 1,3 -
“Iphk Eglrme Operatoru - 2,1 9 Gaz Altl Kaynakc151 R 1,2 -
..Caym S o . pazar]amam e 1’2 -
Toplam S s Toplam e 209 -

Bursa IPA 2013, 5.65

2013’de ise yerlestirilen kadinlar igin ilk on meslegin tiim meslekler iginde
pay1 %37,2 ile erkeklerin %2,.9 olan payindan daha yiiksektir ve kadinlarin
daha az sayida meslekte yogunlastigina isaret etmektedir. Bu meslekler ilde
imalat sanayinin ve bu sanayi iginde kadinlar agisindan tekstil ve konfek-
siyon igkollarinin agirlikli yapisiyla baglantili olarak makineci (dikis) ,kon-
feksiyon iscisi, dikis makinesi operatori, iplik egirme operatorii gibi mes-
leklerdir. Erkekler igin ayni sekilde imalat sanayi ile ilgili meslekler 6ne
cikmaktadir.



TABLO 25: iSE YERLESTIRMELERDE iLK ON MESLEK-2013 (TURKIYE)

Kadin Erkek

Meslek Yiizde Sira Meslek Yiizde
Temizlik Gorevlisi 7,4 1 Beden Iscisi (Genel) 3,7
Makineci (bikis) H 21“,'% 2 Béééﬂiégisi (Insaat) 3,4
Muhasebeci 3,9 3 Temizlik Gorevlisi 3,1
Sekreter 35 4 Gitvenlik Gorevlisi 2,8
Bl‘lrcy)‘ MemlHHu (Génel] 2,7 5 Sofor-Yuk Tasima 2,7
Satlé‘ Danléhlam H 2,0 6 Makmem (Dikis) 1,3
Beden Iscisi (Genel) 1,9 7 Garson 13
Bedén Is(;isui (Terrﬁzlik) : 1,7 8 Satls bémg}mam 1,2
Asa 15 9 Muhasebeci 1,2
On Muhasebeci 13 10 Pazarlamacy 11
Toplam 308 Toplam 21,8

Bursa IPA 2013, s.65

Tirkiye genelinde mesleklere bakildiginda kadinlarin mesleki yogunlasma
diizeyinin Bursa'dan daha diisiik oldugu gortilmektedir. Tiirkiye genelinde
temizlik gorevlisi ilk siray1 almakta, bunu makineci (dikis) ve muhasebeci
izlemektedir. Bu ii¢ meslek Bursa iliyle ortaklik gostermektedir. izleyen
meslekler ise Tiirkiye genelinde daha cok hizmet sektérti meslekleridir.



Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) 10 ve daha fazla calisani olan ve
tarim, kamu, hane halklarindaki isverenler ve uluslararasi1 kurum/kurulus-
lar disindaki 17 alt sektorde yer alan isletmeleri kapsamaktadir. Bu kapsam-
da Bursa’da 15 May1s-30 Haziran 2013’de 7.690 isyeri i¢in veri derlenmis ve
1.802 isyerinde isveren veya isveren temsilcileri ile goriisiilmiistiir."® il ge-
nelindeki isyerleri agirlikli olarak; imalat, toptan ve perakende ticaret, insa-
at, konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri ve ulastirma ve depolama
sektorlerinde faaliyet gostermektedirler. 1syerlerinin %20,6’s1 1-9 kisi arasi,
%67,5’1 10-49 kisi aras1 ve %11,9'u 50 ve daha fazla kisi istihdam etmekte-
dir.

2014 yilinda 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan Isgiicii Piyasasi
Talep Analizi arastirmasinda 8.441 isyerinden veri derlenmis, bunlardan
4.973 tanesinde isveren veya isveren temsilcileri ile gortisiilmiistiir. Veri
derlenen isyerlerinin %26,3"4 1-9 kisi, %60,1°1 10-49 kisi, %11,7’si 50-249
kisi ve %1,9'u 250 ve stil kisi calistiran igyerleridir.’® Gortisme yapilan is-
yerleri arasinda ISKUR hizmetlerinden yararlanan sayis1 2.901 olup, 2.560
tanesinin ISKUR’dan eleman talebi vardir. 1.789 isyeri devletten tesvik al-
makta olup, tesvik alan ve ISKUR hizmetlerinden yararlananlarin sayisi
1.153’diir. Hizmetlerden en yiiksek oranda yararlanan sektor, idari ve des-
tek hizmet faaliyetleridir (%56), onu imalat (%48) izlemektedir.

Gorusiilen sirketlerin 248’inin yabanci ortagi vardir. Yabanci ortakli sirket-
lerin 149’u imalat sanayiinde, 44 tanesi toptan ve perakende ticarettedir.
Isyerlerinin 2.270i ihracat yapmaktadir. Imalat sanayisindeki firmalarin
9%51’i ihracat yapmaktadir. Thracat yapan isyerlerinin %76.8°i imalat sekto-
riindedir. Tam isletmeler icinde kresi olanlarin sayist 129’dur. Toplam
8.441 isletme icinde 4.279unun servis imkani vardir. 679 isletme kismi za-
manh is¢i calistirmaktadir. Toplam isletmeler icinde kismi zamanli isci ¢a-
listiranlarin orami %8’dir. Sektorel olarak en fazla kismi zamanl calisma
%31 ile insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetlerindedir. Onu %27 ile kil-
tlr, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri ve %23 ile egitim sektorii
izlemektedir. '* Mevsimlik isci galistiran isyerlerine en yaygin olarak kiiltir,
sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetlerinde (%19) ve konaklama ve yiye-
cek hizmeti faaliyetlerinde (%13) rastlanmaktadir.'’”

2014 arastirmasi bulgular1t miimkiin olan her yerde 2013 arastirmasi bulgu-
lar1 ile karsilastirilmistir. Bu karsilastirmada Bursa IPA 2013 1. Dénem ve
2014 1. Donem yayinlanmis raporlarinin yani sira 2014 arastirmasinin
ISKUR’dan temin edilmis bulunan ham verileri kullanilmistir. Buna gore
IPTA kapsamindaki isyerlerinde toplam calisan sayis1 2013°de 248.533 kisi

13 2013 Tiirkiye IPA raporuna gore Bursa’da SGK’ya kayith isyeri sayist Mayis 2013’de 64,159°dur. 54.320 is-
letmede 10°dan az kisi calismaktadir (% 84,7). (ISKUR, Tiirkiye Isgiicii Piyasast Analizi, 2013-1.Dénem, s.51)
14 Bu igyerlerinin 1.585 tanesinin, fsyeri Kayitlari Listesinde 10 kisi ve tstii ¢alistiran isyerleri olarak goziik-
melerine ragmen, alanda 1-9 ¢alisani olan isyerlerine dontistiikleri gorilmiistiir. Bu durum ézellikle kendini
Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde ve bunu takiben Imalat ve Insaat sektérlerinde gostermektedir (Bursa
IPA 2013, s.59).

15 fsyer]erinin 2.219 tanesi fsyeri Kayitlari Listesinde 10 kisi ve tistii ¢alistiran isyerleri olarak goziikmelerine
ragmen, alanda 1-9 ¢ahsani olan isyerlerine doniistiikleri gériilmiistiir. Bu durum ézellikle Insaat, Toptan ve
Perakende Ticaret ve bunu takiben Imalat sektoriinde gézlemlenmektedir (Bursa [PA 2014, 5.20).

16 Bursa IPA 2014, 5.26

17 age, s.27



olup, bunun 66.078’i kadin (%26,6) ve 182.455’i erkektir (%73,4). 2014’de
toplam calisan sayis1 339.120’ye ¢cikmistir. Kadinlarin sayis1 95.149 (%28,1)
ve erkeklerin sayisi 243.971°dir (%71,9). Kadinlarin toplam g¢alisanlar icin-
deki oran1 bir dnceki yila gore 1,5 puan fazladir.

Sektorlere gore calisanlarin dagilimi asagidaki tabloda goralmektedir.

TABLO 26: SEKTORLERE GORE CALISANLARIN DAGILIMI

2013 2014

Sektor Erkek Kadin Erkek

Kadin

Say1 % Say1 % Say1

%

Say1

Madencilik, tas ocak¢ilig 1.260 0,7 80 0,1 2.448

Imalat 100.272 55,0 36.703 55,5 139.258

Elektrik, gaz, buhar vb. 1.745 0,9 1.643 2,5 737

Su, kanalizasyon vb. 222 0,1 113 0,2 750

Insaat 21.578 11,8 1.964 3,0 22.668

Toptan ve perakende ticaret 24.007 13,2 10.101 15,3 33.365

Ulastirma ve depolama 8.585 4,7 960 1,5 8.601

Konaklama vb. faaliyet 4.845 2,7 1.992 3,0 5.806

Bilgi, iletisim 957 0,5 416 0,6 982

Finans, sigorta 2.798 1,5 558 0,8 595

Gayrimenkul faaliyetleri 961 0,5 215 0,3 1.255

Mesleki, bilimsel, teknik faaliyet 2.545 1,4 1.402 2,1 2.711

Idari ve destek hizmet faaliyeti 7.670 4,2 3.815 5,8 16.378

Egitim 1.493 0,8 2.304 3,5 2.658

insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyeti 1.251 0,7 2.757 4,2 2.127

Kiltiir, sanat, eglence vb. 809 0,4 302 0,5 802

Diger hizmet faaliyetleri 1.457 0,8 756 1,1 2.819

Toplam 182.455 100 66.078 100 243.971

1,0

54,6

0,3

o
o
o
o
o
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o
o
o
o
o
o
e
o

100

251

54.282
149

177

2528

16.898
S
s

302

1.488
4.398

3.698

4001

226

1.571

95.149

0,2

57,0
0,1

0,1

2,7
178

0,4
0,3

1,6
4,6

3,9

4,2

0,2

1,6
100

Bursa IPA 2013, 5.60, 2014 s5.31

Imalat sanayi il istihdaminda cok agirlikli bir yere sahiptir. Her iki yilda da
kadinlar ve erkekler icin istthdamin yarisindan fazlasini olusturmaktadir.
Toptan ve perakende ticaret kadinlar ve erkekler i¢in ikinci sirada gelmek-
tedir. Uctincii sirada erkekler icin insaat, kadinlar idari ve destek hizmetleri
faaliyetleri gelmektedir. Kadinlar acisindan izleyen sektorler insan saglig
ve sosyal hizmet faaliyetleri ile egitimdir. Erkekler i¢in dordiincii sirada ida-
ri ve destek hizmetleri, besinci sirada ulastirma ve depolama faaliyetleri
gelmektedir.



TABLO 27: SEKTORLERDE CALISANLARIN CINSIYETE GORE DAGILIMI (%)

2013 2014

Sektor Erkek Kadin Erkek Kadin

Madencilik, tas ocak¢ilig 94,0 6,0 90,7 9,3
..Imalat B~ o — 732 268 720 280 .......................
..Elekmk o buhar Vb 515 485 832 ........................... 1 68 .......................
..Su kanahz&syon Vb 660 340 809 ........................... 1 91 .......................
; Insaat 917 83 T 900 100 .......................
..Toptan - perakende tlcaret — B 704 296 ..... 664 336 .......................
“U]astlrma depolama — B 899 101 ..... 861 139 .......................
..Konaklama Vb faahyet 709 291 ..... 660 340 .......................
..Bllgl ﬂetlSlm 697 303 727 273 .......................
..Fmans ot 834 166 536 .......................... 413 .......................
..Gaynmenkul faahyeﬂen — 817 183 ..... 806 194 .......................
..MeSIGkI blhmsel tekmk faahyet — B 545 353 ..... 646 354 .......................
..Idan - destek hlzmet faahyet — B 563 332 788 212 .......................
; it — B 393 607 ..... 418 582 .......................
..Insan Saghgl . Sosyal hlzmet faal B 312 688 347 653 .......................
..Kultur’ anat.oglonco b, B 728 272 780 220 .......................
Dlger hlzmet faal,i.}}é.t,ieri — 658 342 ..... 642 358 .......................

Bursa IPA 2013, s.62, IPTA 2014 ham veri

Bursa’da toplam calisanlar iginde kadinlarin orani 2013’de %26,6 ile
Tirkiye ortalamasi olan %23’in tizerindedir. 2014’de bu oran Bursa ili i¢in
9%28,1 ile %26 olan Tturkiye ortalamasinin yine tizerindedir. En fazla kadin
istthdamina sahip olan imalat sanayi %28 olan oraniyla il ortalamasini be-
lirlemektedir. Kadinlarin oransal olarak yiiksek bulundugu insan saghg:
(9%65,3) ve egitim (%58,2) faaliyetlerinin toplam kadin istihdami icindeki
pay1 2013’de %7,7 ve 2014’de %8,1 ile gok daha diistiktiir. Bunlarin disin-
daki tiim sektorlerde kadin oranlari %50’den diisiiktiir ve sektorlerin istih-
dam i¢indeki paylar: sinirlidir.

TABLO 28: ANA MESLEK GRUPLARINA VE CINSIYETE GORE CALISAN SAYISI

2013 2014
Meslek Grubu Erkek % Kadin % Erkek % Kadin %
Yonetlcller 7.330 4.0 1.516 2,3 6.754 2,8 1. 560 1,6

ProfesyonelMeslekMensuplan 9.362 5,1 8.779 13,3 14.477 5,9 11. 590 12,2

Teknisyenler, Teknikerler ve
Yardimc Prof. Meslek Mensuplar:

17.785 9,7 5.392 8,2 20.884 8,6 5.330 5,6

Buro lemetlerlnde Cahsan Elemanlar 8.801 4,8 7.377 11,2  16.040 6,6 10.031 10,5

lernet Ve Satls Elemanlar1

Nltehkh Tarlm Ormanclhk \“,e Su B

Urunlerl Cahsanlarl

12.042 6,6 2.741 4,1 20.608 8,4 7.579 8,0

268 0,1 16 0,0 324 0,1 353 0,4

SanatkarlarveIlglhIslerdeCahsanlar 54.304 29,8 8.925 13,5 62.947 25,8 15.053 15,8

Tesis Ve Makine Operatorleri

ve Monta]cﬂar

48.216 26,4 20.269 30,7 67.509 27,7  25.299 26,6

NltehkGerektlrmeyenMeslekler 24.347 13,3  11. 064 16,7 34.428 14,1 18.355 19,3

Genel Toplam

182.455 100 66.078 100 243.971 100 95.149 100

Bursa IPA 2013, 5.63, 2014 5.32



Bursa’da toplamda 1.896 farkli meslekte calisilmaktadir. Ana meslek grup-
larina gore dagilimda kadinlar icin 2013’de %30,7 ve 2014’de %26,6 ile ilk
sirada tesis ve makine operatorleri ve montajcilarin gelmesi, isttihdamda
imalat sanayisinin agirlikli yapisiyla uyumludur. Kadinlar icin ikinci sirada
nitelik gerektirmeyen meslekler ve tigiincti sirada sanatkarlar ve ilgili isler-
de calisanlar gelmektedir. Dordiincii sirada profesyonel meslek mensuplar:
vardir. Erkekler i¢in sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 2013’de %29,8 ilk
sirada iken, 2014’de %27,7 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar:
ilk siray1 almistir. Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar %25,8 ile ikinci s1-
raya kaymistir. Uciincii sirada nitelik gerektirmeyen meslekler vardir.
Profesyonel meslek mensuplar: erkeklerde altinci sirada gelmektedir.

TABLO 29: CINSIYETE GORE EN COK CALISILAN MESLEKLER, 2014

Bursa

Toplam % Erkek % Kadin %

Beden iscisi (genel) 4,0 Beden iscisi (genel) 4,9 Makineci (dikis) 11,5

Makineci (dikis) 2,3 ?g;‘;?;iunjaﬁﬁﬁﬁzm 3,7  Temizlik gorevlisi 4,2

2;;23?&3%2??1520 1,6 Guvenlik gorevlisi 3,4 Muhasebeci 3,8
“ Guvenhk gorevhsl 4,6 . Sofor- yuk tas1r;i;1 2,7 - Beden 1sc1s1 (genel] - 3,7 o
“ Tem1zhk gorevhs1 - 17 . Beden isgisi (HlQHaat) 22 - Beden isgisi (teImzhl;] - 29 o
“ Sofor yuk tasima - 15 . Sevk1yat goreviiél 17 - Buro memuru (genel] . 25 o
“ Suthane/ mandlraﬁlsmsf” 1,8 . Suthane/ man(i;i;a iscisi 1,7 - Suthane/ mandlra 150151'“ - 2,2 o

Beden iscisi (temizlik) 3,3 Temizlik gorevlisi 1,5 ggll:;lnrrll:;nakmelen op eratoru / 2,1

Muhasebeci 0,7 Dlger 1malat ve 11g1h 1,5 Paketleme iscisi (el ile) 2,0

Beden iscisi (insaat) 0,6 Beden iscisi (temizlik) 1,2 Sekreter 1,9

Tiirkiye

Toplam Erkek Kadin

Temizlik gorevllsl 3,7 Beden iscisi (genel) 4,0  Temizlik gorevlisi 6,8
Bodoniscisi (gonel) 35  Soforyiktapma 27 Makineci (dikis) 44
“ Makmec1 [d1k1s] 22 Temlzhk gorevul;él 26 Muhasebem 33
“ Sofor yuk tammawu o 20 Beden 130151 (Hlé;aat) 25 Bankac1hk meslek elemamu “ 30 o
“Beden 1sc1s1 [msaa'f]“ o 19 Guvenhk gore\;ﬁm 23 Bula31kc1 (stevard] - 26 o
“ Sat1s damsmam 18 Garson (servis ;lk‘emam) 20 Sekreter 26
“ Garson [serv1s elemam]w 18 Satis damsmarﬁ“ 16 Sat1s damsmal.ﬁm h 25 o
“ Guvenhk gorevhsl 1,8 Mak1nec1 (dlkl;ju 14 Buro memuru (géﬁel] - 2,4 o
“ Muhasebec1 - 17 Muhasebec1 """ 11 Beden iscisi (genel] o “ 22 o

Bankacilik meslek 1,6 Biiro memuru (genel) 1,1 Asc1 1,4

eleman1

Kaynak: Bursa [PA 2014, 5.35, IPTA 2014 ham veri

Kadinlar acisindan Bursa ile Turkiye’deki ilk on meslek i¢cinde alt1 meslek,
siralamadaki yerleri farkli olsa da, ortaktir. Bunlar, beden iscisi (genel), te-
mizlik gorevlisi, makineci (dikis), muhasebeci, biiro memuru, sekreterdir.
Bursa’da tekstil-konfeksiyon sanayine bagli olarak dokuma makineleri ope-
ratorlugi/dokumaciligi, paketleme is¢iligi (el ile) ve siithane/mandira iscili-
gi kadinlar igin diger meslekler olarak ortaya gikmaktadir.



2013 yil1 1. dénem arastirmasinda isverenlere isyerlerindeki acik isler so-
rulmustur. Buna gore ziyaret edilen 7.690 isyerinden 2.400’iinde acgik is var-
dir. %31,2 olan bu oran, %28,7 olan Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir. Agik
islerin sayis1 10.736’dir. Agik isler en fazla imalat sanayiinde olup, acik is-
lerin bulundugu isletmelerin %55,6’s1 bu alandadir. Tiim agik isler agisin-
dan imalat sanayisinin pay1 %61,1’dir. Imalat sektériinii, %18,9 pay ile top-
tan ve perakende ticaret ve %5 pay ile insaat sektorii izlemektedir. Ug
sektordeki isler, tiim acik islerin %85’ini olusturmaktadir. Turkiye genelin-
de siralama ayni olmakla birlikte oranlar degisiktir. Ttim acik islerde imalat
sektortiniin pay1 %43,8, toptan ve perakende ticaretin pay1 %17,4 ve insaa-
tin pay1 %8,8’dir. Tiirkiye genelindeki acik islerin %70’i s6z konusu ¢ sek-
torde yer almaktadir.®®

2014’de ziyaret edilen 8.441 isyerinden 2.431’'inde acik is vardir. Agik is
say1s1 11.171 is ile 2013’e gore %3,9 oraninda artmistir. Agik is bulunan is-
letmelerin %22,5’i 1-4 kisi, %21,1’i 5-9 kisi, %17,4’01 10-14 kisi, %15,3’1
15-19 kisi, %10’u 20-24 kisi ve %13,5’i 25 ve daha fazla kisi calistiran islet-
melerdir. Boylece agik is bulunan isletmelerin %86.5’inin kigiik ve ¢ok kii-
¢iik isletmeler oldugu gorilmektedir. Toplam agik islerin %73,9'u kiigiik ve
cok kiciik isletmelerde, 9%26,1’i 25’den ¢ok calisami olan isletmelerdedir.

Acik islerin %66,6’s1 imalatta, %15,8’i toptan ve perakende ticarette, %4,4’11
insaattadir. Ug sektoriin toplam acik islerdeki pay1 %86,8 dir. Bursa’da acik
is orani1 (agik isler/mevcut galisan sayisi) 2014’de %3,2 olarak hesaplanmis-
tir. 2013’de bu oran %4,1’dir. Oranin azalmas1 acik islerin biiytik ¢lgtude
karsilandiginin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Cinsiyete gore agik
is oranina bakildiginda kadinlarda %1,3 ve erkeklerde %2,1 olarak bulun-
mustur. Bu durum, acik islerde erkeklere kadinlara gore daha fazla ihtiyac
duyuldugu seklinde yorumlanmaktadir. *°

2014 soru formuna eklenen ve farkli sektorlerdeki isverenlerin acik isler
icin eleman temininde cinsiyet tercihinin olup olmadigini1 anlamak igin so-
rulan soruya verilen cevaplara gore 11.171 acik is icin 1.264 iste kadin
(%11,3), 5.350 iste erkek (%47,9) tercih edilmis, 4.557 is (%40,8) icin fark
etmeyecegi soylenmistir. Erkeklerin tercih edildigi isler oransal olarak ka-
dinlarin tercih edildigi islerin 4 katindan fazladir.

18 Bursa IPA 2013, s5.68
19 Bursa IPA 2014, 5.38-39



TABLO 30: SEKTORLERE VE CINSIYETE GORE ACIK ISLERIN DAGILIMI VE ORANLARI

2013 2014

Sektor Toplam % Toplam % Erkek % Kadin

Fark etmez

%

Madencilik, tas
ocakgilig

44 0,4 58 0,5 49 84,5 7

vb. 55 0,5 7 0,0 2

Toptan ve perakende
ticaret

2.025 18,9 1.770 15,8 982 55,4 201

Konaklama vb.
faaliyet

216 2,0 346 3,1 164 47,4 56

Gayrimenkul
faaliyetleri

Mesleki, bilimsel,
teknik faaliyet

idari ve destek hizmet
faaliyetleri

15 0,1 25 0,2 25 -

137 1,3 103 0,9 33 32,0 -

410 3,8 345 3,1 108 31,0 6

Insan saghg ve sosyal
hizmet faaliyetleri

141 1,3 152 1,4 12 7,2 49

29 0,3 19 0,2 1 - -
Diger hizmet
faaliyetleri

168 1,6 94 0,8 38 40,4 27

Imalat 6.555 61,1 7.442 66,6 3.397 45,6 878

Insaat 533 5,0 490 4,4 449 91,6 8

Bilgi, iletisim 53 0,5 79 0,7 14 16,5 4

Egitim 138 1,3 112 1,0 - - 15

Toplam 10.736 100 11.170 100 5.350 47,9 1.264

Su, kanalizasyon vb. 31 0,3 21 0,2 15

11,3

Ulastirma depolama 155 1,4 90 0,8 61 66,7 13 13,3

16,2

3,8
Finans, sigorta 29 0,3 7 0,0

1,5

13,4

28,7

11,3

1,6

2

3.168

5

3,4

42,6

5

33

588

17

127

62

70

233

97

92

19

29

4.557

-
33,2
189
36,4

78,5

68,0
67,2
86,6

60,5

30,8

40,8

Bursa IPA 2013, 5.68, 2014 s.44

Baskin sekilde erkeklerin tercih edildigi sektorler madencilik, tas ocakgiligi,
insaat, ulastirma ve depolama gibi sektorlerdir. Toptan ve perakende ticaret-
te yaridan fazla, imalatta yariya yakin olarak erkekler tercih edilmektedir.
Acik sekilde kadinlarin tercih edildigi bir sektor yoktur, sadece insan sagligi
ve sosyal hizmet faaliyetlerinde tigte bire yakin oranda kadin tercih edil-
mektedir. Mesleki vasif gerektiren sektorlerde ‘fark etmez’ secenegi one gik-
maktadir. Basta egitim olmak {izere bilgi ve iletisimde, mesleki, bilimsel
teknik faaliyette, idari ve destek hizmet faaliyetlerinde, insan saglig ve sos-
yal hizmet faaliyetlerinde ‘fark etmez’ segeneginin orami %60’1n tzerinde-
dir. Bu durum isgiicii piyasasinda cinsiyet temelinde ayrismis sektorlerde,
tercihlerin degismesinin gok zor olduguna, buna karsilik ‘fark etmez’ deni-
len sektorlerde kadinlarin daha ¢ok tercih edilmesi i¢in ¢aba gosterilmesi-
nin daha anlamli olacagina isaret etmektedir.



TABLO 31: ANA MESLEK GRUPLARINA, CINSIYETE VE TERCIHE GORE ACIK ISLERIN DAGILIMI

2013 2014
Meslek Grubu Toplam % Toplam % Erkek % Kadin % Fark etmez %
Biiro hizmetlerinde galisan 4o 2,7 427 3,8 197 46,1 88 20,6 142 33,3
elemanlar
Hizmet ve Satis Elemanlar1 527 49 875 7,8 335 38,3 151 17,1 389 44,6
Nitelik Gerektirmeyen 972 90 1576 14,1 544 345 213 13,5 819 52,0
Meslekler
Sétehkh Tarim Ormancilik 13 0.1 390 3.5 379 96.9 - i 11 2.8
Profesyonel Meslek 517 48 590 53 125 21,2 81 13,6 384 65,1
Mensuplar:
Sanatkarlarve llgili Islerde o .7\ 453 5548 255 2158 758 212 74 478 16,7
Calisanlar
Teknikerler, Yrd.
Profesyonel Meslek 713 6,6 548 4,9 301 54,9 6 0,9 241 44,0
Mensuplari
Tesis ve Makine . 4119 384 3.837 343 1270 33,1 512 13,3 2.056 53,6
Operatorleri ve Montajcilar
Yoneticiler 12 0,1 76 0,7 39 51,3 1 1,3 36 46,1
Toplam 10.736 100 11.171 100 5.350 47,9 1.264 11,3 4.557 40,8

Bursa IPA 2013, 5.70, 2014 5.46

Ana meslek gruplarina gore acik islerin dagiliminda 2013’'de ilk siray1
%38,4 ve 2014’de %34,3 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar al-
maktadir. Bu durum imalat sanayisinin istihdamdaki agirlikli yeriyle ve ana
meslek gruplarinda galisan sayisinda en biiyitk payin bu grupta olmasiyla
uyumludur. Ayn1 durum sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar i¢in de ge-
cerlidir, 2013’deki pay1 %33,3 olup, ikinci siradadir. 2014’de bu pay %25,5’e
diismiis olmakla birlikte siralamadaki ikinci yerini korumaktadir. 2014’de
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubundaki agik isler
icin isverenlerin %33,1°1 erkek, %13,3’1 kadin eleman istedigini belirtmis,
%53,6’s1 ‘fark etmez’ demistir. Nitelikli tarim, ormancilik vb. faaliyetlerde,
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarda, teknisyenler, teknikerler ve yar-
dimci profesyonel meslek mensuplarinda isverenlerin agik tercihi erkekler-
den yanadir. Hi¢gbir meslek grubunda agirlikla kadin eleman arayan isveren
yoktur. Buna karsilik profesyonel meslek mensuplari, tesis ve makine ope-
ratorleri ve montajcilar, hizmet ve satis elemanlar1 gibi meslek gruplarinda
‘fark etmez’ diyenler yaridan fazla veya yariya yakindir. Yukarida sektorler
icin belirtildigi gibi, cinsiyet temelinde ayrismis mesleklerde de, tercihlerin
degismesinin ¢ok zor oldugu, buna karsilik ‘fark etmez’ denilen mesleklerde
kadinlarin daha cok tercih edilmesi i¢in caba gosterilmesinin daha anlaml:
olacag1 soylenebilir.



KADINLAR iCiN DAHA COK VE DAHA iYi iSLER: TURKIYE’DE INSANA YAKISIR i$ iCiN KADINLARIN GUCLENDIRILMESi PROJESI

SEKIL 1., ANA MESLEK GRUPLARINA, CINSIYETE VE TERCIHE GORE ACIK iSLERIN DAGILIMI 2014

Biiro hizmetlerinde calisan
elemanlar

Hizmet ve satis elemanlar1

Profesyonel meslek mensuplar:

Nitelik gerektirmeyen meslekler

Tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar

Sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar

Yoneticiler

Teknisyenler, teknikerler ve yardimec:
profesyonel meslek mensuplar:

Nitelikli tarim, ormancilik ve su
uranleri calisanlar

Genel

%0 %10 %20 %30 %40 %50 %60 %70 %80 %90 %100

’ [ Kadin [ Erkek [ Fark etmez

Ana meslek gruplarindan tek tek mesleklere gegmek politika Giretmek baki-
mindan daha anlamhidir.

TABLO 34: EN FAZLA AGIK iSIN BULUNDUGU iLK YiRMi MESLEKTE TERCIHLERIN
CINSIYETE GORE DAGILIMI, 2014

Meslekler Acikis Kadin % Erkek % Fark etmez %
Beden iscisi (genel) 925 48 5,2 345 37,3 532 57,5
Tekstil terbiye iscisi 739 - - 123 16,6 616 83,4
Makineci (dikis) 736 330 44,8 - - 406 55,2
Dokuma makineleri operatorti / dokumaci 422 15 3,6 62 14,7 346 82,0
Garson (servis elemani) 243 40 16,5 126 51,8 77 31,7
Mobilya montaj is¢isi 203 14 6,9 144 70,9 46 22,7
Satis danismani 186 44 23,7 42 22,6 100 53,8
Mobilya doseme iscisi 170 - - 170 100 - -
Gaz alt1 kaynakgisi 164 5 3,0 152 92,7 6 3,7
Temizlik gorevlisi 132 29 22,0 31 23,5 72 54,5
Mobilya cilacis1 (piiskirtme ile) (agac) 129 14 10,8 87 67,4 28 21,7
Beden iscisi (temizlik) 128 6 4,7 7 5,5 116 90,6
Diger imalat ve ilgili isciler (makine ile) 125 - - 47 37,6 77 62,4
On muhasebeci 119 35 29,4 34 28,6 50 42,0
Kalite kontrolcii 119 9 7,6 17 14,3 93 78,2
Bobin-katlama-biikiim makine operatorii 116 74 63,8 42 36,2 - -
Muhasebeci 103 30 29,1 10 9,7 62 60,2
Meydanci 100 - - 49 49,0 51 51,0
Plastik enjeksiyon tiretim elemani 96 - - 94 97,9 2 2,1
CNC freze tezgah1 operatorii 86 8 9,3 72 83,7 6 7,0
Bobin aktarma iscisi 85 80 94,1 - - 5 5,9
Pazarlamaci 82 1 1,2 32 39,0 49 59,8
Toplam 5.208 782 15,0 1.686 32,4 2.740 52,6

Bursa IPA 2013, s.71, 2014 s5.48 ve IPTA 2014 ham veri



2014’de ilk 20 meslegin toplam acik isler igindeki orani1 %46,6’dir. Erkekler
i¢in ilk 20 meslegin agik islerdeki pay1 %31,5 iken, kadinlar i¢in %61,9’dur.
Cinsiyetin fark etmedigi ilk yirmi meslegin toplam i¢indeki pay1 %60,1’dir.
Bu durum erkekler i¢in meslek gesitliliginin kadinlardan ¢ok daha ytiiksek
oldugunu gostermektedir. 2014’de ilk siralarda gelen makineci (dikis) mes-
leginde kadinlar tercih edilmekle birlikte cinsiyetin fark etmedigini soyle-
yenlerin orani daha yiiksektir. Tekstil terbiye isciliginde, dokuma makinele-
rioperatorligiinde, bedenisciliginde (temizlik) cinsiyetin fark etmeyeceginin
cok yiiksek oranda soylendigi goriilmektedir. Ornegin 2013’de listede yer
almayan tekstil terbiye isciliginin toplam acik igler icindeki pay1 ciddi bir
talep artis1 sonucu 2014’de %15,7’ye ¢ikmistir. Tekstil terbiye isc¢iliginde
cinsiyetin biiytik oranda fark etmemesi, kadinlar acisindan bir imkan olarak
gortilebilir. Cinsiyetin fark etmedigi diger mesleklerde eger tercihler o mes-
leklerde galisan kadin orani kadar kadinlar lehine yiikseltilebilirse, acik is-
lere yerlestirilebilecek kadin sayisinda ciddi bir artis ortaya gikabilir.

Asagidaki tabloda ilk yirmi meslek, kadinlarin en cok talep edildigi yirmi
meslek seklinde siralanmistir. Fark etmez tercihlerinin istihdamdaki kadin
oran1 kadar kadin lehine dagilmasi1 durumunda yapilan hipotetik bir hesap-
lama tabloda yer almaktadir.

TABLO 35: KADINLAR iCiN EN FAZLA ACIK iSIN BULUNDUGU LK YiIRMi MESLEGE AIT ACIK ISLERDE CINSIYET
TERCIHi VE FARK ETMEZ DIYENLERIN AYRISTIRILDIGI DURUMDA CINSIYETE GORE OLASI CALISAN TALEBI

Fark Etmez Secenegi Mevcut
Dagilima Gore Ayristirildiginda

Fark Olasi1 Kadin Olas1 Erkek

Kadin Erkek Etmez Calisan Talebi Calisan Talebi Toplam
Maklnec1 (lels] 330 406 654 83 736
Beden Isc151 (Gene‘l]“ 48 . 345 532 o o o
Bobm Aktarma IsClSl B B 80 B 5 . . B X B .
Satls Damsmam 44 . 42 100 . s o
Dokuma Makmelerl Operatoru / Dokumamuw 15 o 62 - 346 76 - 346 - 429
Bobm Katlama Bukum Makme Operatoru 74 o 42 R 74 - 42 - 116
On Muhasebec1 B 35 i 34 B 50 . . B . B -
Muhasebem B B B 30 i 10 B 62 . S B . B -
Brode Maklnes1 Operatoru/BrodeCl B 31 e 43 . . B ; B .
Ternlzhk Gorevhsl - 29 o 31 o 72 o 66 S o B— i
Beden Isc1s1 [TemIth] B B 6 B 6 B 116 o B . B o
Overlok Makmes1 Operatoru [OVerlokcu)w e 10 T —— 50 - . o 0 - :
Garson (Serv1s Elemam] B 40 i 126 77 . S B . B s
ReCmem/Recme Makme51 Operatom B 10 e 48 . . B , B =
Led Aydmlatma Eklpmanlan MontalclSI e - B " B -
Perakende Satis Elemam [Glda) - 46 T 08 R o
Ahsap Ust Yuzey Islemc151 4 e 46 . i B , B -
KOnfek51y0n 150151 B B 38 [ . B . B =
Kahte Kontrolcu Tekstﬂ B B 5 B 14 B 57 . . B o B .

Kahte Kontrolcu 9 17 93 36 83 119

ILK 20 TOPLAM 833 727 2.254 1.902 1.913 3.814




Kadinlar igin en fazla agik isin bulundugu ilk yirmi meslekte kadin tercih
eden isverenlerin talebi 833 kadin isci ve erkek talep eden isverenlerin ter-
cihi 727 erkek iscidir. Eger bu meslekler igin fark etmez diyen isverenlerin
tercihi yeniden kadin ve erkek isgiler arasinda dagitilsa, bunun sonucunda
kadin isci talebi 1.902 kisiye ve erkek isci talebi 1.913 kisiye ¢ikacaktir.
Burada asgari diizey, isverenlerin fark etmez tercihinin kadin isci igin fiili
istihdam oraninda kadinlardan yana kullanilmasidir. Boylece kadin isci ta-
lebi iki kattan fazla artacaktir. Kuskusuz tercihlerin asgari diizeyin ttesine
cekilebilmesi, kadin istthdaminin artisina daha fazla katk: yapacaktir.

SEKIL 2: FARK ETMEZ DIYENLERIN AYRISTIRILMASIYLA CINSIYETE GORE OLASI CALISAN TALEBI
2500

Mevcut
2000
|| Hipotetik
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1000
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Ayn1 hesaplama isverenlerin cinsiyet icin fark etmez dedigi en fazla acik
islerin bulundugu ilk yirmi meslek tizerinden de yapilabilir.

TABLO 36: FARK ETMEZ DENILEN ACIK iSLERIN BULUNDUGU iLK YiRMi MESLEGE AIT ACIK ISLERDE CINSIYET
TERCIHi VE FARK ETMEZ DIYENLERIN AYRISTIRILDIGI DURUMDA CINSIYETE GORE OLASI CALISAN TALEBI

Fark Etmez Segenegi Mevcut
Dagilima Gére Ayristirildiginda

Fark Olasi Kadin  Olasi Erkek
etmez Calisan Talebi Calisan Talebi

Meslekler Kadin Erkek Toplam

Tekstil Terbiye Iscisi 123 616 24 715
Beden Iscisi (Genel) 48 345 532 168 757
Makineci (Dikis) 330 406 654 82
W]'_‘.)Hokuma Makineleri Operatorii / Dokumac1 15 62 346 ....... 77 346
“‘.]'3”‘eden Iscisi (Temizlik) 6 6 116 ....... 61 67
Satls Danismamn 44 42 100 ....... 82 104
 Kalite Kontrolcii 9 17 93 36 83
W]i)"iger Imalat Ve lgili Isciler (Makine Ile) 47 77 ......... 14 110
méarson (Servis Elemani) 40 126 77 ......... 58 185
Wf"érakende Satis Eleman (Gida) 74 ......... 46 28
Led Aydinlatma Ekipmanlar1 Montajcisi 74 50 24
W;[."émizlik Gorevlisi 29 31 72 ......... 67 65
..‘.li)‘[uhasebeci 30 10 62 ......... 71 31
W.Izalite Kontrolcii-Tekstil 5 14 57 ......... 37 39
W.I;/ieydanm 49 51 12 88
* On Muhasebeci 35 32 50 71 48
Wéverlok Makinesi Operatorii (Overlokgu) 10 50 ......... 60 0
Iphk Egirme Operatoru (Ring/Vater/Vargel) 32 18
mf"ézarlamam 1 32 N 11 71
Wlié(_:meci/Re(_:me Makinesi Operatorii 10 58 0

ILK 20 TOPLAM 611 937 3.003 1.688 2.863




Fark etmez segenegi belirtilen en fazla agik isin bulundugu ilk yirmi mes-
lekte kadin tercih eden igverenlerin talebi 611 kadin isci ve erkek talep eden
isverenlerin tercihi 937 erkek is¢idir. Eger bu meslekler igin fark etmez di-
yen isverenlerin tercihi yeniden kadin ve erkek isciler arasinda dagitilsa,
bunun sonucunda kadin isci talebi 1.688 kisiye ve erkek isci talebi 2.862
kisiye ¢ikacaktir. Burada da asgari diizey, isverenlerin fark etmez tercihinin
kadin isc¢i igin fiili istthdam oraninda kadinlardan yana kullanilmasidir.
Boylece kadin isci talebi iki bucuk kattan fazla artacaktir. Tercihin asgari
diizeyin 6tesinde olmasi durumunda, kadin isttihdaminin artis1 daha yiik-
sek sayida olacaktir.

SEKIL 3: FARK ETMEZ DIYENLERIN AYRISTIRILMASIYLA CINSIYETE GORE OLASI CALISAN TALEBI
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TABLO 37: ACIK iSLERDE ISTENEN EGIiTiM DUZEYi

2013 2014

Egitim diizeyi (%) Toplam % Erkek % Kadin % Fark etmez %
Fark etmez 346 4177 374 2533 47,3 570 451 1.073 23,6
Gkl gt S TR e e e 22
Lo T A A
e e o
Lo S e
Meslek Yitksek Okulu 35 375 34 147 27 31 24 196 43
i e o
i o o - e o
Toplam 100 11170 100 5349 100 1.263 100  4.556 100

Bursa IPA 2013, .72, IPTA 2014 ham veri

2013’de agik isler icin talep edilen egitim diizeyine iligkin olarak isverenle-
rin %34,6’s1 fark etmez yanitini vermis, %25,4’ lise alt1 egitimli kisi iste-
mistir. Bu durum isverenlerin %601 i¢in egitim diizeyinin 6nem tasimadi-
gin1 gostermektedir. 2014’de fark etmez diyenlerin orani %37,4 ile biraz
artmis, buna karsilik lise alt1 egitimli isteyenlerin oran1 %32,5’e cikarak cid-
di sekilde artmistir. Béylece iki grubun toplami %69,9’a cikmistir. ISKUR’a
iletilen her on isten yedisinde egitimin bir 6nemi yoktur. Erkekler icin bu
iki grubun toplami %68,8 ve kadinlar icin %70,6’d1r. Egitim her iki cinsiyet
acisindan da 6nem tasimamaktadir. ‘Fark etmez’ diyenlerde de bu oran
%71°dir. Bursa’daki acik isler esas olarak egitim gerektirmeyen islerdir.



SEKIL 4: ACIK ISLERDE iSTENEN EGITiM DUZEYi
0,2
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1,5 Lisanstistii

Bu durum, acgik is olan mesleklerle yakindan baglantilidir. 2013’de acik is-
lerde ilk sirada yer alan makineci (dikis), dikis makinesi operatorii-kumas,
mobilya montaj is¢isi, beden iscisi (genel) ve temizlik gorevlisi mesleklerin-
de istenilen egitim diizeyi fark etmez ve lise alt1 olarak cevaplanmistir.
Bunun arkasindaki etken, isverenlerin egitim diizeyinden ¢ok kisilerin mes-
lekte yeterli bilgiye sahip olmalarin istemeleridir. Ilk siralarda yer alan gaz
alt1 kaynakcisi ve CNC freze tezgahi operatorii mesleklerinde isveren terci-
hini meslek lisesi mezunu olarak belirtmistir. Meslek lisesi mezunlar: icin
talep Meslek Yiiksek Okulu mezunlara gore daha yiiksektir. Meslek lisesi ve
MYO mezunlar1 daha ¢ok teknisyen, tekniker, CNC operatorii, montaj, kali-
te kontrolcii, kaynake¢i, muhasebeci, makine bakimcisi ve laborant meslek-
lerinde yogunlasirken, lisans mezunlar1 da diplomasi1 olmadan kesinlikle
yapilmayacak olan miithendislik, mimarlik ve 6gretmenlik mesleklerinde
yogunlasmistir (Bursa IPA 2013, 5.72).

TABLO 38: ACIK iSLER iCiN TALEP EDILEN BECERi DUZEYi

2013 2014

(%) Toplam % Erkek % Kadin % Fark etmez %
Fiziki ve bedensel yeterlilik 75 8.160 73,1 4.105 76,7 834 66,0 3.220 70,1
Meslege iliskin yeterli bilgi 72 6.831 611 3.183 595 617 488 3.020 665
Takim cabsmast 68 6155 551 2519 47,1 567 449 3.067 673
fletisim ve ifade yetenegi 45 5.287 47,3 1.884 352 532 421 2870 630
Hesap yapabilme 32 2427 - 1148 215 197 156 1082 237
“é“(,rungbzme 312821252 ......... 1 652309 ‘‘‘‘‘ s 216 so 197
‘Bilgisayar kullanma 21 1425 128 556 104 150 11,9 717 157
..i.),l;oje bt 1 5 ............... 1 437 ............... 1 29 ........ 893167 ‘‘‘‘‘ . 43 ,,,,, sbe 107
Wé”atlspazarlamabeceﬁsi .......... 7 817 .................. 7 328253 ........ o 89 s 93
“&;ébanmdﬂ ......... 43843484 ............... 1 6 ........ ; 06 vor 64
Fazlamesaiyekalma - 4.805 430 1919 359 251 199 2633 57,8
fsahlakina sahip olma - 7981 714 3398 635 750 504 3.831 841
Wééyahatedebﬂme B 7 87 .................. 7 0501 ............. 94 ........ . 10 s 60

Bursa IPA 2013, s. 73, IPTA 2014 ham veri



2013’de isverenler acisindan acik islerde oncelikle tercih edilen iki ozellik,
fiziki ve bedensel yeterlilik ve meslege iliskin yeterli bilgidir. Meslegin isba-
sinda 6grenildigi kosullarda okul egitiminin neden isverenlerin %601 icin
onem tasimadigi anlasilmaktadir. Ornegin en fazla acik isin bulundugu
mesleklerden olan makineci (dikis) meslegindeki agik isler igin fiziki ve
bedensel yeterlilik %89, meslege iliskin yeterli bilgi %74 ve takim calismasi
%63 oraninda talep edilmektedir. 2014’de ilk siray1 yine fiziki ve bedensel
yeterlilik almakla birlikte 2014 soru formuna yeni dahil edilen is ahlakina
sahip olma secenegi ikinci siray1 almistir. Onu, meslege iliskin yeterli bilgi
izlemektedir. Erkekler ve kadinlar i¢in ayni siralama gecerlidir. Fark etmez
diyenlerde is ahlakina sahip olma ilk siradadir. Fiziki ve bedensel yeterlilik
ikinci sirada, takim galismasi tigtincti sirada gelmektedir. 2014 soru for-
munda yer verilen fazla mesaiye kalma erkeklerin %43’ iinde istenirken, ka-
dinlarin %19.9'unda istenmektedir. Fark etmez diyenlerde oran %57.8 ile
cok daha yuksektir. Yine 2014 soru formunda yer verilen seyahat edebilme
her iki cinsiyet i¢in de az istenen bir 6zellik olmakla birlikte orani erkekler-
de %7 ile kadinlarin %1 olan oranindan yiiksektir. Kadinlarda erkeklere
kiyasla daha fazla beklenen ézellikler iletisim ve ifade yetenegi ile satis
ve pazarlama becerisidir.

TABLO 39: iLK YiRMi MESLEKTE KADIN TERCIH EDILEN ACIK iSLERDE iSTENEN BECERILER (%)

Tercih Sayisi %

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 2.299 76,2
. ISAhlakma SahlpOIma e 2157 B 714 -
. Taklmcahsmaﬁ S 1567 B 519 -
YeterhMeSlekl/Tekmk BﬂglveTecmbe e 1530 B 507 -
. Hetlsunve IfadeYetenegl e 1508 B 50’0 -
FaZIaMesalyeKalabﬂme S 1012 B 335 -
. Soruncozmeve BaglmSIZ KararvermeBecenlen e 611 B 202 -
. HesapYapabﬂme(Anahuk Becen) e 575 B 191 -
. Bﬂglsayarkuuamml e 340 B 113 -
. SatlsvepazarlamaBecemSl e 290 B 96 -
Pm]eTabanhcahsma e 186 B 62 -
Yabanm Dll e 90 S 30 -

Seyahat Edebilme Esnekligi 38 1,2

IPTA, 2014 ham veri



KADINLAR iCiN DAHA COK VE DAHA iYi iSLER: TURKIYE’DE iINSANA YAKISIR i$ iCiN KADINLARIN GUCLENDIRILMESi PROJESI

SEKIL 5: ILK YiRMi MESLEKTE KADIN TERCIH EDILEN ACIK iSLERDE ISTENEN BECERILER (%)

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

~
o
[\¥}

is Ahlakina Sahip Olma [ 71
Takim Galismasi B 519
Tecriibe ’
lotisim vo ifade Yetenogi I so0
Fazla Mesaiye Kalabilme [ 33,5
Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar _ 20.2
Verme ’
Hesap Yapabilme (Analitik
- 19,1
Beceri)
Bilgisayar kullanimi - 11,3
Satis ve Pazarlama Becerisi - 9,6
Proje Tabanli Calisma - 6,2
Yabanci Dil . 3,0
Seyahat Edebilme Esnekligi I 1,2
%0 %10 %20 %30 %40 %50 %60 %70 %380
Kadin tercihinin fazla oldugu ilk yirmi meslekte ilk dort beceri digerleriyle
ortaktir. Bunlar fiziki ve bedensel yeterlilik, is ahlakina sahip olma, takim
calismas1 ve meslege iliskin yeterli bilgidir. Besinci sirada iletisim ve ifade
yetenegi gelmektedir. Dolayisiyla mesleki egitim kurslarina iletisim ve ifade
yetenegini artiran bilesenlerin dahil edilmesi anlamh goriinmektedir.
TABLO 40: ACIK iSLERDE EGITIM DUZEYINE GORE iISTENEN BECERILER (%) 2014
Lise Genel Meslek Meslek | . Lisans Fark
Cirakhik alti lise lisesi YO Lisans istii  etmez Toplam
Bilgisayar kullanimi 8,9 2,7 34,0 16,7 76,3 60,5 81,5 2,9 12,8
Fazla Mesaiye Kalabilme 52,3 59,3 34,5 43,1 31,2 374 27,7 33,2 43,0
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 70,3 75,2 73,9 57,1 42,7 53,2 81,5 80,4 73,0
Hesap Yapabilme (Analitik 348 9,8 444 285 554 470 815 176 21,7
Beceri)
ﬂetisim ve Ifade Yetenegi 61,1 52,5 69,8 43,8 65,7 74,8 100,0 32,4 47,3
i$ Ahlakina Sahip Olma 74,7 87,2 79,8 66,6 73,8 70,2 100,0 56,1 71,4
Proje Tabanli Calisma 19,4 4,5 22,0 20,0 37,5 34,7 81,5 10,4 12,9
Satis ve Pazarlama Becerisi 3,2 1,7 29,6 6,7 13,3 17,6 81,5 4,7 7,3
Seyahat Edebilme Esnekligi 1,3 2,3 10,8 13,8 14,2 32,3 81,5 44 7,1
sorun (ozme ve Bagumsiz Karar ., ;g7 547 253 343 567 81,5 352 253
Verme Becerileri
Takim Calismas 65,4 70,2 64,6 47,6 59,7 52,5 72,3 41,6 55,1
Yabanci Dil 0,6 0,6 3,9 2,8 17,9 34,7 44,5 0,3 3,4
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgive 505 730 520 658 660 766 90,8 507 612

Tecriibe

Bursa IPA 2014, S.58



Tam egitim diizeylerinde isverenler is ahlakina sahip olmaya biiyiik 6nem
vermektedir. Lise alt1 egitimlilerde en fazla istenen beceriler sirasiyla is ah-
lakina sahip olma (%87,2), fiziki ve bedensel yeterlilik (%75,2), yeterli mes-
leki/teknik bilgi ve tecriibe (%73,0), takim c¢alismasi (%70,2), fazla mesaiye
kalabilme (%59) ile iletisim ve ifade yetenegidir (%52,5). Genel lise mezun-
larinda ilk iki sirada lise alti egitimlilere benzer sekilde is ahlakina sahip
olma (%79.8), fiziki ve bedensel yeterlilik (%73,9) gelmekte, bunlar: iletisim
ve ifade yetenegi (%69,8) izlemektedir. Meslek lisesi mezunlarinda ilk sira-
da gelen, is ahlakina sahip olma (%66,6), ikinci sirada gelen yeterli mesleki/
teknik bilgi ve tecriibedir (%65,8). Egitim diizeyi yiikseldikce fiziki ve be-
densel yeterlilik yiizdesi diismekte, lisans mezunlarinda %53,2 olmaktadr.
Lisans mezunlarinda 6ne cikan, ilk sirada yeterli mesleki/teknik bilgi ve
tecriibe (%76,6), ikinci sirada iletisim ve ifade yetenegi (%74,8) ve ticinci
sirada bilgisayar kullanimidir (%60,5). Ote yandan egitim diizeyinin fark
etmeyecegi soylenen mesleklerde isverenlerin 6ncelikli tercihi fiziki ve be-
densel yeterliliktir (%80,4).

TABLO 41: ACIK ISLERIN KARSILANMA YOLLARI (%)

2013 2014

Akraba, es-dost 55,8 65,7
} Gazete e 523 e 460 R
} InternetSItelerl B B 198 e 249 R
} Ozellstlhdambumlan . . 77 R 63 T,

Bursa IPA 2014 s.60

2013’de ve 2014’de isverenlerin yaridan fazlas1 elemanlarimi akraba, es-dost
araciligiyla temin etmektedir. Yine 2013’de yarisi, 2014’de yariya yakini ga-
zete kanalini kullanmaktadir. 2013’de %35,4 ile ISKUR iiciincii sirada gelir-
ken, 2014’de bu oran ciddi oranda artarak %59,5’e ¢ikmis ve ikinci siray1
almistir. ISKURun paymin artmasinda son yillarda isverenlerle gelistirdigi
diyalogun, 6111 sayili torba yasayla isverenlere sunulan istihdam ve tesvik
paketlerinin, yliz ylize gerceklestirilen isyeri ziyaretlerinin etkisinin biytuk
oldugu belirtilmektedir. Nitekim 2014 yilinda tesvikten yararlanan isyerle-
rinin arama kanallarina gore dagilimina bakildiginda ISKUR araciligiyla
eleman arayanlarin oraninin %66,9 oldugu goriilmektedir. ISKUR hizmetle-
rinden yararlananlarda ISKUR araciligiyla eleman arama orani %80,5’e ik-
maktadir.?

2013’de isyerlerinin en fazla agik is talebinde bulundugu meslek olan maki-
necilikte (dikis) akraba es dosta %62, ISKUR’a %58, gazeteye %47, internet
sitelerine %20 oraninda basvurulmustur. ilk siralarda yer alan beden iscisi
(genel) meslegindeki acik islerde %54 ISKUR, %49 gazete, %33 akraba es
dost ve %10 6zel istihdam biirolar1 ve %6 internet siteleri araciligiyla arama
kanallar1 kullanilmistir. Niteligi diisitk mesleklerde akraba, es-dost, gazete
ve ISKUR 6n plana ¢ikarken, lisans ve iistil egitim gerektiren mesleklerde
ozel istihdam biirolar1 ve internet 6ne ¢ikmakta, ISKUR'un pay1 azalmakta-
dir.?

20 Bursa IPA 2014, s5.60,62
21 Bursa IPA 2013, 5.75



2014’de kadinlar icin en fazla agik isin oldugu ilk 20 meslekte acik islerin
karsilanma yollarina bakildiginda, akraba es-dost araciligiyla eleman ara-
manin orani %74 ile tiim acik islerin akraba es-dost araciligiyla karsilanma
orani olan %65.7’'den daha yiiksektir. Ancak ISKUR aracihigiyla eleman
aranmas! orant da %61.2 ile tiim mesleklerin %59.5 olan oranindan daha
yuksektir. Burada internetin oraninin %27.6 ile biraz daha yiiksek ve 6zel
istihdam biirolarinin oraninin %5.5 ile biraz daha diisitk oldugu goralmek-
tedir.

Bursa’da 2014’de veri derlenen 8.441 isyerinde calisan toplam sayisi
339.119 kisi iken, temininde giiclitk ¢ekilen eleman sayisi 14.429 kisi ola-
rak bildirilmistir. Buna karsilik toplam agik islerin sayis1 11.171’dir. Bu du-
rum bazi mesleklerde hali hazirda ¢alisan olmakla birlikte elemani1 bulma-
nin kolay olmadigina isaret etmektedir. 2013 yilinda ise temininde giiclitk
cekilen eleman sayis1 15.324 olarak bildirilmistir.

Eleman bulmada en fazla sikintiy1 ceken sektorler, istthdamdaki paylarina
uygun sekilde ilk sirada imalat, ikinci sirada toptan ve perakende ticaret ve
t¢tincu sirada ingaat sektorleridir. Her iki yilda da bu siralama aynidir.*
Ote yandan tiim sektorler icinde eleman temininde en fazla giicliik ceken
sektor olarak insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri éne ¢ikmaktadir.
Gortstilen 136 isyerinden 82’si (%60,5) bu konuda sikint1 gektigini belirt-
mistir.??

TABLO 42: TEMININDE GUCLUK CEKILEN ANA MESLEK GRUPLARI, 2014

';';}}Si\:[ Eleman % IT&Z?IF?: %
Sayis1

Bﬁro hizmetlerinde (_:ahsan elemanlar 372 2,6 428 3,8
; lemet . Satls elemanlan e .1.141 y B 876 R 78 S
; Nltehk gerektlrmeyen mes]ek]er S .1.184 o B 1576 .. 141 S
“ Nltehkh tarlm ormancﬂlk ve su ﬁrunlen cahsanlarl . 25 0,2 o 390 - 3,5 o
“ Profesyonel meslek mensuplan . 569 6,0'” . 590 - 5 3
“ Sanatkarlar ve 1lg1h 1slerde cahsénlar - 5.144 35,('3” . 2848 . 25 5 o
“ ;eé?slzﬁ):rller teknlkerler ve yardlmm brofesyonel meslek o 577 6.8 - 548 . 4.9 -
“ Te31s ve maklﬁe operatorlerl ve monta]cﬂar . “ 4.692 32,5” . 3838 . 34,4 o
; Yoneucﬂer [ .25 o - 76 e 07 S
; Toplam e .14'429 1000 . 11171 .. 1000 -

Bursa IPA 2014, 5.67

Meslek gruplari icinde temininde giigliik gekilenler icinde ilk sirada sanat-
karlar ve ilgili islerde calisanlar gelmekte, onu tesis ve makine operatorleri
ve montajcilar izlemektedir. Ugiincii sirada nitelik gerektirmeyen meslekler
gelmektedir. Temininde giiclitk ¢cekilen meslek gruplar: ayni zamanda top-
lam istihdam iginde en yiiksek paya sahip meslek gruplaridir.

22 Bursa IPA 2014, 5.66
23 age, s.68



Temininde giiclitk gekilen meslekler iginde ilk 20 meslege bakildiginda,
yuksek egitim ve nitelik gerektirmeyen, duasitk maliyetle yetistirilebilecek
makineci (dikis), tekstil terbiye isgisi, beden is¢isi (genel), dokuma makine-
leri operatorii (dokumaci) ve mobilya doseme isc¢isi gibi mesleklerin yer al-
dig1 goriilmektedir. Ote yandan ana meslek gruplari itibariyle iiciincii sirada
nitelik gerektirmeyen mesleklerin gelmesi, gerek nitelikli meslekler gerekse
niteliksiz mesleklerde galisma kosullarinin elverissizliginin bu durumda
etkili olabilecegini diistindiirmektedir.

TABLO 43: GUCLUK CEKILME NEDENLERI

Giicliik Cekilme Nedenleri 2013 (%) 2014 2014 (%)
Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi 55,0 7.147 49,5
Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 69,5 10.689 74,1
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 62,0 9.413 65,2
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 18,5 2.010 13,9
Onerilen iicretin az bulunmasi 19,4 2.814 19,5
Vardiyal1 ¢caligma olmasi - 2.132 14,8
Isyerine ulagim zorlugu - 888 6,2
Calisma stirelerinin uzunlugu - 771 5,3
Toplam - 14.428 -

Bursa IPA 2013, 5.80, IPTA 2014 ham veri

Giicliik gekilme nedenlerin arasinda 2013 ve 2014’de ilk ii¢ siray1 gerekli
mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, yeterli is tecriibesi-
ne sahip eleman bulunamamasi ve bu meslekte ise basvuru yapilmamasi
almaktadir. Ancak onerilen ticretin az bulunmasi, ¢alisma ortam ve kosulla-
rinin begenilmemesi ve 2014’de soru formuna yeni eklenen bir segenek
olan vardiyali calisma olmasi eleman teminini giiglestiren olumsuz ¢alisma
kosullari olarak ortaya ¢ikmaktadir.

SEKIL 6: ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILME NEDENLERI
Gerekli mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamasi _ 74,1
eleman bulunamamasi ’
Bu meslekte ise basvuru
yapilmamasi

11985

Onerilen ficretin az bulunmas:

Vardiyali calisma olmasi 14.8

Calisma ortam ve kosullarimin
begenilmemesi

Isyerine ulasim zorlugu - 6,2

13.9

Calisma siirelerinin uzunlugu - 5,3
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TABLO 44: KADINLARIN CALISTIGI 20 MESLEKTE TEMININDE GUCLUK CEKME NEDENLERI (%)

Meslekler

Calisma siirelerinin

Onerilen iicretin az
bulunmasi
uzunlugu

Calisma ortam
ve kosullarinin

begenilmemesi

beceriye/nitelige sahip
olmasi

basvuru yapilmamasi
eleman bulunamamasi
Yeterli is tecriibesine

Bu meslekte ise
Gerekli mesleki
sahip eleman
bulunamamasi
Vardiyali calisma
Isyerine ulasim
zorlugu
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Satls Danlsmanl 23,0 94,6 72,3 19,7 27,2

Dokuma Makmelen Operatoru / Dokumam 69,7 89,0 90,8 7,9 15,7 61,8 5,6 0,0

Bobm-Katlama-Bukum Makine Operatorii 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

On Muhasebem 36,1 83,4 61,9 6,9 13,4 0,0 0,0 11,9

MuhasebeCI 17,9 74,5 71 8 15,5 9,0 0,0 4,8 7,8

Brode Mak1n851 Operatoru/Brodec1 44.4 100,0 1000 0,0 0,0 44,4 0,0 0,0

Temlzhk Gorevhsl 86,8 37,5 88,3 27,0 89,5 29,3 4,7 2,6

Beden 150151 (Temlzhk) 4,8 21,7 95,2 0,0 87,6 0,0 0,0 0,0

Overlok Mak1n651 Operatoru (Overlokcu) 100,0 100,0 100,0 100,0 0 O 0,0 0,0 0,0

Garson [Serv1s Elemam) 35,2 88,4 73,8 26,2 13 2 16,4 6,7 21,2

Recmec1/RecmeMak1nes10peratoru 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Led Aydmlatma Eklpmanlarl Monta]c151 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Perakende Satls Elemam (Glda] 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AhsapUstYuzeyIslemmm 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Konfek51y0n 150151 79,4  100,0 79 4 0,0 79,4 0,0 O 0 0,0

Kahte Kontrolcu Tekstll 100,0 100,0 1000 0,0 56,2 0,0 438 0,0

Kahte Kontrolcu 64,5 97,5 11,3 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
iLK 20 MESLEK - GENEL 66,3 76,2 69,8 18,1 19,4 24,6 3,7 7,3

Bursa IPTA 2014 ham veri



SEKIL 7: KADINLARIN BULUNDUGU MESLEKLERDE TEMININDE GUCLUK CEKME NEDENLERI (%)

Gerekli mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamasi

eleman bulunamamasi ’

Bu meslekte ise bagsvuru

&
)

(<2}
o
w

yapilmamasi
Vardiyali calisma olmasi _ 24,6
Onerilen ticretin az bulunmasi 19,4

Calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi

18,1

Calisma stirelerinin uzunlugu - 7,3

Isyerine ulasim zorlugu . 3,7

%0 %10 %20 %30 %40 %50 %60 %70 %80

Kadinlar acisindan istihdamin yiiksek oldugu mesleklerde 6ne ¢ikan giig-
lik nedenlerine bakildiginda, makineci (dikis), dokuma makineleri opera-
torii ve beden is¢iliginde 6ne ¢cikan nedenler: bu meslekte ise basvuru yapal-
mamasl, gerekli mesleki beceriye sahip eleman olmamasi ve yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunmamasidir. Ancak bagvuru oraninin yiiksek
oldugu mesleklerde 6ne ¢ikan teminde giiclitk nedenleri calisma kosullariy-
la baglantili olmaktadir. Ornegin giivenlik gorevliligi ve pazarlamacilikta
calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, dnerilen ticretin az bulunma-
s1 yitksek oranlardadir. Dokumacilikta vardiyali galisma ve satis danisman-
lig1 ile garsonlukta calisma stirelerinin uzunlugu sorun olarak gosterilmek-
tedir.

IPTA 2014 arastirmasinin sonuclarina gore “Gerek Tiirkiye genelinde gerek-
se Bursa ilinde bu meslekte ise basvuru yapilmamasi, gerekli mesleki bece-
riye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi nedenlerinin hem sayisal hem de oransal olarak
yiksek olmasi mesleki egitim gerekliligini ve 6nemini bir kez daha goster-
migtir.”*

24 Bursa IPA 2014, 5.76
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30 Haziran 2015 tarihi itibariyle Turkiye genelinde %21,8 isyeri net istih-
dam artis1, %4,2 isyeri net istihdam azalis1 bildirmistir. Bursa ili genelinde
%26,3 igyeri net istihdam artis1 verirken, %3,9 isyeri net istihdam azalisi
vermistir. Gerek Turkiye’de genelindeki, gerekse Bursa ilindeki isyerlerinde
biiytime yoniinde beklenti vardir. Bursa’da 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle
net sayisal artisin 17.993 kisi ve net sayisal azalisin 1.951 kisi, dolayisiyla
net isttihdam artisinin 16.043 kisi olmas1 beklenmektedir. Toplam calisan
say1s1 339.119 kisidir. Net istihdam degisim oram1 (NIDO) %4.7 olarak he-
saplanmastir.

TABLO 45: iSTIHDAMDA ARTIS VE AZALIS BEKLENEN ANA MESLEK GRUPLARI

Net sayisal Net sayisal

Meslek Gruplar: artis azalis

Biiro hizmetlerinde calisan elemanlar 355 55
Hizmet ve satis elemanlan 2.014 178

Nitelik gerektirmeyen meslekler 4.439 883

Nitelikli tarim, ormancilik ve su tirtinleri calisanlar 13

Profesyonel meslek mensuplar: 941 187

Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 4.389 294

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel

meslek mensuplar: 91l 86

Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 4.885 253

Yoneticiler 44 11

BURSA 17.993 1.951

Net istih-
dam Degi-

simi

299

1.836

3.556

14

754

4.095

5,2

824

3,1

4.632

5,0

33

0,4

16.043

4,7

Bursa IPA 2014, s.79, ve ham veri

Ana meslek gruplarinin tiimtinde net istthdam artis1 beklenmektedir. Artis
istihdamdaki paylarina uygun olarak en fazla tesis ve makine operatorleri
ve montajcilar, sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, nitelik gerektirmeyen
mesleklerdekiler ile hizmet ve satis elemanlarindadar.



TABLO 46: EN FAZLA ISTIHDAM ARTISI VE AZALISI BEKLENEN 20 MESLEK, 2014/2015

Net istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

Net istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

30 Haziran 2014

Temizlik g('jrevlisi

Makmec1 (dlkls]

Beden 1sc151 [genel]

Depo hamah

Metal mamuller

montaj iscisi

Gaz alt1 kaynakgisi

Ahsap dograma ve

30 Haziran 2015

Beden iscisi (genel)

Beden isgisi (insaat]

Mak1nec1 [dlkls]

Temlzhk gOI‘thSl

Guvenlik gorevlisi

Tekstil terbiye isc¢isi

30 Haz1ran 2014

Seyahat servis elemam [host/

Soguk dem1rc1

Insaat elemanlarl kahpc151 [elle]

Ayakkab1 1malat0131 (saya]

Montajc1 (kurgucu)

Makine nakiscis1

Dokuma makineleri

kaplamacisi Orti

Beden iscisi (insaat)

Sofor-ytik tasima

Giivenlik gorevlisi
[51lah51z)

operatorii / dokumaci

Beden iscisi (temizlik)

Perakende satis elemant
(g1da)

Satis danismani

Demir dogramaci

Iplik egirme operatorii (ring/

Vater/vargel)

Insaat elemanlart kahpc:131

(makineyle)

Meyve sebze ayiklama is¢isi

Eksantnk pres tezgahl oo

operatoru

Elektrik aﬂ( kaynak0131
(makme 1le)

Mobilya montaj iscisi

Beden iscisi-bina insaat1

Duvarci

Direksiyon egitmeni

30 Haziran 2015

Beden iscisi (temizlik)

hostes/otobiis-tren)
Beden isgisi (insaat)

Satls damsmam

Ogretlm gorevhs1

Diger insaat boyacilari

Diger 6zel egitim
o6gretmenleri

Garson (servis elemani)
Mobilya déseme iscisi

Beden iscisi (genel)

Dokuma makineleri
operatorti / dokumaci

Cozgl operatorii

Biiro memuru (genel)

NG frone tezgahl 000000000

operatoru
Mobllya monta) iscisi

Hidrolik pres tezgahl

operatori

Mobilya déseme iscisi

Elektrikci (genel)

Dikis makinesi

operatorii-kumag

Dl)ltal baskl operatoru

Pazarlamaci

Bobin aktarma iscisi

Mobilya doseme iscisi

Garson (servis elemani)
Gaz alt1 kaynakgisi

Pazarlamaci

Kap1 montaj iscisi

Uretim miidiirii(imalat sanayi)

Cankurtaran
Frezeci (freze tezgah iscisi)

Iplik teknisyeni

Bobin-katlama- bitkiim

Diger insaat boyacilar:

Kasap

Ahsap 1skeletc1

Guvenhk 31stemler1
tekmsyem

Oto bakim-onarimcisi [oto

mekamkerl]

Diger iplik 1sc1ler1 ve

saricilari

Insaat teknolojisi teknikeri

_makine operatoril

Sofor-ytik tasima

Betonarme demircisi

Masaj uygulayicisy/masor

Felsefe grubu ogretmeni-

ortadgretim

Hasta bakimi elemam

Insaat elemanlar1 kalipgisi

(makineyle)

Bursa IPA 2014, 5.82

Tabloya gore beden iscisi, temizlik gorevlisi, givenlik gorevlisi, makineci,
dokumaci, vb. mesleklerde hem net istihdam artis1 hem de net istihdam
azalis1 beklenmektedir. Raporda bu durum imalat, insaat, idari ve destek
hizmet sektorlerinin biytikliigiiyle ve bu sektorlerde galisan sayisinin ¢ok-
luguyla agiklanmaktadir.?®

25 Bursa IPA 2014, 5.81



TABLO 47: KADIN, ERKEK, FARK ETMEZ SECENEKLERINE GORE iLK 20 MESLEKTE NET ISTIHDAM DEGISIMi

Net Net
Kadin Istihdam Erkek Istihdam Fark etmez
Degisimi Degisimi
Makineci (Dikis) 841 Beden Iscisi (Genel) 1.015 Tekstil Terbiye Iscisi
Bobin Aktarma Iscisi 262 Mobilya Déseme Iscisi 217 Beden Iscisi (Genel)
Bob1'n-Katlama-“B Elkum 190 Gaz Alt1 Kaynakeisi 199 Makineci (Dikis)
Makine Operatorii
s . P Dokuma Makineleri
Beden Iscisi (Genel) 1.015 Mobilya Montaj Is¢isi 363 Operatorii / Dokumact
Satis Danismani 286 Garson (Servis Elemani) 206 BedeI} I?'ClSl
(Temizlik)
Garson (Servis Elemam) 206 Tekstil Terbiye Iscisi 677 Satis Danismani
Konfeksiyon Iscisi 38 Plastik Enjeksiyon Uretim 85 Kalite Kontrolcii
Elemam
- . Mobllya Clla(3151 Diger Imalat Ve Tlgili
On Muhasebeci 34 (Piskiirtme Ile) (Agac) 124 Isciler (Makine ile)
Brode Makinesi 123 CNC Freze Tezgahi 100 Garson (Servis
Operatorii/Brodeci Operatori Elemam)
. . Led Aydlnlatma
Mubhasebeci 80 -Plé.ls.tlk Mamuller Montaj 36 Ekipmanlar1
Iscisi
Monta]c1s1
e Insaat Elemanlar: Perakende Satls
Temizlik Gorevlisi 818 Kahpc1s1 [Elle) 108 Eleman (Gida)
Sekreter 28 Dokuma Makmelen 542 Temizlik Gorevlisi
Operatért / Dokumaci
Kaynak Operatoru 39 Galvanlzm (Daldlrma ile) - Muhasebem
Mobilya Ust Yiizey 14 Dlger Imalat Ve Tlgili 20 Kahte Kontrolcu-
Islem0131 Iscﬂer [Elle) Tekstll
Paketleme 150151 (El ile) 82 Sevklyat GorthSl 113 Meydan01
Kahte Kontroloru Kumas - Forklift Operatoru 21 On Muhasebem
R Kaynakm (Oksijen Ve Overlok Makme51
Fantezi Biikiimei 12 Elektrik) 39 Operatora (Overlokgu)
- - Iplik Egirme
Okul Oncesi Ogretmeni 20 Ram Makmem Operatord 111 Operatora (Ring/Vater/
(Tekstil)
Vargel)
Cayci 13 Ahsap Iskeletci 51 Pazarlamaci
. R Recmem/Recme
Kasiyer 22 Sofor-Yiitk Tasima 146 Makinesi Operatorii
ILK 20 Meslek Toplam 4.124 4.172

Net
istihdam

Degisimi
677
1.015

841

542

-32

286

128

114

206

120

372

818

80

20
34

18

142

197

10

5.593

Bursa IPTA 2014 ham veri

flk yirmi meslekte kadinlar ve erkekler icin istihdamin benzer sayilarda,
kadinlar icin 4.124 kisi ve erkekler icin 4.172 kisi artmas1 beklenmektedir.
Bu say1, fark etmez diyenler icin 5.593 kisidir. Ik yirmi meslekteki toplam
artis (13.889 kisi), ongoriilen toplam artisin (16.043 kisi) %86,6’s1n1 olustur-
maktadir. Ongoriilen artisin gerceklesmesi durumunda 2015°de agik islerin
sayisi, 2014’deki sayisina (11.171) gore %43,6 oraninda artacaktir. {1k yirmi
meslekte 5,593 is icin cinsiyetin fark etmeyecegi belirtilmistir. Bu islerde
kadin is¢inin tercih edilmesini saglamak, Bursa ilindeki yiiksek kadin issiz-
lik oraninin dastiralmesi icin elzemdir.



Bursa ilinde proje kapsaminda 2014 yili IPTA arastirmasina 2-9 calisan
olan c¢ok kiiciik isyerleri de dahil edilmistir. Amac bu isyerlerinin genel ola-
rak istihdam, 6zel olarak kadin istihdami acisindan tasidigi potansiyeli or-
taya cikarmaktir. Bu amacla toplamda 5.210 isyeri ziyaret edilmis ve bu is-
yerlerinin bilgileri genellestirilerek 37.629 isyeri igin bilgi edinilmistir.
Sektorel dagilima bakildiginda, isyerlerinin %35’inin toptan ve perakende
ticaret sektoriinde, %22’sinin imalat sektoriinde oldugu, onlar1 ulastirma ve
depolama, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ile insaat sektorlerinin iz-
ledigi goriilmektedir. Calisanlarin %27’si kadin, %73’ erkek olup bu oran-
lar, 10 ve daha fazla kisi isttihdam eden isyerlerindeki galisan oranlar ile
benzerdir.

Kadinlar en fazla profesyonel meslek mensuplari olarak calisirken, daha
sonra biiro hizmetlerinde calisanlar ile hizmet ve satis elemanlar: gelmekte-
dir. Erkekler ise en fazla sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar, tesis ve ma-
kine operatorleri ve montajcilar ile hizmet ve satis elemanlar:1 meslek grup-
larindadir. Arastirmaya gore kadinlar erkeklere gore daha fazla oranda
nitelik gerektirmeyen islerde calismaktadir. Ote yandan arastirmanin bir
diger ilging bulgusu, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ¢ali-
sanlarin %15,6’sin1n nitelik gerektirmeyen mesleklerde istihdam edilirken
2-9 arasi kisi istthdam eden isyerlerinde bu oraninin sadece %10 olmasidir.
Kiigiik isyerlerinde calisanlarin daha fazla nitelige sahip oldugu goriilmek-
tedir.

2-9 aras1 kisi istihdam eden toplam 4.967 isyerinde 11.568 kisilik acgik is
tespit edilmistir. %7,4 olarak hesaplanan acik is orani, 10 ve daha fazla kisi
istthdam eden isyerlerinin %3,2 olan acik is oranindan daha ytiksektir. En
fazla acik is olan meslekler sirasiyla makineci (dikis), garson, satis elemani,
elektrik¢i, mobilya cilacisi, beden iscisi, mobilya imalatgisi, mobilya dose-
me is¢isi, muhasebeci ve gazalti kaynakgisidir. 10 ve daha fazla kisi istih-
dam eden igyerlerinde en fazla acik is olan ilk on meslekten altis1 ortaktir.
Bunlar beden iscisi, makineci (dikis), satis elemani, mobilya déseme iscisi,
gazalt1 kaynakcis1 ve garsonluktur. Ancak 2-9 aras kisi galistiran isyerlerin-
deki agik is olan meslekler daha fazla mesleki beceri ve nitelik gerektiren
mesleklerdir.

So6z konusu isyerlerinde temininde en fazla gicliik gekilen meslekler, agik
islere paralel sekilde makineci (dikis), satis elemani, garson, mobilya dose-
me iscisi, elektrikci, mobilya cilacisi, mobilya montaj is¢isi, mobilya imalat-
cis1, dokuma makineleri operatorii ve gazalti kaynakegisidir. Tam sektorler-
de 2015 yili istihdam artis1 beklenmekte ve mevcut istthdamin %15
oraninda artacag tahmin edilmektedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde ise artis beklentisi %4,7 oranindadir.?®

26 Bursa IPA 2014, 5.111-122



Bu galismada Bursa ilinde isgiicii piyasasinin ézellikleri ve ISKUR'un calis-
malari, kadinlarin ve erkeklerin durumunu ayrintili bigimde karsilastirarak
ele alinmigtir. Bu degerlendirmelerin 1s1g1nda kadinlar: insana yakisir igler-
de istihdam etmek iizere kadin isgiiciine talebin artirilabilmesi ve Isgiicii
Piyasas1 Talep Arastirmasinda belirtilen agik islerin kadin istthdamini arti-
racak sekilde doldurulabilmesi i¢in oneriler gelistirilmistir.

Bursa ili tiim sektorlerde faal olan canli ekonomisiyle sosyo-ekonomik ge-
lismislikte 6n siralardadir. Toplam istihdamda hizmet sektéra en buyiik
paya sahip olmakla birlikte, sanayinin agirlikli yerine baglh olarak bu sek-
torde istihdam erkeklerde ilk sirayi, kadinlarda ikinci sirayr almaktadir.
Istihdamda olanlarin yaridan fazlasi lise ve alti1 egitimli olmakla birlikte
hizmet sektoriinde istihdam edilen kadinlarin egitim diizeyi erkeklerinkin-
den ciddi oranda yiiksektir. Sosyal guivenlik kurumlarina kayith olarak is-
tihdam bakimindan son tg yil iginde ciddi ilerlemeler vardir. Yine de kayit-
disilik 6nemli bir sorun olmaya devam etmektedir. Sanayide kadinlarin
dortte biri ve hizmetlerde beste biri kayitdisi calismaktadir. Bu oranlar er-
keklerde daha dustktiir.

Bursa’nin iginde yer aldig1 TR 41 bolgesinde issizlik oranlar1 Turkiye gene-
linden daha diisiik olmakla birlikte kadinlarin issizlik oranlar tilke geneli-
ne uyumlu bigimde erkeklerinkinden ciddi bigimde yiiksektir. Bolgede
2010-13 doneminde erkek issiz sayis1 diiserken, kadin issiz sayis1 artmistir.
Ozellikle genc ve egitimli kadinlar issizlikten en yiiksek diizeyde etkilen-
mektedir. Uzun streli issizlik kadinlar acisindan daha vahim bir sorun ola-
rak yasanmaktadir.

2010-2013 déneminde ISKUR'un faaliyetlerinde ciddi artis yasanmistir.
Hem Tirkiye, hem il i¢in gegerli olan bu durum, kuruma yapilan basvuru-
larin, alinan acik islerin, isverene yapilan takdimlerin ve ise yerlestirmele-
rin artan sayisinda gozlemlenmektedir. Bursa ISKUR bir ¢ok bakimdan
Tiirkiye genelinin tizerinde performans sergilemektedir. Kuruma basvuran-
lar arasinda kadinlarin pay1 hizla yiikselmis ve 2013’de %45,9'la Turkiye
genelinin tizerine cikmistir. Ilde kadinlar ISKURun hizmetlerinden yiiksek
oranda yararlanmak istemektedir. Buna karsilik Bursa’da ise yerlestirilenler
icinde kadinlarin pay1, %30,5’le Tiirkiye ortalamasiyla hemen hemen ayni-
dir. Bursa’da kadinlarin daha yiiksek oranda ise yerlestirilmesine ihtiyag
vardir.

Kuruma bagvuran kadinlar icinde ytiksek ogretimli olanlarin oranmi1 %23,4
ile erkekler arasindaki yiiksek ogretimlilerin %16,1 olan payindan 7 puan
daha yiiksektir. On lisans ve daha {istii egitime sahip kadinlarin ise yerles-
tirilenler icindeki pay1 ise %14,7 ile Kuruma basvuranlar arasindaki payla-
rindan 9 puan dustiktiir. Burada karsimiza ¢ikan sorun, isverenlerin agik
isler i¢in istedikleri egitim diizeyinin dustklagtdir. 2013’de isverenlerin
%601 egitim diizeyine iliskin olarak ya ‘fark etmez’ demekte ya da lise alt1
egitimli isci istemektedir. Dolayisiyla Kurumun 2013’de ise yerlestirdigi ka-
dinlarin %65’ i ilkégretim mezunu veya daha alt1 egitimli olmustur. Isveren
tercihlerindeki s6z konusu oran 2014’e %70’e ¢ikmistir. Bu durum yiiksek
ogretimli olanlarda talebin artirilmasi igin 6zel caba gosterilmesinin geregi-
ne isaret etmektedir.

Ote yandan 2010-13 arasinda icinde ise yerlestirilen kisi say1s1 toplamda
3.8 kat kadinlarda dort kat, erkeklerde ti¢ kat artmistir. Bunun gerisinde,
Kurumun isverene yaptigi takdimlerde kadinlarin takdim sayisinin 8 kat,
erkeklerin takdim sayisinin 4 kat artmasi yatmaktadir. Bu durum, Kurumun
kadinlar i¢in yaptig1 calismalardaki artisin bir ifadesi olarak goriilebilir ve



kadinlar acisindan basarili bir sonuc olarak kabul edilebilir. Yine de kadin-
lar i¢in yapilmasi gereken seyler vardir. Aktif isgiicii piyasasi programlarina
katilim bakimindan 2013’de Bursa’da toplam katilimcilar iginde kadinlarin
oran1 %40.7 ile Tirkiye genelindeki %51.4’den dusiiktiir. Ttarkiye’de mesle-
ki egitim kurslarina katilan kadin orani %53.9 iken bu oran Bursa’da
9%40.2’dir. Bursa’da daha fazla kadinin mesleki egitim kurslarina ve isbasi
egitim kurslarina katilimi saglanabilir.

IPTA 2013-1.Dénem ve 2014-1.Dénem sonuclarina gére kadin istihdaminda
ilk siray1 imalat sanayi ile ilgili meslekler almakta, onu nitelik gerektirme-
yen meslekler ve sanatkarlar ile ilgili islerde calisanlar izlemektedir.
Kadinlarin en ¢ok galistigr ilk on meslek iginde siralama soyledir: makineci
(dikis), temizlik gorevlisi, muhasebeci, beden iscisi (genel), beden iscisi (te-
mizlik), biro memuru (genel), sithane/mandira is¢isi, dokuma makineleri
operatorii/dokumaci, paketleme iscisi (el ile) ve sekreterdir.

flde imalat sanayinin ve bu sanayi icinde kadinlar acisindan tekstil ve kon-
feksiyon iskollarinin agirlikli yapisiyla baglantili olarak ve acik islerde ima-
lat sanayisinin agirlikli payini goz 6ntinde tutarak, bu alana 6zgii meslekle-
rin (6rnegin makineci (dikis), dikis makinesi operatorii-kumas, bobin
aktarma iscisi, kalite kontrolcii) egitiminin yapilmasi anlamli gériitnmekte-
dir. Isverenlerin s6z konusu mesleklerde egitimden ziyade kisilerin meslek-
te yeterli bilgiye sahip olmalarini istemelerinden 6tarii (istihdam garantili)
meslek edindirme kurslar1 planlanabilir. Burada hedef kitle ilkogretim me-
zunu kadinlardir.

Ote yandan hizmet sektériinde ihtiyagc duyulan meslekler icin de egitim
yapilmasina ihtiyac vardir. Ozellikle 6n lisans ve lisans mezunu kadinlarin
oraninin yitksekligi géz oniine alindiginda, muhasebeci, satis danismani,
sekreter ve biiro memurlugunda isverenlerin spesifik ihtiyaclarinin belir-
lenmesi yoluyla bu alanda ihtisaslasma saglayacak kurslarin agilmas: yarar-
L1 olabilir.

2014 yili soru formuna eklenen ve isverenlerin agik islerde cinsiyet tercihi
olup olmadigini ortaya gikarmay1 hedefleyen soruya verilen cevaplar, sek-
torler ve ana meslek gruplarinda kadinlar igin tercihin (%11,3) erkeklere
(%47,9) kiyasla cok daha dusiik oranlarda kaldigini ve 6nemli bir kesimin
eleman tercihinde cinsiyetin fark etmedigini (%40,8) soyledigini goster-
mektedir. Bu durum isgiicii piyasasinda cinsiyet temelinde ayrismis sektor-
lerde, tercihlerin degismesinin ¢ok zor olduguna, buna karsilik ‘fark etmez’
denilen sektorlerde kadinlarin daha ok tercih edilmesi i¢in caba gosteril-
mesinin anlamli olacagina isaret etmektedir. Bu noktada yapilan bir hesap-
lama, en fazla acik isin bulundugu ilk yirmi meslekte cinsiyet i¢in ‘fark et-
mez diyenlerin o meslekte mevcut kadin ¢alisan orani kadar kadin is¢iyi
ise almas1 durumunda kadin is¢i talebinin iki bucuk kattan fazla artacagini
gostermektedir. Kuskusuz mevcut durumun 6tesine gegmekve kadin isci
oranini yiikseltmek agisindan fark etmedigi soylenen mesleklerde daha gok
kadin isciyi isverene takdim etmekte yarar vardir. Ayni zamanda yeni kadin
isci istihdamina yonelik tegvik uygulamalar: konusunda isveerenlere daha
fazla bilgilendirme yapilmasi yararli olacaktir.

Acik iglerde istenen becerilere bakildiginda hem tiim acik isler igin, hem
kadin tercihinin goreli ytiksek oldugu meslekler igin istenen beceriler bii-
ylk olctide ortaktir. Bunlar fiziki ve bedensel yeterlilik, is ahlakina sahip
olma, takim calismas1 ve meslege iligkin yeterli bilgidir. Kadinlar i¢in bun-
lar1 takiben iletisim ve ifade yetenegi gelmektedir. Dolayisiyla mesleki egi-
tim kurslarina iletisim ve ifade yetenegini artiran bilesenlerin dahil edilme-
si anlamli gorinmektedir. Ancak burada alti 6nemle ¢izilecek bir husus,
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Firsat Esitliginin Saglanmasi Genelgesinde yer aldig: tizere mesleki egitim-
lere kadinlarin temel insan haklarina iliskin bilesenlerin eklenmesi ve ka-
dinlarin temel haklar1 konusunda bilgilendirilmesidir.

Arastirmada temininde giiglik gekilen eleman sayis1 agik islerin sayisindan
daha fazla olarak ¢cikmistir. Bu durum bazi mesleklerde hali hazirda ¢alisan
olmakla birlikte eleman bulmanin kolay olmadig: seklinde yorumlanabilir.
Temininde giiglik cekilen meslekler, istihdamin yapisina uygun olarak
agirlikla imalat sanayi meslekleridir. Bunlar icinde ilk 20 meslege bakildi-
ginda, ytiksek egitim ve nitelik gerektirmeyen, disitk maliyetle yetistirilebi-
lecek makineci (dikis), tekstil terbiye iscisi, beden iscisi (genel), dokuma
makineleri operatorii (dokumaci) ve mobilya déseme isgisi gibi mesleklerin
yer aldigi goriilmektedir. Glicliik cekilme nedenleri arasinda ilk siray1 ge-
rekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasinin almasi, bu
acigin mesleki egitimler yoluyla kapatilmasi icin ISKUR'un calismalarinin
onemine dikkat cekmektedir. Kadinlar agisindan istthdamin ytiksek oldugu
makineci (dikis), dokuma makineleri operatorti gibi mesleklerde 6ne ¢ikan
gerekli mesleki beceriye sahip eleman olmamas: ve yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulunmamasi gibi nedenler mesleki egitim yoluyla ¢oziilebi-
lir gibi goriinmektedir. Bu noktada bir pilot arastirma yapilarak secilmis is-
letmeler 6zelinde ise takdim edilen iscilerin hangi becerilerden yoksun ol-
dugu ve ne tiir egitimin bu acig1 kapatacag incelenebilir. Ote yandan nitelik
gerektirmeyen temizlik gorevlisi, beden iscisi (temizlik) gibi mesleklerde de
eleman temininde guclitk ¢ekilmesi, bu mesleklerde galisma kosullarinin
elverigsizliginin, 6zellikle ticretlerin dusiikliigintn bu durum tizerinde et-
kili oldugunu gostermektedir.

2014 yilinda goriisiilen isverenler 2015 yilinda istihdamda 6nemli artis 6n-
gormektedir. Ongoriilen artisin gerceklesmesi durumunda 2015°de acik isle-
rin sayis1 2014’e gore %43.6 oraninda artacaktir. Bu artistan kadin issizlerin
daha fazla yararlanabilmesi igin eleman tercihinde cinsiyet fark etmez di-
yen isverenlerin daha ¢ok kadini istthdam etmesi i¢in gaba gosterilmesi ge-
rekecektir. Bu noktada gok kiiciik 6lgekli isletmelerin énemli bir potansiye-
le sahip oldugu, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerine kiyasla 2015
yili i¢in istihdam artis beklentisinin daha yiiksek oldugu akilda tutulmal

ve ISKUR hizmetlerinden daha fazla yararlanmalar icin caba harcanmali-
dar.

Kadinlarin isgiicine katilim oranlarinin, artis egilimine ragmen hala ¢ok
distik diizeylerde kaldigi ve issizler arasinda kadinlarin payinin giderek
yikseldigi Turkiye’de isgiicii piyasalar1 toplumsal cinsiyet esitliginden ¢ok
uzaktir. Mevcut kosullar altinda Kurumun sundugu hizmetlerden kadinla-
rin ¢ok daha etkin bigimde yararlanmasi igin bilingli faaliyetler yiiriitiillme-
si bityiitk 6nem tasimaktadir.
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