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ONSG6z

Bu calisma “Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lIyi Isler: Tiirkiye’de Insana
Yakasir Is igin Kadinlarin Giiclendirilmesi” adli ILO ve Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) ortakliginda yiiriitillen ve finansmani Isveg Uluslararasi Kalkinma
Isbirligi Ajansi (SIDA) tarafindan saglanan proje kapsaminda gergeklestiril-
mistir. Projenin amaclarindan biri, isgiicti piyasalarinin toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifinden daha saglikli ve giiglii bir analizi i¢in veriler toplan-
masl, verilerin analizlerinin yapilmasi ve ISKUR ve diger paydaslarin proje
pilot illeri olan Ankara, Bursa, Istanbul ve Konya’da kanita dayali politika
secenekleri gelistirebilmelerine yardimci olmaktr.

Bu amagcla, ISKUR'un 2014 yil1 1. Dénem Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Anketi soru formuna isyerlerinde istihdamin ve isgiicii talebinin cinsiyet
yapisini ve igverenlerin acgik isler konusunda cinsiyet temelli tercihlerinin
olup olmadigini anlamak igin ek sorular eklenmistir. Sorulara verilen ce-
vaplarin detayl analizleriyle, insana yakigir isler sunan acgik islere kadinla-
rin yerlestirilebilmesi i¢in ISKURun sundugu mesleki egitim ve ise yerles-
tirme hizmetlerinin kanita ve toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir
yaklagimla daha etkinlestirilmesine yardimci olmak amaglanmistur.

Calismanin politika yapicilar, arastirmacilar ve tiim paydaslar icin faydali
olmasini dileriz.

ILO Tturkiye Ofisi



GIiRIS

Bu galismanin ilk bolimiinde Ankara ilinin temel sosyo-demografik ve eko-
nomik 6zelliklerine yer verilmis, ardindan ikinci boliimde, Ankara ilinde
isglicli piyasasinin toplumsal cinsiyet perspektifinden bir degerlendirmesi
sunulmustur. Ildeki mevcut isgiicii, istihdam, issiz ve isgiicii disindaki nii-
fus profili incelenerek, kadinlarin isgiicii piyasasina iliskin deneyimlerinin
hangi yonleriyle erkeklerle farklilastigi ve ayrismalarin olasi nedenlerine
dair tespitlerde bulunulmustur. Calismanin iigiincii bolitmiinde ise ISKUR
tarafindan yiiriitillen Ankara Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi 2014 anket
verisi kullanilarak ikinci boéliimde sunulan farklilasmanin talep kaynakli
potansiyel sebepleri arastirilmistir. Bu amagcla kadinlar igin potansiyel an-
lamda acik is sayisinin en ytksek diizeyde oldugu mesleklerde isverenlerin
tercihleri, calisanlarda aranilan beceri ve ozellikler tespit edilmeye ¢alisil-
mistir. Olusturulan hipotetik senaryolar gergevesinde kadin istihdaminin
degisik diizeylerde arttirilabilecegi varsayimiyla potansiyel katkis1 en yiik-
sek olan meslekler belirlenmistir. Acik isler sorusunda elde edilen meslek-
ler eslestirme yontemi kullanilarak temininde giigliik ¢ekilme ve istihdam
beklentilerinin soruldugu mesleklerle eslestirilmistir. Bu yontem kadin is-
tihdam1 bakimindan potansiyel mesleklerde mevcut istihdam kosullari, ¢a-
lisma ortami ve olanaklarina iliskin degerlendirmeler yapabilmemizi sagla-
mistir. Calismada isverenler tarafindan belirtilen temininde giigliik gekilen
mesleklerde giigliik cekilme nedenleri incelenerek kadin istthdaminin artti-
rilmasinda 6nemli rol oynayabilecek meslekleri diger mesleklerden ayiran
ozellikler tespit edilmistir. Kadin istthdaminin arttirilmasina engel tegkil
edebilecek nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik politika 6nerileri su-
nulmustur. Sonu¢ bélumiinde bulgulara dayanarak sunulan bu politika
onerilerine yer verilmektedir.
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1. ANKARA iLiNIN TEMEL SOSYO-DEMOGRAFIK VE
EKONOMiK OZELLIKLERI

Ankara ili Istatistiki Bélge Birimleri Simiflamasinda (IBBS) TR 51 olarak
Bati Anadolu’da yer almaktadir. Niifusa gore Tirkiye'nin en biyiik ikinci
kenti olan Ankara’da niifus 2013’de 5.045.083 kisidir. Nufusun dagilimi er-
kek ve kadin olarak esittir. Niifusun i¢inde 0-14 yas grubunun pay1 %21,7,
65 yas ve ustiintin pay1 %7,2 ve ¢alisma ¢agindaki niifusun pay1 %71,1’dur.
Ankara’da niifus artis hiz1 2012-2013 yillar1 arasinda %015,9 ile %013,7
olan Turkiye ortalamasinin tzerindedir. 2012’de net go¢ hizi %06,5 olan
Ankara gog alan iller arasindadar.

Ankara’da 2013’de okuma yazma bilmeyen kadinlarin orani %4 erkeklerin
orani %0,7’dir. 2013/2014 6gretim yilinda ilkokulda net okullasma orani
%99,76 ile Turkiye ortalamasinin tizerinde, orta 6gretimde (lise) net okul-
lasma orani1 %88,83 ile 13. sirada ve %76.55 olan Turkiye ortalamasinin
oldukca tizerindedir.

Kamu ve egitim sektorlerinin ¢ne ¢giktigi Ankara’da insaat ve hizmet sektor-
leri de il ekonomisi i¢ginde 6nemli bir yere sahiptir. 2011’de il bazinda kisi
basina gayri safi katma deger 12.269 ABD dolar: olarak gergeklesmis olup,
Tiirkiye ortalamasi olan 9 244 ABD dolarinin tizerindedir. Ayn1 yil itibariy-
le igin gayri safi katma degerindeki hizmetlerin pay1 %71,5, sanayinin pay1
%25,7 ve tarimin pay1 ise %2,8’dir. Ttirkiye geneli ile kiyaslandiginda sana-
yinin payi, %27,5 olan Tirkiye ortalamasina benzerken, tarimin gayri safi
katma deger icindeki pay1, %9,0 olan Tirkiye ortalamasindan oldukca dii-
siik, hizmetlerin pay1 ise %63,5 olan Tiirkiye ortalamasinin tizerindedir.

Bolge 6nemli bir ihracat ve ithalat potansiyeline sahiptir. 2013 yilinda yapi-
lan ihracat toplami 7.979 milyon dolar olup 6nemli bir kism1 (%86,5) imalat
sektoriine aittir. Ayni y1l toplam ithalat tutar1 10,691 milyon dolardir.
Turkiye ithalati icindeki pay1 %4.4 ve ihracati igindeki payr %5,30°dur.
fllerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi’nda (2011) Ankara 2. sirada’
olmasina ragmen belediye meclisinde temsil, lise ve {iniversite mezunu ka-
din niifusu, ergen yasta annelik, anne 6liim orani, kayith istihdam baz ali-
narak olusturulan ‘Yereller i¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi'ne gére
15. siradadir.?

1 Kalkinma Bakanlig (2013) Illerin ve Boélgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi
(SEGE-2011), Ankara

2 TEPAV (2014) 81 1l I¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi, Ankara (H. Demirdirek, U. Sener)



2. ANKARA iLI iSGUCU PiYASASININ TEMEL OZELLIKLERI

Ankara ili isgiicii piyasas1 analizinde TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi verile-
ri temel alinmigtir. 11 bazinda temel isgiicii géstergelerine gére Ankara’da
isgiiciine katilma orani1 2010°da %46,7, istihdam orani %41,1 (40,5 ve 41,6
%95 giiven araliginda) ve issizlik oran1 %12,1’dir (11 ve 13,2 %95 giiven
araliginda). S6z konusu oranlar 2013’de sirasiyla %49,5, %44,5 ve %10,2’dir.
Isgiiciine katilma ve istihdam oranlar artarken, issizlik oraninda iki puan-
lik bir diistis oldugu gorilmektedir.

2.1. isgiicii Bilgileri

Kadinlar ve erkekler acisindan dagilima baktigimizda, 2010°da erkekler icin
isgiiciine katilma orani %68,7, istihdam orani %61,5 ve issizlik orani
%11,4’dir (Tablo 1). Kadinlar icin s6z konusu oranlar sirasiyla %25,3,
%21,3 ve %16.,1’dir. Bu oranlar Tiirkiye genelinde erkeklerde %70,8, %62,7
ve %11,4 diir. Kadinlarda %27,6, %24 ve %13’diir. Toplam ve erkekler icin
Tirkiye oranlar1 Ankara ili oranlarindan daha yiiksek iken kadinlarda issiz-
lik oran1 disinda Ankara il oranlar1 daha yiiksektir. Burada kadinlarin isgii-
ctine katilma ve istthdam oranlarinin hem Ankara’da hem Tiirkiye genelin-
de erkeklerin oranlarindan ¢ok daha diistik oldugu goriilmektedir. Buna
karsilik kadinlarin issizlik oranlar1 erkeklerinkinden daha yiiksektir. 2013
yilinda Trkiye genelinde oranlar erkekler igin %71,5, %65,2 ve %8,7, ka-
dinlar i¢in %30,8, %27,1 ve %11,9'dur. Her iki grup icin de isgiiciine katil-
ma ve istihdam oranlarinda artis, issizlik oranlarinda diistis vardir. Ankara
ilinde ise s6z konusu oranlar icinde 6zellikle kadin issizliginin %16.2 ile
%11.9 olan Tirkiye ortalamasindan ciddi 6lciide yitksek olmasi (4.3 puan)
dikkat cekmektedir. Erkekler icin issizlik orani Tiirkiye ortalamasindan 1
puan diustiktir. 2010-2013 arasinda Ankara’da erkek issiz sayis1 125 binden
101 bine diiserken, kadin issiz sayis1 73 binden 88 bine ¢ikmistir. Buna
karsilik kadin istihdami 76 bin kisi artarken, erkek istihdami 149 bin kisi
artmastir (Tablo 1).
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TABLO 1 - NUFUSUN iSGUCU DURUMU (BIN KiSi)*

2010 2013
Toplam Tiirkiye Ankara ili Tiirkiye Ankara ili
15 VH(.andaha yukar1 }éiétaki niifus 52.541 3513 ................... 55.608 3.748
fsgici 25.641 1620 28271 1.856
istihdam edilenler 22.594 oqas2 25524 1667
issié ........... 3.046 198 ....................... 2747 190
isgﬁéane katilma o£é&n %) 88 46,7 ..................... 508 49,5
fssizlik oram (%) 11,9 o121 07 10,2
istiﬁ&ém oram (%) 30 41,1 ..................... 459 44,5
Isgucune dahil olrﬁéi;an nifus 26.901 1872 ................... 27337 1.892

2010 2013
Erkek Tiirkiye Ankara ili Tiirkiye Ankara ili
15 V'é”daha yukari ?é.étaki niifus 25.801 1728 ................... 27411 1.840
Isgucu """""""" 18.257 1188 ................... 19597 1.313
1Stiﬂ(iém edilenler 16.170 1063 ................... 17883 1.212
issié ........... 2.088 125 ....................... 1714 101
isgﬁéﬁne katilma oi;;;ll % 70,8 687 ..................... 15 71,4
fssizlik oram (%) 11,4 105 87 7,7
istil;déun orami (%) 62,6 61,5 ..................... 652 65,8
Isgﬁéﬁne dahil ohn;;an nitfus 7.544 540 ...................... 7814 527

2010 2013
Kadin Tirkiye Ankara ili Tiirkiye Ankara ili
15 V;:”daha yukari }élétaki nifus 26.740 1784 ................... 28197 1.908
Isgucu """""" 7383 452 8674 543
istif;d;m edilenler 6.425 379 ....................... 7641 455
15512 ................ oo 73 ............................... L o
fsgiciine katlma oram (%) 27,6 253 308 28,5
fssizlik oram (%) 13,0 161 19 16,2
istihdam oram (%) 24,0 o3 271 23,9
isgﬁéane dahil ohn;i;an nitfus 19.357 1332 ................... 19523 1.365

* Rakamlar yuvarlamadan étiirii toplami vermeyebilir.
Kaynak: www.tuik.gov.tr Isgiicii Istatistikleri, (erisim 12.12.2014)




Tablo 2 ve 3 cinsiyet, yas ve egitim durumuna gore 2010 ve 2013 yilinda
isgiicii sayis1 ve iggiictine katilma oranlarini gostermektedir. Yasa gore isgii-
ctintin dagilimina bakildiginda, 15-19 yas aras1 geng niifusun payinin erkek
isgiiciinde %4,5, kadin isgiicinde %3,5, 20-24 yas gurubu icin bu oranlarin
%38,5 ve %12,6, diger yas guruplari i¢in sirasiyla, %34,1 ve %36,9, %46,8 ve
%43,4, %6 ve %3,8 oldugu goriillmektedir. Dolayisiyla isgiictine katilan er-
kek ve kadinlarin yasa gore dagilimi benzerlik gostermektedir. Ayni benzer-
lik 2013 yil1 icin de gecerlidir. Iki cinsiyet icin de yas gruplarina gore top-
lam isglicintin en az %90'n1n1 olusturan 20-24, 25-34, 35-54 yas gruplarin
katilma oranlar1 kiyaslandiginda ilk iki grupta katilma oranlar: erkeklerde
kadinlarin 2 kati1 kadar yiiksek iken, 35-54 yas arasinda bu oran yaklasik
olarak ti¢ katina ¢ikmaktadir. 35-54 grubu cok genis bir aralig1 kapsamasi
nedeniyle, yasa bagl farkliliklar icin ¢ok saglikli bir imkan sunmuyor olsa
da, 2013 yili icin de gegerli olan bu durum, diger tim yas gruplarindaki
kadinlardan farkli bigimde, 35 yas tistii kadinlarin katilma oranlarina nega-
tif yonde etki eden baz1 faktorlerin varligina isaret etmektedir (Sekil 1).

TABLO 2 - EGITIM DURUMU VE YAS GRUBUNA GORE iSGUCU (BIN, 15+ YAS)

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
% 5 4 =5 % =g 2 = % £ % 3
2010 2 = v/ < v/ < v/ < i/ = v/ =
(-] « (-] [+-] [+-] [+°]
2 ¥ @& 2 s 5 s} v = v s v
Okuma yazma 0 0o 1 0 2 0 2 3 1 3 6 6
bilmeyen
Lise alti 43 8 34 7 161 32 281 67 38 8 557 123
Lise ve dengi 1 7 43 30 134 39 126 34 8 2 322 111
meslek okulu
Yiiksekogretim 0 0 23 20 110 95 147 92 24 4 303 212
Toplam 54 16 101 57 406 167 556 196 71 17  1.188 452
15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
% = % =5 % & % = % £ % 3
2013 i/ =1 i/ = i/ = i/ = v/ = -z =
-] -] -] -] (3] <
s} N s} N s} N s} N s} x i -
Okuma yazma bil- 0 0 0 0 0 0 1 4 2 4 4 8
meyen
Lise alti 39 10 46 10 143 30 205 90 55 9 577 149
Lise ve dengi mes- 6 55 30 141 49 154 39 12 2 366 125
lek okulu
Yiiksekogretim 0 0 28 29 139 117 170 111 29 5 365 262

Toplam

Rakamlar yuvarlamadan étiirti toplami vermeyebilir.

15 129 69 423 196 620 243 96 20 1.313 543

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, www.tuik.gov.tr
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TABLO 3 - YAS GRUBUNA GORE iSGUCUNE KATILMA ORANLARI (%)

2010 2013

Erkek Kadin Erkek Kadin
15-19 27,4 9,6 24,9 8,8
20-24 64,5 30,1 70,4 34,9
25-34 95 39,1 95,1 44,3
35-54 84,5 29,5 88,9 33,9
55+ 24,5 5 28,7 5,2

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, www.tuik.gov.tr

SEKIL 1 - YAS GRUBUNA GORE iSGUCUNE KATILMA ORANLARI (2013)

100
80
60
40
20

0

15-19 20-24 25-34 35-54

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, www.tuik.gov.tr

Isgiiciiniin egitim durumuna bakildiginda ise ortaya cikan carpici bir du-
rum, yiiksek 6grenimli kadinlarin toplam kadin isgiicii icindeki payinin
erkeklerinkinden ¢ok daha ytuksek olmasidir. Yiitksek 6grenimli kadinlar
toplam kadin isgicii icinde %47 paya sahip iken, bu oran erkeklerde
%26’d1r. Lise ve dengi okul mezunu kadinlarin pay1 %24,6 iken, erkeklerin
pay1 %27,1°dir. Lise alt1 egitimliler ise kadin isgiiciiniin %29’unu ve erkek-
lerin %47’sini olusturmaktadir. Ozellikle yiiksek 6gretimli kadinlarin isgii-
ciindeki oransal yuksekligi, Ttrkiye genelinde gegerli olan nedenlere isaret
ettigi gibi ildeki kadin istthdamimin agirlikli olarak kamu ve 6zel hizmet
sektorlerinde yogunlasmasini da yansitan bir durumdur. 2013’e gelindigin-
de egitim diizeyine gore dagilimda yiiksek 6grenimli erkeklerin pay: kadin-
lara oranla biraz artsa da aradaki fark cok degismemistir. Bu yillar arasin-
daki temel degisiklik erkeklerde lise alti egitimlilerin toplam igindeki
payimn 3 puan diiserken yiiksek 6grenimlilerin oraninin 2,3 puan artmasi
ve bunun sonucunda, toplam isgticindeki yiiksek 6grenimlilerin oraninin
yaklasik 2,4 puan artarken lise ve alti oraminin 2,4 puan diismesi olarak
gozlemlenmistir (Tablo 4).

TABLO 4 - EGiTiM DURUMUNA GORE iSGUCUNE KATILMA ORANLARI (%)

[ Erkek
¥ Kadin

55+

2010

2013

Erkek Kadin

Erkek

Kadin

Okuma yazma bilmeyen 23,6 4,1

18,1

5,4

Lise alti 64,5 12,9

65,8

15,5

Lise ve dengi meslek okulu 69,4 29,4

72,7

29,1

Yiiksekogretim 80,9 70,0

83,3

70,6

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, www.tuik.gov.tr



Egitim diizeyine gore isgiicine katilima bakildiginda 2010’da bu oran kadin
lise alt1 egitimlilerde %12,9, lise ve dengi meslek okul mezunlarinda %29,4,
ve yiksek o6gretimlilerde %70’dir. 2013’de lise alt1 egitimlilerde %15,5, lise
ve dengi meslek okulu mezunlarinda %29,1 ve yiiksek 6gretim mezunlarin-
da %70,6 olmustur. 2010’da erkekler i¢in bu oranlar sirasiyla %64,5, %69,4
ve %80,9, 2013’de ise %65,8, %72,7 ve %83,3’tur. Her iki cinsiyet agisindan
egitime paralel olarak isgiicine katilim artmakta, lise alt1 egitimliler ile lise
ve dengi okul mezunlarinda acgik 50 ve 40 puan civarinda iken yiiksek 6gre-
timlilerde 10 puan civarina inmektedir (Sekil 2 ve 3).

SEKIL 2 - EGITIM DURUMUNA GORE iSGUCUNE KATILMA ORANLARI (2010)

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Okuma yazma
bilmeyen

[ Erkek
Ml Kadin

Lise alt1 Lise ve dengi Yiiksek ogretim
meslek okulu

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, www.tuik.gov.tr

SEKIL 3 - EGITiIM DURUMUNA GORE iSGUCUNE KATILMA ORANLARI (2013)
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40
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20
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0

Okuma yazma
bilmeyen

[ Erkek
¥ Kadin

Lise alt1 Lise ve dengi Yiiksek ogretim
meslek okulu

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, www.tuik.gov.tr
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Ankara’da isgiicii disinda kalan niifusun yas ve egitim durumu dagilimini
gosteren Tablo 5’e gore, isgiicii disinda kalan erkek niifusun ortalama egitim
seviyesi kadinlarinkine gore daha yiiksek gozitkmektedir. Bu durum hem
kadinlarda hem de erkeklerde gozlemlenen isgiictine katilim ile egitim sevi-
yesi arasindaki pozitif iliskinin kadinlarda daha kuvvetli olmasinin bir so-

nucudur.

TABLO 5 - EGiTiM DURUMU VE YAS GRUBUNA GORE iSGUCU DISINDA KALAN NUFUS

2010
Erkek

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Okufﬁ; yazma b'{l.IHneyen """" 1 H 0 H 2 H 4 H 12 H 20 .................
Lisealt 105 2 5 56 138 307
Lise ve dengi mé.s.l”ek okulu 36 H 44 8 24 29 H 142 ...............
Yﬁkéékégretim """""""" 0 8 6 17 40 72 .................
Toplél.r;l """""""" 142 H 56 21 102 H 220 H 540 ...............
Kadin

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Okuﬁlé yazma bNi.l.IHneyen """" 2 H 2 H 7 H 35 H 100 H 146 ...............
Lise altl """""""" 121 H 52 161 H 327 H 166 H 827 ...............
Lise Ve dengi mE',;.Si‘ek okulu 31 H 66 68 H 77 H 26 H 268 ...............
Yﬁks',‘é'l;(‘jgretim """""""" 0 12 24 29 26 91 .................
TOpléIh """""""" 153 H 132 H 260 H 468 H 318 T 1 332 ............
2013
Erkek

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Oku&lé yazma bHi.l;neyen """" 0 H 1 H 1 H 4 H 11 T 1 7 .................
Lise altl """""""" 102 N 4 5 45 144 o 3 00 ...............
Lise ve dengi m(;si‘ek okulu 33 H 41 10 17 37 S l 37 ...............
Yﬁks;‘é.lébgretim """""" 0 8 7 11 a7 73 """"""""""""
Topléﬁi """""""" 135 H 54 22 77 239 - 5 27 ...............
Kadin

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Okuma yazma bilmeyen 2 1 5 27 06 11
Lise altl """""""" 119 H 39 145 H 323 H 184 - 8 11 ...............
Lise Ve dengi mégiek okulu 39 H 76 69 H 86 H 34 o 3 04 ...............
Yﬁké‘ékﬁgretim """""""" 0 12 27 H 37 33 109 ...............
Topléi;l """""""" 160 N 128 N 247 N 473 N 356 - 1365 ............




Tiirkiye’de bakim hizmet yiikiintin orantisiz bigimde kadinlarin iistlenmek duru-
munda olmasi, isgiicii piyasasinda ¢alisan kadinlarin hane ici yukamlilikleri ile
birlikte cift mesai yapmak zorunda kalmasi, 6zellikle kentlerde sosyal hizmet
aciginin giderek artmasi ve bunun kadinlarin isgiiciine katiliminin 6niinde bir
turli asilamayan bir engel haline dontismesi yalnizca Ankara ili degil tilke gene-
linde bir sorundur, ancak yiiksek diizeyde egitimin kadinlarin bu engelleri asarak
katilimlarini miimkiin kildigini séyleyebiliriz. Kadinlarin piyasada galistigr du-
rumda yeterli ticret/gelir diizeylerine erisememeleri ve olumsuz ¢alisma kosulla-
rina maruz kalmalari, hane ici yiikiimlaliklerinin piyasadan saglayabilmeleri
icin gerekli gelir diizeylerini elde edebilecekleri is olanaklarinin olmamas: ve
benzeri yapisal sorunlar ¢zellikle diisiik egitimli kadinlari isgiicti piyasasinin di-
sinda birakmaktadir. Ayni egitim diizeyine sahip erkeklere kiyaslandiginda dahi
kadinlarda isgtictine katilma oraninin ¢ok diisitk olmasinin nedenleri kadin eme-
gi caligan arastirmacilar tarafindan pek ¢ok boyutuyla incelenmis ve ortaya kon-
mustur ({lkkaracan, 2012; Toks6z, 2012; Memis vd. 2011; Zacharais vd., 2014).

2.2. Ankara ili istihdam Durumu

ildeki istihdam agirlikla hizmet ikincil olarak da sanayi sektorlerindedir, tarim
sektorintin pay1 oldukga diistiktir. 2010’da erkeklerin %27,6’s1 sanayide,
269,21 hizmetlerde ve %3,2’i tarimdadir. 2013’de tarimin pay1 %4,3’e ¢ikar-
ken sanayi %28,4’e ¢ikmis hizmet sektoriiniin pay1 ise %67,2’ye diismiistiir.
Kadinlarda 2010’da hizmet sektorii %82,7, sanayi %12,7 paya sahiptir. Tarimin
pay1 %5,3 ile erkeklerin payina benzerdir. 2013’de de tarimin pay1 %5,5 ile gok
degismezken, hizmetlerin pay1 %83,7’e ¢ikmis, buna karsilik sanayinin pay:
%11’e gerilemistir. Her iki y1l i¢in de dikkat cekici olan kadin ve erkek calisan-
larin hizmet ve sanayi sektorlerindeki farkli dagilimlaridir (Tablo 6 ve Sekil 4).

TABLO 6 — iSTIHDAMIN iKTiSADI FAALIYET KOLUNA GORE DAGILIMI ( 15 + YAS )

2010 2013

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Bin %  Bin %  Bin %  Bin % Bin % Bin %
Tarim 34 3.2 20 5.3 54 3.7 52 4.3 25 5.5 77 4.6
Sanayi 293 27.6 48 12.7 341 23.6 344 28.4 50 11 394 23.6 .
Hizmet 736 69.2 312 82.3 1048 72.7 815 67.2 381 83.7 1196 71.7 .
Toplam 1063 100 379 100 1442 100 1212 100 455 100 1667 100 .

Not. 2000 kisiden az degerlerde érnek biiyiikliigii giivenilir tahminler i¢in yeterli degildir.
Kaynak: www.tiiik.gov.tr Isgiicii Istatistikleri

SEKIL 4 - CALISANLARIN iKTiSADI FAALIYET KOLUNA GORE DAGILIMI (2013)

Erkek

Kadin

[ Hizmet
[ Tarim
[ Sanayi

Kaynak: TUIK, Isgticii Istatistikleri Veri Tabani, www.tuik.gov.tr
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Ankara’da, Turkiye genelinde oldugu gibi tarim sektérindeki galisanlarin
biytik cogunlugu, yapilan tarimin 6lgegi sebebiyle, kendi hesabina calisan-
lardan ya da ticretsiz aile is¢ilerinden olusmaktadir. Tarimda kadinlarin bii-
yik bolumii {icretsiz aile is¢isi olarak galisirken, erkeklerin daha yiiksek
oranda kendi hesabina veya isveren olarak calistig1 gozlenmektedir. Isveren
sayisinin kadin istihdami agisindan goz ardi edilebilir biiytiklikte oldugu
dusitiniliirse, kendi hesabina calisan ve ticretsiz aile is¢iligi yapanlarin ta-
rimda toplam orani kadin ve erkeklerde %690-%91 olup, bu kisilerin kirilgan
istihdamda yer aldig1 gozlenmektedir. Tarim disinda bu durum erkeklerde
%16 kadin ¢alisanlarda %10.3 diizeyine inmektedir. Diger bir 6nemli goz-
lem tarim dis1 sektorlerde de kendi hesabina veya isveren olarak calisan
kadinlarin oraninin erkeklerin yaris1 diizeyinde olmasidir (Tablo 7).

TABLO 7 - iSTIHDAMIN iSTEKi DURUMA GORE DAGILIMI (15+ YAS)

2010 2013

Erkek Kadin Erkek

Kadin

Bin % Bin % Bin

Ucretli veya yevmiyeli 842 79,2 313 82,6 979

fsveren veya kendi hesabina 208 19,6 42

Toplam

Toplam

Tarim

Ucretsiz aile iscisi

Ucretsiz aile iscisi 9 0,9 9 2,5 12

¢ Tarmm Dis1

Not: 2000 kisiden az degerlerde érnek biiyiikliigii giivenilir tahminler icin yeterli degildir.
Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, www.tuik.gov.tr

Sektor ve cinsiyete gore galisanlarin egitim durumu incelendiginde ortala-
ma egitim seviyesinin tarimdan sanayiye ve hizmetlere dogru bir artis gos-
terdigi goriilmektedir. Cinsiyete gore egitim seviyelerine bakildiginda, tarim
ve sanayide ortalama egitim seviyeleri benzerken, hizmet sektortinde ka-
dinlar lehine ciddi bir fark oldugu goziitkmektedir. Bu fark, yapilan isin
ozelliklerine gore degismekle birlikte egitimli kadinlarin esas olarak hizmet
sektoriinde istthdam edildigine isaret etmektedir (Tablo 8).

Toplam 1.029 100 360 100 1.159

% Bin %
80,8 390 85,7

Ucretsiz aile iscisi 14 1,3 24

Toplam 34 100 20 100 52
Ucretli veya yevmiyeli 837 81,3 312 86,7 974
Isveren veya kendi hesabina 183 17,8 38 10,6 174

84 387 89,8
15 33 7,7
1 11 2,6

100 431 100



TABLO 8 — EGITiM DURUMUNA VE iKTiSADi FAALIYET KOLUNA GORE iSTIHDAM EDILENLER

2013 2010
Erkek Kadin Erkek Kadin
. .2 ... S A Bin % Bin % Bin %
_Okuma yazma bilmeyen 1 19 3 125 1 29 3 15,0
Lisealtt LA 846 20 83,3 29 853 16 80,0
_Lise ve dengi meslek okulu 5 96 1 4,2 3 88 1 5,0
.. Ytksekogretim 2 38 0 0,0 1 29 0 0,0
_Okuma yazma bilmeyen 1 03 1 20 2 07 1 2,1
Lisealt 193 563 22 440 163 558 24 50,0
Lise ve dengi meslek okulu 97 283 13 26,0 75 257 10 20,8
. Ytuksekogretim 52 152 14 28,0 52 17,8 13 27,1
_Okuma yazma bilmeyen 1 0,1 3 0,8 1 0,1 3 1,0
Lise alt1 289 35,4 80 21,0 297 40,3 60 19,2
Lisovodongimeslokokuls 238 202 63 218 209 24 74 237
_ Yuksekogretim 288 353 215 564 230 312 175 56,1
) i 3 0,2 7 1,5 3 0,3 6 1,6
JLisealtt ...527 435 123 27,0 489 46,0 101 26,6
Lise ve dengi meslek okulu 340 28,1 96 21,1 288 27,1 84 22,1
 Yiiksekogretim 341 28,2 229 50,3 283 26,6 189 49,7

Tarim

Sanayi

Hizmet

Toplam

Not. 2000 kisiden az degerlerde érnek biiyiikliigii giivenilir tahminler icin yeterli degildir.
Kaynak: www.tiiik.gov.tr Isgiicii Istatistikleri

Kayitdisilik orani tarimda kadinlarin ticretsiz aile statiisinden otiirii gok
yliksektir. Sanayide de ciddi oranda kayit disi1 istihdam gozlenmekte fakat
cinsiyetler aras1 farklilik tarimdaki kadar yiiksek diizeylere c¢ikmaktadir.
Kadinlar ve erkekler arasinda kayitdisi ¢alisan oranlari bakimindan gézlenen
fark hizmet sektoriinde diger iki sektore gore daha dustiktar. 2013’e gelindi-
ginde genel kayitdisilik oraninda ciddi bir diisiis gozlenmektedir, bunun ola-
s1 sebeplerinden biri kriz sonrasi artan enformel istihdamin, kriz etkilerinin
azalmasiyla beraber formel istihdama donmiis olma olasiligidir (Tablo 9).

TABLO 9 - SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA KAYITLILIGA VE iKTiSADiI FAALIYET KOLUNA GORE iSTIHDAM
EDILENLER (15+YAS)

2010 2013
Erkek Kadin Erkek Kadin
Bin % Bin % Bin % Bin %

- KayihDegl 21 618 18 900 30 577 24 960 |

Kayith 13 382 2 10,0 22 42,3 1 4,0

Toplam 34 1000 20 1000 52 1000 25 100,0

7 22,9 19

226 77,1 29

Toplam 293 1000 48

Kayith Degil 133 18,1 50 16,0 95 11,7 52 13,6

Kapith  ...B03 819 262 84,0 720 ...883 ..328 86,1

Toplam 736 100,0 312 100,0 815 100,0 381 100,0

- KayihDegl 221 208 &7 230 180

Kaylth o 842 79,2 292 77,0 1.031 85,1 368 80,9

Toplam 1.063  100,0 379 100,0 1.212 100,0 455 100,0

i Tarim

Sanayi
z
=
=

: Toplam Hizmet

Not. 2000 kisiden az degerlerde érnek biiviikliigii giivenilir tahminler icin yeterli degildir.
Kaynak: TUIK, Isgticii Istatistikleri Veri Tabani, www.tuik.gov.tr
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2.3. issizlik

Ankara’da issiz sayis1 2010’da 198 bin kisidir. 2013’de issiz sayis1 189 bine
diismiistiir. Bu diisiis erkek issiz sayisinin 125 bin kisiden 101 bin kisiye
azalmasindan ileri gelmektedir. Kadin issiz sayis1 ise 73 binden 88 bin kisi-
ye cikmistir. Oysa kadinlarin isgiiciine katilma orani1 2010’da %25,8’den
2013’de %28,3’a cikmistir. Bu durum isgtciine katilan kadinlarin issizlik-
ten erkeklere kiyasla gcok daha fazla etkilendigini gostermektedir. 15-24 yas
grubu geng issizler icinde kadinlarin payimnin yetiskin kadinlara kiyasla
daha yiiksek olmasi is olanaklarinin yetersizligine ve bu yas gruplarinin is-
giictine katilmalar1 durumunda istthdama erisimleri 6ntinde daha buytik
engellerin olduguna isaret etmektedir. Nitekim 2010’da issizlik orani erke-
lerde %10,5 ve kadinlarda %16,1 iken, 2013’de erkeklerde %7,7’ye diisme-
sine ragmen kadinlarda ufak bir artisla %16,2’ye ¢gikmistir (Tablo 10).

TABLO 10 - YAS GRUBUNA GORE iSSIZ SAYILARI (BiN)

2010 2013

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
1519 S 13 i \ ) i S
2024 a1 23 18 15 21 24
2534 71 44 27 64 33 31
3554 60 a2 18 60 34 %
o : X . . oo
Toplam 198 125 73 189 101 88
Kaynak: www.tiiik.gov.tr Isgiicii Istatistikleri Veri Taban
Yas gruplarina gore issizlik oranlarina bakildiginda yine kadinlarin her yas
gurubunda daha yiiksek bir issizlik oraniyla kars1 karsiya oldugunu ve issiz-
lik oranlarinin yas ilerledikge erkeklere gore cok daha hizli bir diisiis goster-
digini gormekteyiz. Bu hizli diistisiin sebebi biiyiik 6l¢tide kadinlarin ilerle-
yen yaslarda hane igi ytiklerinin artisiyla istihdama katilma oranlarinin
erkeklere gore daha hizli diismesidir (Tablo 11 ve Sekil 5).
TABLO 11 - YAS GRUBUNA GORE iSSIZLiK ORANLARI (%)

2010 2013
Yas grubu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

15-19 19,0 H 49,2 H 26,0 H 15,5 H | 42,8 H 22,4
20-24 22,5 H 32,4 H 26,1 H 16,4 H | 35,4 H 23,0
25-34 10,7 H 16,4 H 12,4 H 7,8 H | 15,7 H 10,3
35—54 7,5 H 9,1 H 8,0 H 5,5 | 10,7 H 7,0
.......... S . . . : . 57 .

55+ 9,4 7,2 9,0 6,6

1,3

Kaynak: www.tiiik.gov:tr Isgiicii Istatistikleri Veri Taban



SEKIL 5A - YAS GRUBUNA GORE iSSiZLiK ORANI (2010)

[ Erkek
[ Kadin
15-19 20-24 25-34 35-54 55+
Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, www.tuik.gov.tr
SEKIL 5B - YAS GRUBUNA GORE iSSiZLiK ORANI (2013)
[ Erkek
[ Kadin

15-19 20-24 25-34 35-54 55+

Kaynak: TUIK, Isgticii Istatistikleri Veri Tabani, www.tuik.gov.tr

Benzer bir tablo egitim durumuna gore issizlik oranlarina bakildiginda da
gecerlidir; kadinlar her egitim seviyesinde erkeklere gore daha yiiksek bir is-
sizlik oranina sahiptir. Bu agidan bakildiginda, erkeklerde egitim seviyesiyle
birlikte issizlik orani azalmaktayken, kadinlar i¢im yiiksekogrenime dizeyi-
ne dek aksi yonde bir iliski oldugu gozlemlenmektedir. Bu veriler bize issiz-
ligin lise ve lise tstii egitimli kadinlar i¢in daha ciddi bir sorun oldugunu ve
bu kitlenin issizligiyle miicadelede bugiine degin izlenen politikalarin yeter-
siz kaldigin isaret etmektedir. Bulgular, salt egitim esitsizliginin giderilmesi-
ne odakli uygulamalarla kadin istthdaminin desteklenebilecegi yontndeki
goriislerin aksine bu alanda biitiinciil politikalar tiretilmeden ve uygulanma-
dan basariya ulasmanin miimkiin olmadigini gostermektedir (Tablo 12).

TABLO 12 - EGITIM DURUMUNA GORE iSSIZLIK ORANI (%)

2010 2013

Erkek Kadin Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen 43,6 7,8 21,5 11,0
Lise alt1 12,1 17,9 8,7 17,4
Lise ve dengi meslek okulu 10,7 24,3 7,1 22,7
Yiitksekogretim 6,8 11,0 6,6 12,6

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, www.tuik.gov.tr
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SEKIL 6 — EGITIM DURUMUNA GORE iSSIZLiK ORANI (2013)

[ Erkek
¥ Kadin
Okuma yazma Lise alt1 Lise ve dengi Yiiksekogretim
bilmeyen meslek okulu
Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, www.tuik.gov.tr
Bu baglamda énem tasiyan bir diger gosterge olan is arama siiresine gore
issizlerin dagilimi, kadinlarin issiz olarak gecirdigi zamanin erkeklere oran-
la daha uzun oldugunu gostermektedir (Tablo 13). 2010 yilinda bir yil ve
tizeri is arayanlarin erkeklerin orani %28,2 iken kadinlarin orani %41,4’dur.
2013’de bu oranlar erkekler icin %23,2’e, kadinlar i¢in %36’ya diismustiir.
Bu tablo kadinlarin issiz kaldiklarinda tekrar is buluncaya kadar gegirecek-
leri stirenin erkeklere oranla daha uzun oldugunu gostermektedir.
TABLO 13 - iS ARAMA SURELERINE GORE iSSIZLER
2010 2013
Erkek Kadin Erkek Kadin
Bin % Bin % Bin % Bin %
1 y1l yildan az 89 71,8 41 58,6 76 76,8 55 64,0
1 y1l ve daha ¢ok 35 28,2 29 41,4 23 23,2 31 36,0
Toplam 124 100,0 70 100,0 99 100,0 86 100,0
Kaynak: www.tiiik.gov.tr Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani
TABLO 14 - YAS GURUBUNA GORE iS ARAMA SURESI (%)
2010 2013
Erkek Kadin Erkek Kadin
1yl 1yl ve 1yl 1yil ve 1y1l 1yl ve 1yl 1 y1l ve
yildan az daha ¢ok yildan az dahac¢ok yildan az dahac¢ok yildanaz daha cok
15-19 80,0 20,0 75,0 25,0 85,7 14,3 83,3 16,7
20-24 73,9 26,1 61,1 38,9 85,0 15,0 70,8 29,2
25-34 73,8 26,2 57,7 42,3 74,2 25,8 60,0 40,0
35-54 71,4 28,6 47,1 52,9 75,8 24,2 60,0 40,0
55+ 42,9 57,1 57,1 42,9
Toplam 71,8 28,2 58,6 41,4 76,8 23,2 64,0 36,0

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, www.tuik.gov:tr



3. ISKUR TURKIYE iSGUCU PiYASASI ANALiZi -
ANKARA iLi, 2014

ISKUR 2014 yil1 Isgiicii Piyasas1 Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 12
May1s—27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 110.509 isye-
riyle ylize gorisme yontemi kullanilarak ve 6nceki yillardan farkli olarak
cinsiyet bazinda farklilasmalarin tespitinin saglanmasi1 amaciyla genisleti-
len daha kapsamli bir soru formu ile anket uygulamasini gerceklestirmistir.
Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik
Faaliyetlerin Istatistiki Simiflamas1 (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére,
tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslararasi kurum/kuruluslar
disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 veya daha fazla galisana sahip isyerle-
ri ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir ve sektér bazinda il ve
Tiirkiye tahmini gerceklestirilmistir (Ankara IPA, 2014).

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle temel isletme bilgileri, cinsiyet ve
meslek ayriminda mevcut istihdam bilgileri, acik is bilgisi (meslek, talep
edilen egitim ve beceri diizeyleri, karsilanma yollari, cinsiyet), temininde
giicluk cekilen meslekler ve nedenleri, ve 30 Haziran 2015 tarihleri itibariy-
le artig/azalis olacag distiniilen mesleklere iliskin bilgi elde edilmistir
(Ankara IPA, 2014). Elde edilen verilerin detayli sunumuna ISKUR tarafin-
dan hazirlanan IPA 2014 raporunda erisilebilir. Raporda Ankara ili kapsa-
minda yer alan igyerlerinin 6zelliklerine yonelik yapilan tespitlere gore
2014 yilinin ilk 8 aylik doneminde isyerlerinin gogunlugunu 10-49 araligin-
da isci galistiran firmalar olusturmaktadir. Bu grubu sirasiyla 1-9 arasi isci
calistiran isyerleri, 50-249 aralig1 ve son sirada da 250 tistii isci galistiran
isyerleri izlemektedir.

Ankara’da ihracat yapan sektorler igerisinde %43,26 ile imalat sektorii ilk
sirada yer alir. Il genelindeki isyerleri agirlikli olarak; imalat, insaat, toptan
ve perakende ticaret, idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorlerinde faali-
yet gostermektedir Ankara’daki isletmelerin énemli bir gogunlugunun dev-
let tarafindan saglanan istihdam tesviklerinden yararlandig: ve bu oraninin
isletme buyuklagi ile dogru orantili olarak arttig: tespit edilmistir.

Yar1 zamanl ¢alisma Tiirkiye (%10) geneline benzer bicimde Ankara’daki
isletmelerde %9 diizeyindedir. Ankara ilinde yar1 zamanli ¢alisma orani da
isletme biiyuklugi arttikgca yitkselmektedir ve Ankara ili ekonomisinde
onemli paya sahip insaat sektorii ve toptan ve perakende sektorlerinde daha
ylksek oranlarda gozlenmektedir.

Ankara’da Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmas1 kapsaminda ziyaret edilen is-
letmelerin,yabanci ortakligi olan isletmelerin orani Tirkiye geneline kiyas-
la oldukca yiiksektir, Ankara bu anlamda ilk siralarda yer almaktadir. 250 ve
tizeri is¢i galistiran isyerlerinin yabanci ortakligi orani %15,2 iken; 50 ve
249 arasinda is¢i calistiran isyerlerinin orani %5,84; 10 ve 49 arasinda isci
calistiran isyerlerinde bu oran %3,09 diismektedir (IPA, 2014).

Sektorler ve cinsiyete gore calisanlarin dagilimi Tiirkiye ve Ankara i¢in asa-
gidaki tabloda goriilmektedir.
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TABLO 15 - KADIN VE ERKEK CALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI (2014)

Sektorler Tiirkiye(%) Ankara (%)
) e KO Kadm  Erkek =~ Kadm

Madenc1hk ve tas ocakcﬂlgl 1,5 0,3 2,0 0,5
; Imalat . o 1 . 26 4 .,‘,..‘16 6
“ Elektrlk' 8z, buhar ve 1khmlend1rme uretum ve dagltunl‘ - 0,6 0,2 H 2,0 WWO,7
“ Su temlm kanahzasyon atlk yonetlml ve 1y11est1rme faahyetlerl 0,5 0,2 0 5 0 1
“ Insaat 14,5 4,0 20 5 ”““‘10 6
“ il;(?[{)‘;[lirrll z&;gﬁﬁll(ende t1caret motorlu kara ta51tlar1n1n ve motosﬂ(-m 15.7 16,5 141 ."'..‘14,8
“ Ulastlrma ve dep;)iama - 5,2 2,8 3,1 1,0 -
“ Konaklama ve ylyecek hlzmetl faahyetlen - - - 7,1 9,3 4,5 4,1 -
; Bl]gl . lleUSlm — — — ) o 23 28 B
; Fmans o Slgorta faahyeﬂen — — — — ’o is 04 13 B
; Gaynmenkul faahyeﬂen — — — — o o 08 13 B
“ Meslek1 b111msel ve tekmk faahyetler H - - - 2,4 3,9 4 6'“ 6 1. -
“ Idar1 ve destek hlzmet faahyetlerl H - - - 7,4 8,9 12 4 ."'..‘16 4
; Egltlm — — — — o - 2,6 .,‘,..‘11’9
“ Insan saghgl ve sosyal hlzmet faahyetlen - - - 1,5 6,2 1,7 8,3 -
“ Kultur sanat eglence dlnlence ve spor - - - 0,3 0,3 04 05 -
“ Dlger hlzmet faahyetlerl o o o 1,2 1,6 16 30 -

100

Kaynak Ankara IPA, 2014.

Imalat sanayi il istihdaminda agirlikli bir yere sahiptir, ardindan sirasiyla
ingaat, toptan ve perakende ticaret, idari ve destek hizmet faaliyetleri gel-
mektedir. Kadinlar agisindan 6ne ¢ikan sektorler egitim, saglik ve sosyal
hizmet faaliyetleridir. Toplam c¢alisanlar iginde kadinlarin orani 2014’de
%22,5 ile Turkiye ortalamasi olan %26'nin altindadir.

Asagida il ve Turkiye genelinde galisanlarin sektorlere gore dagilimi cinsi-
yete gore ayristirilmis olarak sunulmustur. Tirkiye geneline kiyasla 6zellik-
le kadin calisanlar i¢cin Ankara ilindeki dagilimda egitim, saglik ve idari
hizmetler gibi hizmetler sektoriiniin daha diisitk katma degerli sayilabile-
cek sektorlerin agirliginin yiiksek oldugu gortlebilir (Sekil 7a ve 7b).

Erkekler icin insaat sektori kadinlar icin ise idari ve destek hizmetleri faa-
liyetleriikinci sirada gelmektedir. Ugiincii sirada hem erkekler hem de ka-
dinlar icin toptan ve perakende ticaret faaliyetleri gelmektedir. Kadinlar
acisindan izleyen sektorler insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ile egi-
timdir (Sekil 8). Sektor calisanlarinin cinsiyet dagilimina bakildiginda s6z
konusu iki sektor disinda calisanlarin yar1 oranda veya yiiksek diizeyde ka-
din ¢alisanlarin bulundugu herhangi bir sektor bulunmadigr gézlenmekte-
dir (Tablo 16). Bu veriler Ankara ili isgiicii piyasasinin cinsiyete dayali sek-
tor segregasyonunun yiiksek olduguna ve bunun kadin istihdaminin
arttirllmasinin 6niinde ciddi bir engel yaratabilecegine isaret etmektedir.

100



SEKIL 7A - CALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI (2014)

KADIN

Diger hizmet faaliyetleri

Kultiir. sanat eglence, dinlence ve spor
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri
Egitim

Idari ve destek hizmet faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Gayrimenkul faaliyetleri

Finans ve sigorta faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri

Ulastirma ve depolama

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

insaat

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve
dagitimi

Imalat

Madencilik ve tas ocakgilig

33,3

Kaynak: Ankara IPA, 2014.

‘ [ Ankara

[ Tiirkiye
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SEKIL 7B — CALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI (2014)

ERKEK

Diger hizmet faaliyetleri

Kultiir. sanat eglence, dinlence ve spor
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri
Egitim

Idari ve destek hizmet faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Gayrimenkul faaliyetleri

Finans ve sigorta faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri

Ulastirma ve depolama

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

insaat

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve
dagitimi

Imalat

Madencilik ve tas ocakgiligi

Kaynak: Ankara IPA, 2014.

12,4

4,5
7,1

3,1
5,2

14,1
11557

20,5
14,5

26,4

Ankara

36,4

Tarkiye



SEKIL 8 — CALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI (2014)

ANKARA

Diger hizmet faaliyetleri

Kultiir. sanat eglence, dinlence ve spor
Insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Egitim

Idari ve destek hizmet faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Gayrimenkul faaliyetleri

Finans ve sigorta faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri

Ulastirma ve depolama

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

ingaat

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve
dagitimi

[malat

Madencilik ve tas ocakgilig

1,6
3,0

0,4
1,7
8,3

2,6
11,9

12,4
16,4

4,6
6,1

0,8
0,4
1,3

2,3
2,8

4,5
4,1

3,1
1,0

14,1
14,8

20,5
10,6

0,5
0,1

2,0
0,7

26,4
16,6

2,0
0,5

Kaynak: Ankara IPA, 2014.

‘ [ Erkek ™ Kadin
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Ana meslek gruplarina gore dagilimda kadinlar i¢in %26,9 orani ile ilk sira-
da profesyonel meslek gruplar1 gelmektedir ve bu da istthdamda egitim,
saglik gibi hizmetlerin agirlikli yapisiyla uyumludur. Kadinlar i¢in ikinci
sirada nitelik gerektirmeyen meslekler ve tigtincii sirada biiro hizmetlerinde
calisanlar gelmektedir. Erkekler igin sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
ve nitelik gerektirmeyen meslekler ilk iki sirada yer almaktadir. Mesleklere
gore dagilim erkek calisanlarda meslek cesitliliginin daha fazla olduguna ve
meslekler arasinda daha esit oranlarda dagildigini gostermektedir (Tablo
17). Ana meslek gruplarina gore dagilim agisindan Ankara ilinin Tirkiye
geneli ile karsilastirmas1 da kadinlarda profesyonel meslek gruplarinin ilde
¢ok daha agirlikli oldugu gozlemini desteklemektedir (Sekil 9).

TABLO 16 — SEKTORLER BAZINDA CALISANLARIN CINSIYETE GORE DAGILIMI (%)

Sektor

Sute

insaat

Kaynak: Ankara IPA, 2014.

TABLO 17 — ANA MESLEK GRUPLARINA GORE CALISAN ORANI

Tiirkiye Ankara

Meslek Gruplar: Erkek (%) :i/z;;im Erkek (%) :i/a;;hn
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 73 173 60 205
; lemetvesatls Bl T 130 . 137 146 13’% ,,,,,,
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 165 213 19,5 216
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Gahsanlan 0,5 0,2 0,2 00
Profesyonel Meslek Mensuplannk 82 16,0 12,1 269
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Cahsanlar 209 88 20,5 34
" E:El;lslzﬁz:rlfr Teknikerler Ve Yardimc: Profesyonel Meslek 92 ” - 105 8,3” """
o s 119 s B

3,1 4,7 3,5" """"

100 100 100

Kaynak: Ankara IPA, 2014.



SEKIL 9A - MESLEK GRUPLARINA GORE CALISANLARIN DAGILIMI (2014)

ERKEK

Yoneticiler

Tesis ve makine oparatorleri ve montajcilar

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplar:

Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aligsanlar

Profesyonel meslek mensuplar:

Nitelikli tarim, ormancilik ve su tirtinleri
calisanlan

Nitelik gerektirmeyen meslekler

Hizmet ve satis elemanlari

Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar

4,7
3,5

11,9

20,9

10,5
2

20,5
20,9

12,1
8,2

0,2
0,5

19,5
16,5

14,6
13,0

6,0
7,3

Kaynak: Ankara IPA, 2014.

’ [ Ankara

[ Tirkiye

SEKIL 9B — MESLEK GRUPLARINA GORE CALISANLARIN DAGILIMI (2014)

KADIN

Yoneticiler

Tesis ve makine oparatorleri ve montajcilar

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplar:

Sanatkarlar ve ilgili islerde galigsanlar

Profesyonel meslek mensuplar:

Nitelikli tarim, ormancilik ve su tirtinleri
calisanlar1

Nitelik gerektirmeyen meslekler

Hizmet ve satis elemanlar

Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar

26,9

Kaynak: Ankara IPA, 2014.

’ [ Ankara

[ Tiirkiye
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Kadinlar igin ilk on meslegin tiim meslekler iginde pay1 %42 ile erkekleri
9%30.5 olan payindan ¢ok daha yiiksektir ve kadinlarin daha az sayida mes-
lekte yogunlastigina isaret etmektedir. Bu meslekler ilde hizmetlerin ve bu
sektoriin iginde kadinlar acisindan insan sagligi, idari ve destek hizmetleri
iskollarimin agirlikli yapisiyla baglantili olarak temizlik gorevlisi, muhase-
beci, satis danismani, hemsire, biiro memuru, sekreter, kasiyer gibi meslek-
lerdir. Erkekler icin hizmet sektorii, 6zellikle ulastirma ve konaklama hiz-
metleri ve insaat sektori ile ilgili meslekler giivenlik gorevlisi, garson, satis
danismani, beden iscisi, sofor, one cikmaktadair.

Turkiye genelinde mesleklere bakildiginda bazi istisnalar disinda, 6rnegin
imalat sektortinde kadin calisan agirlikli bir meslek olan makineci (dikisci)
disinda, Ankara iliyle ortaklik gosterdigini soylemek miimkandiir (Tablo 18).

TABLO 18 - CINSIYETE GORE EN GOK CALISILAN MESLEKLER, 2014

Ankara

Toplam % Erkek % Kadin %
Terniiiik gorevhglm 7,2 “ Beden iscisi (genél]w o 6,3 m..‘Temlzhi;.g;revhs; ..... 14,3 ...........
Bedé;lWIS(;iSi [geﬁéi] 5,0 “ Guvenhk gorevlisi 5,7 .“..‘Sekretel: ............. S,é .............
Givenlik gorevlisi 47  Temizlik gorevlisi 52  Biro memuru (genel) 45
Beden iscisi (insaat) 25  Bedeniscisi(insaat) 30  Muhasebeci a1
Bitro memuru (genel) 24  Sansdamsmam 21  Sabsdamsmam 29
Satlsmciamsmam """" 2,3 “ Sofor yuk tas1ma. - 1,8 NWASCl .............. 2,5 .............
Muh'é;ebem """" 2,1 “ Buro memuru (genél) 1,8 .MHasta kabul kayl;[‘mg.o;evhsl 2,5 .............
Garsgﬂ (servis eié}ilanl) 1,5 “ Garson (servis elemam]m 1,6 .“..‘Hemsué‘ ............. 2,1 .............
SofO; yuk tasun;'; 1,4 “ Muhasebem 1,6 NWKamyer .............. 1,5 .............
Asa 1,3 “ Sofor (yolcu tasuna)m - 1,4 .MBuro mé}ﬁgru (1(1;.1".1”‘1516r) 1,3 .............
Tﬁrlgi;e ,,,,,, . S A
Toplam % Erkek % Kadin %
Temizlik gorevlisi 3,7 Beden iscisi (genel) 4,0 Temizlik gorevlisi 6,8

Beden iscisi (genel) 35  Soforyiktasma 27  Makineci (dikis) 14
Makineci (dikis) 22 Tomidikgorovlisi 26  Muhascheci 33
Sofo; yuk tasmlg 2,0 “ Beden iscisi (1nsaat'jm o 2,5 m..‘Bankacii‘l.l.(wmeslei;éiemam 3,6 .............
Bede;”ls(;isi (1néé;t] 1,9 “ Guvenhk gorevlisi 2,3 NWBulaﬂk;:I .(;tevaré‘] .... Z,é .............
Satlsm(i;'inlsmanl """" 1,8 “ Garson (servis elem‘;r.l;]m 2,0 .“..‘Sekreteg ............. Z,é .............
Gars;ﬁ (servis e'l‘é;nanl) 1,8 “ Satls danlsmanl 1,6 .MSatls daHr.lnl.s;nanl ....... 2,5 .............
Guvenlik gorevlisi 16 Makineci (diki) 14  Biro memuru (genel) 24
Muh';ctlé‘ebem """" 1,7 “ Muhasebem - 11 W‘Beden 1sc131 (genéij 22 .............
Banl;églhk mesl'é.l; elemanm 1,6 “ Buro memuru [g'l‘a.r.l.él]. 1,1 W.NAs(:l .............. 1,; .............

Kaynak: Ankara IPA, 2014.




3.1. Acik isler

2014’de ziyaret edilen 18.694 isyerinden 3.887’sinde (2%20,8’inde) acik is
bulunmaktadir. Toplam acik is sayis1 15.103’tiir. Agik is bulunan isletmele-
rin 939.6’s1 1-9 kisi, %52’si 10-49 kisi, %7’si 50-249 kisi, %1,2’si 250 ve
daha fazla kisi galistiran isletmelerdir. Boylece acik is bulunan isletmelerin
%90,2’sinin 50 kisinin altinda galisan sayisina sahip isletmeler oldugu go-
rilmektedir.

Acik islerin %31,2’si imalatta, %17,6’s1 toptan ve perakende ticarette,
%13,1’1 insaatta ve 9%9,5’i idari ve destek hizmetlerindedir. Dort sektoriin
toplam acik islerdeki pay1 %71.4’tiir. Ankara’da acik is oran1 (agik isler/(agik
is+mevcut calisan sayisi)) 2014’de %3 olarak hesaplanmistir. 2014 soru for-
muna eklenen ve farkli sektorlerdeki isverenlerin acik isler icin eleman te-
mininde cinsiyet tercihinin olup olmadigini anlamak icin sorulan soruya
verilen cevaplara gore 15.103 agik is i¢in 1.384 iste kadin (%9.2), 8.097 iste
erkek (%53.6) tercih edilmis, 5.622 is (%37.2) icin fark etmeyecegi soylen-
mistir. Erkeklerin tercih edildigi isler kadinlarin tercih edildigi islerin yak-

lasik 6 katidar.

TABLO 19 - SEKTORLERE VE CINSIYETE GORE ACIK iSLERIN DAGILIMI VE ORANLARI

Mevcut Oran

Cinsiyet Tercihi (%)

(%)
. Al
Sektorler Erkek Kadin Atk Is Oran1 Kadin  Erkek Fark
Sayisi etmez
%
Madencilik ve tas ocakgilig 92,6 7,4 172 2,1 1,2 98,8 0,0
Imalat 84,5 15,5 4.714 3,9 7,6 67,0 25,4
]f]lekj[rl%(, gaz, })uhar ve iklimlendirme 91.0 9.0 19 0.2 71 57.1 35.7
uretimi ve dagitimi
Su .te.rmn.l; kanahz.asyon,. atik yonetimi 92.5 75 32 1.4 0.0 71.4 28.6
ve iyilestirme faaliyetleri
Insaat 86,9 13,1 1.981 2,2 5,7 81,3 13,0
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 76,7 23,3 2.653 3,7 16,4 48,7 34,9
onarimi
Ulastirma ve depolama 91,2 8,8 259 1,9 8,3 85,0 6,7
Konalflama ve yiyecek hizmeti faali- 79.3 20.7 1.038 47 5.9 43,2 50.9
yetleri
Bilgi ve iletisim 73,4 26,6 262 2,2 4,3 31,2 64,5
Finans ve sigorta faaliyetleri 50,1 49,9 248 8,6 0,0 62,5 37,5
Gayrimenkul faaliyetleri 69,7 30,3 233 5,0 1,7 9,9 88,4
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 72,1 27,9 638 2,6 5,3 47,0 47,7
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 72,2 27,8 1.437 2,2 3,9 27,3 68,8
Egitim 42,6 57,4 516 2,2 7,5 3,0 89,6
{:rsian saglig1 ve sosyal hizmet faaliyet- 40,8 5.2 575 3.6 371 2.9 60.0
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 73,0 27,0 128 6,1 11,2 22,4 66,4
Diger hizmet faaliyetleri 64,6 35,4 199 2,1 9,2 76,9 13,8

Kaynak: Ankara IPA, 2014.
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Baskin sekilde erkeklerin tercih edildigi (%680 oraninin tizerinde) isler ma-
dencilik, tas ocakciligl, ingaat, ulastirma ve depolama gibi islerdir. Elektrik,
gaz buhar tretim ve dagitimi, imalat, finans ve sigorta hizmetlerinde yari-
dan fazla oranda, su temini, iyilestirme ve diger hizmet faaliyetlerinde
%70’in Gizerinde toptan perakende ve mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler-
de yariya yakin olarak erkekler tercih edilmektedir. Agik sekilde kadinlarin
tercih edildigi bir is yoktur, sadece insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetle-
rinde %37,1 oranda kadin tercih edilmektedir. Mesleki vasif gerektiren is-
lerde ‘fark etmez’ secenegi 6ne ¢ikmaktadir. Basta egitim olmak {izere gayri
menkul hizmetleri, bilgi ve iletisimde, kiltir, sanat eglence, idari ve destek
hizmet faaliyetlerinde, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetlerinde ‘fark
etmez’ seceneginin orani %60 ve tizerindedir. Bu durum isgiicti piyasasinda
cinsiyet temelinde ayrismis sektorlerde, tercihlerin degismesinin ¢ok zor
olduguna, buna karsilik ‘fark etmez’ denilen sektorlerde kadinlarin daha
¢ok tercih edilmesi i¢in caba gosterilmesinin daha anlamli olacagina isaret
etmektedir.

TABLO 20 — ANA MESLEK GRUPLARINA VE CINSIYETE GORE ACIK iSLERIN DAGILIMI

Mevcut Oran (%)

Cinsiyet Tercihi (%)

Meslek Gruplar: i, Al

P Erkek Kadin Agik Is Oranm1 Kadin  FErkek Fark

Sayis1 etmez
%

Buro lemetlerlnde Cahsan Elemanlar 50,1 49,9 755 1,6 44,9 25,9 29,2
lemet ve Satls Elemanlarl 78,6 21,4 2934 4,1 11,0 29,4 59,6
Nltehk Gerektlrmeyen Meslekler 75,6 24,4 2116 2,1 5,5 55,9 38,6
Nltehkh Tarim, Ormanmhk ve Su 08,2 18 210 23.0 0.0 97.2 2.8
Urunlerl Cahsanlarl
Profesyonel Meslek Mensuplarl 60,8 39,2 2121 2,8 13,2 18,1 68,7
Sanatkarlar ve Ilglh Islerde Cahsanlar 95,4 4,6 3867 4,7 3,6 84,8 11,7
Teknlsyenler Teknlkerler ve Yardlmm
Profesyonel Meslek Mensuplarl 81,3 18,7 1489 3,0 5,5 53,5 411
Tesis ve Makme Operatorlerl ve 04,7 5.3 1551 3.2 6.7 76.2 171
Monta]cﬂar
Yonetlcller 82,3 17,7 61 0,3 4,5 18,5 77,0

Kaynak Ankara IPA, 2014.

Ana meslek gruplarina gore acik islerin dagiliminda 2014’de sayica ilk iki
sirada sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar, hizmet ve satis elemanlar1 yer
almaktadir. Bu meslekleri profesyonel meslek mensuplar: ile nitelik gerek-
tirmeyen meslekler izlemektedir. Sanatkarlar ve ilgili islerdeki agik isler
icin isverenlerin %84,8'1 erkek, %11,7’si fark etmedigini belirtmis ve sadece
%3,6’s1 kadin calisan tercih ettigini belirtmistir. S6z konusu meslek grubun-
daki igsverenlerin agik tercihi erkeklerden yanadir.

Asagida yer alan sekilde goruldugi gibi, agirlikla kadin calisan talep edilen
tek meslek grubu biiro hizmetleridir ancak bu gruptaki acik is sayis1 diger-
lerine kiyasla oldukca sinirlidir. Hizmet ve satis elemanlar1 grubundaki is-
verenler agirlikli olarak cinsiyet tercihlerinin bulunmadigin: belirtmisler-
dir. Benzer bicimde profesyonel meslek mensuplarinda, ‘fark etmez’
secenegini belirten isverenler agirliktadir. Yukarida bahsedilen sektorlere
yonelik tespitler gibi burada da cinsiyet temelinde ayrismis mesleklerde ter-
cihlerin degismesinin cok zor oldugu, buna karsilik ‘fark etmez’ denilen
mesleklerde kadinlarin daha cok tercih edilmesi i¢in gaba gosterilmesinin
daha anlamli olacag: s6ylenebilir.



SEKIL 10 - MESLEK GRUPLARINA GORE CINSIYET TERCIHLERININ DAGILIMI (2014)

Biiro hizmetlerinde calisan elemanlar 45 26 29

Profesyonel meslek mensuplar1 = 18 69

Hizmet ve satis elemanlar1 = 29 60

Tesis ve makine oparatorleri ve montajcilar 76 17

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplar:

6 54 41

Nitelik gerektirmeyen meslekler | = 56 39

Yoneticiler = ] 77

Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 4 85 12

Nitelikli tarim, ormancilik ve su trtunleri

calisanlar

Kaynak: Ankara IPA, 2014.

W Kadin I Erkek [ Fark etmez |

2014’de en fazla acik isin bulundugu ilk 20 meslek incelendiginde bu mes-
leklerin toplam acik isler icindeki oraninin %42 diizeyinde oldugu goriil-
mistiir. Erkekler i¢in ilk 20 meslegin acik islerdeki pay1 %36,7 iken, kadin-
lar igin %49,7’dir. Cinsiyetin fark etmedigi belirtilen ilk yirmi meslegin
toplam igindeki pay1 %47,7’dir. Bu durum yine daha 6nce belirtildigi gibi
erkekler i¢cin meslek cesitliliginin kadinlardan daha yiiksek olduguna isaret
etmektedir. 2014’de ilk 20 meslek arasinda sadece iki meslekte: sekreter ve
on muhasebeci talebinde kadinlar acik bicimde tercih edilmekle birlikte
cinsiyetin fark etmedigini soyleyenlerin orani erkek tercihine kiyasla daha
yiiksektir. Giivenlik gorevlisi, satis danismani, temizlik gorevlisi, insaat mii-
hendisi, hemsire, kasiyer, makineci (dikisci) ve garson (servis elemani) mes-
lek grubunda fark etmez segeneginin 6ne ¢iktigi goriilmektedir. Cinsiyetin
fark etmedigi diger mesleklerde eger tercihler o mesleklerde galisan kadin
oran1 kadar kadinlar lehine yiikseltilebilse (mevcut kadin calisan orani te-
mel alinarak dagitildiginda) acik islere yerlestirilebilecek kadin sayisinda
ciddi bir artis ortaya cikabilir.

Asagidaki tabloda ilk yirmi meslek, agik is sayisinin en fazla oldugu yirmi
meslek seklinde siralanmastir. Fark etmez tercihlerinin istihdamdaki kadin
oran1 kadar kadin lehine dagilmasi durumunda yapilan hipotetik hesapla-
maya gore mevcut toplam kadin galisan talebi (688 isten) kadin galisan ta-
lebi iki katina ¢ikabilir (ilk 20 meslekteki toplam talep miktarinin 688 isten
1,352’ye ylkselmesiyle). Benzer bir egzersiz potansiyel artisin maksimum
olabilecegi durumda yani fark etmez secenegi belirtilen islerin tamaminda
kadinlarin ise alinmasi durumunda bakildiginda talep miktarinin mevcut
durumun yaklasik bes katina kadar yiikselebilecegi gorulmustiur (ilk 20
meslek toplaminda 3.374 is) (Tablo 21).
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TABLO 21 - EN FAZLA ACIK iSIN BULUNDUGU iLK YiRMi MESLEGIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

Mevcut Oran

Cinsiyet Tercihi (%) Hipotetik Degisim

(%)
3]
7 =T
;x N3 N E E
S ~ i
@ = 2 g o ¥
»e g E ¥ “5‘ =
& g e S R ; g ° 5
v = = = i/ = = o 5 =
(-] o o (-] (=]
& N < = g & & S S2 &
Beden iscisi (genel) 96,1 3,9 785 3,1 0,8 81,5 17,6 145 31 114
Givenlik gorevlisi 93,7 6,3 736 31 25 222 753 573 46 527
Satis damismam 71,6 28,4 711 6,2 17,5 11,3 71,2 631 202 429
Temizlik gorevlisi 55,7 44,3 530 1,5 12,7 7.3 80,0 491 235 256
Garson (servis elemani) 82,0 18,0 499 6,5 5,7 44,1 50,2 279 90 189
Gaz alti kaynakgisi 99,7 0,3 438 125 0,0 934 6,6 29 2 27
Hemsire 11,4 88,6 312 12,0 29,5 0,0 70,5 312 276 35
Kaynaker (oksijen ve 99,9 0,1 242 7,7 0,0 100,0 0,0 0 0 0
elektrik)
Cnc torna tezgaht 97,3 2,7 207 16,6 0,0 982 18 4 6 -2
operatoru
Bahcivan 97,0 3,0 199 476 00 97,1 209 6 6 0
Kasiyer 34,2 65,8 197 6,0 34,8 1,4 63,8 194 130 65
Mobilya imalatcisi/ 93,2 6,8 194 111 0,0 989 1,1 2 13 11
mobilyaci (ahsap)
Sofor-yiik tasima 100,0 0,0 191 2,7 0,0 100,0 0,0 0 0 0
Makineci (dikis) 68,2 31,8 177 10,3 31,7 10,3 58,0 159 56 102
Asansor kurucusu ve 98,2 1,8 161 456 0,0 00 1000 161 3 158
elektromekanik
On muhasebeci 42,3 57,7 160 8,1 43,5 26,6 29,8 118 92 25
Sthhi tesisatcifisitma ve 0 o 158 13,3 0,0 100,0 0,0 0 0 0
sihhi tesisatci
Sekreter 48 95,2 154 2,3 94,7 10 4,3 153 147 6
Ingaat mithendisi 89,0 11,0 149 31 0,0 268 73,2 109 16 93
Elektrikci (genel) 99,1 0,9 145 2,9 73 92,7 00 11 1 9

Kaynak: Ankara IPA, 2014.

Kadinlarin ise yerlestirilmesine yonelik politikalar agisindan yararh olabi-
lecek bir bilgi, en fazla agik is bulunan yirmi meslek arasinda hangilerinin
en yiiksek diizeyde marjinal katkiy1 saglayabileceginin tespit edilmesi ola-
bilir. Yukarida bahsettigimiz iki senaryo cercevesinde potansiyel durum ile
mevcut kadin ¢alisan oraninin korundugu durumda cinsiyet tercihinde bu-
lunulmayan acik islerin dagitilarak kadin calisan talebinde yaratacag olasi
etkiler karsilastirilip aradaki farklar hesaplanarak mesleklerin marjnal kat-
kilar: tespit edilebilir. Buna gore Ankara’da en yiiksek farkin gozlemlendigi
meslekler arasinda ilk ii¢ sirada gtivenlik gorevlisi, satis danismani ve te-
mizlik gorevlisi yer almaktadir. Asagida yer alan sekilde ilk 20 meslek olas1
marjinal katkisina gore siralanmistir.



SEKIL 11 - EN FAZLA ACIK iSiN BULUNDUGU iLK YiRMi MESLEKTE KADIN
CALISANLAR iCiN OLASI ACIK iS SAYISI

Guvenlik gorevlisi ol 573.0
Satis danismani 201,7 630.5
Temizlik gorevlisi 2 491.2
Garson (servis elemani) # 278.8
Asansor kurucusu ve bakimcisi/Elektromekanik 2,9
tasiyicilar bakim ve onarimcisi 160,9
Beden iscisi (genel) JEL 144.9
Makineci (dikis) 56,2 158 5
Insaat mithendisi 16,3 108.8
Kasiyer 129’194 4
Hemsire 273’111 6
1,5
Gaz alt1 kaynakeisi 29.0
.. 92,4
On muhasebeci 117,5
. 1,3
Elektrikci (genel) 10.5
146,8
Sekreter 1527
Sihhi tesisatci/Isitma ve sihhi tesisatci 8’8
Sofor/Yik tasima 8’8
K .. . 0,2
aynakci (oksijen ve elektrik) 0.0
Bahcivan g ’g
. . |5,5
CNC torna tezgahi operatorii 37
. . . 13,1
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (ahsap) 29

Kaynak: Ankara IPA, 2014. ‘ [/ Mevcut oran korundugunda [ Potansiyel
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Diger taraftan, amaca yonelik olarak cinsiyet farklilasmalarin tespitinde ki-
lavuzluk edebilecek bir diger meslek grubu da mevcut durumda kadin gali-
san sayisinin en yitksek oldugu meslekler, bir baska deyisle kadinlara gore-
li olarak daha acik olan meslekler olabilir. Bu agidan en yiiksek sayida kadin
calisanin bulundugu ilk 20 meslek incelendiginde asagidaki tabloda sirala-
nan meslekler tespit edilmistir. Bu grubun igerisinde sadece dort meslekte
isverenlerin agik islerde agirlikli olarak kadin galisan tercih ettigi goriillmek-
tedir. Buna karsilik yalnizca bir meslekte (as¢ilik) agik sekilde erkek tercihi-
nin belirtildigi, digerlerinde ise fark etmez segeneginin agirlikli oldugu go-
riilmektedir. En fazla acik is olan ilk 20 meslek icin yaptigimiz analizi
izleyerek burada da her iki senaryo tizerinden en yiiksek marjinal katkisi
olan meslekler tespit edilebilir. Bir 6nceki analizde oldugu gibi potansiyeli
en yiiksek olan ilk ti¢ meslek yine guvenlik gorevlisi, satis danismani ve
servis elemanmdir (Tablo 22). izleyen meslekler burada degisiklik gosterir-
ken satis temsilciligi, kasiyer, muhasebeci ve hemsirelik gibi kadin ¢alisan
sayis1 yiiksek olan meslekler iist siralarda yer almaktadir. Hipotetik kadin
¢alisan talebi mevcut oran korundugu durumda fark etmez segeneginin da-
gitilmasiyla iki katina cikmakta , potansiyel durumda ise yaklasik dort kat
daha ytiksek diizeye gikmaktadir.

Tablo 23 kadinlar i¢in potansiyel acgik is sayis1 en yiiksek 20 meslekte olasi
degisimleri gostermektedir. En fazla acik is ve en yiiksek kadin istihdaminin
bulundugu ilk 20 meslekten farkli olarak, Ankara’da kadin galisan talebi
acisindan bu grupta cagr1 merkezi gorevlisi, reyon gorevlisi, gida paketleme
isciligi gibi mesleklerin de marjinal olarak énemli katkida bulunabilecek
meslekler arasinda yer almaktadair.



TABLO 22 - MEVCUT KADIN CALISAN SAYISININ EN YUKSEK OLDUGU ILK YiRMi MESLEGIN CINSIYETE

GORE DAGILIMI
Mevcut Cinsiyet Tercihi (%) Hipotetik Degisim
Oran (%) Y ° p 8IS
-]
2 g .=
Meslek z X N = 5 5
97) = E > =
@ o= -
L] ® <7} ] =] [=}
& g A2 S g E v g 5B x
2 = =] =] - — - o = —
< o -] [=]
& SEE - ¥ = & £ S2 £
530 1,5 12,7 7,3 80,0 491 235 256
154 2,3 94,7 1,0 4,3 153 147 6
34 03 26,3 11,4 624 30 14 16
139 1,3 21,1 23,8 55,11 106 60 46
711 6,2 17,5 11,3 71,2 631 202 429
122 1,9 32,7 364 309 78 60 18
Hasta kabul-kayt 257 743 7 02 1000 00 00 7 5 2
gorevlisi
312 12,0 295 0,0 70,5 312 276 35
197 6,0 34,8 1,4 63,8 194 130 65
2 00 0,0 0,0 100,0 2 1 1
19 04 23,2 26,6 50,2 14 7 7
736 3,1 2,5 22,2 75,3 573 46 527
5 0,2 0,0 0,0 100,0 5 3 1
499 6,5 5,7 441 50,2 279 90 189
37 24 77,1 0,0 22,9 37 31 5
28 2,3 88,3 0,0 11,7 28 27 0
41 3,0 8,0 0,0 92,0 41 34 7
160 8,1 435 26,6 29,8 118 92 25
0 0,0 0 0 0
136 3,3 0,0 23,7 76,3 103 34 70

Kaynak: Ankara IPA, 2014.
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TABLO 23 - KADINLAR iCiN POTANSIYEL ACIK ISLERIN EN FAZLA OLDUGU iLK YiRMi MESLEGIN

CiNSIYETE GORE DAGILIMI

ﬁ:‘;‘r’l"(‘fyf)] Cinsiyet tercihi (%)  Hipotetik degisim
Meslek ~ _5 Z 3 g _5 ~ : é = o
: S 5= & :F & E =z &

; éatls — 716284 . 711 . 62 .............. 1 75113 712 ...... o o 429 ,,,,,,,,,,,,
; éﬁvenhk orenli 937 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 63 . 736 . 3125 ........... 222 753 ...... o o 527 ,,,,,,,,,,,,
Temizlik gorevlisi 557 443 530 15 127 73 800 491 235 256
; ﬁemsire 114886 . 312 . 120295 ......... 00 705 ...... s . 35 ,,,,,,,,,,,,,,,
Garson (servis elemam) 820 180 499 65 57 441 502 279 90 189
“ kasiyer 194 130 65 ............
“ Asansér kurucusu

ve bakimcisi/

elektromekanik 98,2 1,8 161 45,6 0,0 0,0 100,0 161 3 158

tasiyicilar bakim ve
L

Makineci (dikis) 68,2 31,8 177 10,3 31,7 10,3 58,0 159 56 102
; éekreter ...... 48952 . 154 . 23947170 ......... 43 ......... o e o
; ﬁeden - 96139 . 785 . 3108 ........... 815 176 ...... e . 114 ,,,,,,,,,,,,
; On R 423577 . 160 . 81435 ......... 266 298 ...... o o 25 ,,,,,,,,,,,,,,,
Cagnmerkezi gorevlisi 51,2 488 113 155 753 00 247 113 55 58
; fnsaat T 890 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1 10 . 149 . 3100 ........... 268 ....... 7 32 ...... o . gé ,,,,,,,,,,,,,,,
; .Muhasebe(:i 572 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 428 . 139 ...... 1 3211 ......... 238 551 ...... o " 4é ,,,,,,,,,,,,,,,

Isjf;fi;eelfnsmis” 75,2 248 136 33 00 237 763 103 34 70
; f)akeﬂeme R 671 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 3 29 . 93 ......... 1 6800 ........... 00 .......... 1 000 o = Gé ,,,,,,,,,,,,,,,
; i{eyon et 7 06294 . 98 . 5800 107 893 ...... o ”o 5§ ,,,,,,,,,,,,,,,
; ihgihzce S 327673 . 87 ......... 7 400 ........... 00 .......... 1 000 . S 2;) ,,,,,,,,,,,,,,,
; .}éﬂgisayar R 7 4’425’6 . 80 . 5’000 15 ......... 985 ...... S ” 55 ,,,,,,,,,,,,,,,
; %eknik o 837 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1 63 ..... 1 16 . 87 .............. 5 1 327 621 ...... . . 5(3 ,,,,,,,,,,,,,,,
.......................................................................................................................... Toplam P 2440

Kaynak: Ankara IPA, 2014.




3.2. Acik islerde istenen Egitim Diizeyi ve Ozellikler

Acik isler i¢in talep edilen egitim diizeyine iliskin olarak Ankara’da goriisme
yapilan isverenlerin %28,3"11 fark etmez yanitini vermis, %231 lise alt1 egi-
timli galisan tercihini belirtmistir. Bu durum agik islerin yaklasik yaris1 i¢cin
egitim diizeyinin 6nem tasimadigini gostermektedir. Erkekler i¢in bu iki gru-
bun toplam1 %61,2 ve kadinlar igin %40,7’dir. Egitim erkeklere kiyasla ka-
dinlar icin daha fazla 6nem tasimaktadir ancak bu ,ilk béliimde bahsedildigi
gibi, kadin isgiicti profili ile uyumludur. Cinsiyet bakimindan ‘fark etmez’
diyenlerde bu oran %39,7 olup kadin tercih edilen acik islerle uyumludur,
dolayisiyla fark etmez denilen islerin kadinlarina yonlendirilmesi agisindan
olumlu bir resim ortaya koymaktadir. Kadin veya erkek calisan tercihinde
bulunulan acik islere kiyasla fark etmez denilen islerde lisans egitimi tercihi
goreli olarak oldukca yiiksektir. Bu durum da issiz kadinlarin egitim diizeyi-
nin erkeklere kiyasla daha yiiksek oldugu diistiniildigiinde fark etmez sece-
neginin agirlikli oldugu mesleklerde kadinlarin istihdamina engel olustura-
bilecek bir egitim seviyesi sorunu olmadigina isaret etmektedir.

Ankara’da esas olarak meslek lisesi ve giraklik egitimi tercih edilen acik isler
disarida tutuldugunda, kadin galigsan tercih edilen mesleklerde erkek tercih
edilenlere kiyasla daha yiiksek egitim diizeyi beklentisi oldugu yéniinde bir
¢ikarim yapmak miimkiindiir. Yine bu durum issiz erkek ve kadinlarin egi-
tim dtizeylerinin dagilimi ile uyumlu bir tablo ortaya koymaktadir.

Acik islerde oncelikle tercih edilen ti¢ 6zellik, is ahlakina sahip olma, fiziki
ve bedensel yeterlilik ve meslege iliskin yeterli bilgidir. Erkekler ve kadinlar
i¢in is ahlakina sahip olma ve mesleki yeterlilik ilk ti¢ 6zellik arasinda yer
almakta ancak kadin calisan tercih edilen islerde fiziki yeterlilik yerine ile-
tisim ve ifade yetenegi ikinci sirada yer almaktadir. Erkekler icin acik islere
kiyasla kadinlarda bilgisayar kullanimi, satis ve pazarlama becerisi ve ya-
banci dil daha tist siralara gikarken fazla mesaiye kalabilme, seyahat edebil-
me gibi 6zellikler alt siralara inmektedir. Cinsiyetin fark etmedigi acik isler-
de istenilen ozelliklerle kadin ve erkek tercihinde bulunulan acik islerde
aranan Ozellikler kiyaslandiginda fark etmez denilen islerde de aranan 6zel-
liklerin kadin tercihli islere benzer bir siralama sundugu gorilmektedir.
Ornegin iletisim ve ifade yetenegi ve bilgisayar kullanimi gibi ézelliklerin
kadin tercihi gosterilen islere benzer bigimde daha tst siralarda yer almasi
erkek aranan iglere kiyasla alt siralamalarda yer almasi yine bu tercihlerin
kadinlarin lehine kullanilmasi igin izlenebilecek politikalarin basarili olu-
nabilecegi yoniinde bir fikir vermektedir. 2014 soru formunda ilk defa yer
verilen fazla mesaiye kalma erkeklerin %51,4’tinde istenirken, kadinlarin
%31,.8’inde istenmektedir. ‘Fark etmez’ diyenlerde oran kadin ¢alisan tercih
edilen islere daha yakin bigimde %36,8’dir. Buna karsilik 2014 soru for-
munda yer verilen seyahat edebilme her iki cinsiyet icin de az istenen bir
ozellik olmakla birlikte erkeklerde %23,7 fark etmez denilen islerde
9%16,2’dir. Bu oran kadin ¢alisan tercihinin belirtildigi islerde goriilen %8,1
oranindan ¢ok yiiksektir.
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TABLO 24 - ACIK iSLERDE iSTENEN EGITiM DUZEYi (%)

Kadin Erkek Fark etmez Toplam

Ciraklik Egitimi 1,1 3,0 0,4 1,9

Lise alt1 14,9 24,6 22,7 23,0
Genel lise 32,3 10,1 20,1 15,8
Meslek lisesi 8,9 18,1 6,2 12,8
Meslek ytiksekokulu 10,7 3,4 8,6 6,0

Lisans 6,2 3,8 24,6 11,8
Lisans tisti 0,0 0,0 0,2 0,1

Fark etmez 25,8 36,6 17,0 28,3
Toplam 100 100 100 100

Kaynak: Ankara IPA, 2014.

SEKIL 12 - EN FAZLA ACIK iSiN BULUNDUGU iLK YiRMi MESLEKTE iSTENEN EGITiM DUZEYi VE
CINSIYETE GORE DAGILIM

10,7
8,6
3,0 RANLY 34 0,0 00 02

Crraklik lise alt1 Genel lise Meslek Meslek Lisans Lisans Farketmez
egitimi lisesi yiksekokulu asti
Kaynak: Ankara IPA, 2014. ‘ . Erkek . Kadin . Farketmez




TABLO 25 - ACIK iSLERDE iSTENEN OZELLIKLER VE BECERILER (%)

Kadin Erkek Fark etmez
Beceri % Beceri % Beceri %
is Ahlakina Sahip Olma 71,9  Is Ahlakina Sahip Olma 79,7 is Ahlakina Sahip Olma 68,0

Fiziki ve Bedensel

fletisim ve ifade Yetenegi 61,9 73,0  Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 63,7

Yeterlilik
Yeterli Mesleki/Teknik Yeterli Mesleki/Teknik Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
A .. 59,2 o .. 61,4 .. 58,5
Bilgi ve Tecriibe Bilgi ve Tecriibe Tecriibe
Fiziki e Bedensel 55,5 Takim Calismasi 61,0 Takim Calismasi 50,6
Yeterlilik
Takim Calismasi 53,2 Fazla Mesaiye Kalabilme 51,4 fletisim ve ifade Yetenegi 49,4
o iletisim ve ifade Sorun Cézme ve Bagimsiz
Bilgisayar kullanim 46,4 Yetenegi 47,7 Karar Verme Becerileri 39,3
Sorun Gozme ve Bagumsiz 44,2 SOI:un (C6zme ve 33,3 Fazla Mesaiye Kalabilme 36,8
Karar Verme Bagimsiz Karar Verme
Hesap Yapabilme 401 Hesap Yapabilme 8.8 Hesap Yapabilme (Analitik 35.4
(Analitik Beceri) ’ (Analitik Beceri) ’ Beceri) ’
Fazla Mesaiye Kalabilme 31,8 Proje Tabanh Calisma 28,2  Bilgisayar kullanimi 33,2
Proje Tabanli Calisma 23,7 Seyaha.t_!i‘.debllme 23,7  Proje Tabanli Calisma 27,5
Esnekligi
Satig ve Pazarlama 22,0 Bilgisayar kullanim1 13,8  Satis ve Pazarlama Becerisi 21,5
Becerisi
Yabanc: Dil 15,3 Satis ve Pazarlama 8,9 Seyahat Edebilme Esnekligi 16,2
Becerisi
Seyaha'tjildebllme 8,1 Yabanci Dil 2,9 Yabanci Dil 12,9
Esnekligi

Kaynak: Ankara IPA, 2014.

SEKIL 13 - ACIK ISLERDE ISTENEN BECERI VE OZELLIKLERINE VE CINSIYETE GORE DAGILIM

62 596159
4849
44
39
33 -
24 e 24
16|
N

is fletisim  Yeterli ~Fizikive Takim Bilgisayar Sorun Hesap Fazla Proje Satis ve  Yabanci  Seyahat
ahlakina veifade mesleki/ bedensel ¢alismasi kullammi ¢ozme yapabilme mesaiye tabanli pazarlama dil edebilme
sahip  yetenegi  Teknik yeterlilik ve (Analitik kalabilme ¢alisma  becerisi esnekligi
olma bilgi ve bagimsiz  beceri)
tecriibe karar verme
becerileri
Kaynak: Ankara IPA, 2014. ‘ [ Kadin [0 Erkek [ Farketmez
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TABLO 26 - ACIK iSLERDE EGITiM DUZEYINE GORE iSTENEN OZELLIKLER VE BECERILER (%)

Gkl s Gl Mok v g s ok
“Bllglsayar kullanmn 6140394 28.6 505 66,5 v a 24,6 <<<<<<<<<<<<
st Mosaive Kalabime  sas mt aen avo are sao sme  asa aas
Fikive Bedonsel Yourhilk 734 723 o5 706 662 w1 a2 673 680
I];Ig(fgll‘)l]Yapabﬂme (Anahtlk 11,2 21,7 36,1 40,3 63,9 52,2 52,8 21,5 32,3

etisim ve tfade Yetenegl e aon Tsso san ses as ses aes
'l Ablakina Sahip Olma 785 787 737 818 848 726 508 700 746
“brore Tabanh Galioma - eaave vanaraase saasae 176 216
SunsvoPumnlamabecerisi 98 76 w2 78 s s 2ia 112 1ep
“ Seyahat Edebilme Esnekhgl L s e tes e sso ses rae nes
“ Téﬁﬁﬁé;ii;ﬁi;;} T
L e
Pr{gf:iﬂliaé\deS'leki/TekmkBﬂgi"e 804 51,5 502 730 770 751 782 556 60,1

Kaynak Ankara IPA, 2014.

Egitim diizeyinden bagimsiz olarak tiim acik islerde is ahlakina sahip olma
ozelligi ile fiziki ve bedensel yeterlilik ¢ok yiiksek oranlarda talep edilmek-
tedir. Bu bulgu isverenlerin talep anketi formundaki ilgili seceneklerde fark-
L1 6zellikler algilamis olabildiklerine isaret etmektedir. Aranilan 6zelliklerin
anket formunda daha ayrintili ve agik ifadelerle yer almasi bu anlamda bii-
yitk 6nem tasimaktadir.

Lise alt1 egitimlilerin talep edildigi acik islerde en fazla istenen beceriler
sirasiyla is ahlakina sahip olma (%73,7), fiziki ve bedensel yeterlilik (%72,3),
takim calismasi (%52,9), fazla mesaiye kalabilme (%52,1), yeterli mesleki/
teknik bilgi ve tecritbe (%51,5) ile iletisim ve ifade yetenegidir (%41,9).
Genel lise mezunlarinda iletisim ve ifade yetenegi ilk iki sira arasina ytik-
selmekte, takim calismasi, satis ve pazarlama becerisi, analitik beceri ile
bilgisayar kullanimi 6zelliklerinin agirlig: lise alti egitimlilere kiyasla yiik-
sek oranda artmaktadir. Meslek lisesi mezunlarinda lise alt1 egitimlilere ki-
yasla bagta yeterli mesleki bilgi ve tecriibe basta olmak tizere takim ¢galigsma-
s1 ve analitik beceri daha sik aranan 6zellikler arasina girmektedir. Lisans
mezunlarinda en ¢ok aranan 6zellikler arasinda yine is ahlakina sahip olma,
yeterli mesleki bilgi ve iletisim ve ifade yetenegi yer almaktadir. Buna karsi-
lik bilgisayar kullanimi, takim galismasy, iletisim ve ifade yetenegi, yabanci
dil gibi 6zelliklerin talep edilme siklig1 artis gostermektedir.

Ankara’da 2014’de acik islerin karsilanma yollar: incelendiginde isverenle-
rin yaridan fazlasinin calisanlarini akraba, es-dost araciligiyla temin ettigi
gortilmektedir. Yine yariya yakini gazete-ilan kanalini kullanmaktadir.
ISKUR araciligiyla galisan temin etme {iciincii sirada gelirken internet-sos-
yal medya kanalinin da kiigimsenmeyecek oranda (%38,6) kullanildig:
gbzlenmektedir. 2013 yilinda %23 paya sahip olan ISKURun payinin art-
masinda son yillarda isverenlerle gelistirdigi diyalogun, 6111 sayili torba
yasayla isverenlere sunulan istihdam ve tesvik paketlerinin, yiz ytize ger-
ceklestirilen isyeri ziyaretlerinin etkisinin biiytik oldugu diistintilmektedir.



TABLO 27 - ACIK iSLERIN KARSILANMA YOLLARI (%)

[SKUR araciligiyla

Gazete-ilan vb

Akraba-Es Dost
Internet-Sosyal Medya

Ozel Istihdam Biirolar:

Kaynak: Ankara IPA, 2014.

Acik islerin karsilanma yollarina yonelik gelistirilebilecek stratejiler acisin-
dan, biitiin agik islerde kullanilan karsilanma yollarinin dagilimi, yukarida
potansiyel olarak (kadin galisan tercihi belirtilen ve ‘fark etmez’ denilen agik
islerin toplamina gore) kadinlar i¢in en fazla acik isin oldugu tespit edilen ilk
20 meslekteki agik islerin karsilanma yollarinin dagiliminin bir karsilastiril-
mas1 yapilabilir. Buna gore her iki meslek grubunda da yontemlerin ayni si-
ralamaya sahip oldugu gozlenmektedir. Potansiyel ilk 20 meslekte acik isle-
rin karsilanma yontemlerin her meslegin kendi iginde dagilimina
bakildiginda ISKUR araciligiyla karsilanma oraninin agirlikli oldugu meslek-
ler beden is¢iligi, 6n muhasebeci ve gtivenlik gérevlisi meslekleridir. Yine
potansiyel meslekler grubunun icinde yer alan makineci (dikis), temizlik go-
revlisi gibi mesleklerde akraba-es dost yonteminin digerlerine kiyasla daha
yitksek paya sahip oldugu, internet-sosyal medyanin Ingilizce 6gretmeni,
cagr1 merkezi gorevlisi ve mithendislik mesleklerinde 6ne giktig1 goriilmekte-
dir. Gazete-ilan kanalinin digerlerinden daha sik kullanildigi meslekler ise
garson, reyon gorevlisi ve satis temsilciligi gibi mesleklerdir (Tablo 29).

TABLO 28 - KADINLAR iCiN POTANSIYEL EN FAZLA ACIK iSIN OLDUGU iLK 20 MESLEKTE ACIK ISLERIN

KARSILANMA YOLLARI (%)

[SKUR araciligiyla

Gazete-ilan vb

Akraba-Es Dost

Internet-Sosyal Medya

Ozel istihdam Biirolar:

Kaynak: Ankara IPA, 2014.
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TABLO 29 - POTANSIYEL OLARAK KADINLAR iCiN EN FAZLA ACIK iSIN OLDUGU iLK 20 MESLEKTE ACIK
ISLERIN KARSILANMA YOLLARI (%)

ISKUR Gazete-ilan Akraba-Es internet-Sosyal Ozel

araciligiyla  vb Dost Medya Istihdam
Biirolar:

17,0 21,1 26,9 26,7 8,4

28,1 27,4 21,6 22,9 0,0

20,9 21,0 45,3 11,3 1,5

24,5 26,9 28,1 12,3 8,3

17,0 36,5 31,4 14,0 1,1

29,4 36,9 20,2 13,6 0,0

Asansor kurucusu ve bakimcisi/
elektromekanik tagiyicilar bakim 25,0 25,0 25,0 25,0 0,0
Ve onarimcisi

25,8 | 21,3 38,6
23,9 | 22,6 24,3
35,5 | 17,5 30,8
33,0 | 20,6 27,1
3,0 | 22,0 17,4
5,8 | 18,3 21,0
14,7 | 26,2 26,4
8,5 | 30,6 31,0
29,4 | 34,8 26,0
17,7 | 67,7 14,5
12,0 | 20,9 9,6
3,0 | 6,2 25,4

19,1 27,0 29,5

Kaynak: Ankara IPA, 2014.

3.3. Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

Ankara’da 2014 yilinda temininde guicliik gekilen eleman sayis1 22.114 ola-
rak tespit edilmistir. Buna karsilik toplam acik islerin sayis1 15.103’dr. Bu
durum bazi mesleklerde hali hazirda calisan olmakla birlikte ¢alisan bul-
manin kolay olmadigina isaret etmektedir. Genis meslek gruplar: igin agik
is sayisindan daha ytksek sayida temininde giiclitk gekilen eleman sayisi
bildirilmistir. Sanatkarlar, hizmet satis elemanlar1 ve tesis makine operator-
leri meslek gruplar: toplaminda temininde giiglik ¢ekilen eleman sayisinin
%60’1indan fazlasini olusturmaktadir. Genel olarak Tablo 30 degerlendirildi-
ginde temininde giiclitk gekilen mesleklerin ayn1 zamanda acik islerin top-
lam icindeki paylar1 en yiiksek olan meslekler oldugu goriilebilir. Bu bo-
liumdeki degerlendirmeler, agik isler sorusunda tespit edilen mesleklerle,
temininde giigliik ¢cekilen meslekler sorusunda belirtilen mesleklerin esles-
tirme yontemiyle bir araya getirilmesiyle gerceklestirilmistir.



TABLO 30 - TEMININDE GUGCLUK CEKILEN MESLEKLER
TGCM Eleman

Toplam Acgik Is %
0

Buro lemetlerlnde Cahsan Elemanlar 865 3,9 755 5,0

lemet Ve Satls Elemanlarl 3703 16,7 2934 19,4

Nltehk Gerektlrmeyen Meslekler 1676 7,6 2116 14,0

Nltehkh Tarlm Ormanmhk Ve Su Urunlerl Cahsanlarl 73 0,3 210 1,4

Profesyonel Meslek Mensuplan 2 877 13,0 2121 14,0

Sanatkarlar Ve Ilglh Islerde Cahsanlar ' 7313 33,1 3 867 25,6

Meslek Gruplarl

Tekmsyenler Teknikerler Ve Yardimct Profesyonel
Meslek Mensuplar e e
Tesis ve Makine Operatorlerl Ve Monta]cﬂar 3170 14,3 1551 10,3

Yonet1<31ler 68 0,3 61 0,4

TOPLAM o 2 100 15108 100

2370 10,7 1489 9,9

Kaynak: Ankara IPA, 2014.

Ankara’da eleman bulmada en fazla sikinti cekilen sektorler arasinda ilk
sirada insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri yer almaktadir. Bu sektor
ayn1 zamanda mevcut kadin calisan oraminin en yiiksek diizeyde oldugu
sektordiir. Sektorler temininde guclitk gekilme orani (TGCM - temininde
gicluk gekilen eleman sayisinin mevcut calisan sayisina orani olarak he-
saplanmistir. Bu oran normalize etmek bir diger deyisle meslekler arasi te-
mininde giigliik ¢ekilme durumuna yonelik karsilastirma yapabilmek ama-
ciyla kullamilmistir) siralandiginda insan saghgr ve sosyal hizmet
faaliyetlerini sirasiyla imalat, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri,
egitim, gayrimenkul faaliyetlerinin izledigi goriilmektedir. Veriler genel ola-
rak kadin emegi yogun sektorlerde eleman temininde daha fazla giiclik ge-
kilmesi acik iglerin kadinlarin lehine kullanilmasina yonelik potansiyelin
giicla oldugu bulgusunu desteklemektedir (Tablo 31)

TABLO 31 - TOPLAM TEMININDE GUGCLUK CEKILEN CALISAN SAYISI BAKIMINDAN TOPLAM iCiNDEKI
PAYLARINA GORE SEKTOR SIRALAMAS|

Kadin Calisan
Pay1 %

nsan sagl 1g1 ve sosyal hlzme faa 1ye lerl 57,9 59,5

i e e 1 243 S
“Konakléma v ywecek hlzmetl faahyeﬂem S i 313 S
94285

Sektor %

) Gayrlmen ul faaliyetleri

i Toptan ve perakénde tlcafet motorlu kara ta51tlar1n1n ve motosﬂdetlemn onarimi 35,1 270
Kultur,sanat eglence, dinlencovespor ma w1
Bilgi ve letisim 331 346

Su temlnl kanahzasyon atlk yonetlml ve 1yllest1rme faahyetlerl - 30,0 93

Idarl ve destek hizmet faahyetlerl 27,7 29,7
Dlger hlzmet faahyetlerl 25,9 32,2
Insaat 24,0 8,9

Ulastlrma ve depolama 20,1 15,8
“Madenmhk e ts ocakcﬂlgl e 106 58 SR
B 51g0rta faahyetlem e i 46’,‘.2. e
Elekirik, gz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagito 148 115

Kaynak: Ankara IPA, 2014.
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Bu mesleklere ¢alisan temininde giigliik gekilme nedenlerine bakildiginda,
tium mesleklerde, gerekli mesleki beceriye ve nitelige sahip eleman buluna-
mamasl ilk sirada yer almaktadir. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulu-
namamas1 ve meslekte ise basvuru yapilmamasi izleyen ikinci ve ti¢iinci
nedenler olarak belirtilmistir. Ancak en cok kadin istihdam edilen ilk 20
meslege bakildiginda giigliik cekilme nedenlerindeki farklilasma ve agirlik-
11 olarak calisma kosullarinin olumsuzluguna yonelik gerekcelerin 6ne ¢ik-
mis olmasi, kadinlarin yogunlukla calistigi mesleklerde galisma ortam ve
kogullarinin diger mesleklere kiyasla daha olumsuz olduguna dair bilgi ve-
rebilir.

Ayrica bu sonug bagvuru yapanlarin beklentilerine kiyasla daha kotii kosul-
lar saglandigina da dikkat cekebilir. Ornegin énerilen ticretin az bulunmasi,
calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, vardiyali calisma olmasi, is-
yerine ulasim zorlugu ve galisma siirelerinin uzunlugu gibi nedenlerin po-
tansiyel acgik iglerin en fazla oldugu mesleklerde goriilme siklik oranlari,
tiim mesleklerin genelindeki oranlardan ¢ok daha yiiksektir. Buna karsilik
mesleki beceriye ve nitelige, yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunama-
mas1 veya bu meslekte ise basvuru yapilmamasi gibi nedenler mevcut gali-
san kadin sayisinin en yiiksek oldugu mesleklerdeki agirligi genele kiyasla
daha dusiiktar. Sekil 13 kadinlar igin potansiyeli olan mesleklerde 6ne ¢i-
kan temininde giiclitk gekilme nedenlerini tiim meslekler s6z konusu oldu-
gunda ortaya ¢ikan nedenlerden nasil farklilastigini net bir bicimde ortaya
koymaktadar.

TABLO 32 - TEMININDE GUGCLUK (;EKILME NEDENLERI (TUM MESLEKLER) (%)

Bu meslekte ise basvuru yapllmamas1

Gerekh meslekl becerlye/mtehge sahlp eleman bulunamama51
Yeterh is tecrubesme sahlp eleman bulunamama51

Cahsma ortarn ve kosullarlnln begenllmemem

Onerllen ucretln az bulunmaSI

Vardlyah cahsma olm351

Isyenne u1351m zorlugu

Cahsma surelermm uzunlugu

Kaynak Ankara IPA, 2014.

TABLO 33 - TEMININDE GUGLUK CEKILME NEDENLERI (POTANSIYEL MESLEKLER) (%)

Bu meslekte ise basvuru yapllmama51

Gerekh meslekl becerlye/mtehge sahlp eleman bulunamam331
“ Yeterh is tecrubesme sahlp eleman bulunamamas1 S
; Cahsma Ortam - kosunarmm begenﬂmemeSI e
; Onerﬂen ucretm . bulunmaSI e

Vardlyah Cahsma 01111351 ,

Isyenne ulasun zorlugu

Cahsma surelerlnln uzunlugu

Kaynak Ankara IPA, 2014.

38,3

58,4

50,4
32,4
38,7

15,3

7,9

16,0



SEKIL 14 - TEMININDE GUCLUK CEKILME NEDENLERI

o 7,86
Calisma siirelerinin uzunlugu 5,00
i . 1 1 ~ _ 15,97
syerine ulasim zorlugu W 11,65
. 15,29
Vardiyali calisma olmasi 8,03
w T 38,71
Onerllen ucretin az bulunmaSI _ 28,14

Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi B 32,38
I 25,26

Yeterli is tecriibesine sahip eleman BT 50,43
bulunamamasy S 60,33

Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip S 58,38
eleman bulunamamas: e 71,10

I 38,26
85,83

Bu meslekte is bagvuru yapilmamasi

Kaynak: Ankara IPA, 2014. ‘ [ Potansiyel [ T{im meslekler ‘

Asagida yer alan tabloda kadinlar icin potansiyel meslekler acisindan agik
is ve temininde giiclitk gekilen eleman sayis1 bir arada sunulmaktadir. Buna
gore en yitksek sayida acik isin oldugu mesleklerde yiiksek sayida eleman
temin giicliigii belirtilmektedir. Bu grup icinde daha énce vurgulandig: gibi
guivenlik gorevlisi, satis danismani, beden iscisi, garson basta gelen meslek-
ler arasinda yer almaktadir (Tablo 34).
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TABLO 34 - GUCLUK CEKILME NEDENLERI (POTANSIYEL MESLEKLER)

Meslek Acik is Sayis1 Al Orami (%) ;fy?::l ;I;;:)CM Oranu
Satis danismani 711 6,2 701 6,1
Guvenlik gorevlisi 736 3,1 H 1009 4,3
Temizlik gorevlisi 530 1,5 H 296 0,8
Hemsire 312 12,0 H 271 10,5
Garson (servis elemani) 499 6,5 H 526 6,9
Kasiyer 197 6,0 H 200 6,1
Asansor kurucusu ve bakimeisy H

elektromekanik tasiyicilar bakim ve 161 45,6 161 45,6
onarimcist

Makineci (dikis) 177 10,3 H 263 15,3
Sekreter 154 2,3 H 151 2,3
Beden iscisi (genel) 785 3,1 H 575 2,3
On muhasebeci 160 81 84 4,2
Cagr1 merkezi gorevlisi 13 15,5 H 24 3,3
Insaat mithendisi 149 3,1 H 327 6,9
Muhasebeci 139 1,3 H 196 1,8
Satis temsilcisi / plasiyer 136 3,3 H 163 4,0
Paketleme iscisi (gida) 93 16,8 H 33 6,0
Reyon gorevlisi 98 5,8 H 40 2,3
ingilizce ogretmeni 87 7,4 H 41 3,4
Bilgisayar mithendisi 80 5,0 H 69 4,3
Teknik ressam 16 8,7 H 129 9,6

Kaynak: Ankara IPA, 2014.

3.4. Gelecek Dénem istihdam Egilimleri/istihdamda Artis ve Azalis
Beklenen Meslekler

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle Ankara ilinde isverenlerin beklentilerine
gore istihdam artisinin 36.968 kisi ve azalisin 7.746 kisi dolayisiyla net is-
tihdam artisinin 29.222 kisi olmasi beklenmektedir. Bu artisin kadin istih-
damu tizerinde olasi etkileri mesleklere gore degisiklik gosteren mevcut ka-
din calisan orani temel alinarak hesaplanabilir. Onceki béliimlerde oldugu
gibi meslek eslestirme yontemi kullanilmistir.

Buna gore Ankara’da beklenen net istihdam artisinin kadin calisan sayisini
yaklasik 5.000 arttirmasi beklenebilir. Genel meslek gruplarina gore bekle-
nen kadin istihdam artisina bakildiginda en ytiksek sayida artisin profesyo-
nel meslek gruplarinda ve hizmet satis elemanlarinda gerceklesebilecegi
goriilmektedir. Ttim ana meslek gruplarinda kadin istihdami agisindan net
istihdam degisiminin pozitif yonde olmasi, bu konuda kadin istihdaminin
arttirilmasina yonelik uygulamalar agisindan olumlu bir tablo ¢izmektedir.
flk yirmi meslekte kadinlar ve erkekler icin istihdamda beklenen artis ve
azalisin oldukga farkli diizeylerde oldugu gortlmistir, kadinlar igin 4.591
erkekler igin ise 8.773 istihdam artis1 beklenmektedir. Bu say1, ‘fark etmez’
diyenler i¢in 6.535 kisidir. Buradaki rakamlar agik isler sorusunda belirtilen
mesleklerin istihdam beklentileri sorusunda elde edilen mesleklerle eslesti-
rilmesiyle elde edilmistir.



Ik yirmi meslekte éngériilen artisin gerceklesmesi durumunda 2015°de
acik islerin sayisi gok 6nemli 6lgtide artis gosterecektir. Kadin galisan terci-
hi belirtilen agik islerde istthdam artis1 beklentisinin en yiiksek oldugu
meslekler arasinda satis danigmani, garson ve giivenlik gorevlisi ilk tig sira-
da yer almaktadir. Temizlik gorevlisi ise istthdamda net diistis beklentisi
olan tek meslek olarak goze garpmaktadir.

TABLO 35 - iSTIHDAMDA ARTIS VE AZALIS BEKLENEN ANA MESLEK GRUPLARI

Beklenen Beklenen Ne-t . Kadin ¢alisan Be!('l enent

Meslek gruplari arhis azahis degisim orani (KO) degisim
; ; (ND) (ND*KO)

Bflro hizmetlerinde (;ahsan elemanlar 1.103 127 977 49, 9 488
lemet ve satis. elemanlan 5.689 752 4.937 21,4 1.057
Nltehk erekt' eyen meslekler 7.898 4.863 3.035 24,4 740
Nitelikli tanm ormancﬂlk ve su 50 50 1.8 1
urunlerl cahsanlan
Profesyonel meslek mensuplan 4.450 568 3.882 39,2 1.522
Sanatkarlar ve 1lg1h 1s1erde cahsanlar 9.025 723 8.302 4,6 379
Tekmsyenler tekmkerler ve yardlmm 3.010 438 9572 18.7 482
profesyonel meslek mensuplar:
Tesis ve makme operatorler1 ve 5574 202 5372 5.3 282
monta]cﬂar
Yonet1c1ler 168 73 95 17,7 17
Toplam 36.968 7.746 29 222 4.967

Kaynak Ankara IPA, 2014
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TABLO 36 - CINSIYET TERCIHINE GORE EN FAZLA ACIK iS OLAN MESLEKLERDE BEKLENEN
NET iSTIHDAM DEGISIKLIGi

Net Net Net
Kadm Degisiklik  Lrkek Degisiklik 12Tk etmez Degisiklik
Sekreter 87 Beden iscisi (genel)  1.009 Giivenlik gorevlisi 1.043
Satis danismami  1.092 Gaz alt1 kaynakgisi 551 Satis danismam 1.092
Hemsgire 272 Kayna_k(;l (oksijen ve 435 Temizlik gorevlisi -572
elektrik)
Cfign merkezi 87 Garson (servis 1.397 Garson (servis elemani) 1.397
elemani)
On muhasebeci 71 Cne tofnii tezgahs 222 Hemsire 272
operatoru
Asansor kurucusu ve
Kasiyer 181 Bahcivan 45 bakimcisi/elektromekanik 161
tasiyicilar bakim ve
onarimeist
T?mlzm.( -572 Mob}lya imalatgisy/ 410 Beden iscisi (genel) 1.009
gorevlisi mobilyaci (ahsap)
181 Sofor-yiik tasima 451 Kasiyer 181
Diger imalat ve o, Giivenlik gorevlisi 1.043 Insaat mithendisi 409
ilgili isciler (elle)
Asc1 286 Sthhi tPTSISa.t cu1s1tma 175 Satis temsilcisi / plasiyer 298
ve sihhi tesisatct
Muhasebeci 235 Elektrikei (genel) 725 Makineci (dikis) 181
Garson (servis 1.397 F’:el.ﬂf konstriksiyon 266 Paketleme iscisi (gida) 85
elemani) iscisi
H:'ﬂkla- 1¥1skller 24 Sondaj is¢isi 121 Reyon gorevlisi 137
gorevlisi
Kopf.ekmyon 23 B?den iscisi (tagima, 94 Ingilizce 6gretmeni 79
iscisi yukleme-bosaltma)
O_k ul oneest 2 Akaryakat satis 79 Bilgisayar mithendisi 150
Ogretmeni eleman (pompaci)
Gocuk gelisim 2 Makine mithendisi 198 Muhasebeci 235
elemam
Bilgisayar
donann{l / 22 Mobilyaci 172 Teknik ressam 11
teknolojisi
teknikeri
Givenlik 1.043 Aliminyum 177 Pazarlamaci 193
gorevlisi dogramaci
it paketleme 79 Dékiimcii (metal) 112 Mimar 119
iscisi
Giyim ve giyim
aksesuarlar: satis 16 Satis danismani 1.092 Yazilim mithendisi 57
elemanm
Toplam 4.591 8.773 6.535

Kaynak: Ankara IPA, 2014



SONUC VE ONERILER

Bu calismada Ankara ilinde isgiicii piyasasinin 6zellikleri, ISKUR'un 2014
yili 1. Dénem Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Anketinden elde edilen
Ankara ili verileri kullanilarak kadin ve erkekler acisindan isgiicii talebinin
durumu ile birlikte ele alinilarak incelenmistir. Bu degerlendirmelerin 1s1-
ginda Ankara ilinde kadin isgiiciine talebin artirilabilmesi ve Isgiicii Piyasas1
Talep Arastirmasinda belirtilen agik islere kadin istihdaminin desteklenme-
sine katkida bulunacak sekilde yerlestirilmelerin gergeklestirilmesi icin
oneriler gelistirilmistir.

Ankara ili kamu ve egitim sektorleri basta olmak tizere insaat ve hizmet
sektorlerinin Tirkiye geneline kiyasla agirlikli 6neme sahip oldugu bir eko-
nomiye sahiptir. Gayri safi katma degerinde hizmetlerin pay1 %71,5, sana-
yinin pay1 %25,7 ve tarimin pay1 ise %2,8’dir. Tiirkiye geneli ile kiyaslandi-
ginda sanayinin payi, tilke ortalamasinin biraz altinda, tarimin gayri safi
katma deger i¢indeki pay1, Turkiye ortalamasindan oldukca disiik, hizmet-
lerin pay1 ise Tirkiye ortalamasinin oldukga tizerindedir.

ISKUR IPA 2014 Ankara ili acik is kayitlarina gore isverenler tarafindan
bildirilen toplam 15.103 acik is bulunmaktadir. 2014 yili soru formuna ek-
lenen ve isverenlerin acik islerde cinsiyet tercihi olup olmadigini aciga ci-
karmay1 hedefleyen soruya verilen cevaplara gore, farkli sektor ve ana mes-
lek gruplarina ait bu 15.103 acgik is i¢in 1.384 iste kadin (%9,2), 8.097 iste
erkek (%53,6) tercih edilmis, 5.622 is (%37,2) i¢in ise fark etmez denildigi
tespit edilmistir. Ankara’da egitim sektortinde en yiiksek oranda olmak tize-
re, gayri menkul hizmetleri, bilgi ve iletisim, kiiltiir, sanat eglence, idari ve
destek hizmet faaliyetleri, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetlerinde
‘fark etmez’ seceneginin orani1 %60 ve tizerindedir.

Bu calismada ISKUR tarafindan derlenen 2014 yili isgiicii talep verileri kul-
lanilarak Ankara ili kapsaminda kadinlarin ise yerlestirilmesine yonelik po-
litikalara katkida bulunmak amaciyla en fazla agik islerin bulundugu mes-
leklere iliskin analizler yapilmistir. Ise yerlestirmede kadinlar icin oncelikli
olabilecek, kadin istihdaminda potansiyel olarak en yiiksek diizeyde kaza-
nmimlar1 yaratacak meslekler belirlenmis ve bu mesleklerde aranan 6zellikler
ve beceriler incelenmistir. Alternatif senaryolar olusturularak elde edilen
sonuclara gore, Ankara’da kadinlar icin potansiyel agik islerin bulundugu
meslekler arasinda ilk ti¢ sirada yer alan meslekler giivenlik gorevlisi, satis
danismani ve temizlik gorevlisidir. Giiglii potansiyele sahip bu mesleklerde
isverenlerin cinsiyet tercihlerine bakildiginda agirlikli olarak cinsiyetin
fark etmedigi belirtilmektedir. Yapilan hesaplamalarda, ‘fark etmez’ diyen-
lerin o meslekte mevcut kadin oraninin korundugu varsayimi altinda dahi
kadin isciyi ise almas1 durumunda kadin isci talebinin en az iki kat artaca-
gin1 gostermektedir. ‘Fark etmez’ denilen agik islerde kadinlarin tercih edilir
duruma dontstiirilmesine yonelik caba gosterilmesinin 6nemli bir katkida
bulunacag: ortaya ¢cikmistir. ‘Fark etmez’ segeneginin ¢ne c¢iktig1 meslekler
incelendiginde genellikle mesleki vasif gerektiren meslekler oldugu goriil-
miistiir. Isverenlerin s6z konusu mesleklerde formel egitimden ziyade kisi-
lerin meslekte yeterli bilgiye sahip olmalarini istemelerinden otirii (istih-
dam garantili) meslek edindirme kurslarinin planlanmasi yararli olacaktir.
Kurs agilacak meslekler arasinda burada tespit edilen meslekler éncelikli
olarak dustintilebilir.

Isverenlerin énemli bir oranda cinsiyet tercihi agisindan ‘fark etmez’ sece-
negini belirtmesi oldukca olumlu bir bulgudur. Ancak cinsiyetin fark etme-
digini belirttikleri mesleklerin biiytik bir cogunlugunda mevcut calisan ka-
din orani ¢ok diistik diizeylerde kalmaktadir. Bu sonug isverenin tercihinden
kaynaklanmayan baska faktorlerin varligina isaret etmektedir. Bu faktorle-
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rin neler olabilecegini belirleyebilmek amaciyla oncelikle cinsiyetin fark
etmedigi s6ylenen acik islerde istenilen 6zelliklerle, kadin ve erkek terci-
hinde bulunulan acik islerdeki aranan ozellikler arasinda bir farklilasma
olup olmadigina bakilmistir. Fark etmez denilen s6z konusu mesleklerde
kadin tercih edilen ve istihdam edilen mesleklere benzer bicimde iletisim
ve ifade yetenegi ve bilgisayar kullanimi gibi 6zelliklerin benzer 6nem sira-
larinda bulunmasi bu tercihlerin kadinlarin lehine kullanilmasi icin izlene-
bilecek politikalarin ¢nemli bir potansiyeli oldugunu gostermektedir.
Dolayisiyla aranan 6zellikler ve becerilerin bu konuda engel teskil etmedigi
cikarimi yapilabilir. ISKUR’a basvuru yapan kadinlarin ise yerlestirme sii-
reglerinde kadin calisan tercihinde bulunulan isyerlerinin yani sira ‘fark
etmez’ denilen islere de yonlendirilmesi bir yandan kadin istthdaminda
olas1 potansiyel artisin saglanmasina diger taraftan mevcut islerdeki cinsi-
yet segregasyonunun distiriilmesine hizmet edecektir. Bu tespitler, kadin
istihdaminin arttirilmasi, issizliginin azaltilmas1 yontinde 6nemli potansi-
yele sahip mesleklerde kadinlarin agik islere yerlestirilmesi i¢in gosterile-
cek gabanin ¢ok 6nemli oldugunu ve bunun g¢alisanlara iliskin isverenlerin
aradiklar1 6zellikler ve beceriler agisindan zor olmadigini gostermektedir.

Calisanlara iliskin istenilen 6zellikler ve beceriler acisindan, fark etmez de-
nilen mesleklerle kadin tercih edilenlerin benzerlik tasiyor olmasi s6z ko-
nusu mesleklerde farkli etmenlerin kadinlarin bu mesleklerde diisiik oran-
da calismalarina neden olabilecegine isaret etmektedir. Bu baglamda
calismada ayrica s6z konusu mesleklerde, calisan temininde gekilen giic-
likler incelenmistir. Bulgular, kadinlar i¢in potansiyel acik is sayisinin en
yiiksek oldugu mesleklerde giiclitk gcekilme nedenlerinin diger mesleklerde
belirtilen gerekgelerin dagilimiyla oldukca farklilastigini gostermistir.
Kadinlar icin potansiyel tasiyan mesleklerde 6nerilen ticretin az bulunmas:
(9639) tim mesleklerde karsilasilandan ¢ok daha yiiksektir (%28). Benzer
sekilde calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi (bu grupta %32 iken
tim mesleklerde oran %25’dir), vardiyali calisma olmasi (bu grupta %15
iken genel oran %8’dir), isyerine ulasim zorlugu (bu grupta %16 iken genel
oran %12) ve calisma siirelerinin uzunlugu (bu grupta %8 iken genel oran
9%75) potansiyel acik islerin en fazla oldugu mesleklerde belirtilen giiclitkler
arasinda tim mesleklerin genelindekinden ¢ok daha agirliklidir. Buna kar-
silik mesleki beceriye ve nitelige, yeterli is tecritbesine sahip eleman bulu-
namamas1 veya bu meslekte ise basvuru yapilmamas: gibi nedenlerin po-
tansiyelin yiiksek oldugu mesleklerde belirtilme agirligi genele kiyasla daha
distiktar. Bu sonuglar meselenin piyasada talep ve arzin eslestirilmesi so-
runundan ¢ok, kadinlar igin potansiyel agigin yiiksek oldugu mesleklerde
calisma kosullarinin uygun olmamasi, galisma zamanlarinin uygun olma-
masi, ulasim zorlugu ve disiik ticretlerde yattigini gostermektedir.

Calisma kosullarin iyilestirilmesi, kadinlarin da galismasina uygun hale ge-
tirilmesi bu anlamda ¢ok 6nemlidir. Bu noktada yine is ve aile yasaminin
birlikte yuriitiilmesini mimkiin kilacak kosullarin saglanmasinin son dere-
ce elzem oldugu sonucu ortaya gikmaktadir. Kadinlarin daha yogun calistigi
islerde tcretlerin disiik olmasinin ve calisma kosullarinin yetersizliginin
kokleri en temelde kadinin hane i¢i bakim hizmetlerinin goriiniir olmama-
s1, bu islerin karsiliks1z olmasi piyasada ‘degerinin’ olmamasina dayanmak-
tadir. Bu alandaki zihniyet degisikligi uzun déonemli dontisimler gerektire-
bilir ancak bu yolda kritik kazanimlara yol agacak ve ayni zamanda pratik
anlamda ¢oztim getirebilecek politikalar sosyal bakim hizmetlerinin giig-
lendirilmesi ve genisletilmesidir. Konuya iliskin ISKUR un yapabilecekleri-
nin basinda istihdam kurslar1 sirasinda kadinlar i¢in bu hizmetlerin saglan-
mas1 ve bu alanda atilacak adimlar igin ilgili kurumlarla isbirliklerinin
kurulmasina katkida bulunmak, bu isbirliginde yer almak olabilir. Bunun
yani sira ulagsim zorlugu gerekgesinin yaygin sekilde belirtilmesi, basta var-
diyali calisma gerektiren meslekler olmak tizere tiim isyerlerinde servis sag-



lama hizmetlerinin tesvik edilmesi ve elbette kent yasami i¢in hayati énem
tasiyan toplu tasimaciligin bu alandaki 6neminin anlatilmasz, ilgili kurum-
larla bu konuda gorusiiliip iyilestirme saglanmasi bir diger katki olabilir.

Son olarak, acik islerin karsilanma yollarina dair veriler, isverenlerin ISKUR
araciligiyla calisan arama yontemini oldukga ytksek bir oranda kullandik-
larim1 gostermektedir. Ayni zamanda kadinlar i¢in 6nemli olan potansiyeli
yiiksek mesleklerde ISKUR araciliginin daha yiitksek oranda kullanildig
tespit edilmistir. Bu olumlu durumun daha da iyilestirilmesi yontinde ¢aba
gosterilmelidir. Akraba-es dost yoluyla karsilama yonteminin 6zellikle ka-
dinlara acik iglerde daha yaygin kullanildigi goralmtstiir. Bu konuda
ISKUR’un gerceklestirdigi faaliyetlere dair 6zet bilgilendirme formlari, bro-
str ve benzeri yollarla isyerlerinin farkindaliginin arttirilmasi, isverenler
icin saglanan olanaklara dair bilgilendirmeler yapilmas: katkida bulunabi-
lir. Calisan talebi stireclerinde kullanilan gerekli formlara erisimin kolaylas-
tirllmasinin da yarar: olabilir.
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