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ONSOZ

1946 Yilinda temeli atilan ve 21. YUzyil'in ortaya ¢ikardidi yeni ihtiyaclara ve yaklasimlara uyum saglamak icin 2003 yilinda
yeniden yapilanma surecine girerek hem ulusal hem de uluslararasi anlamda gorev alanini genisletmis olan ISKUR, issizlikle
mUcadele kapsaminda mesleki egitim, girisimcilik egitimi, isbasi egitim programlari, toplum yararina program, is ve meslek
danismanhgy, issizlik sigortasi, kisa calisma 6denegdi ve Ucret garanti fonu gibi aktif ve pasif isglcl piyasasl programlarini
yUrttme gdrevini Ustlenmistir.

Kalkinma, ekonomik buaytme ve issizlikle micadele alanlarinin en énemli bilesenlerinden birisi olan kadinlarin isglctne
katihminin artiriimasi, Glkemizin istihdam politikasinin en éncelikli hedeflerinden birisidir.

Turkiye'nin kadinistihdamina yonelik ilk eylem plani olan “Kadin istindami Eylem Plani” da bu éncelikli hedefler dogrultusunda
ISKUR, ILO ve isvec Uluslararasi Kalkinma isbirligi Ajansi (SIDA) finansmani ile “insana yakisir is” prensibi temelinde kadinlarin
istihdamina yonelik olarak “Kadinlar icin Daha Cok ve lyi isler: Turkiye’de insana yakisir Is icin Kadinlarin Guclendirilmesi”
Projesi kapsaminda 20 kurumdan temsilcinin katilimiyla olusturulan Ulusal Teknik Ekip tarafindan hazirlanmistir.

Evlem Planinin iki ana hedefi bulunmaktadir. Birincisi, kadin istihdaminin arttiriimasi icin kadinlara mesleki beceriler
kazandiriimasi ve ise yonlendirilmesi; ikincisi ise kadinlarin isglct piyasasina erisim olanaklarinin arttirilmasidir. Ulusal
istihdam Stratejimizle de uyumlu bir sekilde belirlenen soz konusu hedefler, aktif isglict piyasasi politikalariyla desteklenerek
kadinlarin meslek kazanmalarl, calisma hayatina katiimalari dnindeki engellerin azaltiimasi, girisimcilik faaliyetlerinin tesviki
ve desteklenmesi ve konuya iliskin farkindahgin artiriimasi gibi eylemlerle desteklenecektir.

Gerek calisma hayati, gerek sosyal hayat, toplumun tamaminin katihmi arttigr 6lctide gelisecektir. Yapilan dlzenlemeler
toplumun butdn kesimlerini kavradigi ve streclere dahil ettigi oranda hem Ulkemiz, hem dinyamiz daha yasanabilir bir hale
gelecektir. Bu itibarla kadinlarin ¢calisma hayatina hem nicelik hem de nitelik olarak katilimini arttirmaya yonelik bu eylem
planinin cok dnemli ve verimli sonuclara imza atacagina olan inancim tamdir.

Bu eylem planinin éntimuzdeki strecte kadinlarin stattlerinin glclendirilerek Tarkiye'de toplumsal cinsiyet esitliginin
gelisimine de katkl saglamasini diliyor, projede ve eylem planinin hazirlanmasinda emedi gecen herkese tesekkurlerimi
sunuyorum.,

Sileyman Soylu
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani






GIRIS

Dunya genelinde yasanan hizli, yapisal ve ekonomik degisim bilgi toplumuna gecis sUrecini beraberinde getirmektedir.
Bu gecis sUreci kiresellesme olgusunu ve uluslararasi standartlarin énemini arttirmakla birlikte, istihdami dogrudan
etkilemektedir. GUNUMUzUN en temel problemi olan issizlik, Ulkeler acisindan sadece ekonomik bakimdan degil, sosyal ve
politik yénden de bircok sorunun temelini olusturmaktadir. issizlikle mucadelede kadin istihdaminin artirimasina yonelik
gerceklestirilecek aktif istihdam politikalari, icinde bulundugumuz ytzyilda tlkelerin strdurdlebilir blyUme sergilemesi icin
hayati bir ®neme sahiptir. Kadinin isgtclne, ekonomiye ve girisimcilik dinyasina katihminin bir dilekten 6te bir mecburiyet
oldugu asikardir. Ekonomik dinamiklerin dayandigr tim veriler, kadinin istihdam ya da girisimcilik yoluyla ekonomiye
katihmi, Glkemizin “2023 yilinda dunyanin en blyUk 10 ekonomisi icinde yer alma” hedefinin temel tasini teskil ettigini
gostermektedir.

ISKUR, gelismis dunya ekonomilerini yakalayabilmek icin kadin istihdamina, kadin girisimciliginin potansiyeline inanarak
bu dogrultuda calismalarina blyUk bir 6zveriyle inovatif yaklasimlarla devam etmektedir. TUrkiye'de gerek aktif gerek pasif
istihdam politikalarinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda ISKUR, énemli bir rol Gstlenmektedir. Bu cercevede her gecen
gln faaliyetlerini ve hizmetlerini gelistiren ISKUR, ulusal politikalarin merkezinde yer almakla birlikte hedeflerle ydnetim
anlayisticerisinde surekli bir degisim ve déntstm icerisinde bulunmaktadir.

ISKUR olarak, ILO ile Turkiye'de kadinlar icin insana yakisir islerin olusturulmasi ydnunde izlenen politikalari ve Kurumumuzun
kadin istihdami alaninda yurattagu faaliyetleri desteklemek amaciyla kurulan isbirligini fazlasiyla énemsemektedir. Bu
kapsamda, Turkiye'de kadinlara yonelik insana yakisir islerin olusturulmasi yénunde izlenen politikalari ve ISKUR'un kadin
istihdami alaninda yUruttaga faaliyetleri desteklemek amaciyla ILO tarafindan, isvec¢ Uluslararasi Kalkinma isbirligi Ajansi
(SIDA) finansmani ve ISKUR isbirligiyle, “Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi Isler: Turkiye'de insana Yakisir is icin Kadinlarin
GUclendirilmesi” projesi yurattlmektedir.

Proje, hem ulusal diizeyde hem de projeilleri kapsaminda yerel diizeyde sonuclar elde etmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda
proje ciktilariicerisinde yer alan “Kadin istihdami Eylem Plani”nin hazirlanmasina yonelik sosyal diyalog anlayisi cercevesinde
paydas Kurum/Kuruluslarin temsilcilerinden olusan bir Ulusal Teknik Ekip (UTE) olusturulmustur. Bu kapsamda Ulusal Teknik
Ekip’in sorumlulugunda, Haziran 2014 - Aralik 2015 tarihleri arasinda yapilan seri toplantilar, uluslararasi ¢calisma ziyaretleri
ve egitim calismalari sonucunda, Ulusal Teknik Ekip’in degerli katkilari ve ortak kararlari dogrultusunda ulusal dizeyde
Turkiye Is Kurumu tarafindan ilgili paydas kuruluslarla birlikte uygulanacak bir “Kadin istihdami Eylem Plani” hazirlanmistir.
Hazirlanan eylem planinin Ulkemizin 2023 hedeflerine ulasmasina katki sunmasini temenni ederek hayirlara vesile olmasini
diler, s6z konusu calismada emegdi gecen herkese sahsim ve Kurumum adina tesekkdrlerimi sunarim.

Mehmet Ali Ozkan
Genel Muduar V.
Turkiye Is Kurumu






ICINDEKILER

Kadin istihdami Eylem Plani Gelistirme Sireci 8
Turkive is Kurumu Genel Mudarlaga Surekli Hanehalki Kadin isgtict Anketi: Kadin isgiict Gostergeleri 10
Kadin istihdami Eylem Plani (2016-2018) 18
Notlar 24



Kadin istihdami Eylem Plani Gelistirme Siireci

Turkiye'de kadinlar icin insana yakisir islerin yaratiimasi yoninde izlenen politikalar ve Turkiye is Kurumu'nun (ISKUR) kadin
istihdami alaninda yUrittagu faaliyetleri desteklemek amaciyla ILO tarafindan, isvec Uluslararasi Kalkinma isbirligi Ajansi
(SIDA) finansmani ve ISKUR isbirligiyle, “Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi isler: Turkiye'de insana Yakisir Is icin Kadinlarin
GUclendirilmesi” projesi yurittlmektedir.

Proje kapsaminda yirmi'ilgili kurum/kurulusun temsilcilerinden olusan Ulusal Teknik Ekip tarafindan, Haziran 2014 - Aralik
2015 tarihleri arasinda yapilan duzenli toplantilar, uluslararasi calisma ziyareti ve egitim calismalari sonucunda ulusal
duzeyde Turkive is Kurumu tarafindan ilgili paydas kuruluslarla birlikte uygulanacak bir “Kadin istihdami Eylem Plani”
hazirlanmistir,

Tarkiye'nin ilk Kadin istihdami Eylem Plani’ni hazirlayan Ulusal Teknik Ekip (UTE) 20 kurumdan temsilcinin katilimiyla Nisan
2014 yilinda olusturuldu. Nisan 2014 yilindan Aralik 2015 tarihine kadar gecen 18 ay icinde UTE Uyeleri ikisi Italya-Torino ve
Abant egitim programlari ve biri isvec Calisma Ziyareti olmak (izere Ankara'da yapilan toplantilarla birlikte toplam 14 defa
bir araya geldi.

UTE Uyeleri ilk bulusmasini ISKUR, Dis liskiler ve Projeler Dairesi Baskani Askin Téren’in baskanhdini yaptigi bir toplantiyla
4 Haziran 2014'de Ankara’da yaptl. Yapilan bu ilk toplantida ISKUR'un koordinatorligunde, ILO'nun teknik ve organizasyon
destegi ile UTE tarafindan hazirlanacak “Kadin istihdami Eylem Plani”nin gelistirme slreci, yol haritasi ve bu sirecte
yapilacak faaliyetler ele alind.

ikinci toplanti 26 Haziran 2014 tarihinde Ankara’da ILO Turkiye Ofisi’'nde gerceklestirildi. Toplantida UTE Uyeleri hazirlanacak
eylem planina esas teskil etmek Uzere kendi kurumlarinin gerceklestirmis oldugu benzer, eski ve mevcut eylem planlari
ve calismalarina iliskin sunum yapti. Yine ayni toplantida; Birlesmis Milletler (BM) Turkiye Temsilciligi ve BM Kadin Orgutu
Toplumsal Cinsivet Esitligi Uzmani Zeliha Unaldi BM’nin toplumsal cinsiyet esitligi anlayisi ve kiresel politika egilimlerini
iceren bir sunum gerceklestirdi.

3 - 5 Ekim 2014 tarihinde Uluslararasi Calisma OrgUti’'ntin Torino’da bulunan Uluslararasi Egitim Merkezi'nde UTE (yelerine
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Istihdam Politikalari Uzerine U¢ gunlik bir egitim programi dizenlendi. Program; toplumsal
cinsiyet ve istihdam, toplumsal cinsiyetin istihdam politikalarina dahil edilmesi, sosyal koruma, annelik ve kadin istindami,
kadin girisimciligi, is piyasasi politikalari, ulusal istihdam politikalarinin toplumsal cinsiyete iliskin boyutlarinin izlenmesi ile
Turkiye 6zelinde toplumsal cinsiyete iliskin ulusal istihdam eylem planinin politika dnceliklerini ortaya koymak” konularini
kapsiyordu.

UTE, Torino’da yapilan egitim programini dederlendirmek ve Aralik 2014te Isvec’e yapilacak calisma ziyaretine iliskin
beklentileri dile getirmek Uzere 18 Eylul 2014 tarihinde ILO Ankara Ofisi'nde tekrar bir araya geldi. Bir sonraki calisma
toplantisi, 27 Ekim 2014’te ILO Ankara Ofisi’'nde gerceklestirildi. UTE Uyeleri bu toplantida, hazirlanacak Eylem Plani icin
rehber ve bir 6n hazirlk calisma niteligi tasiyan kadin istihdamina iliskin simdiye kadar hazirlanan ulusal politika belgelerinin
ortak ve eksik noktalarina isaret eden sunumlar yapti. Toplantida, 11-14 Kasim 2014 tarihlerinde Abant’ta yapilacak olan

Turkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu, Sosyal Giivenlik Kurumu, HAK-IS Konfederasyonu, Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu, Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlidi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi, Turkiye istatistik Kurumu, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Tirkiye Biyiik Millet Meclisi
Kadin, Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu, Kadin Emegi ve Istihdami Girisimi, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Madarlaga, Milli Egitim Bakanhgl Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugu, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Ekonomi Bakanhgi, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Kalkinma
Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Tiirkiye is Kurumu, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi.



egitim semineriile 1-6 Aralik 2014 tarihleri arasinda Isvec’e gerceklestirilecek calisma ziyareti éncesi bilgilendirme ve hazirlik
calismalari da ana giindem maddelerindendi.

Ekim 2014 tarihinde Torino’da gerceklestirilen egitimin ikinci ayadi olarak, 11-14 Kasim 2014 tarihlerinde UTE Gyeleri Abant’ta
“Istihdam Politikalar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim” konulu dért gunluk bir egitime katildi.

24 Kasim 2014 tarihinde ILO Turkiye Ofisi’'nde yapilan besinci Ulusal Teknik Ekip (UTE) toplantisinda ise hazirlanacak Eylem
Planrna iliskin calisma takviminin ve isbolimundn belirlenmesi konularina iliskin detaylar ele alindi. Toplantida ayrica, 11-
14 Kasim 2014 tarihlerinde Abant’ta yapilan egitim semineri degerlendirildi ve 1-6 Aralik 2014 tarihleri arasinda isvece
gerceklestirilecek calisma ziyaretine iliskin hazirlik calismasi yapildi.

1-6 Aralik 2014 tarihlerinde toplumsal cinsiyet esitligi ve aktif isglcU piyasasi politikalarina iliskin iyi drnekleri gdzlemlemek
amaciyla Stockholm, Isvec’te bir calisma zivareti gerceklestirildi. Calisma ziyareti boyunca Isvec’teki ilgili kurumlar ziyaret
edilerek iyi uygulamalar hakkinda bilgi alindi. Calisma ziyaretinin son ginu yapilan kapanis oturumunda, teknik ekip
Gyelerinden calisma ziyareti boyunca tanik olduklari ve Turkiye'deki mevcut durumu dikkate alarak uygulanmasinin yararl
olacagdi politika secenekleri ve iyi uygulamalari tespit etmeleri istendi.

2015 vilinin ilk ve UTE’nin 6. toplantist; Eylem Planrnin yazimi ile ilgili gincel durumun degerlendirmesi ve detayli calisma
takvimi, is bolimi ve gelecek adimlarin belirlenmesi amaciyla 26 Ocak 2015 tarihinde ISKUR Genel Mudurligu toplanti
salonunda gerceklestirildi. Bir sonraki UTE toplantisi Eylem Planrnin cercevesi ve hedeflerinin belirlenmesi amaciyla 11 Mart
2015’te bagimsiz bir kolaylastirici esliginde Ankara’da yapildi. Cercevesi cizilen taslak Eylem Planina iliskin mevcut durumun
yani sira taslak Eylem Planina iliskin ilgili kurum ve kuruluslardan gelen onerilerin degderlendirilmesi amaciyla 27 Nisan
2015'te gerceklestirilen toplanti Ankara’da yine bagimsiz bir kolaylastiricilik destedi ile yapildi. ilgili kurum ve kuruluslardan
gelen oneriler dogrultusunda taslak Eylem Plani’nin son seklinin verilmesi amaciyla 13 Mayis 2015’te yeniden bir araya
gelindi. UTE, Eylem Plani’'ni uygulayici olacak ISKUR'un gorusleri ve yorumlari dodrultusunda taslak Eylem Planr'ni revize
etmek ve Eylem Plani'na son seklini vermek Uzere bagimsiz kolaylastirici esligindeki son toplantisini 24 Haziran 2015'te
gerceklestirdi.

Son olarak, 23 Aralik 2015 tarihinde bir araya gelen Ulusal Teknik Ekip, bu toplantida Eylem Planr'na iliskin ISKUR tarafindan
iletilen kurumsal goris ve dnerileri dederlendirdi. Toplantida alinan karar dogrultusunda, taslak Eylem Plani teknik ekipte
temsilen edilen tUm kurumlarin yetkililerine resmi bir yazi ile gdnderilerek, kurumlarin gorus ve tavsiyeleri alindi. Bu gérus
ve tavsiyeler dogrultusunda, Eylem Plani ISKUR tarafindan 2016-2018 yillari arasinda uygulanmak Uzere, ekte yer alan nihai
sekil ve icerige kavusmustur.



Turkiye Is Kurumu Genel Mildiirliigii Siirekli Hanehalki Kadin isgiicii Anketi:
Kadin Isgiicii Gostergeleri

Tablo 1. isglicti Durumu (2014-2015)

TURKIYE
15 ve daha yukari yastaki niifus (000) 56.986 57.854
isgiicii (000) 28.786 29.678
istihdam (000) 25.933 26.621
issiz (000) 2.853 3.057
isgiiciine katilma orani (%) 50,5 51,3
issizlik orani (%) 9,9 10,3
Tarim disi issizlik orani 12,0 12,4
istihdam orani (%) 455 46,0
Geng niifusta issizlik orani(%) 179 18,5
isgiiciine dahil olmayanlar (000) 28.200 28176
Kaynak: TUIK

2015 yilinda, Turkiye'de ¢alisma ¢cagindaki nufus bir dnceki yila gdre 868 bin kisi artarak 57 milyon 854 bin kisiye yukselmistir.
istihdam edilenlerin sayisi 2015 yilinda, bir 6nceki yila gére 688 bin kisi artarak 26 milyon 621 bin kisiye yikselmistir. Bu
donemde, tarim sektdriunde calisan sayisi 13 bin kisi, tarim disi sektérlerde calisan sayisi ise 676 bin kisi artmistir. istihndam
edilenlerin %20,6'si tarim, %20,0’si sanayi, %7,2’si insaat, %52,2’si ise hizmetler sektdrinde ver almistir. Onceki yilin ayn
dénemi ile karsilastirildiginda hizmet sektérandn istihdam edilenler icindeki pay! 1,2 puan artarken, tarim ve sanayi
sektérinun payi 0,5 puan, insaat sektdérintn payi 0,2 puan azalmistir.

Tablo 2. Mevsimsel Etkilerden Arindiriimis Temel isglict Gostergeleri

. : . Isgiiciine - SR
Isgiicii Istihdam Issiz katllr?yao)oram :;22:’8,2') Issul&;)ram
Ocak 29332 26.319 3013 51,0 458 103
Subat 20257 26271 2986 50,8 45,7 102
Mart 29353 26.397 2,957 510 458 10/
Nisan 20424 26500 2924 510 45,9 9,9
Mayis 20626 26.609 3018 513 46] 102
Haziran 20733 26,631 3102 514 461 104
LA Temmuz 20802 26703 3,099 515 46] 104
Agustos 20782 26.685 3097 514 46,0 104
Eyliil 20982 26871 31 516 46,3 104
Ekim 30,006 26842 3164 516 46,2 105
Kasim 30,029 26.913 3115 516 46,2 104
Aralik 30,068 26981 3.087 516 46,3 103

Kaynak: TUIK
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Tablo 3. Kadin Temel isguicti Gostergeleri (2015)

N

Ocak 29 090 8701 7559 1142 29,9 13,1 17,3 26,0 20 389
Subat 29125 8735 7584 1151 30,0 13,2 17,3 26,0 20 391
Mart 29157 8937 7787 1150 30,7 12,9 172 26,7 20 221
Nisan 29193 9176 8118 1058 31,4 1,5 15,9 278 20 016
Mayis 29227 9 375 8 300 1076 321 1,5 16,0 28,4 19 852
Haziran 29262 9458 8 361 1097 32,3 11,6 16,4 28,6 19 804
Temmuz | 29 300 9 487 8299 1188 32,4 12,5 17,5 28,3 19 813
Agdustos 29 341 9 413 8179 1234 321 131 18,4 279 19 928
Eyliil 29 383 9 479 8218 1261 32,3 13,3 18,3 28,0 19 904
Ekim 29423 9 358 8122 1235 31,8 13,2 18,0 27,6 20 065
Kasim 29 464 9309 8101 1208 31,6 13,0 17,2 275 20156
Aralik 29505 9208 8 021 1187 31,2 12,9 16,8 272 20 296
Yilhik 29 281 9225 8058 1167 31,5 12,6 17,2 275 20 056
Kaynak: TUIK

TUIK 2015 Eylul Dédnemi Surekli Hanehalki isgict Anketine gore:

15 ve daha yukari yastaki kadin nifusu 29 milyon 281 bin, isglict sayisi ise 9 milyon 225 bin kisidir. isgictnin 8 milyon 58
bin kisisi istihdam edilmekte; geriye kalan T milyon 167 bin kisisi ise issizdir. Buna goére kadinlar icin;

« Isglictne Katilma Orani yizde 31,5

« [ssizlik Orani ylizde 12,6

« Tarim dis issizlik Orani yizde 17,2

« [stihdam Orani ylzde 27,5

+ Isguictine Dahil Olmayan Nufus 20 milyon 56 bin kisidir.

istihdam edilen kadinlarin %37 tarim, %15’i sanayi, %1'i insaat, %53°U ise hizmetler sektorindedir.

KADIN iSTIHDAMININ SEKTOREL DAGILIMI
1%

. Hizmetler
. Sanayi
Insaat

Tarim

Kaynak: TUIK-2015 YILLIK
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Tablo 4. isteki Durum ve Ekonomik Faaliyete Gore Kadin istindami

isteki Durumu Toplam istihdam

istihdamda Dagilim

Kayit disi istihdam

Kayit Disi istihdam

Orani Kaydi
Ucretli-Yevmiyeli 4971 61,7% 997 26,9%
Isveren 95 1.2% 9 0,2%
Kendi Hesabina 707 8,8% 599 16,1%
Ucretsiz Aile Iscisi 2.286 28,4% 2107 56,8%
Toplam 8.058 100,0% 371 100,0%

Kaynak: TUIK-2015 YILLIK

Istihdamda yer alan kadinlarin isteki durumlarina gore dagilimlarinda ilk sirada %617 ile ticretli-yevmiveli bulunmaktadir.
Bununla birlikte her 100 kadindan 1,2’si isveren olarak isgUcU piyasasinda yer almaktadir. Kayit disi olarak calisan kadinlarin
isteki durumlarina gore dagilimlarinda ise %56,8'i Ucretsiz aile isciligi yaptidl ve %26,9’'unun da Ucretli-yevmiyeli olarak

calistigr gortlmektedir.

2015 yili verilerine goére egitim durumlarina gére kadinlar icin temel isglcU gdstergeleri asagidaki grafikte gdsterilmistir.

Sekil 1. Egitim Durumuna Gore Kadin isglictl Gostergeleri (2015,%)
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Kaynak: TUIK-2015 YILLIK
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istihdam Orani (%)
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Tablo 5. isgiictine Dahil Olmayan Kadin Nufusunun Nedene Gére Dagilimi

Nedenler Kisi Sayisi (000) Dagilimi %

is aramayip, calismaya hazir olaniar is.lgulma iimidi olmayanlar 260 1,3%

Diger 1144 5,7%
Mevsimlik ¢alisanlar 68 0,3%
Ev isleriyle mesgul 11.498 57.3%
Egitim/Ogretim 2.275 11,3%
Emekli 926 4,6%
Calisamaz halde 2.527 12,6%
Diger 1.359 6,8%

isgiiciine Dahil Olmayan

Kaynak: TUIK-2015 YILLIK

isglictne dahil olmayan kadin nifusunun %7,0’si is aramadig halde calismaya hazir durumda olanlardan olusmaktadir.
S6z konusu nufusun icinde %1,2’10k kisim is bulma dmidi olmayanlardan ve %57,3l0k kisim ise ev isleriyle mesgul olmalari

nedeniyle isglcl piyasasina dahil olamayanlardan olusmaktadir.

2015 yili verilerine gbre is arama sUrelerine gore issizlerin dagilimi asagidaki grafikte goésterilmistir. Kadinlar erkeklerden
daha uzun sUre issiz olarak beklemektedirler. Erkek issizlerin %17,6°s1 1 yildan daha uzun stredir issiz iken, kadin issizlerin

%26,8'i 1 yildan uzun stredir issizdir.

Sekil 2. is Arama Sirelerine Gore Issizler (2015)
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Tablo 6. ISKUR ise Yerlestirme Hizmetleri

YILLAR BASVURU iSE YERLESTIRME KAYITLI iSGUCU KAYITLI is$Siz
2002 61.185 11.630 108.664 84.465
2003 104.101 8.656 122195 118.031
2004 159.722 12.145 214.265 200.596
2005 136.43] 12.743 237521 225.043
2006 147.890 16.424 294.299 279.201
2007 168.967 23.400 191141 179.992
2008 347539 25.0M 283.552 263.502
2009 512.780 29.453 539.026 503.130
2010 458.620 49.697 454732 414.972
201 538149 101.708 797979 702.037
2012 820.061 165.608 1.293.322 938.641
2013 862.605 205.423 1.724.017 1.049.766
2014 875.519 222.596 1.815.056 1M4.723
2015 1.091.780 260.848 2168177 1.003.684

Kaynak: ISKUR

2015 yili sonu itibariyle ISKUR kayitlarinda yer alan:
* Basvuru rakamlarinin %59’'u erkeklerden, %47’ ise kadinlardan,

« ise yerlestirme rakamlarinin %77 erkeklerden, %29’u kadinlardan,

« Kayith isgiicii rakamlarinin %67 erkeklerden, %39’u kadinlardan,
 Kayith issiz rakamlarinin %53°0 erkeklerden, %47’°si kadinlardan,
olusmaktadir.
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Tablo 7. 2015 iSKUR Mesleki Egitim Programla

Il

MESLEKI EGITIM KURSLARI ERKEK KADIN TOPLAM
ISBASI EGITIM PROGRAMI (IEP) 80.027 75.503 155.530
MEK/ ISTIHDAM GARANTILI 17.744 27498 45.242
MEK/OZEL POLITIKA 13.644 31.524 45168
GIRISIMCILIK EGITIM PROGRAMI 21.905 20.002 41.907
MEK/ISTIHDAM GARANTISIZ 6.254 30.363 36.617
UMEM PROJESI/MEK 12.799 12.191 24.990
CALISANLARIN MESLEKI EGITIMI 11.595 2.266 13.861
UMEM PROJESI/IEP 1.803 1.743 3.546
ENGELLI KURSU/KOMISYON KAYNAKLI 1.497 1.209 2.706
HUKUMLU KURSU/KURUM KAYNAKLI 585 107 692
ENGELLI KURSU/KURUM KAYNAKLI 73 33 106
ESKI HUKUMLU KURSU/KURUM KAYNAKLI 20 0 20
TOPLAM 167.946 202.439 370.385

Kaynak: ISKUR
Duzenlenen kurslara katilan kursiyerlerden;

« MEK/Istihdam garantili kurslardan 60,8’

« MEK/Istihdam garantisiz kurslardan %82,9'u
« MEK/Ozel Politika %69,8'i

« UMEM IEP kurslarindan %49,2’si,

* Girisimcilik Egitim Programlarindan %47,7’si,
+ Isbasi Egitim Programlarindan %48,5'i
kadinlardan olusmaktadir.

i

Tablo 8. 2015 ISKUR Bireysel Danisan ve Bireysel Gorisme Sayisi Cinsivete Gore Dagilim

BIREYSEL DANISAN SAYIS|

ERKEK KADIN TOPLAM
1.426.0145 944289 2.370.522
ERKEK KADIN TOPLAM
2.072.884 1.306.065 3.378.949
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Tablo 9. 2015 ISKUR Bireysel Danisan ve Bireysel Gorlisme Sayisi Yasa Gore Dagilim

> BIREYSEL DANISAN SAYISI BIREYSEL GORUSME SAYISI
YAS ARALIGI
15-19 86.31 56.595 113.629 70.882
20-24 274.401 199.960 391.345 269118
25-29 279.034 166.250 409.037 222721
30-34 230.644 147.041 340.943 203.496
35-39 196.169 145.500 289.918 208.930
40-44 155.232 118.566 227812 172.798
45-49 113.818 65.477 165.595 95.270
50-54 55.359 31.876 82.968 45329
55-59 24.630 10.037 36.021 13.631
60-64 7.935 2.342 1.629 3.087
65 YAS VE USTU 2.700 645 3.987 803

Tablo 10. 2015 ISKUR Bireysel Danisan ve Bireysel Gortisme Sayisi Egitim Durumuna Gore Dagilim

BIiREYSEL DANISAN SAYISI BIREYSEL GORUSME SAYISI

EGITIM DURUMU

Okur Yazar Olmayan 10.070 9.891 1.634 1.462
Okur Yazar 16.443 16.480 21.338 20.765
ilkégretim 812.022 446.723 1.213.528 642.730

Ortadgretim (Lise ve Dengi) 394.399 263.515 563.924 356.846
Onlisans 92.916 109.253 131.786 150.867
Lisans 97.710 95.882 127.405 120.374
Yiiksek Lisans 2.495 2.472 3.059 2.938
Doktora 96 57 113 67
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2015 YILI BIREYSEL GORUSME SAYIS| DEMOGRAFIK ANALIZ
GORUSME YAPILANLARIN;

OGRENIM DURUMUNA GORE ERKEK (%) KADIN (%)
iLKOGRETIM 64 36
ORTAOGRETIM 60 40
YUKSEKOGRETIM 48 52
EGITIMSiz 50 50
MEDENi DURUMA GORE ERKEK (%) KADIN (%)
EVLI 54 46
BEKAR 69 3
Medeni Durum 48.28% . Bekar
60% Diger
2.23%
B iikogretim

Ogrenim Durumu

27.75%
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Sorumlu ilgili

Kadin istihdami Eylem Plani (2016-2018)

1. Kadin istihdaminin arttirilmasi icin mesleki beceriler kazandirilmasi ve ise yonlendirilmesi

No Eylem Tarih  Aciklamalar
J Kurulus  Kuruluslar g
Isverenlere isbasi egitim programlari hakkinda bilgilendirme ve bu
Isbasi egitim programlarda kadinlara yonelik oncelik tanima konusunda bilin¢lendirme
programlarinin kadin TISK TOBB 2016 - calismalarina devam edilecektir. Aktif Isgticti Hizmetleri mevzuati
istihdamint arttiracak ISKUR TESk ' 2018 cercevesinde gerceklestirilen faaliyetlerde dncelikli olarak dezavantajli
sekilde duzenlenmesi grupta olan kisiler yararlandiriimaktadir. Bu kapsamda 2015 yilinda 76.934
saglanacaktir. tane isbasi egitim programi diizenlenmis olup 77.246 kadin olmak (izere
toplamda 159.076 Kisi bu programlara katilmustir.
Calisma ve Is Kurumu il Mudurliiklerinde toplumsal cinsivet esitligi bakis
Kurum hizmetlerinde gl tem acisini saglamak Uzere bir temsilci belirlenerek, gorevlendirilecektir ve
toplumsal cinsiyet : erekli egitimler verilecektir.
P d ISKUR kurum ve 2016 E .
esitligi bakis acisi kuruluslar
gelistirilecektir. S6z konusu temsilci il bazinda kadinlara 6zel gerceklestirilen faaliyetleri
takip edecek, duzenli olarak Genel Mudurliige raporlama yapacaktir.
2010/14 sayil Kadin
istihdaminin Arttirimasi
ve Firsat Esitliginin
Saglanmasi Basbakanlik
Genelgesinde de "
g e Kurul calismalarinda kadin ve kadin istihdami konusunun ele alinmasi
yer alan “Il Istihdam , )
. ve kadin STK’larin kurul toplantilarina katilimi adina yerel diizeyde
ve Mesleki Egitim o , L ;
Genelgenin bilinirligi artinlacak, STKlar Kurullara katilim icin tesvik
Kurullarr calismalarinda : o . . .,
edilecek ve katilimlarinda streklilik saglanacaktir. Belediyelerin yerel esitlik
kadin-erkek firsat o L :
o : birimi temsilcilerinin de kurul toplantilarina katilimi desteklenecektir.
esitligini gozetecek ve | ISKUR 2018 o .
. B Isglict Piyasasi Bilgi Danisma Kurulu kapsaminda da konunun ele alinmasi
bu kurullara “kadin ;
. saglanacaktlr.
konusunda faaliyet
osteren sivil toplum ; . . .
g p, [IMEK toplantilarinin bir tanesinde kadin istihdami konu olarak ele
kuruluslarindan bir
L alinacaktir.
temsilcinin katilimi
sadlanacaktir.”
tedbirinin etkinligini
artirmak adina
calismalar yapilacaktir.
Kadinlarin ise
dayali hareketlilik
noktasinda yasadiklar Isgict Piyasasi Analizleri ve Acik Is Istatistikleri Arastiriimasina devam
sikintilar tespit edilmektedir. Ayrica, 2015 yil sonunda Issizlerin is Begenmeme Nedenleri
edilecek, bu tespitler ISKUR 2018 Uzerine tematik bir arastirma yapiimasi planlanmaktadir. Yapilan bu
gerceklestirilecek calismalar sonucunda uygulamaya yonelik arastirmalar, politikalar,
politikalarda stratejik planlar hazirlanacaktir.
g6z 6nunde
bulundurulacaktr.
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Kadinlarin meslek
edindirilmesi ve

Kadinlarin meslek edindirilmesi ve istihdamina yonelik projeler
desteklenecektir. Bu baglamda; tarimda calisan kadinlar, gezici/gecici
tarim iscisi kadinlar , ev eksenliler dahil olmak tzere kayit disi ¢alisan
kadinlar, engelli kadinlar, bosanmis, esi veya kendisi htikimli ya da
esi vefat etmis kadinlar gibi dezavantajli kadin gruplarinin kapsanmasi
saglanacaktir.

stihdamnayonelik  [ISKUR | o0 KUUMYE ol - R
hazirlanan projeler kuruluslar Ist|hd§m|n kprur?mlas.lfl'a ve art|r||ma3|na", |55|z|e.r|.n mesleki ln|te||k|er|n|n
. gelistirilmesine, issizligin azaltiimasina, 6zel politika gerektiren gruplarin

desteklenecektir e S . o
(kadinlar gencler uzun sreli issizler eski htkumlaler engelliler vb.) isglcl
piyasasina kazandiriimasina yonelik 6zel kurs, program, uygulama, proje
ve protokol uygulanmaktadir. Bu kapsamda 2015 yilinda 2.021 tane 6zel
politika kapsaminda mesleki egitim kursu diizenlenmis olup 31.524° (i
kadin olmak zere toplamda 45.168 kisi bu kurslara katilmistir.
ik kez ise girecek olan kadinlar icin kolaylastirici bir sistem eksikligi

Ik kez is arayan gozlemlenmektedir. Bu baglamda, hem tesvikler hem de MEB, ISKUR vb.

kadinlar basta olmak kurumlar araciligi ile saglanabilecek, staj ve isbasi-egitimlerini de icerecek

Uzere kadinlar icin is uyum programlari gelistirilecektir.

firsatlarinin yaratiimasi ISKUR .

amactyla 6zel destek Isbasi egitim programlarina katilmadan 6nce katiimci adaylari is ve

programlarinin meslek danismanlidr hizmetlerinden yararlanmaktadirlar.

devamliligi

saglanacaktrr. Ayrica is kulupleri projesi kabul edilmis olup burada kadinlara yonelik
hizmetlerin verilmesi planlanmaktadir.

Yaygin Egitim

Kurslarina katilan ISKUR Yayain egitim kurslarina devam eden kadinlarin cocuklarinin gelisimlerini

kadinlarin ¢cocuklarina MEB 2016 - | destekleyecek nitelikli bakimin etkinliklerle saglanmasi amaclanmaktadir.

yonelik cocuk Yerel 2018 Cocuk oyun ve bakim odalari Halk Egitimi Merkezi binyesinde tahsis

bakim oyun odalari Yonetimler edilecek mekanlarda olusturulacaktir.”

yayginlastirilacaktir,
ISKUR tarafindan iller bazinda yapilan isguct piyasasi analizleri isiginda
gerekli ydnlendirme ¢alismalar yapilacaktir.

Srzaec||lslg:<ytl(;riee PKUR ' 2016 Ozel Sektorde ISKUR araciligiyla ise yerlestirilenler icinde kadinlarin

. ISKUR MEB oranini 2017 yili sonu itibariyle % 35 ¢cikariimasi amaclanmaktadir.
yerlestirilen kadinlarin 2018

orani arttirlacaktrr.

2014 yilina gore 2015 yili sonunda ise yerlestirme %27 artmistir. 2015 yili
itibariyle %29 olan ise yerlesenler arasindan kadinlarin ise yerlestirme
oraninin artarak devam etmesi hedeflenmektedir.
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Isgiict piyasasinda
kadinlara ihtiyac
duyulan alanlar,

Yapilan isquct Piyasas! Arastirmalarinda alinan acik isler kadin dzelinde

lek ve temel : 2016-
9 mes e, ,V? eme“ ISKUR incelenecek ve isverenin kadinlardan bekledigi becerilerin ayrintili bir
beceri ihtiyacl goz 2018 .
o o analizi yapilacaktir.
onune alinarak Isglici
Piyasasi Arastirmalari
yapllacaktir.
Siddet magduru
kadinlarin acik islere ASPB/KSGM/ 2014 yili Ocak-Aralik doneminde kadin sidinma evlerinde bulunan 400
10 yonlendiriimesinde ISKUR SeK 2018 kadina is arama becerileri editimi verilmistir. 2015 yilinda ise kadin siginma

danismanlik faaliyetleri
etkinlestirilecektir.

evlerinde bulunan 350 kadina is arama becerileri egitimi verilmistir.
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Sorumlu  ilgili

2. Kadinlarin isgiicii piyasasina erisim olanaklarinin arttiriimasi

No Eylem Tarih  Aciklamalar
i Kurulus  Kuruluslar J
+ ISKUR is ve meslek danismanlarina girisimcilik, danismanlik egitimleri
verilecektir.
» KOSGEB isbirlidi ile girisimcilik danismanlidr egitim modulunin
gelistirilerek, el kitabl hazirlanacaktir.
KOSGEB; * Kadin girisimci adaylarina yonelik kooperatifcilik faaliyetleri
TOBB; arttinlacaktir.
GUMrik * Kadin girisimci adaylar ve 6zellikle kooperatif kuracak kadin girisimci
ve Ticaret adaylar icin ek moduller gelistirilecektir
T Bakanld; * Girisimcilik ile ilgili tanitim faaliyetleri artirilacaktir.
Kadin girisimciliginin o
o . Gida, Tarim 2016- | * Uygulamali girisimcilik egitimleri yayginlastirilip, artirilacaktir.
arttinlmasina yonelik ISKUR
alismalar yapilacaktir. ve Hayvancik | 2018
o el ' Bakanld; Bu eylem maddesiyle ilgili olarak ¢alismalar devam etmekte olup, 2015
MEB, yilinda; 1.625 girisimcilik egitim programi aciimis olup
Kalkinma 20.002 kadin olmak tizere toplamda 41.907 kisi bu programlara katilmistir.
Ajanslari, ISKUR'un faydalanicist oldugu Geng Istihdaminin Desteklenmesi
TESK Operasyonu kapsaminda is ve meslek danismanlarinin bir bolimine
girisimcilik egitimleri verilmistir. Bu eylem maddesi kapsaminda da yine
is ve meslek danismanlari icinden secilecek belirli bir gruba (yaklasik 400
is ve meslek danismani olarak dusunalmektedir) girisimcilik danismanlik
egitimleri verilmesi planlanmaktadir.
) Is arayanlara yonelik bir saha calismasi yapilacaktrr.
s arayanlarin o e :
A Asadidaki yer alan tarzda sorularin sorulmasi 6ngértlmektedir.
girisimcilige bakis . . L )
. o . 2016- | 1-Is arayanlarin demografik yapisinin tespit edilmesi
acisini 8lcmeye yonelik | ISKUR KOSGEB o . . . . )
2018 2- Girisimci olmanin 6nindeki engeller nedir? (Bilgi, beceri - sermaye,
farkindalik calismalari
mevzuat vb.)
artinlacaktr. o . I
3- Devletin girisimcilik destekleri hakkinda bilginiz var mi?
STK,
KAGIDER,
o KOSGEB,
Kadin girisimcilik egitimi
o TESK,
almis kadin girisimci o
: Universiteler, . s o .
adaylarina isverenler TOBB. Gida 2016 Kadin girisimciligi ve kooperatifciligi konularinda iyi 6rneklerin
ya da akademisyenler ISKUR ' ' ve deneyimlerin paylasiimasina imkan yaratan organizasyonlar
L Tarim ve 2018 . .
tarafindan mentorlik gerceklestirilecektir.
. o . Hayvancilik
hizmetleri verilmesi )
y Bakanld,
saglanacaktlr. .
GUmMrik
ve Ticaret
Bakanligi
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Kadin istihdaminda

ISKUR is ve meslek danismanlari tarafindan issizlere ve isverenlere kayitl,
istihdam konusunda s6zlU ve yazili bilgilendirme yapilacaktir.

ISKUR egitim faaliyetleri kapsamindaki mevcut modullere sosyal givenlik

) 2016-
kayithhdin korunmasina | ISKUR SGK, MEB 5018 modull ilave edilecektir. Mevcut egitim materyallerinin icerigi sosyal
destek verilecektir. guvenlik haklarr acisindan genisletilecektir.
Kadinlar i¢in Isgticl Piyasasina Giris ve Isgiict Piyasasinda Kalma Rehberi
hazirlanacak, basili ve elektronik olarak yayginlastirilacaktir.
STK'lar, Isci
ve [sveren
ISKUR'un kadin Kuruluslari,
istihdamina yonelik : MEB, Gida, 2018- | . , : : .
, , .y ISKUR ISKUR’un kadin isgictine yonelik faaliyetlerinin taninirligi artirilacaktir.
faaliyetlerinin tanitimina Tarim ve 2016
agirlik verilecektir. Hayvancilik
Bakanligl,
Universiteler
Kadin istihdaminin )
o CSGB, Isveren o ) ,
artinimasina yonelik ) 2016- | Kadin istihdamini artirma amacli tesvikler konusunda isverenlere ve
- , ISKUR Kuruluslar, L
tesvik diizenlemeleri SeK 2018 kadinlara yonelik farkindalik artirma calismalari yapilacaktir.
tanitilacaktir.
ISKUR tarafindan isgict piyasasina uyum konusunda sorun yasayan kisi
ve gruplara yonelik olarak 6zel kurs ve programlar diizenlenmektedir.
Bu kurs ve programlara katilanlar mesleki egitim alarak bir
meslek 6grenirken ayni zamanda mesleki tecriibe eksikliklerini de
tamamlamaktadirlar.
istihdam garantili
g : 2016- | Kadinlar, gencler, uzun sureli issizler, eski hukimller, engelli ve aileleri,
kurslarda kadinlara ISKUR ) ) ; -
2018 yabancilar ve Turk soylu yabancilar, uyusturucu bagimliligi tedavisi

oncelik verilecektir.

gorenler, Romanlar gibi dezavantajli konumdaki kisi ve gruplar bu
kapsamdaki kurs ve programlarin oncelikli hedef kitlesidir.

Bu kapsamda Ozel Politika Gerektiren Gruplara Yonelik 2015 Ocak- Aralik
Doéneminde 2.021 Mesleki Egitim Kursu duzenlenmis olup 31.524" (i kadin
13.644’ (1 erkek olmak Uzere 45.168 kisi faydalanmistir.
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KOSGEB ile ishirligi
halinde yurtulen
girisimcilik egitimleri

ve finansman

imkanlarindan ISKUR KOSGEB Kadinlara yonelik uygulamali girisimcilik egitimleri yayginlastirilacaktir.
kadinlarin daha fazla

faydalanmasina

yonelik programlar

hazirlanacaktir.

Kirsalda kadin Gida, Tarim

istindaminin artirimasi ve Hayvancilik

ve firsat esitliginin ISKUR Bakanligi “Istindama yonelik ISKUR'un mesleki egitimleri ve KOSGEB isbirliginde
saglanmasina yonelik yarattlen uygulamali girisimcilik egitimleri kirsalda kadinlar icin 6ncelik
o KOSGEB ,

isbirligi saglanacak verilerek artirilacaktir.

ve programlar Kalkinma

hazirlanacaktir. Ajanslari
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NOTLAR
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