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24 Mart 2020, Ankara

Calisma hayati, kiresel pandemik virtis COVID-19 tarafindan ciddi olarak etkilenmektedir. Virlisiin halk
saghgi Gzerindeki sonuglari yaninda, milyonlarca insani ekonomik ve sosyal olarak da etkileyecegi tahmin
edilmektedir. Hikimetler, calisan ve isveren oOrgitleri salginla miicadele siirecinde, c¢alisanlarin
glvenligini ve islerin strdirilebilirligini saglamak igin 6nemli role sahiptir.

Bu baglamda, ILO Tirkiye Ofisi, calisanlarin saghk ve glivenligini korumaya yonelik olarak asagidaki
konularin 6nemini vurgulamaktadir:

Sosyal Diyalog:

1. Her diizeyde hizli ve etkili dnlemlerin alinabilmesi icin sosyal diyalogun etkin kullaniimasi,

2. Calisan orgiitlerinin COVID-19 ile ilgili karar verme siirecine katilmasi ve kriz durumunda
politikalarin hayata gegirilmesi konusunda aktif rol almasi.

3. Calisan orgltlerinin givenilir bilgi aktarimi saglayarak iscilerin korunmasina katki saglamasi.

Ozellikle hasta ve hastalik riski altindaki calisanlarin temel ¢alisma haklarinin korunmasi.

isverenlere diisen gorevler:

1. Cahisanlarini diizenli araliklarla bilgilendirmesi, isyeri temizligi ve dizeni, hijyen ve psiko-sosyal
risk faktorleri konulari 6nceliklendirilerek gerekli egitimlerin verilmesi,
2. isyerinde gerekli hijyen kosullarinin saglanmasi ve giivenlik dnlemlerinin alinmasi (Ozellikle sik

ve/veya ortak kullanilan servisler, temas edilen ¢alisma alanlari, araglar, cihazlar ve ekipmanlar basta
olmak U{zere isyerlerinde hijyen ve temizlik saglanmalidir. Ozellikle lavabo, tuvalet, banyo, merdiven
kenarliklari, musluk, yemekhaneler, yatakhaneler, asansorler vb. ortak kullanim alanlarina girislerde
dezenfektan bulundurulmasi, arag, cihaz ve ekipmanlar gdzden gecirilmeli ve hijyen sartlarina azami
uyulmasi),

3. Acil durum planlarinin COVID-19 dikkate alinarak glincellenmesi,

4. isyeri diizeyinde gelismelerin giinliik olarak izlenmesi ve gerekli risk degerlendirmesinin
yapilmasi,

5. Bagisikhk sistemi hastaligi, diyabet, kalp ve akciger hastaligi gibi kronik hastaligi olanlar, zayif

bagisikhk sistemine sahip olanlar, yash ¢alisanlar gibi riskli gruplarda agir seyretme riski yliksek
oldugundan, riskli gruplar basta olmak tzere tim c¢alisanlarin korunmasi,

6. Hasta calisanlarin evde istirahat etmelerinin tesvik edilmesi,

7. COVID-19 ile ilgili diizenlemelerin ve politikalarin farkinda olarak virlisiin isyerine olabilecek
etkileri konusunda bilingli olunmasi, beklenmeyen durumlar igin bir plan olusturulmasi,

8. is seyahatlerinin askiya alinmasi ya da ertelenmesi,

9. Enfekte olma ihtimali olan galisanlarin karantinaya génderilmesi,

10. Yapilan islerin niteligine gére mimkin olan durumlarda uzaktan c¢alisma modelinin dikkate

alinmasi.



Calisanlara diisen gorevler:

1. COVID-19 6zellikle solunum yoluyla yayilan damlaciklar ile bulastigindan, isyerinde hijyene azami
dikkat edilmesi, ellerin dizenli olarak yikanmasi, el ve ylizey dezenfektanlarinin kullanilmasi, 6kslirme
veya hapsirma sirasinda agiz ve burnun tek kullanimlik mendille ya da dirsegin i¢ kismiyla kapatilmasi.
Calisanlarin, selamlasma sirasinda tokalasma ve sarilmadan kacinmasi, soguk alginligi belirtileri
gosterenlerle aralarinda en az 3-4 adim mesafe konulmasi,

2. Hastalik belirtilerini gosteren Kkisilerin kendilerini karantinaya almasi ve en yakin saghk
kurulusuna basvurmasi,

3. Calisanlarin, toplu koruma 6nlemlerine uymakla yikimli oldugunun bilincinde olmasi.



