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КОНТЕКСТЕ ДОСТОЙНОГО ТРУДА»
РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

которые были привлечены  
к реализации Проекта. 
Конференция позволила 
продемонстрировать 
результаты, достигнутые 
Проектом, рассмотреть 
его заключения и 
уроки, обсудить с 
заинтересованными 
сторонами и национальными 
трехсторонними партнерами 
дальнейшие шаги. 

•	 Сергей Сейнчук, Заместитель 
министра труда, социальной 
политики и семьи, а 
также все национальные 
трехсторонние партнеры 
МОТ  дали высокую оценку 
вклад Проекта в улучшение 
состояния охраны труда в 
Республики Молдова.

	 Сегодня задача состоит в 
том, чтобы национальные 
трехсторонние партнеры МОТ 
продолжили прикладывать 
усилия для обеспечения 
реализации программ по охране 
труда и улучшения состояния 
охраны труда в Республике 
Молдова.

	 На заседаниях Наблюдательного 
совета Проекта, во время 
мероприятий Проекта, а 
также на заключительной 
конференции национальные 

трехсторонние партнеры 
отметили необходимость в таких 
дальнейших шагах:

•	 Ратификация Конвенции МОТ 
№ 161; создание стабильной 
системы служб охраны труда 
направленных на снижение 
уровня травматизма.

•	 Имплементация 
положений конвенций 
МОТ, ратифицированных 
Республикой Молдова.

•	  Имплементация системы 
управления охраной труда на 
предприятии используя МОТ-
СУОТ_2001; имплементация 
системы управления 
рисками.

•	  Улучшение национальной 
системы учета и 
регистрации несчастных 
случаев на производстве 
и профессиональных 
заболеваний.

•	 Дальнейшее развитие 
системы страхования от 
несчастных случаев на 
производстве.

•	 Продвижение и поддержка 
превентивной культуры , 
а также информационные 
кампании.

Во время реализации Проекта 
организации работодателей 
Украины продемонстрировали 
высокий уровень заинтересован-
ности  в вопросах охраны труда и 
выразили пожелание разрабатыва-
ния концепции нового проекта из 
охраны труда в металлургической 
и горнодобывающей отраслях про-
мышленности Украины.



	 Общая цель Проекта ЕС-
МБТ «Улучшение состояния 
безопасности труда и 
здоровья на рабочих местах в 
контексте Достойного труда» 
была - способствовать более 
открытому обществу за счет 
сокращения несчастных 
случаев на производстве 
и профессиональных 
заболеваний. 

	 Проект реализовывался на 
протяжении двух лет с 2010 
по 2012 в пяти пилотных 
странах (Восточная Европа: 
Республика Молдова и 
Украина; Центральная Америка: 
Гондурас; Южная Африка: 
Малави и Замбия). 

	 Пилотные страны были 
отобраны Международной 
организацией труда и 
Европейским Союзом на основе 
их национальных обязательств 
по улучшению безопасности 
труда и здоровья на рабочих 
местах, отображенных в 
официальных соглашениях 
между правительствами, 
организациями работодателей 
и профсоюзов и изложенных в 
Программах достойного труда.   

	 В Республике Молдова, как 
и во многих других странах, 
состояние безопасности 
труда и здоровья на рабочих 
местах вызывает серьезную 
обеспокоенность. В 
соответствии со статистическими 
данными, более 30 человек 
гибнет в результате их трудовой 
деятельности в Республике 
Молдова, а количество 
несчастных случаев без 
смертельного исхода составляет 
400 человек в год.  

	 Конкретные цели:

Конкретная цель 1:  Системный 
подход к вопросам безопасности 
труда и здоровья на рабочих 
местах взята ко вниманию на 
самом высоком политическом 
уровне и внесена в 
национальный план развития, а 
также  внедрение программ по 
безопасности труда и здоровья 
на уровне рабочего места.

Конкретная цель 2: 
Практическое управление 
охраной труда внедрено 
и реализовано на уровне 
предприятии, в соответствии 
национальному плану действий. 

Конкретная цель 3: 
Содействовать развитию 
глобального обмена 
знаниями об инструментах 
по безопасности труда и 
передового опыта в области 
системного и стабильного 
подхода к улучшению состояния 
безопасности труда. 

	 В Республике Молдова были 
достигнуты , которые создали 
основу для достижения 
глобальной цели Проекта, а 
именно сокращение несчастных 
случаев на производстве 
и профессиональных 
заболеваний. 

	 В сотрудничестве 
с национальными 
трехсторонними партнерами 
МОТ были достигнуты такие 
результаты: 

	 Разработка Национального 
профиля, который состоит из 
анализа текущей ситуации и 
потребностей в сфере охраны 
труда в Республике Молдова, 
включая последние изменения 
в законодательстве, порядке 
расследования несчастных 
случаев, и т.д.

	 Разработка проекта 
Национальной Программы по 
охране труда на 2012 - 2016 года. 

	 Обучение тренеров по вопросам 
оценки и управления рисками:

•	 Были организованы 
тренинги для представителей 
предприятий, организаций 
работодателей и 
профсоюзов, специалистов 
по охране труда, с тем, 
чтобы они могли в свою 
очередь распространять 
приобретенные знания по 
оценке и управления рисами 
на урвне предприятий. 

•	 Тренеры с ‘Moldcell SA’, 
специалист по охране труда, 
Института Труда, начальник 
учебной части, Национальной 
Конфедерации профсоюзов 
Молдовы, главный 
специалист департамента 
охраны труда, Инспекции 
труда, главный инспектор 
– сейчас готовы проводить 
свои собственные тренинги 
по этим вопросам по запросу 

своих партнеров и разных 
организаций.

•	 Институт Труда включил 
вопросы оценки и 
управления рисками в свои 
учебные программы. Это 
часть общей обучающей 
программы которая 
проводится Институтом 
на регулярной основе в 
соответствии их расписания.  

•	 Наши тренеры выразили 
готовность сотрудничать с 
несколькими «пилотными» 
предприятиями с целью 
внедрить систему оценки 
и управления рисками на 
практике.

•	 Все тренеры обозначили 
необходимость 
многоуровневого обучения и 
тренингов для разных групп 
работников (директора, 
управляющие, специалисты 
по охране труда  и т.д.)

•	 Тренеры представили свои 
программы курсов по системе 
управления охраной труда и 
оценки и управления рисками, 
которые были разработанные 
с использованием материалов 
МОТ.

	 Рекомендации по улучшению 
национальной системы учета 
и регистрации несчастных 
случаев на производстве 
и профессиональных 
заболеваний:

	 Национальное исследование по 
учету и регистрации несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний 
было проведено в рамках 
Проекта и представлено на 
национальной трехсторонней 

встрече. Рекомендации по 
улучшению национальной 
системы были разработаны 
национальными трехсторонними 
партнерами МОТ.   

	 Информационные кампании в 
рамках Всемирного дня охраны 
труда (28 апреля) в 2011 и 2012 
годах:  

•	 Информационные 
материалы по охране 
труда были подготовлены 
и распространены среди 
партнеров и достигли уровня 
предприятий. 

•	  Были организованы 
и проведены пресс-
конференции.

	 За период внедрения Проекта в 
структуре Министерства труда, 
социальной политики и семьи 
был создан отдельный отдел 
по охране труда, аналогов 
которому на существовало 
раньше в Республике Молдова. 

	 Заключительная конференция 
Проекта была проведена в 
Кишиневе 20 Сентября 2012 года: 

•	 В заключительной 
конференции приняли 
участие основные 
заинтересованные стороны, 


