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Principios fundamentales del Repertorio
de recomendaciones practicas de la OIT
sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo

Un problema en el ambito laboral
El VIH/SIDA constituye un problema en el lugar de trabajo porque
afecta a los trabajadores, y porque el lugar de trabajo desempefia un
papel fundamental para limitar la propagacién y los efectos de la
epidemia.

Acabar con ladiscriminacién

No deberia haber ninguna discriminacién ni rechazo (estigmatizacion)
de los trabajadores basados en una infeccion por el VIH real o
supuesta.

Igualdad entre hombres y mujeres

Unas relaciones de género mas igualitarias y la potenciacion de las
mujeres son indispensables para prevenir la propagacion de la
infeccion por el VIH y ayudar a las personas a enfrentarse a su
impacto.

Entorno de trabajo sano

El entorno laboral deberia reducir al minimo los riesgos laborales y
adaptarse ala salud y alas facultades de los trabajadores.

Dialogo social

La cabal aplicacién de una politica y un programa contra el VIH/SIDA
requiere la colaboracion y la confi anza entre los empleadores, los
trabajadores y sus representantes.

Ninguna prueba de deteccion a efectos de empleo

Las pruebas de deteccién del VIH en el lugar de trabajo deberian
efectuarse como se especifica en el Repertorio, deberian ser
voluntarias y confidenciales y no usarse nunca para excluir a
solicitantes de un puesto de trabajo ni a quienes ejercen un empleo.
Confidencialidad

El acceso a los datos personales, en particular sobre la eventual
seropositividad de un trabajador, deberia regirse por unas normas de
confidencialidad que concuerden con lo dispuesto en los instrumentos
delaOIT vigentes.

Continuacion de larelacion de trabajo

Los trabajadores con enfermedades derivadas del VIH deberian tener
la posibilidad de trabajar mientras sean médicamente aptos para
hacerlo en un puesto apropiado existente.

Prevenciéon

Los interlocutores sociales ocupan una posicién 6ptima para impulsar
la prevencién a través de informacién, educaciéon y respaldo del
cambio de comportamientos.

Asistenciay apoyo

Los trabajadores tienen derecho a unos servicios médicos asequibles
y al disfrute de las prestaciones de los regimenes obligatorios de
seguridad social y de los planes de prevision profesionales.
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La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
estda consagrada a la promocion de
oportunidades de trabajo decente y productivo
para mujeres y hombres, en condiciones de
libertad, igualdad, seguridad y dignidad humana.
Sus objetivos principales son promover los
derechos laborales, fomentar oportunidades de
empleo dignas, mejorar la proteccion social vy
fortalecer el dialogo al abordar temas
relacionados con el trabajo.

Al promover la justicia social y los derechos
humanos vy laborales reconocidos a nivel
internacional, la Organizacion persiste en su
mision fundadora: la paz laboral es esencial para
la prosperidad. En la actualidad la OIT favorece
la creacion de trabajo decente y las condiciones
laborales y econdmicas que permitan a
trabajadores y a empleadores su participacion
en la pazduradera, la prosperidad y el progreso.

Parala OIT "El VIH/SIDA constituye un problema
en el lugar de trabajo...no solamente porque
afecta a los trabajadores, sino porque le incumbe
una mision en la lucha general contra la
propagaciony los efectos
delaepidemia.”
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¢, COMO SE TRANSMITE ELVIH?

El VIH se transmite a través de la sangre, semen y flujo
vaginal en relaciones sexuales sin condén. No se trasmite
por abrazos, por compartir tereré, usar los mismos cubiertos,
estar en la misma sala, compartir el bafio, pasar la mano.
Tampoco se trasmite a través de la picadura de insectos
como el mosquito.

Usando siempre el conddn, en la penetracion anal y vaginal,
nos mantenemos seguros. Acordate que tanto la persona
que penetra como la que es penetrada corren riesgo de
infectarse si no usan condon.

., COMO HACEMOS PARACUIDARNOS?

Usar condén es la mejor manera de cuidarte. Haciendo el
amor con condon, disminuye el riesgo de contraer el VIH y
otras infecciones de trasmision sexual.

., LOS CONDONES TIENENAGUJEROS?

Los condones son testeados en la fabrica, para la deteccién
de defectos antes de ser embasados y vendidos. No es
posible que el virus del VIH pase a través de un preservativo.
Si alguien usa preservativo correctamente no hay posibilidad
deinfeccion.

El condén puede fallar solo si se usa mal como por ejemplo,
lubricando con cremas que no son a base de agua, usandolo
pasada la fecha de vencimiento, si se guardan en lugares
incorrectos (billetera, bolsillo de atrés, en donde le de el sol
directamente), o si se dafan cuando se abre el envoltorio.
Por eso es importante saber como se usa correctamente el
condon.

©® Asegurate de que los condones no se
almacenan en sitios calurosos o
himedos.

® Comprob4 la fecha de vencimiento; los
condones tienen una vida limitada.

® Expulsa el aire de la punta del condon
apretandola con los dedos indice y pulgar
mientras lo pones.

® Comprueba que el condon esta puesto
de la forma correcta y desenrdllalo hacia
la base de tu miembro.

® Usa mucho lubricante hidrosoluble, en
la vagina o el ano y en el condon.

©® Cuando lo saques, mantené el condén
pegado a tu miembro. Después, quitatelo
y tiralo.

® Nunca reutilices un condén o uses el
mismo con mas de una persona.

Si no estas acostumbrado al condon puedes practicar
poniéndotelo o incluso masturbarte con él, asi iras
familiarizandote.
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CONDO
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SALE DURANTE
ELACTO SEXUAL,
SE QUEDADENTRO?
Debido a su tamafo, el preservativo es demasiado
grande para pasar la cérvice (la abertura entre la vagina
y el utero) o quedar dentro del ano, de donde seria
expulsado al ir al bafio. Acordate que tanto la persona
que penetra como la que es penetrada corren riesgo de
infectarse sino usan condoén.

¢ LOS CONDONES QUITAN EL PLACER?
El uso del condon no disminuye el placer o la capacidad
de un hombre o de una mujer de llegar al orgasmo.

¢ USARDOS CONDONES TE PROTEGE MAS?
Usar dos condones puede provocar mucha friccion lo
que puede hacer que el preservativo se rompa con mas
facilidad. Se tiene que usar solo un condon lubricado de
latex en cada relacion sexual.

¢ UNAMUJER QUE LLEVAPRESERVATIVOS EN
SU CARTERAES FACIL O PROMISCUA?

Una mujer que lleva condones actua
responsablemente, y se estd protegiendo contra
embarazos no deseados, infecciones de trasmision
sexualy del VIH.

i QUE PASA S| TENGO ALGUNA
LLAGAODOLOR?

Si tenés alguna llaga, infeccién, dolor,
secrecion o picazén en tus genitales
andate al doctor lo antes posible, la
atencion es gratuita en los hospitales
publicos.

ACORDATE:
Todos y todas tenemos
derecho a la salud en nuestro
lugar de trabajo. Hacete el
testeo de VIH al menos 2
veces al afio en cualquier
lugarde lared de salud.

ES GRATIS
Y CONFIDENCIAL.

SPETO

;, POR QUE DEBO = AS LAS
¢ A
CUIDARY RESPETAR PERSONAS
ALAS PERSONAS?

Respetary cuidar. Nuestrafuerza
no es para lastimar, es para cuidarnos
y cuidar alos que queremos.

El ARTICULO 46 “DE LA IGUALDAD DE LAS
PERSONAS” de la Constitucion Nacional declara que
“Todos los habitantes de la Republica son iguales en
dignidad y derechos. No se admiten discriminaciones.

¢ QUE ES LADISCRIMINACION?

Es cuando tratamos a una persona o grupo de
personas como menos o inferiores por su color de piel,
por lo que cree, por su partido politico, porque es
hombre o mujer, porque le quiere a alguien de su mismo
sexo, porque tiene pinta de pobre o por cualquier otro
motivo.

z,QUE HAGO SIUNAPERSONAME MOLESTAO
ME QUIERE AGREDIR?

Cuando alguien intenta discriminarnos lo mejor es
intentar conversar con el o ella y hacerle saber que
todos somos iguales. Es importante que todas las
personas sepan que nosotros también tenemos
derechos y que existen leyes que nos protegen de que
se nos discrimine.

Siempre es importante denunciar los casos en los que
no podamos hablar con la persona o institucion que nos
discrimina. Las agresiones son ilegales, en todas sus
formas. Si existe agresion tenemos que denunciarla.

jACORDATE!

Si la discriminacién es en el
trabajo, podemos acudir a la
oficina del trabajo o a la
Direccién de Derechos
Humanos del Ministerio de
Justiciay Trabajo, através

de sulineade denuncias

el 021450 648.
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COMPANERO
Todos tenemos una S‘%&\"EST‘RPTQCR)N
orientacion sexual, SU CSEXUAL

todos nos sentimos sexual

y romanticamente atraidos
ahombres, mujeres o los dos.
Se sabe que la orientacion sexual se forma muy temprano
en la vida, no se elige y no puede ser cambiada, aunque
muchas personas pueden esconderla o disimularla a causa
de los prejuicios sociales y la homofobia.

¢ LAORIENTACION SEXUAL SE ELIGE?

No. Los seres humanos no podemos elegir entre ser gay o
heterosexual. La orientacion sexual generalmente surge en
el inicio de la adolescencia, sin ninguna experiencia sexual
anterior. Uno puede elegir actuar de acuerdo a sus
sentimientos 0 no, los psicologos no consideran que la
orientacion sexual sea una eleccion que pueda cambiarse
voluntariamente. Los gays y bisexuales muchas veces no
pueden vivir abiertamente y muchos prefieren “vivir en el
closet” escondiendo sus sentimientos.

¢ LAHOMOSEXUALIDAD ES UNAENFERMEDAD ?
No. Psicologos, psiquiatras y otros profesionales de la
salud, concuerdan en que la homosexualidad no es una
enfermedad, una desviacion o un problema emocional.
Varios estudios cientificos demuestran que los individuos
que tienen relaciones sexuales con personas del mismo
sexo pueden ser tan emocionalmente saludables como
aquellos que tienen relaciones sexuales exclusivamente
con las del sexo opuesto.

¢POR QUE TENEMOS QUE HABLAR DE ESTE
ASUNTO?

Educar a todas las personas sobre la orientacion sexual y la
homosexualidad puede disminuir los preconceptos contra
los gays, las lesbianas y las trans. Informacion correcta
sobre la homosexualidad es importante para los jovenes
que se estan descubriendo y procurando entender su
sexualidad - sea homo, bi o heterosexual. Tener miedo de
que el numero de gays aumente debido al acceso a esta
informacién no tiene sentido.

ACORDATE:
Todos tenemos derecho
al trabajo. No permitas
que te discriminen, y no
discrimines a nadie en el
trabajo.
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