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 Sección Institucional 

1. Aprobación de las actas de la 346.ª reunión del Consejo de Administración 

El Consejo de Administración aprueba las actas de su 346.ª reunión, con las correcciones recibidas. 

(GB.347/INS/1, párrafo 2) 

2. Orden del día de la Conferencia Internacional del Trabajo 

2.1. Orden del día de futuras reuniones de la Conferencia Internacional del Trabajo 

El Consejo de Administración: 

a) decide inscribir en el orden del día de la 113.ª reunión de la Conferencia (2025) un punto 
normativo, con arreglo al procedimiento de doble discusión, sobre el trabajo decente en la 
economía de plataformas; 

b) decide inscribir en el orden del día de la 113.ª reunión de la Conferencia (2025) un punto de 
discusión general sobre enfoques innovadores para combatir la informalidad y promover 
transiciones hacia la formalidad a fin de fomentar el trabajo decente; 

c) decide inscribir en el orden del día de la 114.ª reunión de la Conferencia (2026) o de la 
115.ª reunión de la Conferencia (2027) un punto normativo, con arreglo al procedimiento de 
doble discusión, sobre la refundición de los instrumentos relativos a los peligros químicos; 

d) decide iniciar en 2026 un nuevo ciclo de discusiones recurrentes en el marco del 
seguimiento de la Declaración de la OIT sobre la justicia social para una globalización 
equitativa (2008), en su versión enmendada en 2022, e inscribir un punto en el orden del 
día de la 114.ª reunión de la Conferencia (2026) relativo a una discusión recurrente sobre el 
objetivo estratégico del diálogo social, y 

e) pide a la Oficina que tenga en cuenta las orientaciones proporcionadas al preparar el 
documento relativo al orden del día de futuras reuniones de la Conferencia, que se ha de 
presentar en la 349.ª reunión del Consejo de Administración (octubre-noviembre de 2023). 

(GB.347/INS/2/1, párrafo 48, en su versión enmendada por el Consejo de Administración) 

2.2. Disposiciones para la 111.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo (2023) 

El Consejo de Administración: 

a) decide que la 111.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo se celebrará de 
manera presencial, con la opción de seguir las deliberaciones a distancia en las 
condiciones descritas en el párrafo 8 del documento GB.347/INS/2/2; 

b) aprueba el programa de trabajo provisional que figura en el anexo del documento, a 
reserva de cualquier ajuste que deba introducirse antes de su aprobación por la 
Conferencia en la sesión de apertura de su 111.ª reunión, y 

c) pide a la Oficina que aplique todas las disposiciones descritas en el documento, teniendo 
en cuenta las orientaciones proporcionadas. 

(GB.347/INS/2/2, párrafo 43) 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867232.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_868377.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_868391.pdf
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3. Examen de las memorias anuales que se presentan con arreglo al seguimiento 

de la Declaración de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales 

en el trabajo (1998), en su versión enmendada en 2022 

El Consejo de Administración: 

a) toma nota de la información presentada en el examen anual en el marco del seguimiento 
de la Declaración de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo 
para el periodo 2022; 

b) invita a la Oficina a que siga prestando apoyo a los Estados Miembros para asegurar la 
presentación puntual de memorias sobre todos los convenios fundamentales y el Protocolo 
de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, que no hayan ratificado y a que 
asegure el seguimiento prioritario de las solicitudes de asistencia técnica para superar los 
obstáculos que impiden la ratificación y el ejercicio de los principios y derechos 
fundamentales en el trabajo, y 

c) reitera su apoyo a la movilización de recursos a fin de seguir prestando asistencia a los 
Estados Miembros en sus esfuerzos por respetar, promover y hacer realidad los principios 
y derechos fundamentales en el trabajo, inclusive mediante la ratificación universal de 
todos los convenios fundamentales y el Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el 
trabajo forzoso, 1930. 

(GB.347/INS/3, párrafo 125) 

4. Información actualizada sobre la Coalición Mundial para la Justicia Social 

El Consejo de Administración: 

a) acoge con agrado la iniciativa del Director General de forjar una Coalición Mundial para la 
Justicia Social, incluso a través de una Cumbre sobre el Mundo del Trabajo: Justicia Social 
durante la 111.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo (junio de 2023), y su 
propuesta de mantener consultas tripartitas en preparación de la Cumbre; 

b) acoge favorablemente el compromiso del Director General de tener en cuenta sus 
orientaciones, así como su propuesta de mantener consultas tripartitas para preparar una 
estructura de gobernanza, incluidos los criterios y un procedimiento aplicables a la 
participación de los asociados y un plan temático, sobre la base del Programa de Trabajo 
Decente, como se establece en la Declaración de la OIT sobre la justicia social para una 
globalización equitativa (2008), en su versión enmendada en 2022, y se reafirma en la 
Declaración del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo (2019) y en otros 
documentos pertinentes de la OIT, y 

c) pide al Director General que informe al Consejo de Administración de la evolución de la 
situación relativa a la Coalición en su 349.ª reunión (octubre-noviembre de 2023), y tenga 
en cuenta las orientaciones que le seguirá proporcionando. 

(GB.347/INS/4, párrafo 31, en su versión enmendada por el Consejo de Administración) 

5. Plan de trabajo para fortalecer el sistema de control de las normas: Propuestas 

sobre nuevas medidas para garantizar la seguridad jurídica 

De conformidad con el párrafo 5.7.6 del Reglamento, el Consejo de Administración decide aplazar 
a una de sus futuras reuniones el examen del punto tratado en el documento GB.347/INS/5. 

(GB.347/INS/5, párrafo 62, en su versión enmendada por el Consejo de Administración) 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_869579.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_857813.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_869618.pdf
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6. Informe final del Grupo de trabajo tripartito sobre la participación plena, equitativa 

y democrática en la gobernanza tripartita de la OIT 

El Consejo de Administración: 

a) toma nota del informe final del Grupo de trabajo tripartito sobre la participación plena, 
equitativa y democrática en la gobernanza tripartita de la OIT; 

b) acoge con satisfacción los considerables progresos realizados en la ratificación del 
Instrumento de Enmienda a la Constitución de la Organización Internacional del Trabajo, 
1986, desde la creación del Grupo de trabajo; 

c) insta a los ocho Miembros de mayor importancia industrial que aún no han ratificado el 
Instrumento de Enmienda de 1986 a que consideren favorablemente la ratificación de 
este a la mayor brevedad posible, y 

d) pide al Director General que adopte todas las iniciativas necesarias a fin de lograr la 
entrada en vigor del Instrumento de Enmienda de 1986 y mantenga informado al Consejo 
de Administración en las reuniones ulteriores de noviembre y de marzo hasta la entrada 
en vigor del Instrumento de Enmienda de 1986. 

(GB.347/INS/6, párrafo 21, en su versión enmendada por el Consejo de Administración) 

7. Propuestas y hoja de ruta para la revisión de la Estrategia global en materia de 

seguridad y salud en el trabajo adoptada en la 91.ª reunión de la Conferencia 

Internacional del Trabajo (2003) y para la promoción de un entorno de trabajo 

seguro y saludable como nuevo principio y derecho fundamental en el trabajo 

El Consejo de Administración:  

a) aprueba las propuestas y la hoja de ruta para la revisión de la Estrategia global en materia 
de seguridad y salud en el trabajo y para la promoción de un entorno de trabajo seguro y 
saludable como principio y derecho fundamental en el trabajo, y 

b) pide al Director General que prepare, para su 349.ª reunión (octubre-noviembre de 2023), 
la Estrategia global en materia de seguridad y salud en el trabajo 2024-2030 y el plan de 
acción para su aplicación, teniendo en cuenta las orientaciones proporcionadas durante 
la 347.ª reunión (marzo de 2023), así como durante las consultas informales que se 
celebrarán entre abril y octubre de 2023. 

(GB.347/INS/7, párrafo 29) 

8. Estrategia de la OIT sobre el trabajo decente en las cadenas de suministro 

El Consejo de Administración solicita a la Oficina que tenga en cuenta sus orientaciones al 
aplicar la estrategia integral de la OIT sobre el trabajo decente en las cadenas de suministro, y 
que le presente un informe sobre la aplicación de la estrategia en su 353.ª reunión (marzo 
de 2025) para su examen. 

(GB.347/INS/8, párrafo 4) 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_866990.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_868781.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_869588.pdf
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9. Resultado de la 17.ª Reunión Regional de Asia y el Pacífico 

(Singapur, 6-9 de diciembre de 2022) 

El Consejo de Administración solicita al Director General que: 

a) señale la Declaración de Singapur a la atención de los mandantes de la OIT, en particular 
los de las regiones de Asia y el Pacífico y de los Estados Árabes, poniendo el texto 
correspondiente a disposición de: 

i) los Gobiernos de todos los Estados Miembros, solicitándoles que comuniquen el 
texto correspondiente a las organizaciones nacionales de empleadores y de 
trabajadores, y 

ii) las organizaciones internacionales y las organizaciones internacionales no 
gubernamentales interesadas; 

b) tenga presente la Declaración de Singapur al ejecutar los programas en curso y vele por 
su aplicación efectiva en el contexto de las futuras propuestas de Programa y 
Presupuesto; 

c) elabore un plan de aplicación para prestar apoyo a los mandantes a fin de dar efecto a la 
Declaración de Singapur, y 

d) incluya en la memoria sobre la ejecución del programa para el bienio 2022-2023 que se 
presentará en la 350.ª reunión (marzo de 2024) del Consejo de Administración, 
información sobre las principales enseñanzas extraídas de la aplicación de la Declaración 
de Singapur y le presente información sobre la aplicación de la Declaración de Singapur 
para su examen cada dos años hasta la próxima Reunión Regional de Asia y el Pacífico, en 
el marco del proceso y los mecanismos en vigor. 

(GB.347/INS/9, párrafo 13, en su versión enmendada por el Consejo de Administración) 

10. Análisis de las medidas introducidas durante la pandemia de COVID-19 en relación 

con las disposiciones para las reuniones y pertinencia de dichas medidas para 

futuras reuniones del Consejo de Administración y otras reuniones 

El Consejo de Administración:  

a) decide que sus futuras reuniones serán de carácter enteramente presencial, pero con la 
posibilidad añadida de que los participantes que no puedan viajar a Ginebra podrán 
conectarse de forma remota para seguir los debates, previa petición, y, si fuera necesario, 
ejercer el derecho de uso de la palabra;  

b) recomienda que se apliquen las mismas modalidades de participación a otras reuniones 
oficiales de la OIT, cuando proceda, y con arreglo a los Reglamentos de dichas reuniones, y  

c) pide a la Oficina que siga implementando las medidas de gestión del tiempo que se 
aplicaron en la 346.ª reunión del Consejo de Administración, incluido el procedimiento 
acelerado que se puso a prueba en esa reunión para agilizar el examen de los puntos que 
no se consideraban controvertidos. 

(GB.347/INS/10, párrafo 35) 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867493.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867775.pdf
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11. Reuniones regionales de la OIT: Análisis de la conveniencia de mantener, suspender 

o adaptar las reuniones futuras 

El Consejo de Administración pide a la Oficina que mantenga las reuniones regionales y elabore 
posibles soluciones que permitan obtener resultados comparables de manera costo-eficiente 
para examinarlas en su 349.ª reunión (octubre-noviembre de 2023), teniendo en cuenta las 
diferentes opiniones formuladas y las orientaciones proporcionadas durante la discusión. 

(GB.347/INS/11, párrafo 5, en su versión enmendada por el Consejo de Administración) 

12. Seguimiento de las resoluciones sobre Myanmar adoptadas por la Conferencia 

Internacional del Trabajo en sus 102.ª (2013) y 109.ª (2021) reuniones 

A la luz de la evolución de la situación en Myanmar que se expone en el documento 
GB.347/INS/12 y recordando la Resolución para la restauración de la democracia y el respeto 
de los derechos fundamentales en Myanmar, adoptada por la Conferencia Internacional del 
Trabajo en su 109.ª reunión (2021), el Consejo de Administración: 

a) recuerda la decisión del Consejo de Administración de junio de 2022, que sigue siendo 
válida y pertinente en su totalidad, y 

b) decide seguir ocupándose de la cuestión y solicita al Director General que le mantenga 
regularmente informado de toda novedad al respecto. 

(GB.347/INS/12, párrafo 26) 

13. Informe sobre toda evolución relativa al foro de diálogo social y a la puesta 

en práctica por el Gobierno de la República Bolivariana de Venezuela del plan 

de acción acordado a fin de dar cumplimiento a las recomendaciones de 

la comisión de encuesta respecto de los Convenios núms. 26, 87 y 144 

El Consejo de Administración, por recomendación de su Mesa: 

a) toma nota del informe de la tercera sesión del foro de diálogo social, que se celebró del 
30 de enero al 1.º de febrero de 2023, pero reitera su llamamiento al Gobierno de la 
República Bolivariana de Venezuela para que acepte las recomendaciones formuladas por 
la comisión de encuesta; 

b) solicita al Gobierno que acelere el cumplimiento de los compromisos adoptados en el plan 
de acción actualizado por el foro de diálogo social en febrero de 2023, a fin de seguir 
logrando resultados concretos sin demoras; 

c) pide al Director General que siga colaborando con el Gobierno y los interlocutores sociales 
de la República Bolivariana de Venezuela respecto de la plena aplicación de las 
recomendaciones de la comisión de encuesta y la aplicación efectiva de los Convenios 
núms. 26, 87 y 144 en la legislación y en la práctica, y que le presente en su 349.ª reunión 
(noviembre de 2023) un nuevo informe sobre toda evolución en relación con lo anterior, y 

d) solicita al Director General que entable conversaciones con el Gobierno de modo que un 
experto en diálogo social de la OIT acompañe y apoye, de forma continua, la aplicación 
del plan de acción. 

(GB.347/INS/13 (Rev. 1), párrafo 33) 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_858323.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_868765.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_870849.pdf
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14. Opciones para la adopción de medidas en virtud del artículo 33 de la Constitución 

de la OIT, además de otras medidas, a fin de asegurar el cumplimiento por 

el Gobierno de Belarús de las recomendaciones de la comisión de encuesta 

respecto de los Convenios núms. 87 y 98 

El Consejo de Administración, por recomendación de su Mesa: 

a) pide al Director General que: 

i) se asegure de que la Oficina no considere proporcionar ni proporcione cooperación 
o asistencia técnica al Gobierno de Belarús, salvo con fines de asistencia directa para 
la aplicación inmediata de las recomendaciones de la comisión de encuesta; 

ii) adopte las medidas necesarias para asegurar que no se curse al Gobierno de Belarús 
ninguna invitación a reuniones, coloquios o seminarios organizados por la OIT, con 
excepción de aquellas reuniones que tengan por único objetivo asegurar el 
cumplimiento pleno e inmediato de las recomendaciones de la comisión de 
encuesta; 

b) recomienda a la Conferencia Internacional del Trabajo que, en su 111.ª reunión (2023), 
considere la adopción de las medidas en virtud del artículo 33 de la Constitución indicadas 
en el proyecto de resolución siguiente, y 

c) invita al Gobierno de Belarús a que presente al Director General, para el 1.° de mayo de 
2023, toda la información pertinente. 

(GB.347/INS/14 (Rev. 1), párrafo 17) 

Proyecto de resolución 

La Conferencia General de la Organización Internacional del Trabajo, congregada en 
Ginebra con motivo de su 111.ª reunión (2023), 

Considerando las propuestas que le fueran presentadas por el Consejo de Administración 
de la Oficina Internacional del Trabajo contenidas en el noveno punto de su orden del día con 
miras a la adopción, en virtud del artículo 33 de la Constitución de la OIT, de medidas que 
aseguren la aplicación de las recomendaciones de la comisión de encuesta establecida para 
examinar el cumplimiento por el Gobierno de Belarús del Convenio sobre la libertad sindical y 
la protección del derecho de sindicación, 1948 (núm. 87) y del Convenio sobre el derecho de 
sindicación y de negociación colectiva, 1949 (núm. 98); 

[Habiendo tomado nota de la información adicional proporcionada por el Gobierno de 
Belarús …]; 

a) decide celebrar en sus reuniones futuras una sesión especial de la Comisión de Aplicación 
de Normas a efectos de examinar la aplicación de los Convenios núms. 87 y 98 por el 
Gobierno de Belarús y la aplicación de las recomendaciones formuladas por la comisión 
de encuesta, hasta tanto se demuestre que este Miembro cumple sus obligaciones; 

b) invita a los mandantes de la Organización, Gobiernos, empleadores y trabajadores, a que: 

i) reconsideren, a la luz de las conclusiones de la comisión de encuesta, las relaciones 
que puedan mantener con el Gobierno de Belarús y adopten medidas adecuadas 
con objeto de que este no pueda valerse de esas relaciones para perpetuar o ampliar 
las violaciones de los derechos de los trabajadores con respecto a la libertad sindical, 
y a que contribuyan, en la medida de lo posible, a la aplicación de sus 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867818.pdf
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recomendaciones, lo que incluye la creación de un entorno que promueva la libertad 
sindical; 

ii) se aseguren de que se respete el principio de no devolución, de conformidad con el 
derecho internacional, dado que en Belarús los defensores de los derechos 
humanos y sindicales están en riesgo de persecución; 

iii) presenten un informe al respecto al Director General, para que lo transmita al 
Consejo de Administración; 

c) invita al Director General a que: 

i) informe a las organizaciones internacionales a las que se hace referencia en el 
párrafo 1 del artículo 12 de la Constitución de la OIT del incumplimiento por el 
Gobierno de Belarús de las recomendaciones de la comisión de encuesta, así como 
de toda novedad relativa a la aplicación por el Gobierno de Belarús de las 
recomendaciones de la comisión de encuesta; 

ii) solicite a los órganos competentes de estas organizaciones que reconsideren, en el 
marco de su mandato y a la luz de las conclusiones de la comisión de encuesta, los 
vínculos de cooperación que puedan mantener con el Gobierno de Belarús y, si 
procede, pongan fin lo antes posible a toda actividad que pudiera tener por efecto 
justificar directa o indirectamente el hecho de no adoptar medidas para resolver la 
situación relativa al no respeto de los derechos sindicales en el país; 

iii) colabore con la Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre la situación de los 
derechos humanos en Belarús, la Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre la 
promoción y protección del derecho a la libertad de opinión y de expresión, el 
Relator Especial de las Naciones Unidas sobre los derechos a la libertad de reunión 
pacífica y de asociación, y la Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre la 
independencia de los magistrados y abogados a fin de asegurar la acción 
coordinada con respecto a la recomendación núm. 8 de la comisión de encuesta 
relativa a la necesidad de garantizar la imparcialidad e independencia del poder 
judicial y la administración de justicia; 

iv) colabore con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 
Refugiados (ACNUR) y otros organismos y organizaciones competentes, pidiéndoles 
que apoyen también a los activistas sindicales independientes de Belarús y a sus 
familias, y que ello se refleje en las orientaciones por país del ACNUR; 

v) presente al Consejo de Administración un informe periódico sobre los resultados de 
las medidas expuestas en el apartado c), incisos i), ii) y iii), que preceden; 

d) insta al Gobierno de Belarús a que reciba con carácter urgente una misión tripartita de la 
OIT a fin de que esta reúna información sobre la aplicación de las recomendaciones de la 
comisión de encuesta y de las ulteriores recomendaciones de los órganos de control de 
la OIT, incluida una visita a los líderes y activistas sindicales independientes encarcelados 
o detenidos. 
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15. Informe del Gobierno de Bangladesh sobre los progresos realizados con respecto 

a la aplicación de la hoja de ruta elaborada para abordar todas las cuestiones 

pendientes que se señalan en la queja presentada en virtud del artículo 26 

relativa al supuesto incumplimiento de los Convenios núms. 81, 87 y 98 

Tomando nota del informe presentado por el Gobierno de Bangladesh sobre los progresos 
realizados con respecto a la aplicación de la hoja de ruta de medidas, el Consejo de 
Administración, por recomendación de su Mesa: 

a) solicita al Gobierno que le informe en su 349.ª reunión (octubre-noviembre de 2023) sobre 
los nuevos progresos realizados con respecto a la aplicación de la hoja de ruta de medidas 
elaborada para abordar todas las cuestiones pendientes que se señalan en la queja 
presentada en virtud del artículo 26, y 

b) decide aplazar a dicha reunión o a una reunión posterior la decisión relativa al curso que 
haya de darse a la queja. 

(GB.347/INS/15 (Rev. 2), párrafo 8) 

16. Informe relativo a la evolución de la situación a la luz de la Resolución sobre 

la agresión de la Federación de Rusia contra Ucrania desde la perspectiva 

del mandato de la Organización Internacional del Trabajo 

A la luz de la evolución de la situación en Ucrania que se expone en el documento 
GB.347/INS/16 y de la Resolución relativa a la agresión de la Federación de Rusia contra 
Ucrania desde la perspectiva del mandato de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) 
adoptada en su 344.ª reunión (marzo de 2022), teniendo en cuenta las discusiones celebradas 
y las orientaciones formuladas durante su 347.a reunión, el Consejo de Administración: 

a) toma nota de la información facilitada en el documento; 

b) reitera su más profunda preocupación por la agresión contra Ucrania que continúa 
llevando a cabo la Federación de Rusia, ayudada por el Gobierno de Belarús, y por las 
consecuencias de esta agresión para los mandantes tripartitos de Ucrania —los 
trabajadores, los empleadores y el Gobierno elegido democráticamente— así como para 
el mundo del trabajo más allá de Ucrania; 

c) insta nuevamente a la Federación de Rusia a que cese de inmediato y sin condiciones su 
agresión y retire sus tropas de Ucrania; 

d) insta una vez más a la Federación de Rusia a que cumpla con todas las obligaciones 
emanadas de su ratificación de los convenios de la OIT, con inclusión del Convenio sobre 
el trabajo marítimo, 2006, en su versión enmendada (MLC, 2006), en particular en lo 
referente a la repatriación de la gente de mar y el acceso a la asistencia médica; el 
Convenio sobre la protección contra las radiaciones, 1960 (núm. 115), en lo referente a la 
exposición de los trabajadores a radiaciones ionizantes durante su trabajo, y el Convenio 
sobre el trabajo forzoso, 1930 (núm. 29) y su Protocolo de 2014; 

e) reitera su apoyo inquebrantable a los mandantes tripartitos en Ucrania, pide al Director 
General que siga respondiendo a las necesidades de los mandantes en Ucrania y que 
amplíe los esfuerzos de movilización de recursos de la OIT, también en el marco de 
próximas conferencias internacionales de donantes sobre recuperación y reconstrucción, 
y acoge con beneplácito el plan detallado para reforzar la presencia de la OIT en Ucrania;  

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_869224.pdf
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f) pide además al Director General que intensifique los esfuerzos de movilización de 
recursos para otros países afectados en toda la subregión de Europa Oriental y Asia 
Central, y 

g) pide al Director General que continúe haciendo un seguimiento de las repercusiones de 
la agresión de la Federación de Rusia contra Ucrania en el mundo del trabajo e informe al 
Consejo de Administración, en su 348.ª reunión (junio de 2023), sobre la evolución de la 
situación a la luz de la Resolución, incluida la colaboración continua de la OIT con los 
organismos competentes de las Naciones Unidas que participan en la vigilancia de las 
violaciones de los derechos humanos, y sobre la situación de los trabajadores marítimos 
y los trabajadores de las centrales nucleares. 

(GB.347/INS/16, párrafo 41, en su versión enmendada por el Consejo de Administración) 

17. Informes del Comité de Libertad Sindical 

17.1. 401.er informe del Comité de Libertad Sindical 

El Consejo de Administración toma nota de la introducción del informe del Comité, contenida 
en los párrafos 1 a 55, y adopta las siguientes recomendaciones formuladas en los párrafos: 
84 (caso núm. 3416: Argelia); 97 (caso núm. 3431: Angola); 120 (caso núm. 3225: Argentina); 
139 (caso núm. 3360: Argentina); 158 (caso núm. 3203: Bangladesh); 196 (caso núm. 3263: 
Bangladesh); 269 (caso núm. 3424: Camboya); 297 (caso núm. 3184: China); 322 (caso 
núm. 3406: China (Región Administrativa Especial de Hong-Kong)); 362 (caso núm. 2761 y 3074: 
Colombia); 384 (caso núm. 3329: Colombia); 412 (caso núm. 3333: Colombia); 446 (caso 
núm. 3418: Ecuador; 479 (caso núm. 2609: Guatemala); 501 (caso núm. 3366: Honduras); 
548 (caso núm. 3426: Hungría); 595 (caso núm. 3414: Malasia); 610 (caso núm. 3377: Panamá); 
638 (caso núm. 3322 Perú); 671 (caso núm. 3185: Filipinas); 697 (caso núm. 2254: República 
Bolivariana de Venezuela); 727 (caso núm. 3277: República Bolivariana de Venezuela), y 
aprueba el 401.er informe del Comité de Libertad Sindical en su totalidad. 

(GB.347/INS/17/1) 

17.2. 402.° informe del Comité de Libertad Sindical: Medidas adoptadas por 

el Gobierno de la República de Belarús para aplicar las recomendaciones 

de la comisión de encuesta 

El Consejo de Administración aprueba las recomendaciones del Comité que figuran en el 
párrafo 78 del documento GB.347/INS/17/2. 

(GB.347/INS/17/2, párrafo 78) 

 Presentación del informe anual para el periodo 2022 del Comité de Libertad Sindical 

El Consejo de Administración toma nota del sexto informe anual del Comité de Libertad 
Sindical que abarca el periodo 2022. 

(GB.347/INS/17/1 (Add. 1), párrafo 4) 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_869221.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_872264.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_872265.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_872266.pdf
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18. Informe del Director General 

Informe periódico 

El Consejo de Administración toma nota de la información contenida en el documento 
GB.347/INS/18 relativa a la composición de la Organización, el progreso de la legislación 
internacional del trabajo, la administración interna, y los documentos y publicaciones. 

(GB.347/INS/18, párrafo 15) 

18.1. Primer informe complementario: Documentos presentados para información 

El Consejo de Administración toma nota de la información facilitada en los documentos siguientes: 

• Coloquios, seminarios, talleres y otras reuniones análogas aprobados (GB.347/INS/INF/1); 

• Informe de la Comisión de Expertos en Aplicación de Convenios y Recomendaciones (Ginebra, 
28 de noviembre-10 de diciembre de 2022) (GB.347/INS/INF/2); 

• Información actualizada sobre la situación relativa a la ratificación del Instrumento de Enmienda 
a la Constitución de la OIT, 1986 (GB.347/INS/INF/3); 

• Informe sobre el estado de las reclamaciones pendientes presentadas en virtud del artículo 24 
de la Constitución de la OIT (GB.347/INS/INF/4 (Rev. 1)); 

• Informe sobre la labor del Comité tripartito para considerar la mejora de la metodología 
adoptada para el indicador 8.8.2 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible relativo a los derechos 
laborales (Ginebra, 21 de octubre de 2022) (GB.347/INS/INF/5); 

• Información actualizada sobre la participación de la OIT en la Conferencia de las Partes en la 
Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (GB.347/POL/INF/1); 

• Acuerdos concertados con otras organizaciones internacionales (GB.347/LILS/INF/1); 

• Programa y Presupuesto para 2022-2023: 

 Estado de las cuentas al 31 de diciembre de 2022 (GB.347/PFA/INF/1/1); 

 Contribuciones recaudadas desde el 1.º de enero de 2023 hasta la fecha 
(GB.347/PFA/INF/1/2); 

• Información actualizada sobre el proyecto de renovación del edificio de la sede 
(GB.347/PFA/INF/2);  

• Información actualizada sobre los locales de la Oficina Regional de la OIT para África y de la 
Oficina de País para Côte d’Ivoire, Benin, Burkina Faso, Malí, Níger y Togo en Abiyán 
(GB.347/PFA/INF/3); 

• Primer informe de situación relativo a la aplicación de la Estrategia de la Tecnología de la 
Información 2022-2025 (GB.347/PFA/INF/4); 

• Plan de auditoría externa (GB.347/PFA/INF/5); 

• Curso dado al informe del Auditor Interno Jefe para el año que finalizó el 31 de diciembre 
de 2021 (GB.347/PFA/INF/6); 

• Composición y estructura del personal de la OIT al 31 de diciembre de 2022 
(GB.347/PFA/INF/7); 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_869189.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_871334.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_869697.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_869223.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_869596.pdf
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB347/ins/WCMS_867580/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB347/ins/WCMS_867580/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB347/ins/WCMS_867580/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867580.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_868161.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_868485.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_870761.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_871353.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867892.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_869718.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867725.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867161.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_866773.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_870114.pdf
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• Informe de la Junta de Mandatarios del Fondo de Pagos Especiales (GB.347/PFA/INF/8); 

• Decisiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre el informe de la Comisión 
de Administración Pública Internacional para 2022 (GB.347/PFA/INF/9); 

• Decisiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre el informe del 72.º periodo 
de sesiones del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (2022) 
(GB.347/PFA/INF/10), y 

• Cuestiones relativas al Tribunal Administrativo de la OIT: Enmiendas al Estatuto de la Comisión 
de Administración Pública Internacional e información actualizada sobre el examen de la 
estructura jurisdiccional del régimen común de las Naciones Unidas (GB.347/PFA/INF/11). 

(GB.347/INS/18/1, párrafo 3) 

18.2. Segundo informe complementario: Nombramiento de tres Subdirectores 

Generales 

El Consejo de Administración toma nota de los nombramientos realizados por el Director 
General tras haber consultado debidamente a la Mesa del Consejo de Administración e invita 
al Sr. Hao, a la Sra. Seppo y a la Sra. Thompson a hacer y firmar la preceptiva declaración de 
lealtad, de conformidad con el artículo 1.4, b) del Estatuto del Personal de la OIT. 

(GB.347/INS/18/2 (Rev. 1), párrafo 4) 

18.3. Tercer informe complementario: Informe del Comité establecido para examinar la 

reclamación en la que se alega el incumplimiento por Francia del Convenio sobre 

la libertad sindical y la protección del derecho de sindicación, 1948 (núm. 87) y el 

Convenio sobre el derecho de sindicación y de negociación colectiva, 1949 (núm. 98) 

El Consejo de Administración, por recomendación del Comité: 

a) aprueba el informe contenido en el documento GB.347/INS/18/3; 

b) solicita al Gobierno de Francia que, en lo relativo a la aplicación del Convenio núm. 98, tenga 
en cuenta las observaciones formuladas por el Comité en los párrafos 51 y 62 del informe; 

c) invita al Gobierno a que facilite información a ese respecto para que la Comisión de 
Expertos en Aplicación de Convenios y Recomendaciones la examine, y 

d) decide publicar el informe y dar por terminado el procedimiento de reclamación. 

(GB.347/INS/18/3, párrafo 66) 

18.4. Cuarto informe complementario: Informe del Comité encargado de examinar 

la reclamación en la que se alega el incumplimiento por parte de Chile del 

Convenio sobre la discriminación (empleo y ocupación), 1958 (núm. 111) 

A la luz de las conclusiones que figuran en los párrafos 32 a 41 del informe en relación con los 
asuntos planteados en la reclamación, el Consejo de Administración, por recomendación del 
Comité: 

a) aprueba el informe contenido en el documento GB.347/INS/18/4, y 

b) decide publicar el informe y dar por terminado el procedimiento de reclamación. 

(GB.347/INS/18/4, párrafo 42) 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867182.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_869921.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867176.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_869172.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_869624.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_869211.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_871585.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_871544.pdf
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18.5. Quinto informe complementario: Informe del Comité tripartito encargado de 

examinar la reclamación en la que se alega el incumplimiento por parte de Chile 

del Convenio sobre la discriminación (empleo y ocupación), 1958 (núm. 111) 

En vista de las conclusiones y de las recomendaciones del Comité, el Consejo de 
Administración: 

a) aprueba el informe contenido en el documento GB.347/INS/18/5 y, en particular, la 
conclusión formulada en el párrafo 30, y 

b) decide publicar el informe y dar por concluido el procedimiento iniciado por la 
reclamación presentada por la Central Unitaria de Trabajadores de Chile. 

(GB.347/INS/18/5, párrafo 32) 

18.6. Sexto informe complementario: Informe del Comité establecido para examinar 

las reclamaciones en las que se alega el incumplimiento por parte del Perú 

del Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919 (núm. 1) 

A la luz de las conclusiones que figuran en los párrafos 23, 24, 29 y 30 del informe en relación 
con los asuntos planteados en la reclamación, el Consejo de Administración, por 
recomendación del Comité: 

a) aprueba el informe contenido en el documento GB.347/INS/18/6, y 

b) decide publicar el informe y declarar cerrado el procedimiento incoado por las 
reclamaciones. 

(GB.347/INS/18/6, párrafo 32) 

19. Informes de la Mesa del Consejo de Administración 

19.1. Primer informe: Reclamación en la que se alega el incumplimiento por parte 

de Francia del Convenio sobre la libertad sindical y la protección del derecho 

de sindicación, 1948 (núm. 87), el Convenio sobre el derecho de sindicación 

y de negociación colectiva, 1949 (núm. 98), el Convenio sobre igualdad de 

remuneración, 1951 (núm. 100), el Convenio sobre la discriminación (empleo 

y ocupación), 1958 (núm. 111) y el Convenio sobre los representantes de los 

trabajadores, 1971 (núm. 135) 

A la luz de la información presentada en el documento GB.347/INS/19/1, y por recomendación 
de su Mesa, el Consejo de Administración decide que la reclamación no es admisible. 

(GB.347/INS/19/1, párrafo 5) 

19.2. Segundo informe: Reclamación en la que se alega el incumplimiento por parte 

de Uruguay del Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919 (núm. 1), 

del Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930 (núm. 30), 

y del Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (núm. 155) 

A la luz de la información contenida en el documento GB.347/INS/19/2, y por recomendación 
de su Mesa, el Consejo de Administración decide que la reclamación es admisible y designará 
un comité tripartito para examinarla. 

(GB.347/INS/19/2, párrafo 5) 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_871554.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_871558.pdf
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19.3. Tercer informe: Reclamación en la que se alega el incumplimiento por parte 

de Chile del Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud 

en el trabajo, 2006 (núm. 187) 

A la luz de la información contenida en el documento GB.347/INS/19/3, y por recomendación 
de su Mesa, el Consejo de Administración decide que la reclamación es admisible y designará 
un comité tripartito para examinarla. 

(GB.347/INS/19/3, párrafo 5) 

19.4. Cuarto informe: Reclamación en la que se alega el incumplimiento por parte de 

Serbia del Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (núm. 29), del Convenio sobre 

la inspección del trabajo, 1947 (núm. 81), del Convenio sobre la libertad sindical 

y la protección del derecho de sindicación, 1948 (núm. 87), del Convenio sobre 

las cláusulas de trabajo (contratos celebrados por las autoridades públicas), 

1949 (núm. 94), del Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 

1949 (núm. 97), del Convenio sobre el derecho de sindicación y de negociación 

colectiva, 1949 (núm. 98), del Convenio sobre los trabajadores migrantes 

(disposiciones complementarias), 1975 (núm. 143), del Convenio sobre la 

administración del trabajo, 1978 (núm. 150) y del Convenio sobre seguridad 

y salud en la construcción, 1988 (núm. 167) 

A la luz de la información presentada en el documento GB.347/INS/19/4, y por recomendación 
de su Mesa, el Consejo de Administración decide que: 

a) la reclamación es admisible y designará a un comité tripartito para examinarla; 

b) dado que la reclamación versa sobre cuestiones similares a las planteadas en otra 
reclamación, los dos casos deberían ser examinados conjuntamente por el mismo comité 
tripartito, y 

c) los elementos de la reclamación relativos al incumplimiento del Convenio sobre la libertad 
sindical y la protección del derecho de sindicación, 1948 (núm. 87) se remitan al Comité 
de Libertad Sindical para que este los examine de conformidad con el procedimiento 
previsto en el Reglamento relativo al procedimiento para la discusión de las 
reclamaciones presentadas con arreglo a los artículos 24 y 25 de la Constitución de la 
Organización. 

(GB.347/INS/19/4, párrafo 6) 
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19.5. Quinto informe: Reclamación en la que se alega el incumplimiento por parte de 

Serbia del Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (núm. 29), del Convenio sobre 

la inspección del trabajo, 1947 (núm. 81), del Convenio sobre la libertad sindical 

y la protección del derecho de sindicación, 1948 (núm. 87), del Convenio sobre 

las cláusulas de trabajo (contratos celebrados por las autoridades públicas), 

1949 (núm. 94), del Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 

1949 (núm. 97), del Convenio sobre el derecho de sindicación y de negociación 

colectiva, 1949 (núm. 98), del Convenio sobre los trabajadores migrantes 

(disposiciones complementarias), 1975 (núm. 143), del Convenio sobre la 

administración del trabajo, 1978 (núm. 150), del Convenio sobre seguridad 

y salud de los trabajadores, 1981 (núm. 155), del Convenio sobre seguridad 

y salud en la construcción, 1988 (núm. 167) y del Convenio sobre el marco 

promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (núm. 187) 

A la luz de la información presentada en el documento GB.347/INS/19/5, y por recomendación 
de su Mesa, el Consejo de Administración decide que: 

a) la reclamación es admisible y designará a un comité tripartito para examinarla; 

b) dado que la reclamación versa sobre cuestiones similares a las planteadas en otra 
reclamación, los dos casos deberían ser examinados conjuntamente por el mismo comité 
tripartito, y 

c) los elementos de la reclamación relativos al incumplimiento del Convenio sobre la libertad 
sindical y la protección del derecho de sindicación, 1948 (núm. 87) se remitan al Comité 
de Libertad Sindical para que este los examine de conformidad con el procedimiento 
previsto en el Reglamento relativo al procedimiento para la discusión de las 
reclamaciones presentadas con arreglo a los artículos 24 y 25 de la Constitución de la 
Organización. 

(GB.347/INS/19/5, párrafo 6) 

20. Composición, orden del día y programa de órganos permanentes y reuniones 

El Consejo de Administración, por recomendación de su Mesa: 

a) aprueba la celebración del Coloquio de los trabajadores: Nuevos enfoques de la 
educación de los trabajadores para impulsar la revitalización de los sindicatos los días 18 a 
20 de septiembre de 2023; 

b) autoriza al Director General a cursar una invitación a las organizaciones enumeradas en 
el anexo del documento GB.347/INS/20, quedando entendido que corresponderá a la 
Conferencia examinar las solicitudes de estas para participar en las labores de las 
comisiones que se ocupan de las cuestiones del orden del día por las que han manifestado 
particular interés, e informar a las organizaciones interesadas que podrán designar 
solamente a una persona por cada uno de los puntos del orden del día por los cuales se 
ha reconocido que tienen especial interés; 

c) aprueba las propuestas relacionadas con la invitación a organizaciones 
intergubernamentales y organizaciones no gubernamentales internacionales a asistir en 
calidad de observadoras a las demás reuniones oficiales enumeradas en el anexo del 
documento GB.347/INS/20, y 
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d) toma nota del programa de reuniones contenido en la parte II del 
documento GB.347/INS/20, con sujeción a decisiones ulteriores del Consejo de 
Administración. 

(GB.347/INS/20, párrafo 11) 

 Sección de Formulación de Políticas 

Segmento de Empleo y Protección Social 

1. Análisis de las lagunas normativas respecto al trabajo decente en la economía 

de plataformas 

El Consejo de Administración, habiendo tomado nota del análisis de las lagunas normativas 
que figura en el documento GB.347/POL/1, decide que el punto inscrito en el orden del día de 
la 113.ª reunión de la Conferencia (junio de 2025) sobre el trabajo decente en la economía de 
plataformas se dedicará a la elaboración de normas mediante un procedimiento de doble 
discusión. 

(GB.347/POL/1, párrafo 65, en su versión enmendada por el Consejo de Administración) 

Segmento de Diálogo Social 

2. Reuniones sectoriales celebradas en 2022, propuestas de reuniones 

para 2023 y recomendaciones de los órganos consultivos sectoriales 

respecto a las actividades para 2024-2025 

El Consejo de Administración: 

a) aprueba las notas sobre las labores de las dos reuniones técnicas y de la reunión del 
Grupo de trabajo tripartito mixto OIT-OMI mencionadas en la sección I del documento 
GB.347/POL/2 y autoriza al Director General a que las publique;  

b) pide al Director General que, al elaborar las propuestas de actividades futuras, tenga 
presentes las recomendaciones para la acción futura de la OIT formuladas por las 
reuniones mencionadas en la sección I del documento GB.347/POL/2; 

c) autoriza al Director General a publicar las pautas sobre la forma de abordar los casos de 
abandono de la gente de mar (a reserva de su adopción por el Comité Jurídico de la 
Organización Marítima Internacional en su 110.º periodo de sesiones en marzo de 2023); 

d) toma nota de las recomendaciones del Grupo de Acción Conjunta para examinar el 
impacto de la pandemia de COVID-19 en los trabajadores del transporte y las cadenas 
mundiales de suministro, y pide al Director General que disponga las medidas de 
seguimiento necesarias; 

e) aplaza a su 349.ª reunión (octubre-noviembre de 2023) la decisión sobre el formato de 
una reunión relativa a la promoción del trabajo decente en el sector del transporte 
ferroviario, y 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_871316.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_869166.pdf
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f) aprueba el programa de reuniones sectoriales mundiales y otras actividades sectoriales 
para el bienio 2024-2025 que figura en la sección II y el anexo I del documento 
GB.347/POL/2, tal como recomendaron los órganos consultivos sectoriales, a reserva de 
que la Conferencia Internacional del Trabajo, en su 111.ª reunión (junio de 2023), apruebe 
las correspondientes partidas en el Programa y Presupuesto para 2024-2025. 

(GB.347/POL/2, párrafo 48) 

Segmento de Cooperación para el Desarrollo 

3. Informe a mitad de periodo de la Estrategia de la OIT de Cooperación para 

el Desarrollo 2020-2025 

El Consejo de Administración toma nota del informe a mitad de periodo de la Estrategia de 
la OIT de Cooperación para el Desarrollo 2020-2025 y su plan de aplicación que se presenta en 
el documento GB.347/POL/3 y pide al Director General que tenga en cuenta sus orientaciones 
para intensificar los esfuerzos en la siguiente fase de la Estrategia y su plan de aplicación en 
los ámbitos de actuación en los que se determine la necesidad de lograr progresos adicionales. 

(GB.347/POL/3, párrafo 38, en su versión enmendada por el Consejo de Administración) 

 Sección de Cuestiones Jurídicas y Normas Internacionales 

del Trabajo 

Segmento de Cuestiones Jurídicas 

1. Disposiciones finales de los convenios internacionales del trabajo 

El Consejo de Administración: 

a) toma nota de la información presentada en el documento GB.347/LILS/1 y transmite el 
proyecto de resolución contenido en el anexo III relativo a los artículos finales de los 
convenios internacionales del trabajo a la 111.ª reunión de la Conferencia Internacional 
del Trabajo (2023) para su posible adopción, y 

b) decide posponer el examen de los artículos finales de los convenios internacionales del 
trabajo a una futura reunión del Consejo de Administración. 

(GB.347/LILS/1, párrafo 74, en su versión enmendada por el Consejo de Administración) 

2. Composición de la Conferencia Internacional del Trabajo y de las reuniones 

regionales 

El Consejo de Administración: 

a) insta a los Estados Miembros a que cumplan su obligación constitucional de acreditar 
delegaciones tripartitas completas ante las reuniones de la Conferencia Internacional del 
Trabajo y las reuniones regionales; 

b) insta a todos los grupos a que aspiren a alcanzar la paridad de género entre las 
delegaciones, los consejeros técnicos y los observadores acreditados ante las reuniones 
de la Conferencia y las reuniones regionales; 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_868517.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867955.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867417.pdf
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c) pide al Director General que: 

i) siga de cerca la situación de los Estados Miembros que no acreditan delegaciones 
tripartitas ante las reuniones de la Conferencia Internacional del Trabajo y las 
reuniones regionales y de aquellos que no han alcanzado la meta mínima de 
participación de las mujeres del 30 por ciento, con el objetivo último de lograr la 
paridad de género; 

ii) siga prestando asistencia técnica a todos los grupos, según sea necesario, para 
lograr la paridad de género en las delegaciones, y 

iii) informe periódicamente al Consejo de Administración al respecto. 

(GB.347/LILS/2, párrafo 35) 

3. Mejora de las reglas aplicables al nombramiento del Director General 

El Consejo de Administración aprueba las enmiendas al anexo III del Compendio normativo 
aplicable al Consejo de Administración de la Oficina Internacional del Trabajo y a los 
artículos 4.6 y 7.7 del Estatuto del Personal, tal como figuran en el anexo I del documento 
GB.347/LILS/3 (Rev. 2), en su versión enmendada. 

(GB.347/LILS/3 (Rev. 2), párrafo 32, en su versión enmendada por el Consejo de Administración) 

Segmento de Normas Internacionales del Trabajo y Derechos Humanos 

4. Informe sobre la aplicación de los ajustes introducidos en el procedimiento 

de nombramiento de los miembros de la Comisión de Expertos en Aplicación 

de Convenios y Recomendaciones 

El Consejo de Administración toma nota de la información suministrada. 

(GB.347/LILS/4, párrafo 13) 

5. Formulario propuesto para las memorias que se soliciten en 2024 en virtud 

de los párrafos 5, e) y 6, d) del artículo 19 de la Constitución de la OIT 

El Consejo de Administración: 

a) solicita a los Gobiernos que, con arreglo al artículo 19 de la Constitución de la OIT, en 2024 
presenten memorias acerca del Convenio sobre la indemnización por accidentes del 
trabajo (agricultura), 1921 (núm. 12); el Convenio sobre la igualdad de trato (accidentes 
del trabajo), 1925 (núm. 19); la Recomendación sobre la igualdad de trato (accidentes del 
trabajo), 1925 (núm. 25); el Convenio sobre la seguridad social (norma mínima), 1952 
(núm. 102), parte VI; el Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo 
y enfermedades profesionales, 1964 [Cuadro I modificado en 1980] (núm. 121), y la 
Recomendación sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades 
profesionales, 1964 (núm. 121), y 

b) aprueba el formulario de memoria relativo a dichos instrumentos, que figura en el anexo 
al documento GB.347/LILS/5 (Rev. 1). 

(GB.347/LILS/5 (Rev. 1), párrafo 7) 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867944.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867729.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_868388.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_870769.pdf
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6. Propuestas para adaptar las modalidades actuales de presentación de memorias 

en virtud del artículo 22 de la Constitución de la OIT para los Miembros que hayan 

ratificado los Convenios fundamentales núms. 155 y 187, y propuesta de formulario 

de memoria en el marco del seguimiento de la Declaración de la OIT relativa a los 

principios y derechos fundamentales en el trabajo (1998), en su versión enmendada 

en 2022 

El Consejo de Administración: 

a) aprueba el formulario de memoria relativo a un entorno de trabajo seguro y saludable 
propuesto en el anexo al documento GB.347/LILS/6 como base para la elaboración de las 
memorias conforme a lo dispuesto en el artículo 19, 5), e) de la Constitución de la OIT, con 
arreglo al seguimiento anual de la Declaración de la OIT relativa a los principios y 
derechos fundamentales en el trabajo (1998), en su versión enmendada en 2022, y 

b) aprueba las adaptaciones propuestas en el párrafo 9 del documento en relación con el 
ciclo trienal de presentación de memorias relativas a los convenios fundamentales en 
virtud del artículo 22 de la Constitución de la OIT. 

(GB.347/LILS/6, párrafo 11) 

 Sección de Programa, Presupuesto y Administración 

Segmento de Programa, Presupuesto y Administración 

1. Propuestas de Programa y Presupuesto para 2024-2025 presentadas 

por el Director General 

El Consejo de Administración decide: 

a) aprobar la utilización del saldo de la cuenta de programas especiales por un valor de 
4,8 millones de francos suizos (estimado en torno a 5,3 millones de dólares de los Estados 
Unidos calculados al tipo de cambio presupuestario para 2022-2023 de 0,9 francos suizos 
por dólar de los Estados Unidos) a fin de compensar parcialmente el costo único de 
7 millones de dólares de los Estados Unidos para financiar las dos reuniones de la 
Conferencia Internacional del Trabajo en 2024 y 2025; 

b) recomendar a la Conferencia Internacional del Trabajo que, en su 111.ª reunión (junio 
de 2023): 

i) apruebe un nivel provisional del programa de 885 303 443 dólares de los Estados 
Unidos, calculados al tipo de cambio presupuestario para 2022-2023 de 0,9 francos 
suizos por dólar de los Estados Unidos, en el entendido de que la Conferencia deberá 
determinar el tipo de cambio definitivo y el nivel correspondiente del presupuesto 
expresado en dólares de los Estados Unidos y de las contribuciones prorrateadas en 
francos suizos, y 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_871385.pdf
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ii) adopte la siguiente resolución:  

La Conferencia General de la Organización Internacional del Trabajo,  

En virtud del Reglamento Financiero, aprueba, para el 79.º ejercicio económico que 
finaliza el 31 de diciembre de 2025, el presupuesto de gastos de la Organización Internacional 
del Trabajo, que asciende a … dólares de los Estados Unidos, y el presupuesto de ingresos, que 
asciende a … dólares de los Estados Unidos, el cual, calculado al tipo de cambio presupuestario 
de ... francos suizos por dólar de los Estados Unidos, se eleva a … francos suizos, y resuelve 
que el presupuesto de ingresos, expresado en francos suizos, sea prorrateado entre los 
Estados Miembros de conformidad con la escala de contribuciones recomendada por la 
Comisión de Cuestiones Financieras. 

(GB.347/PFA/1/1 (Rev. 1), párrafo 7) 

2. Delegación de autoridad en virtud del artículo 17 del Reglamento de la Conferencia 

Internacional del Trabajo 

El Consejo de Administración delega en su Mesa, para el periodo de la 111.ª reunión de la 
Conferencia Internacional del Trabajo (2023), la autoridad para ejercer sus responsabilidades 
en virtud de lo dispuesto en el artículo 17 del Reglamento de la Conferencia, respecto a las 
propuestas que impliquen gastos durante el 78.º ejercicio económico, que finalizará el 31 de 
diciembre de 2023. 

(GB.347/PFA/2, párrafo 3) 

3. Escala de prorrateo de las contribuciones al presupuesto para el ejercicio 

económico 2024-2025 

El Consejo de Administración, de acuerdo con la práctica establecida de armonizar las tasas de 
contribución de los Estados Miembros de la OIT con las tasas de contribución que les aplican 
las Naciones Unidas, decide basar la escala de prorrateo de la OIT para 2024 en la escala de 
las Naciones Unidas para 2022-2024 y proponer a la Conferencia Internacional del Trabajo la 
adopción del proyecto de escala de prorrateo para 2024 tal y como figura en el anexo al 
documento GB.347/PFA/3, a reserva de los ajustes que pudieran ser necesarios si se produjese 
un nuevo cambio en la composición de la Organización antes de que la Conferencia proceda a 
la adopción de la escala recomendada. 

(GB.347/PFA/3, párrafo 4) 

4. Estrategia de la OIT sobre el conocimiento y la innovación 

El Consejo de Administración pide al Director General que tenga en cuenta sus orientaciones 
al aplicar la Estrategia de la OIT sobre el conocimiento y la innovación y que presente una 
estrategia actualizada y un plan de aplicación para examinarlos en su reunión de noviembre 
de 2024. 

(GB.347/PFA/4, párrafo 30, en su versión enmendada por el Consejo de Administración) 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_872304.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_866402.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_872003.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867883.pdf
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5. Repercusiones financieras de la adopción de la política de acceso abierto 

de la OIT 

El Consejo de Administración toma nota de la adopción de la política de acceso abierto de 
la OIT y de sus repercusiones financieras a largo plazo en el Fondo de Rotación para 
Publicaciones, y decide que el saldo actual del Fondo se utilice para cubrir el déficit neto anual 
previsto hasta que se haya agotado dicho saldo. 

(GB.347/PFA/5, párrafo 19) 

Segmento de Auditoría y Control 

7. Informe del Comité Consultivo de Supervisión Independiente 

El Consejo de Administración toma nota del 15.º informe anual del Comité Consultivo de 
Supervisión Independiente contenido en el anexo del documento GB.347/PFA/7 y pide a la 
Oficina que tenga en cuenta las orientaciones proporcionadas. 

(GB.347/PFA/7, párrafo 4) 

8. Informe del Auditor Interno Jefe para el año que finalizó el 31 de diciembre de 2022 

El Consejo de Administración toma nota del informe del Auditor Interno Jefe para el año que 
finalizó el 31 de diciembre de 2022. 

(GB.347/PFA/8, párrafo 4) 

9. Nombramiento del Auditor Externo (2024-2027) 

El Consejo de Administración, sobre la base del proceso de selección expuesto en el 
documento GB.343/PFA/7 y de la recomendación unánime del comité de selección, decide 
nombrar al Contralor y Auditor General de la India como Auditor Externo de la OIT para los 
79.º y 80.º ejercicios económicos, con efecto a partir del 1.º de abril de 2024 y por un periodo 
de cuatro años. 

(GB.347/PFA/9 (Rev. 1), párrafo 5) 

Segmento de Personal 

14. Informe de situación relativo a la aplicación de la Estrategia de Recursos 

Humanos 2022-2025 

El Consejo de Administración solicita a la Oficina que tenga en cuenta las orientaciones 
proporcionadas en la aplicación futura de la Estrategia de Recursos Humanos 2022-2025. 

(GB.347/PFA/14, párrafo 36) 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867163.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_868356.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867959.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_868787.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_868380.pdf

