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» Liste der Berichte

1. Ein Rahmen ftir eine hochwertige Lehrlingsausbildung, ILC.110/IV/1, veréffentlicht im November
2019.

Erster Bericht (friher bekannt als ,weilRer Bericht"): Erlautert die Gesetzgebung und Praxis im
Bereich der Lehrlingsausbildung in verschiedenen Landern und enthélt einen Fragebogen.

2. Ein Rahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung, ILC.110/1V/2, verdffentlicht im Januar 2022.

Zweiter Bericht (frUher bekannt als ,gelber Bericht”): Beruht auf den Antworten auf den
Fragebogen und enthdlt vorgeschlagene Schlussfolgerungen.

3. Hochwertige Lehrlingsausbildung,ILC.111/Bericht IV(1), verdffentlicht im August 2022.

Dritter Bericht (friher bekannt als ,brauner Bericht”): Enthalt den Wortlaut einer vorge-
schlagenen Empfehlung betreffend eine hochwertige Lehrlingsausbildung, der auf der
Grundlage der ersten Aussprache der Konferenz unter Berticksichtigung der Antworten auf den
Fragebogen im Bericht Uber die Gesetzgebung und Praxis ausgearbeitet worden war.

4. Hochwertige Lehrlingsausbildung, ILC.111/Bericht IV(2), verdffentlicht im Marz 2023.

Der vorliegende (vierte) Bericht (friher bekannt als ,blauer Bericht”): Beruht auf den Antworten
auf den dritten Bericht und enthdlt auRerdem den Wortlaut der vorgeschlagenen Empfehlung
mit vorgeschlagenen Anderungen.
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» Einleitung

1. Auf seiner 334. Tagung (Oktober-November 2018) beschloss der Verwaltungsrat des Internatio-
nalen Arbeitsamtes, einen Gegenstand zur Lehrlingsausbildung (Normensetzung) auf die Tages-
ordnung der 110. Tagung (2022) der Internationalen Arbeitskonferenz zu setzen. '

2 GemalR Artikel 46 Absatz 1 der Geschaftsordnung der Konferenz verfasste das Amt einen vor-
laufigen Bericht mit einer Darstellung der Gesetzgebung und Praxis in den verschiedenen Lan-
dern, der auch einen Fragebogen enthielt. > Der Bericht wurde den Mitgliedstaaten im Dezember
2019 zugestellt. Die Mitgliedstaaten wurden ersucht, ihre Auffassungen bis Marz 2021 nach
Befragung der malRgebenden Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer mitzuteilen. Auf
der Grundlage der eingegangenen Antworten hat das Amt einen zweiten Bericht zu dieser Frage
erstellt,® der anschlieBend den Mitgliedstaaten Ubermittelt wurde. Diese beiden Berichte bildeten
die Grundlage fir die erste Beratung des Gegenstands durch die Konferenz auf ihrer 110. Tagung
im Jahr 2022.

3. Am 11. Juni 2023 nahm die Internationale Arbeitskonferenz auf ihrer 110. Tagung in Genf die
folgende EntschlieBung an: 4

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

nach Annahme des Berichts der zur Behandlung des vierten Punktes ihrer Tagesordnung
eingesetzten Ausschusses,

hat insbesondere in Form allgemeiner Schlussfolgerungen einen Vorschlag fir eine Empfeh-
lung betreffend einen Rahmen fir eine hochwertige Lehrlingsausbildung im Hinblick auf die
Einholung der Stellungnahmen der Regierungen gebilligt,

beschliel3t, in die Tagesordnung ihrer nachsten ordentlichen Tagung einen Punkt mit dem Titel
~Lehrlingsausbildung” zur zweiten Beratung im Hinblick auf die Annahme einer Empfehlung
aufzunehmen.

4, In Anbetracht dieser EntschlieBung undim Einklang mit Artikel 46 Absatz 6 der Geschaftsordnung
der Konferenz hat das Amt den Text einer vorgeschlagenen Empfehlung betreffend eine hoch-
wertige Lehrlingsausbildung erstellt, der auf der Grundlage der ersten Beratung der Konferenz
ausgearbeitet worden war und die Antworten auf den im Bericht Uber Gesetzgebung und Praxis
enthalten Fragebogen berlcksichtigt. Die vorgeschlagene Empfehlung wurde den Regierungen
in einem dritten Bericht Ubermittelt, der gemall der Geschéaftsordnung der Konferenz zwei
Monate nach der Beendigung der 110. Tagung der Konferenz veroffentlicht wurde. °

5. Im Einklang mit der 1988 etablierten Praxis wurden die Berichte des Normensetzungsausschus-
ses zum Thema Lehrlingsausbildung den Mitgliedstaaten vollstdndig zugénglich gemacht,

VIAA, Minutes of the 334th Session of the Governing Bodly of the International Labour Office, GB.334/PV, 2018, Abs. 42.
21AO, Ein Rahmen fir eine hochwertige Lehrlingsausbildung, ILC.110/IV/1, Genf, November 2019.
31AO, Ein Rahmen fir eine hochwertige Lehrlingsausbildung, ILC.110/IV/2(Rev.), Genf, Januar 2022.

41AO, EntschlieBung, auf die Tagesordnung der nachsten ordentlichen Tagung der Konferenz einen Punkt mit dem Titel
»Lehrlingsausbildung” zu setzen, Internationale Arbeitskonferenz, 110. Tagung, 2022.

5IAO, Hochwertige Lehrlingsausbildung, ILC.111/Bericht IV(1), Genf, August 2022.
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ebenso wie das Protokoll der Beratung uUber den Gegenstand in der Plenarsitzung der Konfe-
renz. ©

6. Im dritten Bericht (ILC.111/Bericht IV(1)) und gemal3 Artikel 46 Absatz 6 der Geschaftsordnung
wurden die Regierungen ersucht, dem Amt nach Befragung der malRgebenden Verbande der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer bis spatestens 14. November 2022 etwaige Anderungsvor-
schldge oder Bemerkungen zu Ubermitteln. Die Regierungen wurden gebeten anzugeben, welche
Verbande sie befragt haben, und die Ergebnisse der Befragung in ihren Antworten zu bertck-
sichtigen. Es sei darauf hingewiesen, dass solche Befragungen fur Lander obligatorisch sind, die
das Ubereinkommen (Nr. 144) Uber dreigliedrige Beratungen (internationale Arbeitsnormen),
1976, ratifiziert haben. SchlieBlich wurden die Regierungen aulerdem gebeten, dem Amt bis zum
gleichen Zeitpunkt mitzuteilen, ob der vorgeschlagene Text ihres Erachtens eine geeignete
Grundlage fur die zweite Beratung der Konferenz auf der 111. Tagung (Juni 2023) bildet.

7. Zum Zeitpunkt der Ausarbeitung dieses vierten Berichts des Amtes waren beim Amt Antworten
der Mitgliedsgruppen von 47 Mitgliedstaaten eingegangen, darunter die Regierungen der folgen-
den 46 Mitgliedstaaten: Agypten, Argentinien, Aserbaidschan, Australien, Belgien, Brasilien, Bul-
garien, Burkina Faso, Costa Rica, Danemark, Deutschland, Finnland, Guatemala, Irland, Israel,
Japan, Kanada, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Malta, Mexico, Namibia, Neuseeland, Norwegen,
Oman, Osterreich, Pakistan, Panama, Peru, Polen, Portugal, Schweden, Schweiz, Spanien, Sudan,
Sudafrika, Thailand, Togo, Trinidad und Tobago, Tschechien, Tunesien, Turkei, Uruguay und Verei-
nigte Staaten von Amerika.

8. Die groRe Mehrheit der Regierungen erklarte, ihre Antworten seien nach Befragung der Verbande
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer erstellt worden. Einige dieser Regierungen nahmen in die
von diesen Verbanden geduBerten Auffassungen zu bestimmten Punkten ihre Antworten auf.
Darliber hinaus haben 24 Arbeitgeberverbande und 22 Arbeitnehmerverbande ihre Bemerkun-
gen separat Ubermittelt. Die Internationale Arbeitgeber-Organisation (IOE) und der Internatio-
nale Gewerkschaftsbund (IGB) haben ebenfalls Antworten Ubermittelt.

o. Der vorliegende Bericht wurde auf der Grundlage der von den Regierungen und den Verbanden
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer Ubermittelten Antworten ausgearbeitet und enthalt den
wesentlichen Inhalt Ihrer Bemerkungen. Er gliedert sich in drei Abschnitte: der erste enthalt
Bemerkungen allgemeiner Art, der zweite Bemerkungen der Mitgliedsgruppen zu einzelnen
Bestimmungen der vorgeschlagenen Empfehlung und der dritte den Text der vorgeschlagenen
Empfehlung. Einige Antworten enthielten interessante und nutzliche Informationen zum spezifi-
schen innerstaatlichen Kontext; diese fir die Tatigkeit des Amtes sehr nutzlichen Informationen
wurden im Bericht zwar nicht wiedergegeben, sie sind jedoch in die Leitlinien der vorgeschla-
genen Empfehlung eingeflossen.

10. In Anbetracht der Beschrankungen der Lange der Konferenzberichte sind die Antworten nicht
vollstandig wiedergegeben worden; ahnliche Vorschlage wurden zusammengefasst. Wenn zu ein-
zelnen Absatzen von den Mitgliedsgruppen keine Bemerkungen eingingen, wurden die Absatze
ausgelassen. Die meisten Bemerkungen lehnten sich eng an die Struktur des Textes der vorge-
schlagenen Empfehlung an und verwiesen auf die Textpassagen, auf die sie sich bezogen. Wo
dies nicht der Fall war, hat sich das Amt nach besten Kraften darum bemuht, die Bemerkungen
den entsprechenden Abschnitten des Berichts zuzuordnen.

6 IAO, Berichte des Normensetzungsausschusses: Lehrlingsausbildung: Der Konfererenz zur Annahme vorgelegter Vorschlag fiir eine
EntschliefSung und Schlussfolgerung, ILC.110/Verhandlungsbericth 5A; Summary of Proceedings, ILC.110/Record No. 5B(Rev.1)
Plenary sitting: Outcomes of the work of the Standard-Setting Committee: Apprenticeships, ILC.110/Record No. 5C, Genf, 2022.
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1.

12.

13.

14.

Zusatzliche Antworten gingen von der Provinzregierung eines Mitgliedstaates und von einem
Unternehmen der Privatwirtschaft ein. Ihre Antworten wurden zur Kenntnis genommen, sie
wurden in der Analyse in diesem Bericht jedoch nicht berlcksichtigt.

Der vorgeschlagene Text der Empfehlung wurde in Anbetracht der Bemerkungen der Regierun-
gen und der Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer und aus den in den Kommentaren
des Amtes genannten Grinden abgeandert. Aullerdem wurden einige geringfugige redaktionelle
Anderungen vorgenommen, um insbesondere eine vollstindige Ubereinstimmung der verschie-
denen Sprachversionen des vorgeschlagenen Instruments zu gewahrleisten. Wenn die Konferenz
es so beschlieBt, werden diese Texte auf der 111. Tagung (Juni 2023) flr die zweite Beratung als
Grundlage dienen.

Das Amt weist darauf hin, dass die zweimalige Beratung zur Normensetzung mit einem kumu-
lativen Verfahren einhergeht, zu dem auch gehort, dass das Amt innerhalb eines Zeitraums von
zweieinhalb Jahren vier Berichte erstellt. In Anbetracht der strikten Beschrankungen der Lange
von Konferenzberichten war es nicht moglich, in diesem vierten und letzten Bericht erneut die
Erklarungen zu wiederholen, die in jedem der vorangegangenen Berichte enthalten waren. Doch
alle diese Berichte bilden zusammen mit dem Protokoll der Beratung auf der 110. Tagung (2022)
ein Ganzes und enthalten nutzliche Elemente flr ein Verstandnis des Fortschritts der Arbeiten
und der Grinde, auf die sich die vorgeschlagene Empfehlung stitzt. Auf der Website der Konfe-
renz kann auf sie zugegriffen werden. Den Regierungen und den Verbanden der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer wird nahegelegt, samtliche Berichte umfassend zu nutzen, um sich auf die
zweite und letzte Beratung vorzubereiten.

Die groRe Mehrheit der antwortenden Regierungen und der Verbande der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer begriRte die Anderungen der vorgeschlagenen Empfehlung und zeigte sich
zufrieden mit den vom Amt unternommenen Bemuhungen mit dem Ziel, die im Verlauf der ersten
Beratung auf der 110. Tagung der Konferenz angesprochenen Fragen zu bericksichtigen. Sie sind
der Ansicht, dass der Uberarbeitete Text die Basis fur einen breiten Konsens und eine zufrie-
denstellende Grundlage flr eine weitergehende Beratung auf der 111. Tagung der Konferenz
(Juni 2023) bietet.
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» Eingegangene Antworten und Kommentare

Allgemeine Bemerkungen

Regierungen

Australien: Unterstltzt weitgehend das vorgeschlagene Instrument und anerkennt, wie wichtig es ist,
fur alle Auszubildenden menschenwiirdige Arbeit zu gewahrleisten.

Agypten, Belgien, Burkina Faso, Kuwait, Lettland, Mexico, Namibia, Pakistan, Panama, Polen,
Schweiz, Spanien, Siidafrika, Vereinigte Staaten: Stimmen zu, dass die vorgeschlagene Empfehlung
eine zufriedenstellende Grundlage fir die zweite Beratung auf der 111. Tagung der Konferenz darstellt.

Brasilien: Betont die Anerkennung der Bedeutung einer hochwertigen Lehrlingsausbildung durch die
IAO und ihre Bemuhungen, mit den Mitgliedstaaten eine Empfehlung zu hochwertiger Lehrlingsausbil-
dung auszuarbeiten. Der vorgeschlagene Text enthalt wertvolle Ideen.

Bulgarien: AuBert Sorge, dass bestimmte Elemente des vorgeschlagenen Instruments zu héherer
administrativer Belastung fuhren und die Umsetzung bestehender Verfahren und Praktiken der Lehr-
lingsausbildung behindern kénnen.

Kanada: Begruf3t die Bemihungen des Amtes, weitere Klarstellungen und Vorschldge vorzulegen.
Stimmt dem vorliegenden Entwurf zwar zu, macht jedoch noch einige Bemerkungen zu der vorgeschla-
genen Empfehlung.

Costa Rica: Betont, wie wichtig es ist, Uber ein Instrument zu hochwertiger Lehrlingsausbildung zu ver-
fiigen, unter anderem zur Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit, der Erleichterung des Ubergangs
zur Formalitat und der Férderung menschenwdirdiger Arbeit.

Tschechien: Ist der Ansicht, dass die vorgeschlagene Empfehlung die richtigen Punkte behandelt.
Betont, wie wichtig es ist, alle zustandigen Interessengruppen einzubeziehen und eine adaquate Finan-
zierung und enge Zusammenarbeit mit anderen zustandigen Einrichtungen und Institutionen sicher-
zustellen.

Finnland: Ist der Ansicht, dass die Vorschlage des Amtes allgemein akzeptabel sind, die Stellung der
Lehrlingsausbildung in der informellen Wirtschaft jedoch eine weitere Diskussion auf der nachsten
Tagung der Konferenz erfordert.

Japan: Stimmt zu, dass eine internationale Arbeitsnorm flr die Lehrlingsausbildung wichtig ist, gestutzt
auf die Empfehlungen der Dreigliedrigen Arbeitsgruppe des Normenuberprifungsmechanismus und
die Erkldrung zum hundertjahrigen Bestehen der IAO fir die Zukunft der Arbeit. Ein neues Instrument
sollte ausreichend flexibel sein, damit jeder Mitgliedstaat im Einklang mit seinen innerstaatlichen Gege-
benheiten MaRnahmen ergreifen kann.

Malta: BegriiRt die Empfehlung, die Burger dabei unterstitzen wird, ihre berufliche Laufbahn zu pla-
nen, wahrend gleichzeitig eine Kultur des lebenslangen Lernens geférdert wird.

Mexiko: Halt es fur besonders wichtig, einen neuen Absatz Uber staatliche MalBnahmen aufzunehmen,
um in den informellen Sektor ,eine hochwertige Lehrlingsausbildung” zu integrieren mit Anreizen fur
ihre Verbesserung und Formalisierung, und erneut auf die Bedeutung des sozialen Dialogs hinzu-
weisen. Im nationalen Kontext versteht Mexiko unter einer hochwertigen Lehrlingsausbildung den
Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen durch Studium, Praxis oder Erfahrung, insbesondere des
fur einen bestimmten Beruf oder ein bestimmtes Handwerk erforderlichen Wissens. Schlagt vor, die
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hochwertige Lehrlingsausbildung in vier Ebenen zu untergliedern: 1) Ausbildung, die auf dem Erwerb
von Wissen und Kompetenzen beruht, um einen Arbeitsplatz zu finden; 2) die darauf abzielt, die Kom-
petenzen und die Produktivitdt von Menschen zu verbessern, die bereits berufstatig sind, unter Nutzung
ihrer Erfahrungen; 3) die Teil einer Ausbildungsstrategie ist, um Menschen aus der informellen Wirt-
schaft in die formale Wirtschaft einzugliedern, und 4) die jungen Menschen dient, die sich um eine
Beschaftigung in verschiedenen Branchen bemuhen. Eine hochwertige Lehrlingsausbildung kann auch
von Angesicht zu Angesicht, aus der Ferne oder in einem gemischten Format und auch extern und intern
sowie innerhalb und auBerhalb der Arbeitszeit (vorbehaltlich 6rtlicher Regelungen und Vereinbarun-
gen) durchgefluhrt werden.

Norwegen: Stellt fest, dass Berichtsverfahren effizient, nitzlich und fur die Mitgliedstaaten relevant
sein sollten.

Schweden: Begrif3t die Fokussierung auf Lehrlingsausbildung. Effiziente Systeme der Lehrlingsaus-
bildung kénnen zu einer guten Ausbildung beitragen und den Ubergang von der Ausbildung ins
Erwerbsleben erleichtern, was fur junge Menschen und Erwachsene vorteilhaft ist. Es muss verhindert
werden, dass Menschen im Rahmen von Lehrlingsausbildungssystemen ausgebeutet werden. Da Lehr-
lingsausbildungssysteme unterschiedlich sind, sollte die Empfehlung Mitgliedstaaten die Mdglichkeit
geben, diese Systeme auf der Grundlage ihrer innerstaatlichen Gegebenheiten zu gestalten, wozu auch
die Berucksichtigung der Bedurfnisse unterschiedlicher Sektoren und Industriezweige gehdrt. Bei einer
zu detaillierten Empfehlung bestiinde die Gefahr, dass das System der Lehrlingsausbildung inflexibel
wird und sich nur schwer an Veranderungen der Gesellschaft und des Arbeitsmarktes anpassen lasst.
Es ist auch wichtig, dass sich die Sozialpartner uber die Lehrlingsausbildung einig sind und dass die
Empfehlung die Gleichstellung der Geschlechter, Diversitat und soziale Inklusion férdert und Bestim-
mungen zum Arbeitsschutz enthalt.

Arbeitgeber

IOE; CEC (Kanada): Treten nicht daflr ein, den konsensbasierten Text grundlegend zu verandern,
strukturell oder inhaltlich. Starker betont werden sollten Anreize, insbesondere fir Kleinst-, kleine und
mittlere Unternehmen, 6ffentlich-private Partnerschaften und die Rolle von Vermittlern.

IOE; ACCI (Australien), CEC (Kanada), CNI (Brasilien): Beflrworten die Form des Instruments als eine
Empfehlung sowie den ursprunglichen Titel, die Behandlung der Lehrlingsausbildung anstelle von Prak-
tika und die vorgeschlagene Definition der ,Lehrlingsausbildung”.

ACCI (Australien), CCP, CIP (Portugal), CCSU, CIU (Uruguay): Betonen das weitgehende Einverneh-
men zur Form des Instruments als einer Empfehlung, die es ermdéglicht, unterschiedliche innerstaatliche
Gegebenheiten zu berlcksichtigen.

CCP (Portugal): Betont die Schwerpunktsetzung auf Qualitat und die auBerst wichtige Rolle der Sozial-
partner, die Uberall in der Empfehlung anerkannt werden sollte.

CCSU, CIU (Uruguay): Betont die Notwendigkeit, auf die innerstaatliche Gesetzgebung und Praxis zu
verweisen, um Mitgliedstaaten Flexibilitdt zu ermoéglichen, weiterhin den Férderungsansatz zu starken
und eine Kultur der hochwertigen Lehrlingsausbildung zu férdern.

CONCAMIN (Mexiko): Beflrwortet allgemein die vorgeschlagene Empfehlung und betont, dass es
notwendig ist, speziell zustandige Stellen mit klar definierten Mandaten einzurichten, die mit anderen
zustandigen Organen abgestimmt sind, Richtlinien zu Gleichstellung und Diversitdt auszuarbeiten,
Gewalt am Arbeitsplatz zu verhiten und die formale Beschaftigung zu férdern.

EK (Finnland): Halt eine Empfehlung der IAO zur Lehrlingsausbildung nicht fur erforderlich. Die Lehr-
lingsausbildung weist im Ausbildungssystem in jedem Land spezifische Merkmale auf und es ist unmég-
lich, ein einziges, universell anwendbares Modell zu finden. Die Empfehlung sollte Arbeitgebern keine
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Verpflichtungen, Kosten oder administrative Belastungen auferlegen, die der Schaffung von Ausbil-
dungsplatzen im Wege stehen kénnten.

Keidanren (Japan): Stellt fest, dass die Formen der Humanressourcenentwicklung, darunter auch die
Lehrlingsausbildung, von Land zu Land unterschiedlich sind, und schlie3t sich daher der Auffassung der
japanischen Regierung an, dass das Dokument flexible Formulierungen enthalten sollte, damit die
Mitgliedstaaten Bildungs- und Ausbildungsprogramme erstellen kénnen, die an die jeweilige Beschafti-
gungssituation angepasst werden kénnen.

MEDEF (Frankreich): Stellt fest, dass finanzielle Anreize gestarkt werden miussen, insbesondere fur
kleine und mittlere Unternehmen.

SGV-USAM (Schweiz): Ist der Ansicht, dass die Empfehlung im Einklang mit Arbeitsmarkterfordernissen
die Beschaftigungsfahigkeit betonen sollte.

TISK (Turkei): AuRert allgemeine Zustimmung zur vorgeschlagenen Empfehlung.

UCCAEP (Costa Rica): Stellt fest, dass Ausbildung nicht nur fur Berufsanfanger wertvoll ist, sondern
auch fur Arbeitskrafte, die sich umschulen und ihre Kompetenzen und Fahigkeiten starken wollen, auch
dort, wo Arbeitsplatze aufgrund von Technologien verloren gehen. Die Lehrlingsausbildung muss unter
Berlicksichtigung der Bedurfnisse der Wirtschaft entwickelt werden, und die internationale Zusammen-
arbeit ist fur die Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer mit bedeutenden Vorteilen
verbunden.

SY (Finnland): Stimmt dem Instrument im Wesentlichen zu und betont die Bedeutung von kleinen und
mittleren Unternehmen bei der Entwicklung von Systemen der Lehrlingsausbildung, die zunehmende
Bedeutung der Lehrlingsausbildung bei der Schulung von Berufsanfangern und der Weiterbildung vor-
handene Arbeitskrafte, was auch die Unterstiitzung von Immigranten und von Nicht-Erwerbstatigen
einschlieBt, und die Notwendigkeit verbesserter und flexiblerer internationaler Mobilitdt unter Berlck -
sichtigung nationaler Unterschiede.

Arbeitnehmer

IGB: Wies darauf hin, dass er sich zu Punkten geauRert hat, mit denen er nicht einverstanden war; er
machte keine Bemerkungen zu Punkten, mit denen er einverstanden war, abgesehen von der Betonung
der Bedeutung der vorgeschlagenen Anderung.

Akava (Finnland): Begruf3t die Empfehlung, die er fur dul3erst wichtig halt, um eine hochwertige Lehr-
lingsausbildung zu gewahrleisten. Betont, wie wichtig qualitdtssichernde Faktoren sind, etwa klar defi-
nierte Ziele, Beurteilungskriterien, Leitlinien fur Praktiker, klare Verantwortlichkeiten sowie Pflichten
und Rechte fur alle Parteien. Bildung und Ausbildung - und nicht die Auslagerung von Arbeit oder die
Erzielung eines Einkommens - sollten weiterhin Hauptziele der Lehrlingsausbildung sein. Beflurwortet
nachdricklich das Ziel, bei der Erstellung von Leitlinien und der Qualitatssicherung Arbeitgeber und
Beschaftigte einzubeziehen.

BAK (Osterreich): Aus Sicht der BAK ist die Lehre so attraktiv wie moglich zu gestalten, und bestimmte
Gruppen, zum Beispiel (iber 25-&hrige, sollten nicht ausgeschlossen werden. Altere Auszubildende brin-
gen haufig Berufserfahrung und andere Kompetenzen mit, die fir den Beruf relevant sind und fur die
Lehre angerechnet werden sollten, wie auch die Qualifikationen, Bildungsabschliisse und Berufserfah-
rungen zugewanderter Menschen. Wahrend der Lehrlingsausbildung braucht es unterstitzende Mal3-
nahmen; gezielte MaBBnahmen fir schwangere Frauen und Mutter und die Anpassung der Kurs-
strukturen; und Gleichheit und Vielfalt, insbesondere zum Schutz junger Arbeitskrafte. Die Wichtigkeit
der grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit sollte ebenfalls hervorgehoben werden.
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CAT (Mexiko): Ist der Ansicht, dass eine hochwertige Bildung und der Ubergang von der informellen
zur formellen Wirtschaft fur eine hochwertige Lehrlingsausbildung unerlasslich sind.

CCOO (Spanien): Befurwortet das vorgeschlagene Instrument allgemein, duBert jedoch auch Zweifel
an den Vorschlagen zur informellen Wirtschaft, die auf der 111. Tagung der Konferenz weiter erortert
werden sollten.

CGT-RA (Argentinien): Stellt fest, dass die Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer gestarkt
werden mussen, damit Sie ihre Aufgaben erfullen und die beruflichen Profile zwischen unterschied-
lichen Institutionen und Landern anerkannt werden kdnnen, um Arbeitsmigranten Zugang zu einer
hochwertigen Lehrlingsausbildung zu ermoglichen. Bei Vertragen fir eine Lehrlingsausbildung miusste
das Mindestalter flr eine Zulassung betont werden, damit die Bestimmungen zur Kinderarbeit nicht
verletzt werden.

CITUB (Bulgarien): Ist mit dem vorgeschlagenen Instrument im Wesentlichen einverstanden. In Zeiten
einer erwarteten weltweiten Rezession, einem immer starkeren Ungleichgewicht zwischen Qualifika-
tionsnachfrage und -angebot und einem Defizit an beruflichen Kompetenzen mussen Arbeitskrafte
jeden Alters ihre Qualifikationen und Fahigkeiten standig verbessern. Die Entwicklung der hochwertigen
Lehrlingsausbildung und hochwertiger Praktika kann zusatzliche Gelegenheiten fliir menschenwirdige
Arbeit schaffen, zu wirksamen und effektiven Antworten auf die gegenwartigen Beschaftigungsheraus-
forderungen beitragen und die Produktivitat, Resilienz, Arbeitsmarktiibergange und die Beschafti-
gungsfahigkeit von Schul- und Hochschulabsolventen verbessern. Ein Rahmen fur eine hochwertige
Lehrlingsausbildung muss gut reguliert, nachhaltig und ausreichend finanziert sein, um inklusiv, nicht-
diskriminierend und nicht ausbeuterisch zu sein, eine angemessene Entlohnung und sozialen Schutz zu
bieten, zu anerkannten Qualifikationen zu fihren und Beschaftigungsergebnisse zu verbessern.

DGB (Deutschland): BegruRRt die vorgeschlagene Norm.

DISK (Tiirkei): Ist der Ansicht, dass eine Empfehlung betreffend eine hochwertige Lehrlingsausbildung
wichtig ist und von einem Ubereinkommen begleitet werden sollte. Eine Lehrlingsausbildung, die der
beruflichen Bildung dienen sollte, kann auch als billige und unsichere Art der Beschaftigung genutzt
werden. Die vorgeschlagene Empfehlung anerkennt nicht das Vereinigungsrecht der Auszubildenden,
wéhrend im Ubereinkommen (Nr. 87) iber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungs-
rechtes, 1949, und im Ubereinkommen (Nr.98) iber das Vereinigungsrecht und das Recht zu
Kollektivverhandlungen, 1949, sowie in verschiedenen Beschlissen des Ausschusses fiir Vereinigungs-
freiheit anerkannt wird, dass Auszubildende das Recht haben, Gewerkschaftsmitglieder zu werden, ihre
Rechte zu verteidigen und in den Genuss von Gesamtarbeitsvertrdgen zu kommen. Mechanismen mus-
sen entwickelt werden, um die Arbeitsbedingungen von Auszubildenden zu Uberwachen, und umfas-
sende Regelungen sind fur Auszubildende in der informellen Wirtschaft erforderlich. Die Empfehlung
sollte auch Bestimmungen enthalten, die verhindern, dass die Lehrlingsausbildung zu einer Form von
Kinderarbeit wird.

PIT-CNT (Uruguay): Ist der Ansicht, dass die Empfehlung von groRer Bedeutung ist. Die Lehrlingsaus-
bildung sollte mit der 6ffentlichen Ausbildung koordiniert werden. In der Empfehlung werden offenbar
Konzepte der Ausbildung fur eine Arbeit mit der beruflichen Ausbildung vermischt. Betont wie wichtig
es ist, anstelle eines bloRen Regelungsansatzes einen FOrderungsansatz zu starken.

TURK-IS (Tiirkei): Ist im Wesentlichen mit dem vorgeschlagenen Instrument einverstanden. Eine
hochwertige Lehrlingsausbildung gehdrt zu den wichtigsten Tagesordnungspunkten der Welt der
Arbeit. Die Erwerbsquoten junger Menschen nehmen weltweit standig weiter ab, insbesondere im
Anschluss an die COVID-19-Pandemie, und ein bedeutender Anteil junger Arbeitskrafte geht einer infor-
mellen Beschaftigung nach, in der Regel in gering qualifizierten oder ungelernten Tatigkeiten, wahrend
die Nachfrage nach gut ausgebildeten Arbeitskraften weiter zunimmt. Mit dem Fortschreiten der
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Technologie verandern sich auch Produktionsmethoden: Tatigkeiten, Berufe und Aufgaben wandeln
sich und neue Tatigkeiten, Berufe und Beschaftigungsformen entstehen. Die Lander mussen ihre
Kapazitaten im Bereich der beruflichen Bildung und Ausbildung im Einklang mit diesen Entwicklungen
starken. Das grolte praktische Problem der Auszubildenden besteht darin, dass sie als Vollzeitarbeits-
krafte und nicht als Studenten tatig sind und gering entlohnt werden. In der Empfehlung sollte betont
werden, dass Regelungen zur Lehrlingsausbildung mindestens Rechte und Anspriiche vorsehen sollten,
die denen von Vollzeitarbeitskraften gleichwertig sind.

Kommentar des Amtes

Die Uberwiegende Mehrheit der Regierungen und der Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
beflUrwortete das Ziel der Férderung der hochwertigen Lehrlingsausbildung in einer internationalen
Arbeitsnorm und vertrat die Ansicht, der vorgeschlagene Text der Empfehlung biete eine geeignete
Grundlage fur die zweite Beratung. Die Mitgliedsgruppen betonten die wichtige Rolle der hochwertigen
Lehrlingsausbildung bei der Unterstitzung von Menschen jeden Alters, was den Interessen von
Berufsanfangern und Menschen dient, die sich umschulen und weiterbilden wollen, und die Gleichstel-
lung, Diversitat und soziale Inklusion férdert. In den Antworten wurde auch die Fihrungsrolle der
Internationalen Arbeitsorganisation, unterstitzt vom Amt, bei der Forderung einer hochwertigen
Lehrlingsausbildung hervorgehoben.

Die Mitgliedsgruppen unterbreiteten zu bestimmten Fragen hilfreiche Kommentare und Vorschlage, die
nachfolgend unter Verweis auf die einschlagigen Absatze der vorgeschlagenen Empfehlung aufgefihrt
werden. In den meisten Kommentaren wurden die Bemihungen des Amtes gewdlrdigt, Anpassungen
an bestimmten Elementen des Textes vorzuschlagen. Besonders grof3e Unterstitzung fand der Vor-
schlag des Amtes, den Titel der Empfehlung zu vereinfachen und den Begriff ,Beruf” (Absatz 9) zu ver-
wenden.

In Anbetracht der Antworten erscheint es nutzlich, einige Fragen im Verlauf der Beratung auf der
111. Tagung der Konferenz weiter zu erdrtern.

Eine solche Frage ist die Lehrlingsausbildung in der informellen Wirtschaft, insbesondere in Bezug auf
die Definition der ,Lehrlingsausbildung” (Absatz 1 a)) und die Erleichterung des Ubergangs von der
informellen zur formellen Wirtschaft (Absatz 27). Um diese Diskussion zu erleichtern, hat das Amt eine
neue Bestimmung hinzugefligt, 27 d).

Eine andere Frage, die in den Antworten der Regierungen und der Verbande der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer eine wichtige Rolle spielte, war die Anerkennung der Flexibilitdt der Mitgliedstaaten bei
der Umsetzung der Empfehlung. Das Amt weist darauf hin, dass der Text angepasst wurde und jetzt in
den einleitenden Satzen der Absatze 10 und 13 und in Absatz 22 (jetzt Absatz 20) auf ,unter Berlick-
sichtigung der innerstaatlichen Gegebenheiten” (im Gegensatz zu ,im Einklang mit den innerstaatlichen
Rechtsvorschriften” oder ,im Einklang mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis”) verwiesen
wird. Im Einklang der Praferenz der Befragten wurde jedoch in Absatz 18 b) an dem Verweis auf die
innerstaatliche Gesetzgebung festgehalten.

Andere auf der Konferenz mdglicherweise zu erdrternde Fragen sind das Konzept und die Definition
des ,Vermittlers” (Absatz 1 b)), die Charakterisierung der Beteiligung von Vermittlern an der Bereit-
stellung, Koordinierung und Unterstitzung der Lehrlingsausbildung (Absatz 25 h)) und der genaue
Inhalt der MaBnahmen zur Férderung der internationalen, regionalen und nationalen Zusammenarb eit
fur eine hochwertige Lehrlingsausbildung (Absatz 28).
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Bemerkungen zur vorgeschlagenen Empfehlung betreffend
eine hochwertige Lehrlingsausbildung

Verweise auf innerstaatliche Rechtsvorschriften, Praktiken
und Gegebenheiten

In Absatz 54 des dritten Berichts (ILC.111/IV(1)) duRerte das Amt Sorge Uber die Verwendung der ein-
schrankenden Formulierung ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften” in den Entwur-
fen der Absatze 10, 13,18 und 22 der vorgeschlagenen Empfehlung. Das Amt ersuchte um Bemerkun-
gen hinsichtlich der Frage, ob es nutzlich sei, stattdessen die Formulierung ,unter Berlcksichtigung der
innerstaatlichen Gegebenheiten” zu verwenden.

Regierungen

Argentinien: Ein Verweis auf ,Rechtsvorschriften” kdnnte Lander ausschlieBen, die Uber keine spezi-
fische Gesetzgebung verfligen. Schlagt stattdessen die Verwendung des Wortes ,Kontext” vor, das
umfassender ist als ,Gegebenheiten®.

Australien, Costa Rica, Kanada, Namibia, Neuseeland, Oman, Polen, Spanien, Turkei: Unterstutzen
den Vorschlag des Amtes.

Osterreich: In den Absitzen 10, 13 and 22 kann ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvor-
schriften” ersetzt werden durch ,unter Berlcksichtigung der innerstaatlichen Gegebenheiten”. In
Absatz 18 b) sollte ,im Einklang mit innerstaatlichen Rechtsvorschriften” im Text bleiben.

Agypten, Burkina Faso, Kuba, Kuwait, Schweiz, Trinidad und Tobago, Vereinigte Staaten: Befiir-
worten die Beibehaltung von ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften”.

Danemark, Schweden: In den Absatzen 10,13 und 22 ist die Formulierung ,im Einklang mit den inner-
staatlichen Rechtsvorschriften” zu ersetzen durch ,unter Berlcksichtigung der innerstaatlichen Gege-
benheiten”, in Absatz 18 b)ist jedoch an der erstgenannten Formulierung festzuhalten.

Finnland: In den Absatzen 10,13 und 18 b) sollte die Formulierung ,im Einklang mit den innerstaatlichen
Rechtsvorschriften” ersetzt werden durch ,unter Berlcksichtigung der innerstaatlichen Gegebenhei-

"

ten”.

Deutschland: Beflrwortet den Vorschlag des Amtes in Bezug auf die Absatze 10, 13 und 22. In
Absatz 18 b) ist die Formulierung ,sofern gesetzlich nicht anders geregelt” zu verwenden.

Irland: Stimmt zu, in den Absatzen 10 und 13 ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften”
zu ersetzen durch ,unter Berlicksichtigung der innerstaatlichen Gegebenheiten”.

Portugal: Beflrwortet die Streichung von ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften” in
den Absatzen 10, 13 und 22, schlagt aber vor, die urspringlich verwandte Formulierung ,unter Bertck-
sichtigung der innerstaatlichen Gegebenheiten (und Gepflogenheiten)” wiederherzustellen. Ist der
Ansicht, dass im besonderen Fall von Absatz 18 b) der Verweis auf innerstaatliche Rechtsvorschriften
beibehalten werden sollte, da in diesem Absatz in den Ausbildungsvertrag aufzunehmende Bestim-
mungen aufgefthrt werden, von denen sich einige mit Fragen befassen, die in der Regel den innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften unterliegen.

Arbeitgeber

IOE; CEC (Kanada): Sind dagegen, ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften” zu verwas-
sern, da es in jedem Land unterschiedliche Entwicklungsniveaus, Gegebenheiten und Prioritdten gibt.
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Ersuchen eindringlich darum, diesen Wortlaut beizubehalten, um fir Lander Flexibilitdt zu gewahr-
leisten und die Regierungen anzuregen, die die Empfehlung als Leitlinie zu verwenden.

BDA (Deutschland): Die Argumentation, dass die einschrénkende Formulierung ,im Einklang mit den
innerstaatlichen Rechtsvorschriften” moglichst wenig verwendet werden sollte, wenn es sich um den
Inhalt einer Bestimmung anstatt um ihre Durchfihrung handelt, Uberzeugt nicht. In allen Punkten
handelt es sich um MalBnahmen, die die Mitgliedstaaten treffen sollen, und daher soll die Formulierung
»im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften” beibehalten werden.

BusinessNZ (Neuseeland), CAP (Portugal), SAF (Schweden), TISK (Tiirkei): Unterstiitzen den Vor-
schlag des Amtes.

CACIF (Guatemala); MEDEF (Frankreich): Ziehen es vor, ,in Ubereinstimmung mit den innerstaatlichen
Rechtsvorschriften” beizubehalten.

CIP (Portugal): In den Absatzen 10, 13 und 18 b) und 22 sollte ,in Ubereinstimmung mit der innerstaat-
lichen Gesetzgebung und Praxis” verwandt werden.

Arbeitnehmer

IGB; ACTU (Australien); CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan);
LO, SACO, TCO (Schweden); SGB (Schweiz): Unterstitzen den Vorschlag des Amtes. Verweise auf inner-
staatliche Rechtsvorschriften kdnnten auf nationaler Ebene genutzt werden, um zu argumentieren, dass
die Instrumente der IAO nur anwendbar sind, wenn Sie mit innerstaatlichen Rechtsvorschriften Uber-
einstimmen. Durch die Aufrechterhaltung des Verweises auf innerstaatliche Rechtsvorschriften wirde
der Ausschuss die gesetzlichen und institutionellen Veranderungen unterminieren, die erforderlich
sind, um zu einer bessere Lehrlingsausbildung zu gelangen. Der Verweis auf ,innerstaatliche Gegeben-
heiten” ist im Ubrigen Uberflissig. Er ist jedoch der Formulierung ,innerstaatliche Rechtsvorschriften”
vorzuziehen.

NZCTU (Neuseeland); SAK, STTK (Finnland): Unterstutzen den Vorschlag des Amtes.

Kommentar des Amtes

Im Einklang mit diesen Antworten und den nachfolgend aufgefiihrten besonderen Kommentaren in
Bezug auf die Absatze 10, 13 und 22 (jetzt Absatz 20) wurde die Formulierung ,unter Bertcksichtigung
der innerstaatlichen Gegebenheiten” angenommen. In Absatz 18 b) wurde jedoch im Einklang mit der
von den Befragten zum Ausdruck gebrachten Praferenz ein Verweis auf ,innerstaatliche Rechtsvor-
schriften” beibehalten. Das Amt weist darauf hin, dass es auf der 111. Tagung der Konferenz Gelegen-
heit geben wird, diesen Wortlaut weiter zu erértern.

Titel des Instruments

In Absatz 18 des dritten Berichts hat das Amt vorgeschlagen, den Titel der vorgeschlagenen Empfehlung
zu vereinfachen, und zwar von ,ein Rahmen fur eine hochwertige Lehrlingsausbildung” zu ,eine
hochwertige Lehrlingsausbildung”.

Regierungen

Argentinien, Danemark, Mexiko, Neuseeland, Osterreich, Pakistan, Portugal, Togo, Trinidad und
Tobago: Befiirworten die Anderung des Titels.

Irland: Schlagt vor, die Anderung auf der 111. Tagung der Konferenz zu diskutieren.
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Arbeitgeber

BusinessNZ (Neuseeland), CACIF (Guatemala), CAP (Portugal), TISK (Turkei). Beflrworten die
Anderung des Titels.

IOE; CNI (Brasilien), DA (Danemark): Sind nicht mit der Anderung des Titels einverstanden.

MEDEF (Frankreich): Die Vereinfachung des Titels kann zu weiteren langwierigen Diskussionen Uber
die Definition der ,Lehrlingsausbildung” fuhren.

Arbeitnehmer
CCOO (Spanien): Ist nicht mit der Anderung des Titels einverstanden.

DGB (Deutschland): Ist nicht mit der Anderung des Titels einverstanden. Wenn nicht einmal im Titel
eine Rahmensetzung erfolgt, ist dies keine Vereinfachung, sondern eine weitere Deregulierung.

IGB; NZCTU (Neuseeland): Mit der Anderung des Titels einverstanden.

Kommentar des Amtes

In Anbetracht dessen, dass die Vereinfachung des Titels des Instruments beflrwortet wurde, hat das
Amt den Titel ,Empfehlung betreffend eine hochwertige Lehrlingsausbildung” beibehalten, wie im
dritten Bericht dargestellt.

Praambel

Regierungen

Neuseeland: Langwierige deklaratorische Praambelerkldrungen sind von fragwurdigem Wert, insbe-
sondere in einer nicht bindenden Empfehlung.

Arbeitgeber

BusinessNZ (Neuseeland): Stimmt der Regierung zu, dass eine langatmige Praambelerklarung nicht
erforderlich ist.

Kommentar des Amtes

Der Praambeltext, den das Amt auf der Grundlage des Wortlauts der im Verlauf der ersten Beratung
auf der 110. Tagung vereinbarten Schlussfolgerungen vorgeschlagen hat, stieR weitgehend auf Zustim-
mung. Die meisten eingegangenen Kommentare bezogen sich auf spezifische Praambelabsdtze und
wurden dementsprechend nachfolgend zusammengefasst. Wie nachfolgend dargestellt, befirworteten
die meisten Befragten zwei Anderungen am Wortlaut der Prdambel, die das Amt im dritten Bericht
vorgeschlagen hatte: Hinzufigung der Worte ,fur alle” nach ,menschenwirdige Arbeit”, um den Wort-
laut von IAO-Instrumenten aus der jingeren Vergangenheit widerzuspiegeln, und die Zusammen-
legung der vierten und achten Prdambelabsitze, um Uberschneidungen zu vermeiden.

Dritter [jetzt dritter und vierter] Praambelabsatz

In Absatz 19 des dritten Berichts hat das Amt darauf hingewiesen, dass der separate Satz aus 3 a) der
Schlussfolgerungen mit dem vorangehenden Text zusammengefasst worden war, um die Lesbarkeit zu
verbessern, und um Stellungnahme ersucht, ob die Worte ,fur alle” nach ,menschenwirdige Arbeit”
eingefligt werden sollten, um die Formulierung in der Erklarung zum hundertjahrigen Bestehen der IAO
fur die Zukunft der Arbeit widerzuspiegeln.
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Regierungen

Argentinien, Australien, Belgien, Burkina Faso, Costa Rica, Ddnemark, Irland, Namibia, Neusee-
land, Polen, Portugal, Osterreich, Schweden, Schweiz, Spanien, Trinidad und Tobago, Tiirkei: Stim-
men dem Vorschlag zu, ,menschenwtrdige Arbeit” in ,menschenwirdige Arbeit fur alle” umzuandern.

Belgien, Burkina Faso, Costa Rica, Irland, Oman, Polen, Portugal: Sind mit den Anderungen des
Amtes zur Verbesserung der Lesbarkeit einverstanden.

Oman: Ist der Ansicht, dass die Hinzuftigung von ,flr alle” in Anbetracht des vorher gemachten Ver-
weises auf ,Menschen jeden Alters” nicht erforderlich ist.

Peru: Schlagt vor, in einer FuBnote statistische Informationen Uber die weltweiten Quoten der Arbeits-
losigkeit und Unterbeschaftigung hinzuzuftigen.

Togo: Lehnt die Hinzufigung von ,fur alle” ab.

Arbeitgeber

BusinessNZ (Neuseeland): Verweist auf die Wortlastigkeit dieser dritten Erkldrung und ihren Mangel
an besonderer Relevanz fur die Schaffung einer hochwertigen Lehrlingsausbildung.

CAP (Portugal), TISK (Turkei): Sind mit der Hinzufigung von ,fir alle” einverstanden.

SAF (Schweden): Beim Verweis auf Auszubildende ist der Begriff ,fur alle” zu weit gefasst.

Arbeithehmer
IGB; ACTU (Australien), NZCTU (Neuseeland): Sind mit der Hinzufigung von ,fir alle” einverstanden.

CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan); LO, SACO, TCO (Schwe-
den); SGB (Schweiz): Sind mit beiden redaktionellen Anderungen und der Hinzufiigung von ,fir alle”
einverstanden.

Kommentar des Amtes

In Anbetracht der eingegangenen Antworten wurde ,menschenwtrdige Arbeit” in ,menschenwirdige
Arbeit fir alle” geéndert. Das Amt hat diesen Praambelabsatz darlber hinaus in zwei Absatze aufgeteilt,
um Kommentaren in Bezug auf langatmige Praambelerklarungen Rechnung zu tragen, und auBBerdem
Jm Interesse” durch ,zur..beitragt” ersetzt, um die allgemeinen Auswirkungen einer neueren und
hoheren Qualifizierung auf die volle, produktive und frei gewahlte Beschaftigung besser widerzuspie-
geln.

Vierter und achter [jetzt zusammengefasster finfter] Praambelabsatz

In Absatz 21 des dritten Berichts hat das Amt darauf hingewiesen, dass es in den Praambelabsatzen vier
und acht Uberschneidungen hinsichtlich der Bedeutung einer hochwertigen Bildung gibt, und daher
um Stellungnahme zu der Frage gebeten, ob beide Absatze zusammengefasst werden sollten. Im
Ubrigen wurde in Absatz 19 festgestellt, ,Emphasizing” sei in ,Underlining” gedndert worden (betrifft
nicht die deutsche Ubersetzung), um Wiederholungen zu vermeiden.

Regierungen

Argentinien, Burkina Faso, Irland, Portugal: Sind mit der redaktionellen Anderung im achten Absatz
einverstanden.

Australien, Belgien, Costa Rica, Oman, Pakistan, Polen: Mit beiden Vorschlagen einverstanden.
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Osterreich: Einer Zusammenfassung kann zugestimmt werden, der Begriff ,Wichtigkeit” sollte aber
auch in einer Umformulierung vorkommen.

Burkina Faso: Der zusammengefasste Absatz sollte wie folgt lauten: ,weist darauf hin, dass die Mitglie-
der die Bedeutung des effektiven lebenslangen Lernens und einer hochwertigen Bildung fur alle aner-
kennen”.

Danemark: Ist nicht mit der Zusammenfassung der Absatze vier und acht einverstanden.

Irland: Die vorgeschlagene Zusammenfassung sollte auf der 111. Tagung der Konferenz diskutiert wer-
den.

Namibia, Schweden, Schweiz, Trinidad und Tobago, Turkei: Sind mit der Zusammenfassung der
Absatze 4 und 8 einverstanden.

Neuseeland, Spanien: Der achte Préambelabsatz ist zu streichen, um eine Wiederholung zu vermeiden.

Portugal: Ist mit der Zusammenfassung einverstanden, sofern die Worte ,fur alle” und ,Offenheit” bei-
behalten werden.

Vereinigte Staaten: Der achte Prdambelabsatzes ist zu streichen und der vierte Prdambelabsatz ist wie
folgt zu &ndern: ,unterstreicht die Bedeutung des effektiven lebenslangen Lernens und einer hochwer-
tigen Bildung fur alle”.

Arbeitgeber

BusinessNZ (Neuseeland): Der achte Prdambelabsatzes ist zu streichen und am Ende des vierten
Absatzes ist fur alle” einzuftigen.

CIP (Portugal): Ist mit der Zusammenfassung einverstanden, sofern ,fur alle” und ,Offenheit” beibe-
halten werden.

DA (Déanemark): Der bestehende Text ist beizubehalten, da sich ein Absatz an die Mitglieder richtet und
sich der andere mit der Bedeutung der Bildung und des lebenslangen Lernens befasst.

SAF (Schweden): Ist mit der Zusammenfassung der Absatze vier und acht einverstanden.
TISK (Tuirkei): Ist mit der redaktionellen Anderung im achten Absatz einverstanden.

UPEE (Bulgarien): Empfiehlt, den achten Absatz zu streichen und den vierten Absatz wie folgt zu
andern: ,stellt fest, dass die Mitglieder die Bedeutung des effektiven lebenslangen Lernens und seiner
Forderung und einer hochwertigen Bildung fur alle anerkennen und betonen”.

Arbeitnehmer

ACTU (Australien): Ist mit der vorgeschlagenen Zusammenfassung der Praambelabsatze vier und acht
einverstanden.

CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan); LO, SACO, TCO (Schwe-
den); SGB (Schweiz): Sind mit der vorgeschlagenen Zusammenfassung und der redaktionellen Ande-
rung im achten Absatz einverstanden.

CITUB (Bulgarien): Schldgt vor, in Anbetracht der Wettbewerbsfahigkeit in einer Welt mit neuen Tech-
nologien und sich wandelnden Branchen diesen Begriff in den achten Prdaambelabsatz einzuftigen,
damit dieser wie folgt lautet: ,erkennt an, dass eine hochwertige Lehrlingsausbildung das Unterneh-
mertum, die selbststandige Erwerbstatigkeit, die Beschaftigungsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit,
den Ubergang zur formellen Wirtschaft, die Schaffung von Arbeitsplatzen und das Wachstum und die
Nachhaltigkeit von Unternehmen unterstttzen kann.”
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NZCTU (Neuseeland): Zieht es vor, den vierten Absatz zu streichen.

Kommentar des Amtes

In Anbetracht der eingegangenen Antworten hat das Amt den achten Praambelabsatz gestrichen und
den vierten (jetzt finften) Praambelabsatz wie folgt geandert: ,unterstreicht die Bedeutung einer hoch-
wertigen Bildung fir alle, des effektiven lebenslangen Lernens und der Offenheit fur lebenslanges
Lernen”. Bei der Umformulierung werden alle Elemente der urspringlichen zwei Absatze beibehalten.

Flnfter [jetzt sechster] Praambelabsatz

In Absatz 19 des dritten Berichts wies das Amt darauf hin, dass die Formulierung ,zu menschenwurdiger
Arbeit fuhren [...] kann” gedndert wurde in “zu weiteren Chancen fir menschenwirdige Arbeit fihren
[...] kann”, um den unbeabsichtigten Eindruck zu vermeiden, dass die Lehrlingsausbildung zwangslaufig
eine Vorstufe zu menschenwdirdiger Arbeit ist und selbst mdglicherweise keine menschenwirdige
Arbeit beinhaltet.

Regierungen

Argentinien: Der Absatz sollte wie folgt umformuliert werden: ,erkennt an, dass die Férderung und
Entwicklung einer hochwertigen Lehrlingsausbildung zu weiteren Chancen fir menschenwirdige
Arbeit fUhren, die Beschaftigungsfahigkeit verbessern, zum Unternehmertum und einer selbststan-
digen Erwerbstatigkeit anregen und die Produktivitit, Widerstandsfahigkeit und Uberginge zur forma-
len Wirtschaft starken kann, um den aktuellen und kinftigen Erfordernissen der Auszubildenden und
dem Wachstum und der Nachhaltigkeit der Unternehmen und des Arbeitsmarktes insgesamt gerecht
zu werden”.

Osterreich: Der Zusatz ,zu weiteren Chancen” ist nicht nétig.

Belgien: Ist einverstanden mit der Anderung von ,zu menschenwiirdiger Arbeit fiihren [...] kann” in ,zu
weiteren Chancen fur menschenwdirdige Arbeit fuhren [...] kann”, wenn dadurch anerkannt wird, dass
die Ausbildung am Arbeitsplatz den Merkmalen menschenwtrdiger Arbeit entspricht.

Burkina Faso, Costa Rica, Neuseeland, Oman, Pakistan, Schweden: Mit der Anderung einverstanden.
Danemark, Irland, Portugal, Spanien: Es sollte zum urspringlichen Text, ,zu menschenwirdiger
Arbeit fuhren [...] kann”, zurtickgekehrt werden.

Arbeitgeber

BusinessNZ (Neuseeland): Hat keine Einwénde gegen die Anderung, wiirde aber auch ,Erfordernissen
der Auszubildenden, der Arbeitgeber und des Arbeitsmarkts” ersetzen durch ,Erfordernissen des
Arbeitsmarktes”.

DA (Ddnemark): Lehnt die Anderung ab.

SAF (Schweden), TISK (Turkei): Sind mit der Anderung in ,zu menschenwuirdiger Arbeit fuhren [...]
kann” einverstanden.

Arbeitnehmer

IGB; ACTU (Australien); CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan);
LO, SACO, TCO (Schweden); NZCTU (Neuseeland); SGB (Schweiz): Sind mit der Anderung in ,zu men-
schenwurdiger Arbeit fuhren [...] kann” einverstanden.

CICICITXCIS)



Hochwertige Lehrlingsausbildung 23
Eingegangene Antworten und Kommentare

Kommentar des Amtes

Das Amt stellt fest, dass die Mehrheit der Befragten die Formulierung ,zu weiteren Chancen fir men-
schenwurdige Arbeit fuhren [...] kann” beflrwortete. Dementsprechend wurde der Wortlaut beibe-
halten.

Sechter [jetzt achter] Praambelabsatz

Regierungen

Vereinigte Staaten: Schlagen vor, vor ,und die Vielfalt” einen Verweis auf ,soziale Inklusion” hinzuzu-
fugen.

Arbeitgeber

IOE; CEC (Kanada): Sind der Ansicht, dass die negative Formulierung des Wortes ,Ausbeutung” Unter-
nehmen davon abhalten wird, Lehrlingsausbildungssysteme anzubieten und zu akzeptieren. Schlagt
vor, dies nicht im Text zu belassen, da der Abschnitt Uber den Regulierungsrahmen ausreichen sollte,
um den Schutz und die Rechte Auszubildender zu gewahrleisten.

BDA (Deutschland): Verletzungen der Arbeitnehmerrechte muissen angegangen werden, aber das
gehort nicht zu den primaren Zielen einer IAO-Empfehlung zur hochwertigen Lehrlingsausbildung.

KCCI (Kuwait), MEDEF (Frankreich): Schlagen vor, das Wort ,Ausbeutung” zu streichen.

Kommentar des Amtes

Die Einwande der Arbeitgeber fanden sich nicht in den Antworten anderer Gruppen. In dhnlicher Weise
wurde der Vorschlag einer Regierung nicht von anderen unterbreitet. Das Amt schlagt daher keine
Anderungen am vorgeschlagenen Text vor.

Siebter [jetzt neunter] Praambelabsatz

Arbeitgeber

BusinessNZ (Neuseeland): Schlagt vor, zwischen den Worten ,einschlieBlich” und ,kleinster” die Worte
»zur Ermdéglichung ihrer Beschaftigung” einzufugen.

Kommentar des Amtes

Da dieser Vorschlag nur von einer Mitgliedsgruppe unterbreitet wurde, wurde der Text nicht verandert.

Neunter [jetzt siebter] Praambelabsatz

In Absatz 22 des dritten Berichts hat das Amt die Mitgliedsgruppen um Stellungnahme ersucht zu der
Frage, ob das Wort ,Arbeitsplitze” im Einklang mit dem Ubereinkommen (Nr. 122) tber die Beschafti-
gungspolitik, 1964, ersetzt werden sollte durch das Wort ,Beschaftigung”.

Regierungen

Argentinien, Australien, Belgien, Costa Rica, Namibia, Polen, Trinidad und Tobago: Sind mit der
vorgeschlagenen Anderung einverstanden.

Dianemark, Irland, Neuseeland, Oman, Osterreich, Portugal, Schweden, Tiirkei: Das Wort
JArbeitsplatze” sollte beibehalten werden.

Peru: Der Absatz sollte auf die Schaffung ,neuer” Arbeitsplatze verweisen.
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Vereinigte Staaten: Schlagen vor, den Absatz neu zu ordnen, so dass er wie folgt lautet: ,die Beschaf-
tigungsfahigkeit, den Ubergang zur formellen Wirtschaft, die Schaffung von Arbeitsplitzen, das Wachs-
tum und die Nachhaltigkeit von Unternehmen, das Unternehmertum und die selbststéandige Erwerbsta-
tigkeit unterstitzen [kann]”.

Arbeitgeber

BusinessNZ (Neuseeland), CIP (Portugal), SAF (Schweden), TISK (Tiirkei): Die Beibehaltung des
Verweises auf die Schaffung von Arbeitsplatzen wird vorgezogen.

UPEE (Bulgarien): Schlagt vor, die Schaffung von Arbeitsplatzen und von Beschaftigung aufzunehmen.

Arbeitnehmer
ACTU (Australien): Ist mit der vorgeschlagenen Anderung einverstanden.

CGT (Frankreich), CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan); LO, SACO, TCO
(Schweden); SGB (Schweiz): Sind mit der Anderung einverstanden.

NZCTU (Neuseeland): Der Verweis auf die Schaffung von Arbeitsplatzen ist beizubehalten.

Kommentar des Amtes

Im Licht der unterschiedlichen Auffassungen zu der vorgesehenen Anderung von ,Arbeitsplitzen” zu
.Beschaftigung” wurde der Texte nicht verandert. Das Amt hat diesen Absatz verschoben, damit er als
siebter Praambelabsatz auf die Absatze folgt, die sich mit anderen Vorteilen der Lehrlingsausbildung
befassen.

I. Begriffsbestimmungen, Geltungsbereich und Durchfihrungsmittel

Titel

Kommentar des Amtes

Im Einklang mit der Ublichen redaktionellen Praxis hat das Amt ,Durchfihrung” durch ,Durchfihrungs-
mittel” ersetzt.

Absatz 1

Regierungen

Thailand: Schlagt vor, den Begriff ,Lehrling “und seine Definition als neuen Punkt zu Absatz 1 hinzu-
zufluigen.

Arbeitnehmer

SAK, STTK (Finnland): Betonen die Notwendigkeit von mehr Klarheit bezlglich des Wortes ,Betrieb”, da
dieser Begriff in der vorgeschlagenen Empfehlung verwandt wird, um auf die Person oder Organisation
zu verweisen, flr die Auszubildende eine Ausbildung am Arbeitsplatz absolvieren. Eine Lehrlingsausbil-
dung kann jedoch im 6ffentlichen wie im privaten Sektor (einschlieBlich gemeinnUtziger Art) stattfinden.
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Kommentar des Amtes

Da der Vorschlag, eine neue Definition hinzuzufligen, von anderen Befragten nicht unterbreitet wurde,
wurden keine neuen Definitionen hinzugefuigt. Angesichts der breiten Unterstiitzung des Konzepts von
.Betrieb” hat das Amt den Text unverandert gelassen.

Absatz 1a)

In Absatz 24 des dritten Berichts schlug das Amt vor, die Definition der ,Lehrlingsausbildung” in
Absatz 1 a) auf alle Systeme der Lehrlingsausbildung, auch die der Lehrlingsausbildung in der infor-
mellen Wirtschaft, auszuweiten, da sich der Geltungsbereich der vorgeschlagenen Empfehlung in
Absatz 2 auf ,die Lehrlingsausbildung in allen Betrieben und Wirtschaftszweigen” bezieht.

Regierungen

Dianemark, Osterreich, Spanien: Sind nicht damit einverstanden, die Definition der Lehrlingsausbil-
dung zu erweitern, um die informelle Wirtschaft einzubeziehen.

Argentinien: In der Arbeitsumgebung der informellen Wirtschaft ist es nicht moglich, einen Ausbil-
dungsvertrag abzuschlieBen. Die Lehrlingsausbildung in der informellen Wirtschaft in die Definition
aufzunehmen, wirde dem vorgeschlagenen Text widersprechen, in dem Formalitat (Vertrag, struk-
turiertes Lernen und eine anerkannte Qualifikation) gefordert wird. Es sollten Vorkehrungen fir
Systeme getroffen werden, die die Anerkennung von Kenntnissen und Kompetenzen ermdglichen, die
durch Erfahrung erworben wurden, ob in der formellen oder informellen Wirtschaft oder in anderen
Bereichen des Lebens.

Belgien: Die Definition der Lehrlingsausbildung in Absatz 1 geht in die richtige Richtung, indem auf die
wesentlichen Elemente (handwerkliche Lehrlingsausbildung durch Wechsel von theoretischer und
praktischer Ausbildung in einem Unternehmen) verwiesen und vorgesehen wird, dass diese ,entlohnt
oder auf andere Weise finanziell entschadigt” wird. Ein Verweis auf die informelle Wirtschaft kénnte
erfolgen, indem festgelegt wird, ,wo es zweckmaRig ist, gemal der aktuellen Situation der Ausbildung
innerhalb eines Landes”.

Costa Rica, Oman, Pakistan: Unterstitzen die vorgeschlagene Erweiterung der Definition.

Finnland: Der Vorschlag des Amtes, die Definition zu erweitern, um die Lehrlingsausbildung in der
informellen Wirtschaft aufzunehmen, sollte auf der nachsten Tagung der Konferenz weiter diskutiert
werden. Finnland ist allgemein der Ansicht, dass die Vorkehrungen, Verfahren und Anforderungen fur
die Lehrlingsausbildung fur alle Formen von Arbeit gelten sollten, ob in der formellen oder der infor-
mellen Wirtschaft.

Deutschland, Irland: Stimmen nicht dem Vorschlag des Amtes zu, die Definition der Lehrlingsaus-
bildung zu erweitern. Der Zugang zu Berufsbildungseinrichtungen kann nicht Uber die Definition der
sLehrlingsausbildung” gesteuert werden. Die Mitglieder sollten MalRnahmen ergreifen, um den Zugang
zu Berufsbildungseinrichtungen zu férdern. Die zur Qualitdtswahrung stark formalisierte duale Berufs-
ausbildung und die ,informelle Wirtschaft” schlielRen sich aus. Laut der Empfehlung (Nr. 204) betreffend
den Ubergang von der informellen zur formellen Wirtschaft, 2015, bezieht sich der Begriff ,informelle
Wirtschaft” auf ,alle Wirtschaftstatigkeiten von Erwerbstdtigen und Wirtschaftseinheiten, die - in
Gesetzgebung oder Praxis - von férmlichen Regelungen nicht oder unzureichend erfasst werden”. Doch
ohne férmliche Regelungen kann eine hochwertige Lehrlingsausbildung nicht gewahrleistet werden.

Irland: Erklart, der Vorschlag des Amtes zur Erweiterung der Definition kdnne problematisch sein. Eine
Lehrlingsausbildung sollte ein ,schulisches” Element enthalten, denn sonst handelt es sich nicht um
Lehrlingsausbildung, sondern um Arbeitserfahrung (beispielsweise ein Volontariat oder Praktikum).
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Und wie wirde das Programm ohne Lernen aulRerhalb des Arbeitsplatzes zu einer anerkannten Quali-
fikation fuhren?

Lettland: DefinitionsgemaR sollte eine Lehrlingsausbildung ein Lernelement aul3erhalb des Arbeitsplat-
zes enthalten, um zu einer anerkannten Qualifikation zu fihren. Die Definition sollte nicht an den
Erwerb von Kompetenzen in der informellen Wirtschaft gekoppelt sein.

Namibia: Die bestehende Definition schlie3t Auszubildende aus, die keinen Zugang zu Ausbildungsein-
richtungen haben. Die Definition sollte daher erweitert werden, um alle Lehrlingsausbildungssysteme
zu erfassen, auch die Lehrlingsausbildung in der informellen Wirtschaft.

Neuseeland: Fragt, wie dies auf die informelle Wirtschaft angewandt werden kann, wenn man bedenkt,
dass die Empfehlung von Regierungen genutzt werden soll, um bei der Regulierung von Lehrlingsaus-
bildungssystemen als Orientierung zu dienen. Der Vorschlag des Amtes wiirde im Ubrigen Folgeeffekte
im Rest des Textes haben, es wurden aber noch keine konkreten Formulierungsvorschlage vorgelegt.

Portugal: Unterstitzt den Vorschlag des Amtes nicht. Die Ausbildung auBerhalb des Arbeitsplatzes ist
ein unverzichtbares Element einer Lehrlingsausbildung, sonst gleicht die Ausbildung einem Praktikum.
Es ist wichtig, die in der informellen Wirtschaft erworbenen Kompetenzen wertzuschatzen und einzu-
beziehen. Dies ist jedoch nicht eine Frage der Definition der Lehrlingsausbildung oder ihres Geltungs-
bereiches, sondern der Methodologie und Organisation. Das Problem lasst sich I6sen, indem frihere
Lernerfahrungen anerkannt und zertifiziert und Auszubildende von Komponenten des Lehrplans befreit
werden, die dem Erwerb von Kompetenzen dienen, Uber die sie bereits verfligen.

Schweden: Lehnt die Erweiterung der Definition der Lehrlingsausbildung ab. Ohne das aullerbetrieb-
liche Element handelt es sich bei der Ausbildung um Arbeitserfahrung oder ein Praktikum und nicht um
eine Lehrlingsausbildung. Ohne das auRerbetriebliche Element kann eine Lehrlingsausbildung nicht zu
einer anerkannten Qualifikation fihren. Sollte die Frage der Definition neu gestellt werden, dann sollte
dies im Verlauf der Beratung auf der 111. Tagung der Konferenz geschehen, damit die Mitgliedsgrup-
pen ihre Argumente erldutern und alternative Kompromissformulierungen vorstellen kénnen.

Schweiz: Ist bereit, Flexibilitdt zu zeigen, es sollte aber darauf geachtet werden, das Konzept der Lehr-
lingsausbildung nicht zu sehr zu verwassern. In der Schweiz kann eine Lehrlingsausbildung ohne eine
Komponente der Ausbildung auBBerhalb des Arbeitsplatzes nicht anerkannt werden. Im Vorschlag wird
betont, dass sich die Empfehlung auf ,die Lehrlingsausbildung in allen Betrieben und Wirtschafts-
zweigen” bezieht und somit auch die informelle Wirtschaft einschliel3t.

Thailand: Der Begriff der ,Lehrlingsausbildung” sollte so definiert werden, dass er Praktika von Studen -
ten und Auszubildenden umfasst, die in staatlichen oder privaten Aus- und Fortbildungseinrichtungen
eingeschrieben sind und zum Abschluss ihrer Aus- und Fortbildung ein Praktikum in einem Industrie-
oder Dienstleistungsbetrieb absolvieren mussen.

Turkei: Spricht sich dafir aus, den bestehenden Wortlaut von ,Lehrlingsausbildung” beizubehalten,
weist jedoch darauf hin, dass eine neue und breitere vom Amt vorgeschlagene Definition auf der
nachsten Tagung des Ausschusses erortert werden kann.

Arbeitgeber

IOE: Schlagt vor, die bestehende Definition beizubehalten. Sie ist breit und ausreichend flexibel, um
Mitgliedstaaten mit unterschiedlichen innerstaatlichen Gegebenheiten anzuregen, sie in ihren inner-
staatlichen Rechtsvorschriften Uber die Lehrlingsausbildung als Leitvorgabe zu verwenden, und
diejenigen, die noch nicht Uber Rechtsvorschriften verfligen, zu unterstitzen. In die Definition einen
Verweis auf Informalitdt aufzunehmen, ware nicht nutzlich und wirde auf der Beratung der
111. Tagung der Konferenz zu zusétzlichen strittigen Punkten fihren. Malinahmen zur Anerkennung
einer informellen Lehrlingsausbildung sollte nicht zu einer Zunahme von Informalitat fihren.
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BDA (Deutschland): Die Definition der Lehrlingsausbildung soll nicht geandert werden. Durch die
Erweiterung des Anwendungsbereichs der Empfehlung auf alle Systeme der Lehrlingsausbildung wird
der informellen Wirtschaft ausreichend Rechnung getragen (Absatz 15 des dritten Hintergrund-
berichts).

BusinessNZ (Neuseeland): Beflrwortet den Vorschlag, die Definition der Lehrlingsausbildung zu
andern, um Situationen zu erfassen, wo der grof3te Teil des Lernens am Arbeitsplatz erfolgt. Die Ein-
beziehung von Bildungseinrichtungen ist bei den meisten Formen der Lehrlingsausbildung eine relativ
neue Entwicklung und praktische Erfahrungen beim Lernen in ,echten” Situationen kénnen ebenso oder
sogar noch wertvoller seien als alles, was aullerhalb des Arbeitsplatzes erlernt werden kann. Hinzu
kommt, dass kleinere Bildungseinrichtungen oft nicht in der Lage sind, mit neuen Entwicklungen in
bestimmten Arbeitsbereichen Schritt zu halten. Daher wird es Situationen geben, in denen einige
Arbeitgeber - sogar kleinere Arbeitgeber - Gerate nutzen, die wesentlich moderner sind als alles, was
in Bildungseinrichtungen bereitgestellt werden kann.

CACIF (Guatemala): Stimmt zu, dass die vorgeschlagene Definition moglicherweise Auszubildende
ausschliet, die keinen Zugang zu Aus- und Fortbildungseinrichtungen haben. Die Informalitat sollte
jedoch nicht in die Definition der Lehrlingsausbildung aufgenommen werden, sondern vielmehr als ein
Ubergang zur Formalitit und/oder zu einer hochwertigen Lehrlingsausbildung behandelt werden.
Anstelle der Forderung einer informellen Lehrlingsausbildung sollte die Empfehlung die Lehrlingsaus-
bildung als eine Bricke zur Formalitdt ansehen.

CAP, CIP (Portugal): Sind nicht dagegen, die Definition auf alle Systeme der Lehrlingsausbildung
auszuweiten.

CNI (Brasilien): Schligt vor, die gegenwértige Definition beizubehalten. Die vorgeschlagene Anderung
wirde zu einer Verwechslung von ,hochwertiger Lehrlingsausbildung” mit ,vorbereitender Lehrlings-
ausbildung “oder anderen Arten der Berufsbildung fihren.

TISK (Tiirkei): Die bestehende Formulierung der Definition der Lehrlingsausbildung ist breit genug, um
Regelungen in der informellen Wirtschaft zu erfassen. Daher sollte die Definition nicht erweitert und so
bleiben, wie sie wie von der Konferenz angenommen wurde.

Arbeitnehmer

IGB; ACTU (Australien), CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan);
LO, SACO, TCO (Schweden); SGB (Schweiz): Sind der Ansicht, dass die Bereitstellung einer Ausbildung
auBerhalb des Arbeitsplatzes bei den urspriinglich vom Amt vorgeschlagenen Definitionen fur Lehr-
lingsausbildung und Praktika der entscheidende Unterschied war. Jetzt schlagt das Amt vor, die ,Ausbil-
dung aulierhalb des Arbeitsplatzes” aus der Definition der Lehrlingsausbildung herauszunehmen. Bei
der ersten Beratung wurde die Ausbildung auBBerhalb des Arbeitsplatzes von den Gruppen der Arbeit-
nehmer und der Arbeitgeber und von verschiedenen Regierungen als unverzichtbar angesehen. Da es
sich um eine komplizierte Frage handelt, sollte die Definition in diesem Stadium nicht verdandert werden.
Die Mitgliedsgruppen sollten Gelegenheit erhalten, ihre Argumente und mogliche alternative Formu-
lierungen zu erldutern.

IGB: Weist darauf hin, dass die informelle Lehrlingsausbildung in weiten Teilen der Welt, wo es keine
Berufsbildungseinrichtungen gibt, durchaus Ublich ist. Innerstaatliche Praktiken kdnnen unterschied-
lich sein, die Empfehlung sollte jedoch einen hohen Standard setzen.

ACTU (Australien): Betont, dass die Streichung der Anforderung einer Ausbildung aullerhalb des
Arbeitsplatzes dazu fihren kénnte, dass ein zweitklassiges System floriert.

BAK (Osterreich): Die Lehrlingsausbildung, wie in Absatz 1 a) definiert, stellt eine formelle Ausbildung
dar. In der informellen Wirtschaft fehlen per Definition formale Ausbildungsstandards. Unklar ware, wie
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eine Qualitatssicherung der Ausbildung in diesem Bereich gewadhrleistet bzw. die Qualifikationen
gepruft und dokumentiert werden kdnnen. Alle MaBnahmen im Hinblick auf eine verbesserte Anerken -
nung von informell erworbenen Qualifikationen sind unterstlitzenswert. Dennoch ist es wichtig, dass
die Lehrlingsausbildung als eine formalisierte Ausbildung definiert wird.

CCOO (Spanien); SAK, STTK (Finnland): Lehnen den Vorschlag ab, die Definition der ,Lehrlingsaus-
bildung” zu erweitern, um die Lehrlingsausbildung in der informellen Wirtschaft zu erfassen.

LBAS (Lettland): Befurwortet die Erweiterung der Definition der ,Lehrlingsausbildung”, um alle
Systeme der Lehrlingsausbildung zu erfassen, einschlielich der Lehrlingsausbildung in der informellen
Wirtschaft, was im Einklang mit den Absatzen 7 j) und 15 der Empfehlung Nr. 204 ist, stellt aber fest,
dass die Definition in diesem Stadium nicht verandert werden sollte, damit Mitgliedsgruppen dies im
Verlauf der zweiten Beratung weiter diskutieren kdnnen.

NZCTU (Neuseeland): Befurwortet die Erweiterung der Definition, um die Lehrlingsausbildung in der
informellen Wirtschaft einzubeziehen. Dies wirde jedoch Folgewirkungen im Rest des Textes haben,
zum Beispiel bei der Empfehlung, Regelungsrahmen fur die Lehrlingsausbildung einzurichten, was in
der informellen Wirtschaft unmaéglich sein kann.

PIT-CNT (Uruguay): Beflirwortet eine breitere Definition.

Kommentar des Amtes

Eine groRe Mehrheit der Befragten vertrat die Auffassung, die Definition der Lehrlingsausbildung sollte
unverandert bleiben. Einige erwahnten jedoch ihre Bereitschaft, die Definition auf der ndchsten Tagung
der Konferenz zu diskutieren. Abgesehen von geringfligigen redaktionellen Anderungen hat das Amt
den Text daher unverandert gelassen.

Absatz 1b)

Regierungen

Argentinien: Die Definition von ,Vermittler” ist nicht ausreichend klar. Es ist nicht méglich festzustellen,
ob es sich bei dem Vermittler um eine Person oder eine Institution handelt.

Peru, Tunesien: Der Begriff ,Vermittler” ist mehrdeutig.

Thailand: Ist der Ansicht, dass zur Rolle eines Vermittlers auch gehéren kann, fur Auszubildende geeig-
nete Ausbildungsplatze zu finden, Kompetenzen fir unterschiedliche Tatigkeiten festzulegen, Berufs-
beratungsdienste anzubieten und Plattformen fir passende Ausbildungsplatze zu férdern.

Vereinigte Staaten: Der Verweis ,oder die Bildungseinrichtung” sollte gestrichen werden. In einigen
Landern kénnen Bildungseinrichtungen als Vermittler agieren.

Arbeitnehmer

DISK (Tiirkei): Die Aufnahme von Vermittlern in die die Empfehlung kann in Landern, in denen es keine
Vermittler gibt, zu erheblichen praktischen Problemen bei der Lehrlingsausbildung fahren.
Kommentar des Amtes

Das Amt stellt fest, dass bei dem Konzept des ,Vermittlers” zwar eine gewisse Unsicherheit besteht, da
zu dieser Bestimmung jedoch sehr wenige Bemerkungen eingingen, wurde der Text unverandert
gelassen.
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Absatz 1c¢)

Regierungen

Costa Rica: Inhalt und Umsetzung der Lehrlingsausbildungs-Vorprogramme sollten geklart werden.

Arbeitgeber

CACIF (Guatemala): Ein Lehrlingsausbildung-Vorprogramm tragt dazu bei, Voraussetzungen auf dem
Weg zur Formalitat zu erfullen.

Kommentar des Amtes

Da zu dieser Definition nur diese Kommentare eingingen, wurde der Text unverandert gelassen.

Absatz 1d)

In Absatz 25 des dritten Berichts stellte das Amt fest, dass einige der Prozesse, die mit der Anerkennung
friherer Lernerfahrungen verbunden sind, von anderen Fachkraften als Bewertern durchgefihrt wer-
den, etwa von Beratern oder Verwaltungsbediensteten. Es bat daher um Stellungnahme zu der Frage,
ob anstelle von ,qualifizierten Bewertern” ein anderer Begriff, etwa ,qualifizierte Fachkrafte”, verwendet
werden sollte.

Regierungen

Argentinien: Der Begriff ,qualifizierte Bewerter” sollte beibehalten werden. Berater oder Verwaltungs-
bedienstete haben andere Aufgaben als Bewerter. Ein Bewerter bendétigt eine Ausbildung, und eine
qualifizierte Fachkraft hat nicht den Status eines Bewerters.

Australien, Burkina Faso, Costa Rica, Deutschland, Polen, Oman, Schweiz, Tirkei: Beflirworten,
.Bewerter” durch ,qualifizierte Fachkrafte” zu ersetzen.

Osterreich: Stimmt zu, dass Verfahren bzw. Prozesse (iber die Anerkennung erworbener friiherer Lern-
erfahrungen von qualifizierten Bewertern oder Verwaltungsbediensteten durchgefihrt werden kon-
nen. Schlagt vor, den Begriff ,qualifizierte Fachkrafte” anstatt ,qualifizierte Bewerter” zu verwenden.

Belgien: Schlagt ,qualifizierte Bewerter und/oder qualifizierte Fachkrafte” vor.

Kanada: Hat keine Einwande gegen den Begriff ,qualifizierte Bewerter”, weist aber darauf hin, dass
nicht klar ist, wer die Person als qualifiziert einschatzt.

Danemark, Portugal, Schweden, Vereinigte Staaten: Schlagen vor, ,qualifizierte Bewerter” durch
Jqualifiziertes Personal” zu ersetzen.

Irland: Befurwortet ,qualifizierte Bewerter”, wirde im Interesse eines Konsenses jedoch auch ,qualifi-
ziertes Personal” akzeptieren.

Namibia, Neuseeland, Togo, Trinidad und Tobago: Lehnen ab, den bestehenden Text zu ersetzen.

Thailand: Beflrwortet die Beibehaltung von ,qualifizierten Bewertern”. Schlagt dartiber hinaus vor, die
Definition der ,Anerkennung friherer Lernerfahrungen” umzuformulieren als ,ein von qualifizierten
Bewertern durchgefuhrter Prozess, bei dem die von einer Person durch formales, nicht-formales oder
informelles Lernen und Arbeitserfahrungen erworbenen Kompetenzen, Kenntnisse und Erfahrungen
auf der Grundlage etablierter Qualifikationsstandards ermittelt, dokumentiert, bewertet und zertifiziert
werden”.
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Uruguay: Die ,Anerkennung friherer Lernerfahrungen” sollte ersetzt werden durch ,Anerkennung von
friheren Lernerfahrungen, Qualifikationen, Einstellungen und Fahigkeiten”, um Kompetenzdimensio -
nen und -bereiche widerzuspiegeln.

Arbeitgeber
BDA (Deutschland), CACIF (Guatemala), UPEE (Bulgarien): Ziehen ,qualifizierte Fachkrafte” vor.

BusinessNZ (Neuseeland), TISK (Turkei): Der Begriff ,qualifizierte Bewerter” sollte als ausreichend
weit gefasster Begriff beibehalten werden.

CACIF (Guatemala): Die Worte ,nicht-formales” sollten gestrichen und am Ende sollte festgelegt wer-
den, dass Qualifikationsnormen ,von jedem Land oder gemal3 der innerstaatlichen Situation” festgelegt
werden.

Arbeitnehmer

IGB; ACTU (Australien); CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan);
LO, SACO, TCO (Schweden); SGB (Schweiz): Ziehen es vor, den Begriff ,qualifizierte Bewerter” beizu-
behalten. Qualifizierte Bewerter sind zweifellos qualifizierte Fachkrafte, Fachkrafte sind jedoch nicht
immer qualifizierte Bewerter.

NZCTU (Neuseeland): Beflrwortet ,qualifizierte Bewerter".

Kommentar des Amtes

Eine groRe Mehrheit der Regierungen und eine Reihe von Arbeitgeberverbanden beflrworteten bei der
Definition der ,Anerkennung friherer Lernerfahrungen” den Begriff ,qualifizierte Fachkrafte” oder
Lqualifiziertes Personal” anstelle von ,qualifizierte Bewerter”, die meisten Verbande der Arbeitnehmer
ziehen jedoch den Begriff ,qualifizierte Bewerter” vor. Das Amt weist darauf hin, dass der Begriff
+Fachkrafte” sich auch auf Bewerter und andere am Prozess der Anerkennung fruherer Lernerfahrun-
gen beteiligte Mitarbeiter erstreckt, und dass jede dieser Personen (und nicht nur die Bewerter) quali-
fiziert sein sollte, um ihre Aufgabe kompetent auszufuhren. In Anbetracht der Antworten schlagt das
Amt vor, den Begriff ,qualifizierte Bewerter” zu andern in ,qualifizierte Fachkrafte”.

Absatz 2

Regierungen

Australien: BeflUrwortet generell in Absatz 2 die Aufnahme eines Verweises auf die informelle Wirt-
schaft, vorbehaltlich der Klarstellung, dass die Leitlinien der Empfehlung zur Lehrlingsausbildung in der
informellen Wirtschaft nur fir die Mitgliedstaaten Geltung haben, in denen eine solche Lehrlings-
ausbildung anerkannt wird.

Norwegen, Schweiz: Um Konsistenz mit Absatz 17 zu gewahrleisten, sollten 6ffentliche Einrichtungen
ausdricklich erwahnt werden.

Schweiz: In diesem Absatz wird betont, dass die Empfehlung sich ,auf die Lehrlingsausbildung in allen
Betrieben und Wirtschaftszweigen” bezieht und somit auch die informelle Wirtschaft einschliel3t.

Arbeitgeber

CACIF (Guatemala): Offentliche Einrichtungen sollten auch aufgenommen werden.
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Arbeitnehmer

PIT-CNT (Uruguay): Halt es firwichtig, auch die Lehrlingsausbildung im ¢ffentlichen Sektor aufzunehmen.

Kommentar des Amtes

Das Amt ist der Ansicht, dass der bestehende Text von Absatz 2 6ffentliche Einrichtungen und Vorkeh-
rungen in der informellen Wirtschaft bereits einbezieht, und hat daher keine Anderungen am Text
vorgenommen.

Absatz 4

Arbeitnehmer

DISK (Turkei): Im Entwurf wird auf ,reprasentative Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande” verwie-
sen, es ist aber nicht klar, welche Kriterien bei der Auswahl/Bestimmung dieser reprasentativen Ver-
bande anzuwenden sind.

Kommentar des Amtes

Das Amt weist darauf hin, dass es sich um eine Standardformulierung in Instrumenten der IAO handelt,
und hat daher keine Anderungen vorgenommen.

Il. Regulierungsrahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung

Absatz 5

In Absatz 27 des dritten Berichts hat das Amt festgestellt, wie wichtig es ist, auf die Elemente zu ver-
weisen, die dazu beitragen, die Standards in der Lehrlingsausbildung, auch in der informellen Wirt-
schaft, schrittweise anzuheben, und um Stellungnahme ersucht zur Hinzufligung der Formulierung
»,und MalBnahmen zur Unterstliitzung der Aufwertung aller Formen der Lehrlingsausbildung, auch in der
informellen Wirtschaft, ergreifen” am Ende von Absatz 5.

Regierungen

Argentinien: Das Wort ,aller” beinhaltet auch die informelle Wirtschaft; sie auszunehmen, impliziert in
einigen Landern UnregelmaRigkeiten bei der Beschaftigungsmeldung als gultig anzuerkennen. Schlagt
vor, den Text durch Folgendes zu ersetzen: ,einschlieBlich von Erfahrungen bei Arbeitseinsdtzen an
Arbeitsstatten der informellen Wirtschaft .

Australien: Befurwortet den Vorschlag des Amtes, halt aber eine weitere Klarstellung fur erforderlich,
um der Tatsache Rechnung zu tragen, dass die Lehrlingsausbildung in der informellen Wirtschaft in
einigen Rechtssystemen nicht anerkannt wird.

Osterreich, Danemark, Irland, Neuseeland, Tiirkei: Sind mit der vorgeschlagenen Hinzufiigung nicht
einverstanden.

Belgien: Schlagt vor, nach ,und MalRinahmen zur Unterstitzung der Aufwertung aller Formen der Lehr-
lingsausbildung, auch in der informellen Wirtschaft, ergreifen” die Worte hinzuzufligen ,wo es entspre-
chend der gegenwartigen Situation der Ausbildung innerhalb des Landes sinnvoll ist”.

Burkina Faso, Costa Rica, Namibia, Oman, Schweiz, Trinidad und Tobago: Sind mit dem vom Amt
vorgeschlagenen Zusatz einverstanden.

Kanada: Angesichts dessen, dass die Lehrlingsausbildung ein immer aktuelles Thema ist, das sich stan-
dig verandert, um sich an die Erfordernisse der Industrie anzupassen, wird stattdessen die Formu-
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lierung vorgeschlagen ,und MaBBnahmen zur Unterstltzung der standigen Verbesserung aller Formen
der Lehrlingsausbildung, auch in der informellen Wirtschaft, zu ergreifen”.

Costa Rica: Schlagt vor, nach ,und MaBBnahmen zur Unterstitzung der Aufwertung aller Formen der
Lehrlingsausbildung, auch in der informellen Wirtschaft, ergreifen” die Worte ,durch Qualifikationsnor-
men, die es durch die Zertifizierung von Kompetenzen ermdéglichen, informelle Arbeit in die formelle
Wirtschaft zu Uberfuhren und die Fortbildung zu férdern” einzufugen.

Finnland: Der Vorschlag des Amtes erfordert weitere Erlduterungen und Diskussionen in Verbindung
mit den Absadtzen 24 und 27, die ebenfalls Fragen der informellen Wirtschaft behandeln. In der Regel
sollten Vorkehrungen, Verfahren und Anforderungen fur die Lehrlingsausbildung fur alle Formen von
Arbeit gelten, unabhangig davon, ob sie in der formellen oder informellen Wirtschaft durchgefuhrt wird.

Deutschland: Ist nicht mit dem Vorschlag des Amtes einverstanden, da der Begriff der ,Lehrlingsaus-
bildung” im Sinne der Empfehlung nicht auf die informelle Wirtschaft ausgeweitet werden kann, und
eine hochwertige duale Berufsausbildung kann nur in einem regulierten Rahmen gewahrleistet werden.

Lettland: Beflirwortet nicht den vorgeschlagenen zusatzlichen Wortlaut. Zwar ist es wichtig, die Stan-
dards in der der Lehrlingsausbildung anzuheben, Verbindungen zur informellen Wirtschaft wurden
jedoch noch nicht ausreichend untersucht.

Portugal, Schweden: Sind mit dem Zusatz nicht einverstanden. Das Ziel besteht nicht darin, den Erwerb
von Kompetenzen in der informellen Wirtschaft zu verbessern, sondern einen erfolgreichen Ubergang
von der informellen zur formellen Wirtschaft zu ermdglichen.

Spanien: Ist nicht mit dem Vorschlag des Amtes einverstanden. Die informelle Wirtschaft operiert
auBerhalb der wirtschaftlichen, budgetaren und fiskalischen Kontrollen des Staates. Schlagt stattdessen
vor: ,Die Mitglieder sollten eine hochwertige Lehrlingsausbildung in die einschlagige Bildungs-, Berufs-
bildungs- und Beschaftigungspolitik integrieren und sie férdern, um insbesondere die Anerkennung
des nicht-formalen und/oder informellen Lernens zu erleichtern”.

Arbeitgeber

IOE: Es muss sichergestellt werden, dass die ,Aufwertung” der informellen Lehrlingsausbildung keine
kontraproduktiven Auswirkungen hat. Malinahmen zur Anerkennung der informellen Lehrlingsausbil-
dung sollten nicht zu einer Zunahme der Informalitat fuhren.

BusinessNZ (Neuseeland): Unterstltzt den Vorschlag des Amtes.
DA (Danemark), TISK (Turkei): Der Text sollte so bleiben, wie von der Konferenz angenommen.

CACIF (Guatemala): Das Ziel sollte nicht darin bestehen, die informelle Lehrlingsausbildung zu verbes-
sern, sondern den Ubergang zur Formalitét zu unterstiitzen.

CIP (Portugal): Lehnt den Zusatz nicht ab, er sollte aber in Absatz 27 anstelle von Absatz 5 eingefligt
werden.

UPEE (Bulgarien): Stimmt dem Vorschlag zu, da die Unterstiitzung der Lehrlingsausbildung in Betrie-
ben in der informellen Wirtschaft die Uberfiihrung ihrer Tétigkeiten in die formale Wirtschaft erleichtern
kann.

Arbeitnehmer

ACTU (Australien); CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); DGB (Deutschland), RENGO
(Japan); LO, SACO, TCO (Schweden); NZCTU (Neuseeland); SGB (Schweiz): Stimmen dem Zusatz zu.
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Kommentar des Amtes

In Anbetracht der Antworten hat das Amt den von ihm im dritten Bericht vorgeschlagenen Wortlaut
nicht hinzugefugt. Zur Anpassung an Absatz 25 b) hat es jedoch den Begriff ,lebenslanges Lernen”
hinzugefugt.

Absatz 6

Regierungen

Uruguay: Zivilgesellschaftliche Organisationen mit Fachwissen im Bereich der beruflichen Bildung
sollten ebenso an der Konzeption (usw.) von Regulierungsrahmen beteiligt werden wie die Verbande
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer.

Kommentar des Amtes

Da keine anderen Mitgliedsgruppen einen ahnlichen Vorschlag unterbreiteten, wurde der Text nicht
verandert. Das Amt hat jedoch eine geringfiigige redaktionelle Anderung vorgenommen, indem es zur
Anpassung an den Titel ,Regulierungsrahmen” durch ,einen Regulierungsrahmen” ersetzt und im
zweiten Satz das Wort ,Rahmen” vor ,Systeme” gesetzt hat.

Absatz 7

Regierungen

Norwegen: Weist darauf hin, dass die Verantwortung fir die Regulierung nicht mit den Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerverbanden geteilt werden kann, und schlagt vor, ,Stellen” in ,Beratungsgremien” zu
andern.

Thailand: Den flr die Regulierung zustandigen Stellen sollten Vertreter von Aus- und Fortbildungsein-
richtungen angehdren.
Arbeitgeber

EK (Finnland): Fir die Lehrlingsausbildung sollte keine zusatzliche Regulierung geschaffen werden, die
zu mehr Verwaltungsaufwand fuhrt, bzw. es sollten keine parallelen zusatzlichen Systeme zu den bereits
bestehenden Ausschissen eingerichtet werden.

Kommentar des Amtes

Da keine anderen Mitgliedsgruppen ahnliche Vorschlage unterbreiteten, wurde der Text nicht veran-
dert.

Absatz 9

In Absatz 29 des dritten Berichts stellte das Amt fest, dass der Begriff ,Beruf” entsprechend seiner Ver-
wendung in den internationalen Arbeitsnormen weit genug gefasst ist, um jede Form des Handwerks
abzudecken, und bat die Mitgliedstaaten um Stellungnahme, ob der Verweis auf ,Handwerk oder Beruf"
vereinfacht werden sollte zu ,Beruf”.

Regierungen

Argentinien, Australien, Burkina Faso, Deutschland, Namibia, Neuseeland, Oman, Pakistan,
Polen, Schweiz, Togo, Trinidad und Tobago, Turkei: Stimmen dem Vorschlag zu.
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Osterreich, Portugal, Schweden: Stimmen zu, dass der weiter gefasste Begriff verwandt werden sollte,
halten jedoch weitere Klarstellungen und Diskussionen fur erforderlich.

Aserbaidschan, Belgien, Ddnemark, Finnland, Irland, Kanada: Der bestehende Verweis auf ,Hand-
werk oder Beruf "sollte beibehalten werden.

Arbeitgeber

BusinessNZ (Neuseeland), CAP, CIP (Portugal), CNI (Brasilien), UPEE (Bulgarien), TISK (Turkei):
Stimmen zu, lediglich auf ,Beruf “zu verweisen.

DA (Danemark): Der bestehende Verweis auf ,Handwerk oder Beruf” sollte beibehalten werden.

Arbeitnehmer

ACTU (Australien); CITUB (Bulgarien); CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-
RENGO (Japan); LO, SACO, TCO (Schweden); NZCTU (Neuseeland); SGB (Schweiz): Sind mit der vorge-
schlagenen Anderung des Wortlauts einverstanden.

CITUB (Bulgarien): Im einleitenden Satz von Absatz 9 ist das Wort ,Verfahren” zu ersetzen durch
.Regeln”. Aullerdem sollte ein neuer Absatz g) hinzugefiigt werden: ,der Verfligbarkeit qualifizierter
Lehrer zur Unterstlitzung der Auszubildenden”.

Kommentar des Amtes

In Anbetracht der Unterstitzung der Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer und der Mehr-
heit der Regierungen fiir die Anderung der Formulierung ,eines Handwerks oder eines Berufs” zu ,eines
Berufs” wurde der Wortlaut des Absatzes entsprechend geandert.

Das Amt hat das Wort ,Einbeziehung" ersetzt durch ,Beteiligung”, um die Rolle der Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbédnde an dem Verfahren widerzuspiegeln. Im zweiten Teil der Erkldrung hat das Amt
auRerdem redaktionelle Anderungen vorgenommen, um die Lesbarkeit zu verbessern. Der einleitenden
Satz lautet jetzt wie folgt:,Die Mitglieder sollten unter Beteiligung der reprasentativen Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbande ein Verfahren einfuhren, um festzustellen, ob ein Beruf fur eine hochwertige
Lehrlingsausbildung geeignet ist, unter Bertcksichtigung:”

Absatz 9 e)

Regierungen

Uruguay: Das Fachwissen zivilgesellschaftlicher Organisationen sollte ebenfalls bericksichtigt werden,
zusatzlich zu dem der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande.

Kommentar des Amtes

Da von anderen Befragten keine anderen &hnlichen Vorschlage unterbreitet wurden, wurde die
Anderung nicht in den Text aufgenommen.

Absatz 9f)

Regierungen

Uruguay: Es sollte auch auf das Spektrum der Berufsfelder verwiesen werden, bei denen die Gefahr
besteht, dass sie verschwinden oder durch Automatisierungstechnologien und/oder Umwandlungen
der Organisation der Fertigungsverfahren von Gutern und Dienstleistungen (in Anbetracht des repeti-
tiven Charakters der Tatigkeiten, ob manuell oder kognitiv) ersetzt werden.
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Kommentar des Amtes

Da keine ahnlichen Vorschlage unterbreitet wurden, wurde der Text nicht verandert.

Absatz 10

In Absatz 54 des dritten Berichts bat das Amt die Mitgliedstaaten um Stellungnahme zu der Frage, ob
es ratsam sei, in den Absatzen 10, 13, 18 und 22 die einschrankende Formulierung ,im Einklang mit den
innerstaatlichen Rechtsvorschriften” beizubehalten. Es erinnerte daran, dass in den vorgeschlagenen
Schlussfolgerungen die Formulierung ,unter Berlicksichtigung der innerstaatlichen Gegebenheiten”
vorgeschlagen worden war, die seiner Ansicht nach angesichts des unverbindlichen Charakters des
Instruments angemessener ware und zugleich die notwendige Flexibilitat bieten wiirde.

Regierungen
Argentinien: Es ist auf den ,Kontext” zu verweisen, was breiter ist als ,Gegebenheiten”.

Australien, Costa Rica, Ddnemark, Deutschland, Finnland, Irland, Kanada, Namibia, Neuseeland,
Oman, Osterreich, Polen, Schweden, Spanien, Tiirkei: Ziehen es vor, die Worte ,im Einklang mit den
innerstaatlichen Rechtsvorschriften” zu ersetzen durch ,unter Bertcksichtigung der innerstaatlichen
Gegebenheiten”.

Agypten, Belgien, Burkina Faso, Kuba, Kuwait, Schweiz, Trinidad und Tobago, Vereinigte Staaten:
Ziehen es vor, im einleitenden Satz ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften” beizu-
behalten.

Portugal: Beflirwortet die Streichung von ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften”
und schlagt vor, die urspriinglich verwandte Formulierung ,unter Berlicksichtigung der innerstaatlichen
Gegebenheiten (und Gepflogenheiten)” wiederherzustellen.

Arbeitgeber

IOE; CEC (Kanada): Sind dagegen, ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften” zu verwas-
sern, da es in jedem Land unterschiedliche Entwicklungsniveaus, Gegebenheiten und Prioritaten gibt.
Ersuchen eindringlich darum, diesen Wortlaut beizubehalten, um fir Lander Flexibilitdt zu gewahr-
leisten und die Regierungen anzuregen, die Empfehlung als Leitlinie zu verwenden.

BusinessNZ (Neuseeland), CAP (Portugal), SAF (Schweden), TISK (Tuirkei): Ziehen es vor, die Worte
+m Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften “ zu ersetzen durch ,unter Berlcksichtigung
der innerstaatlichen Gegebenheiten”.

BDA (Deutschland), CACIF (Guatemala), MEDEF (Frankreich): Ziehen es vor, ,im Einklang mit den
innerstaatlichen Rechtsvorschriften” beizubehalten.

CIP (Portugal): Die Formulierung ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflo-
genheiten” ist zu verwenden. Der Kontext impliziert, dass die von Landern zu ergreifenden MalRnahmen
an die innerstaatliche Gesetzgebung angepasst sind: beispielsweise der Verweis in Absatz 13 h) auf Ent-
schadigung bei arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen.

Arbeitnehmer

IGB; ACTU (Australien); CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan);
LO, SACO, TCO (Schweden); NZCTU (Neuseeland); SAK, STTK (Finnland); SGB (Schweiz): Der Verweis
auf ,innerstaatliche Gegebenheiten” ist redundant, er ist jedoch den ,innerstaatlichen Rechtsvor-
schriften" vorzuziehen.
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CITUB (Bulgarien): Nach a) ist ein neuer Absatz einzufligen: ,angemessene Entlohnung oder finanzielle
Entschadigung der Auszubildenden, indem mindestens der nationale Mindestlohn angewandt wird".

DISK (Tuirkei): Absatz 10 legt den Mitgliedstaaten weitreichende Pflichten auf, gibt den Mitgliedstaaten
aber auch viel Spielraum, die Grenzen von Pflichten und Normen festzulegen.
Kommentar des Amtes

Im Einklang mit diesen Antworten und den oben genannten allgemeineren Kommentaren zu Absatz 54
des dritten Berichts wurde der einleitende Satz von Absatz 10 abgedndert zu ,unter Berlcksichtigung
der innerstaatlichen Gegebenheiten”.

Absatz 10 a)

Regierungen

Vereinigte Staaten: Die Worte ,gemal3 dem” sollten geandert werden zu ,unter Berticksichtigung des".

Kommentar des Amtes

Da von anderen Mitgliedern keine ahnlichen Vorschlage unterbreitet wurden, wurde der bestehende
Wortlaut beibehalten.

Absatz 10 b)

Regierungen

Vereinigte Staaten: Die Worte ,gemalRR dem” sollten geandert werden zu ,unter Berticksichtigung des”,
um Mitgliedstaaten fur ihre berufsspezifischen oder allgemeinen Normen flr Programme der Lehr-
lingsausbildung Flexibilitdt zu erméglichen.

Kommentar des Amtes

Da keine anderen &hnlichen Anderungen wie die eines Befragten vorgeschlagen wurden, wurden sie
im Text nicht bertcksichtigt. Nach dem Wort ,Arbeitsschutz” hat das Amt jedoch das Wort ,Mallnahmen*
gestrichen, da es bereits im einleitenden Satz enthalten ist.

Absatz 10 c)

Regierungen

Costa Rica: Die in diesem Absatz verwandte Terminologie sollte Uberprift werden, um insbesondere
die Bedeutung von ,Bildungsqualifikationen” zu klaren und Widerspriche in Bezug auf Konzepte wie
berufliche Qualifikationen, Kompetenzen und Kenntnisse zu vermeiden. Es sollte auch auf die Inklusion
von Menschen mit Behinderungen im Arbeitsmarkt verwiesen werden.

Thailand: Sollte verandert werden zu ,jegliche Bildungsqualifikationen, Bildungsabschlliisse, frihere
Lernerfahrungen, Kompetenzen oder durch Arbeit erworbene Erfahrungen”.

Kommentar des Amtes

Da keine anderen &hnlichen Anderungen wie die eines Befragten vorgeschlagen wurden, wurden sie
im Text nicht beriicksichtigt. Das Amt hat jedoch eine geringfligige redaktionelle Anderung vorgenom-
men, indem es die Worte ,falls sie” durch ,die” ersetzt hat. (Im englischen Text wurde redaktionell ,if
needed” in ,required” geandert).
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Absatz 10 d)

Regierungen

Belgien: Im Englischen ist der Begriff ,qualified staff” beizubehalten (betrifft nicht deutsche Uberset-
zung).

Kuba: Der Begriff ,qualifizierte Fachkrafte” ist zu verwenden.

Danemark, Irland, Portugal, Schweden, Schweiz, Trinidad und Tobago: Beflirworten im Englischen
die Verwendung von ,qualified personnel” anstelle von ,qualified staff”.

Tunesien: Zusatzlich zu Aufsichtsmalinahmen mdissen die Mitglieder Sanktionen fir Auszubildende
vorsehen, die diese Bestimmungen verletzen, gemal den innerstaatlichen Rechtsvorschriften.
Arbeitgeber

DA (Danemark): Im Englischen ist der Begriff ,qualified staff” beizubehalten.

TISK (Tuirkei): ,qualifiziertes Personal” ist akzeptabel.

Arbeitnehmer

ACTU (Australien); CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan); LO,
SACO, TCO (Schweden); NZCTU (Neuseeland); SGB (Schweiz): Sind mit ,qualifiziertes Personal” ein-
verstanden.

Kommentar des Amtes

In Anbetracht der Unterstitzung des Begriffs ,qualifiziertes Personal” wurde der Begriff im Text beibe-
halten. Das Amt hat diese Bestimmung ebenfalls redaktionell wie folgt Uberarbeitet: ,die Beaufsich-
tigung der Auszubildenden durch qualifiziertes Personal und die Art dieser Beaufsichtigung”.

Absatz 10 e)

Regierungen

Tunesien: Zwischen Arbeitsleistung und Lehrlingsausbildung muss ein gutes Gleichgewicht gefunden
werden, insbesondere in kleinen und mittleren Betrieben, um in solchen Betrieben, die das wirtschaft-
liche Geflige in vielen Landern dominieren, die Lehrlingsausbildung starker zu férdern und die Arbeit
nicht zu behindern.

Kommentar des Amtes

Das Amt hat diese Bestimmung redaktionell Uberarbeitet, um sie klarer zu machen. Sie lautet jetzt wie
folgt: ,das angemessene Gleichgewicht zwischen Auszubildenden und den Beschaftigten in der Arbeits-
statte unter BerUcksichtigung der Notwendigkeit, die Lehrlingsausbildung in kleinsten, kleinen und
mittleren Unternehmen zu férdern”.

Absatz 10 g)

Kommentar des Amtes

Das Amt hat eine redaktionelle Anderung vorgenommen, indem es das Wort ,kann“ durch ,sollte”
ersetzt hat.
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Absatz 10 j)

In Absatz 30 des dritten Berichts wies das Amt darauf hin, dass in Absatz j) der Begriff ,unterstitzende
Dienstleistungen” in die Ublichere Formulierung ,Unterstitzungsdienste "gedndert worden war. Es
wurde erklart, dass diese Dienste im Einklang mit den Beratungen des Ausschusses Mentoring, Kinder -
betreuung, Transport und Mittel fir Anlagen und Ausristung umfassen kénnen und dass der Begriff
ganz bewusst so weit gefasst wurde, dass er unterschiedliche innerstaatliche Gegebenheiten bertick-
sichtigt.

Regierungen

Burkina Faso, Ddnemark, Irland, Namibia, Osterreich, Portugal, Schweden, Schweiz, Trinidad und
Tobago: Stimmen zu, ,Unterstlitzungsdienste” anstelle von ,unterstitzende Dienstleistungen” zu ver-
wenden.

Belgien: Zwischen ,unterstiitzende Dienstleistungen” und ,Unterstitzungsdienste” besteht ein aus-
reichend groRRer Unterschied, um beide Begriffe zu verwenden.

Thailand: Es sollte bertcksichtigt werden, dass es Auszubildende mit unterschiedlichem Bildungs-
hintergrund geben kann. So kénnen Auszubildende mit einer beruflichen Bildung und solche mit einer
allgemeinen Bildung unterschiedliche Unterstliitzungssysteme benétigen.

Arbeitgeber
TISK (Tuirkei): Der Begriff ,Unterstliitzungsdienste” ist akzeptabel.

Arbeitnehmer

ACTU (Australien); CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan); LO,
SACO, TCO (Schweden); SGB (Schweiz): Sind mit dem Verweis auf ,Unterstitzungsdienste” einver-
standen.

NZCTU (Neuseeland): Ist mit der Anderung einverstanden und schlagt vor, die im dritten Bericht
genannten Beispiele (,Mentoring, Kinderbetreuung, Transport und Mittel fir Anlagen und Ausrtstung”)
als Beispiele fur Unterstltzungsdienste aufzufthren.

Kommentar des Amtes

In Anbetracht der eingegangenen Antworten wurde der Begriff ,Unterstitzungsdienste” im Text beibe-
halten.

Absatz 10 n)

Regierungen

Vereinigte Staaten: Schlagen vor, die Worte ,einschliel3lich innerstaatlich oder gewerblich anerkannter
beruflicher Befahigungsnachweise” hinzuzufiigen, um deutlich zu machen, dass von den Auszubilden-
den nach Abschluss erhaltene Qualifikationen einen Arbeitsmarktwert haben sollten, indem sie von
Arbeitgebern in der betreffenden Industrie oder im betreffenden Sektor anerkannt werden.

Kommentar des Amtes

Da keine anderen ahnlichen Vorschlage unterbreitet wurden, wurde der Text nicht verandert.
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Absatz 12

In Absatz 55 des dritten Berichts bat das Amt um Stellungnahme zu der Frage, ob es relevant und
zweckmaRig sei, die Achtung, Férderung und Verwirklichung der grundlegenden Prinzipien und Rechte
bei der Arbeit in einer ,ermahnenden” Bestimmung eines nicht verbindlichen Instruments zu behan-
deln, angesichts dessen, dass ein Verweis auf ,die Bedeutung, die der Erkldrung der IAO Uber grund-
legende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (1998), in der gednderten Fassung von 2022, [...] hinsicht-
lich der Forderung einer hochwertigen Lehrlingsausbildung und des wirksamen Schutzes aller Auszubil-
denden zukommt” bereits in der Préambel enthalten ist.

Regierungen

Argentinien: Die Rechte der Auszubildenden sollten den Rechten der Arbeitnehmer in dem Bereich, wo
die Lehrlingsausbildung stattfindet, nicht untergeordnet sein.

Australien, Kuwait, Namibia, Oman, Schweden, Tirkei, Vereinigte Staaten: Angesichts des Ver-
weises in der Praambel sollte der Absatz gestrichen werden.

Danemark, Irland, Osterreich. Bei den Beratungen der 111. Tagung der Konferenz sollte geprift
werden, ob der Absatz Uberflissig ist.

Agypten, Belgien, Burkina Faso, Costa Rica, Neuseeland, Schweiz, Togo: Befiirworten die Aufnahme
des Absatzes.

Portugal: Es ist mdglicherweise nicht sinnvoll, den Verweis auf die Erklarung beizubehalten. Angesichts
ihrer Bedeutung und Sensitivitdt sollte diese Frage im Verlauf der Beratungen der 111. Tagung der
Konferenz weiter gepruft werden.

Arbeitgeber
BusinessNZ (Neuseeland): Konnen beide Ansatze unterstitzen.

CAP, CIP (Portugal), CNI (Brasilien), TISK (Turkei): Treten dafiir ein, den Absatz so beizubehalten, wie
er angenommen wurde, und beflirworten daher nicht die vom Amt vorgeschlagenen Anderungen.

SAF (Schweden), UPEE (Bulgarien): Beflrworten den Vorschlag, den Absatz zu streichen.

Arbeitnehmer

IGB; ACTU (Australien); CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan);
LO, SACO, TCO (Schweden); NZCTU (Neuseeland); SGB (Schweiz): Absatz 13, der SchutzmaRBnahmen
fur Auszubildende festlegt, sollte ein Absatz vorangestellt werden, in dem daran erinnert wird, dass
diese Schutzmalinahmen als eine Erweiterung der Verpflichtung zur Achtung, Férderung und Verwirk-
lichung der grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit der IAO gewahrt werden.

ACTU (Australien); CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan); LO,
SACO, TCO (Schweden); NZCTU (Neuseeland); SGB (Schweiz): Sind damit einverstanden, die Worte ,in
Bezug auf die Lehrlingsausbildung” an das Ende des Satzes zu setzen, um die Lesbarkeit zu verbessern.

Kommentar des Amtes

Angesichts der breiten Unterstiitzung, in diese Bestimmung des Instruments einen Verweis die Erkla-
rung aufzunehmen, wurde der Text nicht verandert.
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Absatz 13

Wie oben unter Absatz 10 festgestellt, bat das Amt um Stellungnahme zu der Frage, ob es ratsam sei,
in den Absatzen 10, 13, 18 und 22 die einschrénkende Formulierung ,im Einklang mit den innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften” beizubehalten, und es erinnerte daran, dass in den vorgeschlagenen Schluss-
folgerungen die Formulierung ,unter Berlcksichtigung der innerstaatlichen Gegebenheiten” vorge-
schlagen worden war.

Regierungen
Argentinien: Es ist auf den ,Kontext” zu verweisen, was umfassender ist als ,Gegebenheiten”.

Australien, Costa Rica, Danemark, Deutschland, Finnland, Irland, Kanada, Namibia, Neuseeland,
Polen, Oman, Osterreich, Schweden, Spanien, Tiirkei: Befiirworten den Vorschlag des Amtes, die
Worte ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften” zu ersetzen durch ,unter Berlicksichti-
gung der innerstaatlichen Gegebenheiten”.

Agypten, Belgien, Burkina Faso, Kuba, Kuwait, Schweiz, Trinidad und Tobago, Vereinigte Staaten:
Ziehen es vor, im einleitenden Satz ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften” beizu-
behalten.

Portugal: Beflirwortet die Streichung von ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften”
und schlagt vor, den urspringlich verwandten Wortlaut ,unter Berilcksichtigung der innerstaatlichen
Gegebenheiten (und Gepflogenheiten)” wiederherzustellen.

Tunesien: Die Mitglieder sollten sicherstellen, dass Auszubildende wahrend der Lehrlingsausbildung
angemessen untergebracht und versorgt werden, insbesondere Menschen in prekaren Situationen, die
in groBer Entfernung von dem Ort der Lehrlingsausbildung leben, unter Berucksichtigung der Kapa-
zitaten der einzelnen Mitgliedstaaten.

Arbeitgeber

IOE; CEC (Kanada): Sind dagegen, .im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften” zu
verwassern, da es in jedem Land unterschiedliche Entwicklungsniveaus, Gegebenheiten und Prioritaten
gibt. Ersuchen eindringlich darum, diesen Wortlaut beizubehalten, um fur Lander Flexibilitdt zu
gewahrleisten und die Regierungen anzuregen, die Empfehlung als Leitlinie zu verwenden.

BusinessNZ (Neuseeland), CAP (Portugal), SAF (Schweden), TISK (Turkei): Ziehen es vor, im einlei-
tenden Satz die Worte ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften” zu ersetzen durch
Lunter Berticksichtigung der innerstaatlichen Gegebenheiten”.

BDA (Deutschland), CACIF (Guatemala), CIP (Portugal), MEDEF (Frankreich): Ziehen es vor, ,im Ein-
klang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften " beizubehalten.

CIP (Portugal): Die Formulierung ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflo-
genheiten” ist zu verwenden. Der Kontext impliziert, dass die von Landern zu ergreifenden MaRnahmen
an die innerstaatliche Gesetzgebung angepasst sind: beispielsweise der Verweis in Absatz 13 h) auf Ent-
schadigung bei arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen.

Arbeitnehmer

IGB; ACTU (Australien); CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan);
LO, SACO, TCO (Schweden); NZCTU (Neuseeland); SAK, STTK (Finnland); SGB (Schweiz): Der Verweis
auf ,innerstaatliche Gegebenheiten” ist redundant, er ist jedoch den ,innerstaatlichen Rechtsvorschrif-
ten" vorzuziehen.
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CITUB (Bulgarien): Zur Gewahrleistung der grundlegenden Rechte der Arbeitnehmer sollte in
Absatz 13 ein neuer Punkt hinzugefuigt werden, um fur Auszubildende die Vereinigungsfreiheit und das
Recht, sich Gewerkschaften anzuschlielen, zu gewadhrleisten. Schlagt aulBerdem vor, folgenden Text
aufzunehmen: ,Die Mitglieder sollten Malinahmen ergreifen, um sicherzustellen, dass Systeme und
Programme der Lehrlingsausbildung von den zustandigen Stellen und den reprasentativen Verbanden
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer regelmaRig Uberwacht und evaluiert werden.”

DISK (Turkei): Die Auszubildenden sollten Anspriiche gemal3 der Gesetzgebung Uber soziale Sicherheit
haben. Der Absatz sollte auch kollektive gewerkschaftliche Rechte erwahnen.
Kommentar des Amtes

Im Einklang mit diesen Antworten und den oben genannten allgemeineren Kommentaren zu Absatz 54
des dritten Berichts wurde der einleitende Satz von Absatz 13 abgeandert zu ,unter Berucksichtigung
der innerstaatlichen Gegebenheiten”.

Absatz 13 a)

Regierungen

Aserbaidschan: Schlagt vor, den Mindestbetrag der ,angemessenen Vergutung oder sonstigen finan-
ziellen Entschadigung” festzulegen, indem er in jedem Land an den Mindestlohn gekoppelt wird.

Arbeitgeber
CAP, CCP (Portugal): Der Text sollte lediglich auf ,finanzielle Entschadigung” verweisen.

UCCAEP (Costa Rica): Diese Bestimmung muss korrigiert werden, da sie auf eine angemessene Bezah-
lung (Vergltung oder finanzielle Entschadigung) von Auszubildenden verweist; das Recht in Costa Rica
sieht jedoch vor, dass Studenten ein monatliches Stipendium erhalten, das keine Arbeitnehmerrechte
begrindet, und es gibt ein ganzes System fir Stipendien.

Kommentar des Amtes

Da keine ahnlichen Vorschlage unterbreitet wurden, wurde der auf der 110. Tagung der Konferenz
vereinbarte Text nicht verandert.

Absatz 13 ¢)

In Absatz 33 des dritten Berichts wies das Amt darauf hin, dass der Begriff ,Urlaub” in Absatz c) so ver-
wendet wird, dass er sich auf Jahresurlaub im Sinne des Ubereinkommens (Nr. 132) (ber bezahlten
Urlaub (Neufassung), 1970, bezieht, also nicht auf 6ffentliche oder Ubliche Feiertage.

Regierungen

Neuseeland: Fragt, warum Urlaubsanspriche nicht auch von einem Mitgliedstaat anerkannte o6ffent-
liche Feiertage umfassen sollen.

Vereinigte Staaten: ,Anspruch ... haben” ist zu ersetzen durch ,Zugang zu ... haben”, um der Vielzahl
von Regelungen Rechnung zu tragen. AuRerdem ist ein spezifischer Verweis auf das Ubereinkommen
(Nr. 132) Uber bezahlten Urlaub (Neufassung), 1970, aufzunehmen, um klarzustellen, dass sich der
Begriff ,Urlaub” auf Jahresurlaub und nicht auf 6ffentliche oder Ubliche Feiertage bezieht.
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Arbeitgeber

BusinessNZ (Neuseeland): Es ist klarzustellen, dass sich die Empfehlung auf 6ffentliche Feiertage sowie
auf Jahresurlaub bezieht.

Arbeitnehmer

NZCTU (Neuseeland): Es ist klarzustellen, dass Urlaubsanspriche auch von einem Mitgliedstaat aner-
kannte 6ffentliche Feiertage beinhalten.

Kommentar des Amtes

In Anbetracht der Antworten wurde der Text nicht verandert.

Absatz 13 e)

In Absatz 33 des dritten Berichts stellte das Amt fest, dass Auszubildende Anspruch auf Mutterschafts-
oder Vaterschaftsurlaub haben und dass der Wortlaut deshalb wie folgt umformuliert worden war:
»Zugang zu bezahltem Mutterschafts- oder Vaterschaftsurlaub und Elternurlaub haben ".
Regierungen

Argentinien, Burkina Faso, Lettland: Beflirwortet den vom Amt vorgeschlagenen Wortlaut.
Osterreich: Schligt vor: ,Zugang zu bezahltem Mutterschafts-, Vaterschafts- oder Elternurlaub”.
Aserbaidschan: Dieser Absatz ist zu streichen.

Danemark, Irland: ,Zugang zu bezahltem Mutterschafts- oder Vaterschaftsurlaub und Elternurlaub
haben” wird vorgezogen.

Finnland: Der Begriff ,bezahlt” umfasst Entlohnung in Form von L6hnen und Zusatzleistungen.

Irland, Portugal, Schweden: Der vom Amt vorgeschlagene Text kann so interpretiert werden, dass er
alternativ ein Recht auf Mutterschafts- oder Vaterschaftsurlaub gewahrleistet. Es sollte klargestellt wer-
den, dass das Ziel dieser Bestimmung ist, beide Rechte gleichzeitig zu fordern.

Namibia: Stimmt zu, ,Mutterschafts- oder Vaterschaftsurlaub” zu verwenden und schlagt vor, ,Eltern-
urlaub” zu &ndern in ,Sonderurlaub aus familidren Grianden”.

Arbeitgeber
BusinessNZ (Neuseeland): Beflirwortet den Text.

EK (Finnland): Der Begriff ,bezahlt” erfordert eine Klarstellung. Handelt es sich um einen Lohn oder um
eine Zusatzleistung?

Arbeitnehmer

IGB; ACTU (Australien); CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan);
LO, SACO, TCO (Schweden); SGB (Schweiz): Sind mit der vorgeschlagenen Anderung einverstanden.

NZCTU (Neuseeland): Befurwortet, nur den geschlechtsneutralen Begriff ,Elternurlaub” zu verwenden,
und wirde die Verweise auf Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub streichen.
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Kommentar des Amtes

Das Amt mochte klarstellen, dass Auszubildende Anspruch auf entweder Mutterschafts- oder Vater-
schaftsurlaub und auf bezahlten Elternurlaub haben. In Anbetracht der breiten Unterstiitzung des
bestehenden Wortlauts wurden keine Anderungen vorgenommen.

Absatz 13i)

Arbeitgeber

CAT (Mexiko): Ob Beschwerde- und Streitbeilegungsmechanismen intern oder bei den Arbeitsbehdr-
den angesiedelt sein sollen, sollte deutlicher festgelegt werden.

Kommentar des Amtes

Da keine anderen ahnlichen Vorschlage unterbreitet wurden, wurde der Text nicht verandert.
Absatz 14

Regierungen

Mexiko: Neben Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen, sowie Betrieben, sollte auf andere Organe
verwiesen werden, die moglicherweise eine Lehrlingsausbildung anbieten, etwa nichtstaatliche Organi-
sationen, 6ffentliche Einrichtungen und supranationale Organisationen.

Arbeitgeber

CACIF (Guatemala): Es sollte hinzugefiigt werden, dass die Bedingungen durch Rechtsvorschriften
und/oder Verordnungen festgelegt werden sollten.

CAT (Mexiko): In Bezug auf Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen, die Ausbildung aulerhalb des
Arbeitsplatzes bereitstellen, sollte festgelegt werden, ob fir Ausbildung, die auRerhalb der Ublichen
Arbeitszeit stattfindet, zusatzliche Entschadigung erforderlich ist.

Kommentar des Amtes

Da keine anderen ahnlichen Vorschlage unterbreitet wurden, wurde der bestehende Wortlaut beibe-
halten.

I1l.  Ausbildungsvertrag

Absatz 17

In Absatz 35 des dritten Berichts hat das Amt darauf hingewiesen, dass es den Begriff ,6ffentliche Stelle”
durch ,6ffentliche Einrichtung” ersetzt hat, um die Lehrlingsausbildung bei 6ffentlichen Kdrperschaften,
etwa Regierungsstellen, zu berlcksichtigen.

Regierungen

Argentinien, Aserbaidschan, Australien, Belgien, Costa Rica, Danemark, Finnland, Namibia, Neu-
seeland, Oman, Osterreich, Pakistan, Portugal, Schweden, Schweiz, Vereinigte Staaten: Befiirwor-
ten diesen Absatz, einschlieBlich des Austausches von ,6ffentliche Stelle” durch ,6ffentliche Einrich-
tung”, wobei es sich um einen breiter gefassten Begriff handelt.

Burkina Faso: Zieht ,6ffentliche Stelle” gegentber ,6ffentliche Einrichtung” vor.
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Irland: Véllige Klarheit ware erreicht, wenn es im Text hieBe ,6ffentliche Stelle oder Einrichtung”.

Mexiko: Die Anforderung, dass die Lehrlingsausbildung ,durch einen schriftlichen Vertrag geregelt ist,
der zwischen dem Auszubildenden und einem Betrieb oder einer 6ffentlichen Einrichtung geschlossen
wird”, kann die Handlungsméglichkeiten der Regierungen bei der Regulierung und der Uberwachung
der Einhaltung von Vorschriften einschranken.

Neuseeland: Zieht ,6ffentliche Stelle” vor.

Togo: Es ist es wichtig, den Begriff ,Handwerker” in den Ausbildungsvertrag aufzunehmen, denn so
wird anerkannt, dass ,der Ausbildungsvertrag zwischen dem Auszubildenden und einem Handwerker,
einem Betrieb oder einer 6ffentlichen Einrichtung geschlossen wird ...". In Togo und den meisten afrika-
nischen Landern wird die Lehrlingsausbildung hauptsachlich von einem Handwerksmeister oder dem
Besitzer eines Betriebes durchgefihrt.

Arbeitgeber

BusinessNZ (Neuseeland), CACIF (Guatemala), CAP (Portugal), TISK (Tiirkei): Der bestehende Text
wird unterstitzt, einschlieBlich der Anderung in ,6ffentliche Einrichtung”.

CAP (Portugal): Schlagt vor, nach ,Betrieb” ,oder einer privatwirtschaftlichen Einheit” hinzuzufigen, da
das Konzept des ,Betriebs” nicht alle Organisationen privater Art erfasst, etwa Verbande, die die Berufs-
bildung férdern.

Arbeitnehmer
IGB: Zieht ,6ffentliche Stelle oder Einrichtung” vor.

ACTU (Australien); CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan); LO,
SACO, TCO (Schweden); SGB (Schweiz): Véllige Klarheit ware erreicht, wenn es im Text hieRe ,6ffent-
liche Stelle oder Einrichtung”.

Kommentar des Amtes

In Anbetracht der breiten Unterstitzung des Begriffs ,6ffentliche Einrichtung” wurde der Begriff beibe-
halten. Da in einigen Antworten vorgeschlagen wurde, die Formulierung ,6ffentliche Stelle oder Ein-
richtung” zu verwenden, weist das Amt darauf hin, dass der Begriff ,6ffentliche Einrichtung” in diesem
Kontext zweckmaRiger ware als ,6ffentliche Stelle”, da der Vertrag vom Anbieter der Lehrlingsaus-
bildung unterzeichnet wird.

Absatz 18

Regierungen

Portugal: In diesem Absatz werden die Bestimmungen aufgefuhrt, die in den Ausbildungsvertrag auf-
zunehmen sind. Einige der Bestimmungen behandeln Fragen, die im Allgemeinen in innerstaatlichen
Rechtsvorschriften geregelt werden, die naturgemall bindend sind (zum Beispiel Fragen im Zusam-
menhang mit der Sicherheit und dem Arbeits- und Sozialschutz von Auszubildenden) und Auszubil-
denden ein héheres Mald an Garantien gewahren als der Ausbildungsvertrag. Daher sind wir unter
Berticksichtigung dessen, was das Amt selbst zu Formulierungen in Instrumenten der IAO sagt, der
Ansicht, dass in diesem besonderen Fall ein Verweis auf innerstaatliche Rechtsvorschriften aufgenom-
men werden sollte.
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Thailand: Schlagt vor, einen neuen Absatz 18 f) mit folgendem Wortlaut hinzuzufliigen: ,Bestimmungen
zum Recht am geistigen Eigentum enthalt, damit Auszubildende in der Ausbildungszeit fur ihre Schop-
fungen angemessene Anerkennung oder Vorteile erhalten”.

Kommentar des Amtes

Da keine ahnlichen Vorschldge unterbreitet wurden, wurden keine Anderungen vorgenommen.

Absatz 18 b)

Wie oben unter Absatz 10 festgestellt, bat das Amt die Mitgliedstaaten um Stellungnahme zu der Frage,
ob es ratsam ist, in den Absatzen 10, 13, 18 und 22 die einschrankende Formulierung ,im Einklang mit
den innerstaatlichen Rechtsvorschriften” beizubehalten.

In Absatz 36 des dritten Berichts hat das Amt festgestellt, dass im englischen Text ,work hours” in ,hours
of work” geandert wurde (betrifft nicht die deutsche Ubersetzung).

Regierungen
Argentinien: Stattdessen ist auf den ,Kontext” zu verweisen, was umfassender ist als ,Gegebenheiten”.

Australien, Costa Rica, Finnland, Kanada, Namibia, Neuseeland, Polen, Oman, Spanien, Tiirkei:
Beflrworten den Vorschlag des Amtes, ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften” zu
ersetzen durch ,unter Berlcksichtigung der innerstaatlichen Gegebenheiten”.

Agypten, Belgien, Burkina Faso, Kuba, Kuwait, Schweiz, Trinidad und Tobago, Vereinigte Staaten:
Beflrworten, ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften” beizubehalten.

Danemark: Beflirwortet, in den Absatzen 10, 13 und 22 ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechts-
vorschriften” zu ersetzen durch ,unter Berlicksichtigung der innerstaatlichen Gegebenheiten”, sieht
jedoch vor, in Absatz 18 b) ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften” beizubehalten.

Deutschland: Gesetzlich garantierte Rechte wie Feiertage, gesetzliche Ruhezeiten, Pausen, Arbeits-
schutz, soziale Sicherheit, Streitbeilegungsmechanismen unter anderem gelten automatisch und sind
nicht zulasten des Arbeitnehmenden veranderbar. Um Rechtsklarheit zu schaffen, sollten diese Aspekte
nicht noch einmal in der Vertragsniederschrift aufgefihrt werden muissen, da gesetzliche Garantien von
den Vertragsparteien nicht vereinbart oder verhandelt werden kénnen. Eine deklaratorische Erwah-
nung wirde den Vertragstext unubersichtlich und im Zweifel unvollstandig machen. Daher sollte in
diesem Absatz die von der Europdischen Union auf der ersten Beratung vorgeschlagene Formulierung
.sofern gesetzlich nicht anders geregelt” verwandt werden anstelle von ,unter Bertlicksichtigung der
innerstaatlichen Gegebenheiten”.

Portugal: Ist der Ansicht, dass in dem besonderen Fall von Absatz 18 b) der Verweis auf die innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften beibehalten werden sollte, da in diesem Absatz die Bestimmungen aufgefuhrt
werden, die in den Ausbildungsvertrag aufgenommen werden sollten - von denen sich einige mit
Fragen befassen, die im Allgemeinen durch innerstaatliche Rechtsvorschriften geregelt werden.

Schweden: Ist generell der Ansicht, dass die Formulierung ,im Einklang mit den innerstaatlichen
Rechtsvorschriften” fur eine nicht rechtsverbindliche Empfehlung ungeeignet ist; in diesem Absatz
wirde dieser Wortlaut fir Auszubildende jedoch ein hdheres Schutzniveau sicherstellen.

Belgien, Danemark, Irland, Namibia, Oman, Osterreich, Portugal: Befiirworten im englischen Text
die Verwendung von ,hours of work” anstelle von ,work hours” (betrifft nicht die deutsche Ubersetzung).
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Arbeitgeber

IOE; CEC (Kanada): Sind dagegen, ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften” zu verwas-
sern, da es in jedem Land unterschiedliche Entwicklungsniveaus, Gegebenheiten und Prioritdten gibt.
Ersuchen eindringlich darum, diesen Wortlaut beizubehalten, um fur Lander Flexibilitdt zu gewahr-
leisten und die Regierungen anzuregen, die Empfehlung als Leitlinie zu verwenden.

BusinessNZ (Neuseeland), CAP (Portugal), SAF (Schweden), TISK (Turkei): Beflirworten die Verwen-
dung von ,unter Bertcksichtigung der innerstaatlichen Gegebenheiten”.

BDA (Deutschland), CACIF (Guatemala), CIP (Portugal), MEDEF (Frankreich): Ziehen es vor, ,im Ein-
klang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften” beizubehalten.

CIP (Portugal): Die Formulierung ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften” ist zu
verwenden.

CAP, CCP (Portugal): Der Text sollte lediglich auf ,finanzielle Entschadigung” verweisen.

TISK (Tuirkei): BefUrwortet im englischen Text die Verwendung von ,hours of work” anstelle von ,work
hours” (betrifft nicht die deutsche Ubersetzung).

Arbeitnehmer

IGB; ACTU (Australien); CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan);
LO, SACO, TCO (Schweden); NZCTU (Neuseeland); SAK, STTK (Finnland); SGB (Schweiz): Bevorzugen
die Formulierung ,unter Berlcksichtigung der innerstaatlichen Gegebenheiten” anstelle von "im Ein-
klang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften”.

IGB; ACTU (Australien); CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan);
LO, SACO, TCO (Schweden); SGB (Schweiz): Befirworten im englischen Text die Verwendung von
Lhours of work” anstelle von ,work hours” (betrifft nicht die deutsche Ubersetzung).

Kommentar des Amtes

Im Einklang mit diesen Antworten und den oben genannten allgemeineren Kommentaren zu Absatz 54
des dritten Berichts wurden am Text keine Anderungen vorgenommen, mit Ausnahme des Ublichen
redaktionellen Praxis entsprechenden Zusatzes ,and regulations” nach ,in accordance with national
laws" im englischen Text (betrifft nicht die deutsche Ubersetzung).

IV. Gleichheitund Vielfalt in einer hochwertigen Lehrlingsausbildung
Absatz 20 [jetzt Absatz 22]

Regierungen

Australien: Der Absatz sollte wie folgt abgeandert werden: ,Die Mitglieder sollten wirksame MaRnah-
men treffen, um Diskriminierung, Gewalt und Belastigung jeder Art gegenuiber Auszubildenden zu ver-
hiten und zu beseitigen und Maéglichkeiten zur Wiedergutmachung zu schaffen”, um den Wortlaut an
das Ubereinkommen (Nr. 190) tiber Gewalt und Beléstigung, 2019, anzupassen und deutlich zu machen,
dass Diskriminierung, Gewalt und Belastigung viele Formen annehmen kdnnen und dass Mitglieder
Moglichkeiten zur Wiedergutmachung schaffen sollten.
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Kommentar des Amtes

Da keine ahnlichen Vorschlage unterbreitet wurden, wurde der bestehende Texte beibehalten. Der
Absatz wurde jedoch umgestellt, damit er in der vorgeschlagenen Empfehlung zu Absatz 22 wird und
bei den Absatzen zu Gleichheit und Vielfalt spezifische Bestimmungen auf allgemeine folgen.

Absatz 21

In Absatz 39 des dritten Berichts hat das Amt festgestellt, dass es vor ,beim Zugang zur Lehrlingsaus-
bildung” das Wort ,und” in ,darunter auch” geadndert hat, um hervorzuheben, dass das Ziel der Gleich-
stellung und Ausgewogenheit der Geschlechter fir alle Aspekte der Lehrlingsausbildung gelten sollte
und dass der Zugang zur Lehrlingsausbildung nur einer dieser Aspekte ist.

Regierungen

Argentinien, Belgien, Namibia, Neuseeland, Oman, Schweden, Vereinigte Staaten: Ist mit dem vom
Amt vorgeschlagenen Text einverstanden, ,darunter auch beim Zugang zur Lehrlingsausbildung".

Dianemark, Deutschland, Irland, Osterreich, Portugal: Ziehen den urspriinglichen Text ,und beim
Zugang zur Lehrlingsausbildung” vor. Deutschland schlagt dartber hinaus vor, Mitglieder sollten Mal3-
nahmen fur eine geschlechtergerechte, stereotypenfreie Berufsbildung férdern.

Costa Rica: Der Wortlaut ist zu Uberarbeiten, um die von der Organisation der Vereinten Nationen fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur (UNESCO) und dem Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen (UNICEF)
etablierten Konzepte der Gleichheit der Geschlechter und Gerechtigkeit widerzuspiegeln.

Vereinigte Staaten: Hinzuzufligen ist: ,Beispiele sind: Gewahrleistung angemessener Einstellungs-
strategien, die gleiche Zahl hochwertiger Arbeitseinsdtze und Arbeitsstunden sowie Zugang zu geeig-
neten Unterstitzungsdiensten zur Verbesserung der Bindung an den Arbeitsplatz (d.h. Kinderbetreu-
ung, Beférderung, Mittel fir Ausristung/Gerate, Fortbildungsunterstiitzung usw.)".

Arbeitgeber

BusinessNZ (Neuseeland), TISK (Turkei): Sind mit dem vom Amt vorgeschlagenen Text einverstanden.

Arbeitnehmer

IGB; ACTU (Australien); CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan);
LO, SACO, TCO (Schweden); NZCTU (Neuseeland); SGB (Schweiz): Sind mit dem vom Amt vorge-
schlagenen Text einverstanden.

Kommentar des Amtes

In Anbetracht der Antworten wurden keine weiteren Anderungen am Text vorgenommen.

Absatz 22 [jetzt Absatz 20]

Wie oben unter Absatz 10 festgestellt, bat das Amt um Stellungnahme zu der Frage, ob es ratsam sei,
in den Absatzen 10, 13, 18 und 22 die einschrénkende Formulierung ,im Einklang mit den innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften” beizubehalten.

Regierungen

Argentinien: Es ist stattdessen auf den ,innerstaatlichen Kontext” zu verweisen.

Australien, Costa Rica, Danemark, Deutschland, Kanada, Namibia, Neuseeland, Polen, Oman,
Osterreich, Spanien, Schweden, Tiirkei: Befiirworten den Vorschlag, ,im Einklang mit den innerstaat-
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lichen Rechtsvorschriften” zu ersetzen durch ,unter Berlcksichtigung der innerstaatlichen Gegeben-
heiten”.

Agypten, Belgien, Burkina Faso, Kuba, Kuwait, Schweiz, Trinidad und Tobago, Vereinigte Staaten:
Beflirworten die Beibehaltung von ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften”.

Portugal: Beflirwortet die Streichung von ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften”
und schldgt hingegen vor, die urspringlich verwandte Formulierung ,unter Berlcksichtigung der inner-
staatlichen Gegebenheiten (und Gepflogenheiten)” wiederherzustellen.

Vereinigte Staaten: Hinzuzufligen ist ,und von solchen Personen und Bevélkerungsgruppen, die in der
Lehrlingsausbildung oder der allgemeinen Erwerbsbevélkerung unterreprasentiert sind”.

Arbeitgeber

IOE; CEC (Kanada): Sind dagegen, ,im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften” zu verwas-
sern, da es in jedem Land unterschiedliche Entwicklungsniveaus, Gegebenheiten und Prioritdten gibt.
Ersuchen eindringlich darum, diesen Wortlaut beizubehalten, um fir Lander Flexibilitdt zu gewahr-
leisten und die Regierungen anzuregen, die Empfehlung als Leitlinie zu verwenden.

BDA (Deutschland), CACIF (Guatemala), MEDEF (Frankreich): Ziehen es vor, ,im Einklang mit den
innerstaatlichen Rechtsvorschriften” beizubehalten.

BusinessNZ (Neuseeland), CAP (Portugal), SAF (Schweden), TISK (Turkei): Beflrworten die Auf-
nahme von ,unter Berucksichtigung der innerstaatlichen Gegebenheiten”.

Arbeitnehmer

IGB; CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan); LO, SACO, TCO
(Schweden); NZCTU (Neuseeland), SAK, STTK (Finnland); SGB (Schweiz): Bevorzugen ,unter Beruck-
sichtigung der innerstaatlichen Gegebenheiten” gegentber ,im Einklang mit den innerstaatlichen
Rechtsvorschriften”.

PIT-CNT (Uruguay): Die Forderung des Zugangs zu einer hochwertigen Lehrlingsausbildung fur
Menschen in prekdren Situationen oder Angehdrige benachteiligter Gruppen ist starker zu betonen.

Kommentar des Amtes

Im Einklang mit diesen Antworten und den oben genannten allgemeineren Kommentaren in Bezug auf
Absatz 54 des dritten Berichts wurde der einleitende Satz von Absatz 22 abgeandert zu ,unter Bertck-
sichtigung der innerstaatlichen Gegebenheiten” anstelle von ,im Einklang mit den innerstaatlichen
Rechtsvorschriften”. Das Amt hat diesen Absatz ebenfalls umgestellt, damit er in der vorgeschlagenen
Empfehlung zu Absatz 20 wird und bei den Absatzen zu Gleichheit und Vielfalt spezifische Bestimmun-
gen auf allgemeine folgen.

Absatz 23

In Absatz 41 des dritten Berichts stellte das Amt fest, dass es eine redaktionelle Anderung vorgenom-
men hatte, indem ,verbessern wollen “ ersetzt wurde durch ,verbessern mdchten”.

Regierungen

Belgien, Ddnemark, Irland, Namibia, Neuseeland, Oman, Osterreich, Portugal, Schweden, Ver-
einigte Staaten: Beflirworten die redaktionelle Anderung des Amtes.

CICICITXCIS)



Hochwertige Lehrlingsausbildung 49
Eingegangene Antworten und Kommentare

Arbeitgeber

BusinessNZ (Neuseeland), TISK (Tiirkei): Befiirworten die redaktionelle Anderung.

Arbeitnehmer

ACTU (Australien); CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan); LO,
SACO, TCO (Schweden); NZCTU (Neuseeland); SGB (Schweiz): Befiirworten die redaktionelle Ande-
rung.

Kommentar des Amtes

In Anbetracht der Antworten wurden keine weiteren Anderungen am Text vorgenommen.
Absatz 24

Arbeitgeber

IOE; CEC (Kanada), KCCI (Kuwait), MEDEF (Frankreich): Schlagen vor, den Verweis auf ,prekare
Beschaftigung” zu streichen.

Kommentar des Amtes

Da von Regierungen oder Arbeitnehmerverbdnden keine dhnlichen Vorschlage unterbreitet wurden,
wurden keine Anderungen vorgenommen.

V. Forderungeinerhochwertigen Lehrlingsausbildung

Titel und Umstrukturierung

In Absatz 43 des dritten Berichts wies das Amt darauf hin, dass es Teil V der Schlussfolgerungen in zwei
Teile aufgeteilt hat: V. Foérderung einer hochwertigen Lehrlingsausbildung, und VI. Internationale,
regionale und nationale Zusammenarbeit fur eine hochwertige Lehrlingsausbildung, um die Struktur
der vorgeschlagenen Empfehlung zu verbessern.

Regierungen

Belgien, Burkina Faso, Irland, Namibia, Neuseeland, Oman, Osterreich, Pakistan, Portugal, Tiir-
kei, Vereinigte Staaten: Sind mit der Schaffung der separaten Teile V und VI einverstanden.

Danemark: Lehnt die Aufteilung in zwei Teile ab.

Arbeitgeber

BusinessNZ (Neuseeland), TISK (Tiirkei): Beflirwortet die Schaffung separater Teile Uber Férderung
und Zusammenarbeit.

DA (Déanemark): Lehnt die Aufteilung in zwei Teile ab und wirde es vorziehen, zu einem einzelnen Teil,
JForderung einer hochwertigen Lehrlingsausbildung”, zurtickzukehren.
Arbeitnehmer

NZCTU (Neuseeland): Ist mit dem Vorschlag des Amtes einverstanden.
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Kommentar des Amtes

In Anbetracht der eingegangenen Antworten wurde die Aufteilung in die Teile V und VI tber Férderung
und Zusammenarbeit beibehalten.

Absatz 25

In Absatz 44 des dritten Berichts hat das Amt drauf hingewiesen, dass die Verweise auf die ,Sozial-
partner” entsprechend der gangigen redaktionellen Praxis im einleitenden Satz sowie in Absatz 25 d)
durch ,reprasentative Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande” ersetzt wurden.

Regierungen

Argentinien, Belgien, Ddnemark, Irland, Namibia, Osterreich, Portugal: Sind mit dem vorgeschla-
genen Text einverstanden.

Thailand: Der Absatz sollte Konsultationen mit den Vertretern von Bildungs- und Ausbildungsein-
richtungen vorsehen.

Tunesien: Die Vorschlage sollten nach Themen wie Strategie, Mechanismen, Finanzierungsmodelle,
Ausbildungswege, Qualitat der Lehrlingsausbildung und so weiter neu geordnet werden.
Arbeitgeber

BDA (Deutschland): Wir wirden die Formulierung ,Sozialpartner” bevorzugen.

BusinessNZ (Neuseeland), TISK (Tiirkei): Sind mit dem vorgeschlagenen Text einverstanden.

Arbeitnehmer

CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan); LO, SACO, TCO (Schwe-
den); SGB (Schweiz): Sind mit dem vorgeschlagenen Text einverstanden.

DGB (Deutschland): Widerspricht dem Vorschlag, ,Sozialpartner” durch ,reprasentative Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerverbande” zu ersetzen.
Kommentar des Amtes

In Anbetracht der Antworten wurde der abgeanderte Wortlaut beibehalten.
Absatz 25 b)

Regierungen

Costa Rica: Zur Klarstellung des Verweises auf Konzepte wie ,lebenslanges Lernen” sollten die Formu-
lierungen Uberarbeitet werden.

Kommentar des Amtes

Da keine anderen ahnlichen Kommentare unterbreitet wurden, wurde der Vorschlag nicht berick-
sichtigt. Zur Anpassung an Absatz 5 hat das Amt jedoch den Begriff ,berufliche Bildung” hinzugefigt.

CICICITXCIS)



Hochwertige Lehrlingsausbildung 5 1
Eingegangene Antworten und Kommentare

Absatz 25 d)

Regierungen

Dianemark, Osterreich: Sind damit einverstanden, ,Sozialpartner” durch ,repréasentative Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerverbdnde” zu ersetzen.

Irland: Beflirwortet den Text.

Arbeitgeber

BDA (Deutschland): Wir wirden die Formulierung ,Sozialpartner” bevorzugen.

Arbeitnehmer

ACTU (Australien); CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan); LO,
SACO, TCO (Schweden); SGB (Schweiz): Sind mit der Anderung einverstanden.

Kommentar des Amtes

In Anbetracht der Antworten und der Tatsache, dass es sich um Standardterminologie in IAO-Instru-
menten handelt, wurde der abgednderte Wortlaut beibehalten.

Absatz 25 e)

Regierungen

Tunesien: Der Verweis auf ,wirksame und nachhaltige Finanzierungsmodelle” sollte erweitert werden
um die Formulierung ,und Verfahren zur Evaluierung der Auswirkungen des Finanzierungsinstruments
fur die Lehrlingsausbildung entwickelt werden”.

Kommentar des Amtes

Da keine anderen dhnlichen Vorschlage unterbreitet wurden, wurde der Text nicht geandert.
Absatz 25 f)

Regierungen

Australien: Schlagt vor, den Text wie folgt zu andern: ,gezielte Anreize und Unterstitzungsdienste
bereitgestellt werden, um die Aufnahme und den Verbleib von Auszubildenden in Berufen zu unter-
stitzen, in denen der Bedarf als kritisch eingeschatzt wird oder ein Defizit an qualifizierten Arbeits-
kraften besteht, und Auszubildende zu unterstutzen, bei denen die Gefahr besteht, dass sie die Aus-
bildung nicht abschlieBen".

Arbeitgeber

BIA (Bulgarien): Fur Personen, die das 16. Lebensjahr erreicht und eine férmliche Bildung abgebrochen
haben, missen Informations- und Beratungsmalinahmen zur Lehrlingsausbildung durchgefihrt
werden.

Kommentar des Amtes

Da keine anderen ahnlichen Vorschlage unterbreitet wurden, wurde der Text nicht verandert.
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Absatz 25 h)

In Absatz 45 des dritten Berichts stellt das Amt fest, dass die Formulierung ,Vermittler ermuntert wer-
den, sich [...] zu beteiligen” ersetzt wurde durch ,die Beteiligung von Vermittlern [...] erleichtert wird”,
um den von einigen Ausschussmitgliedern geduRerten Bedenken hinsichtlich der Rolle der Vermittler
Rechnung zu tragen. DarUber hinaus wurde ,gegebenenfalls” im Sinne der Kohérenz in ,sofern
angezeigt” geandert.

Regierungen

Osterreich: Die Originalformulierung ,Vermittler ermuntert werden, sich (..) zu beteiligen” sollte
belassen werden, denn auch im Englischen ist ,facilitating” im Vergleich zu ,encouraging” der breitere
Begriff.

Danemark, Irland, Portugal: Lehnen die Aufnahme von ,erleichtert” ab und ziehen ,ermuntert” vor.
Schweden, Tiirkei: Befirworten die Aufnahme von ,erleichtert”.

Dianemark, Irland, Osterreich, Portugal, Tiirkei: Beflirworten die Aufnahme von ,sofern angezeigt”.

Arbeitgeber
CACIF (Guatemala), TISK (Turkei): Befirworten den vorliegenden Text.

Arbeitnehmer

IGB; ACTU (Australien); CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan);
LO, SACO, TCO (Schweden); SGB (Schweiz): Anstelle von ,erleichtert” ist das Wort ,,ermuntert” durch
das Wort ,gestattet” zu ersetzen. Sind mit der Anderung von ,gegebenenfalls” in ,sofern angezeigt”
einverstanden.

LBAS (Lettland): Anstelle von ,erleichtert” sollte das Wort ,ermuntert” durch das Wort ,gestattet”
ersetzt werden.
Kommentar des Amtes

Da der Austausch des Wortes ,ermuntert” durch das Wort ,erleichtert” unzureichende Unterstiitzung
fand, wurde das erstgenannte Wort, das auf der 110. Tagung der Konferenz vereinbart worden war,
wieder eingesetzt. Da der Begriff ,sofern angezeigt” gegenulber ,gegebenenfalls” breite Unterstlitzung
fand, wurde er jedoch beibehalten.

Absatz 25i)

Kommentar des Amtes
Das Amt hat das Wort ,geférdert” ersetzt durch das Wort ,herausgestellt”, da das erstgenannte Wort
bereits im einleitenden Satz enthalten ist.

Absatz 25 k)

In Absatz 46 des dritten Berichts wies das Amt darauf hin, dass es eine geringfligige Anderung
vorgenommen hatte, so dass es nun heil3t ,... auf der starkeren Beteiligung von benachteiligten
Gruppen”.

Regierungen

Portugal: Beflirwortet den Text.

CICICITXCIS)



Hochwertige Lehrlingsausbildung 5 3
Eingegangene Antworten und Kommentare

Tunesien: Schlagt vor, den Text wie folgt abzuéndern: ,bedarfsbasierte Lehrlingsausbildungs-Vorpro-
gramme eingeflihrt werden, unter Verwendung einer einheitlichen Terminologie der Mitgliedslander
fur das Konzept der Lehrlings-Vorausbildung, mit Schwerpunkt auf einer starkeren Beteiligung von
benachteiligten Gruppen”.

Arbeitgeber
TISK (Turkei): BefUrwortet den Text.

Kommentar des Amtes

Da keine anderen ahnlichen Vorschldage wie der eines einzelnen Mitglieds unterbreitet wurden, wurde
der Vorschlag nicht bertcksichtigt. Im Einklang mit der Ublichen redaktionellen Praxis hat das Amt
jedoch die Worte ,der Angehérigen von* vor ,benachteiligten Gruppen” eingefihrt.

Absatz 251)

Regierungen

Tunesien: Schlagt vor, am Ende Folgendes hinzuzufiigen: ,auch durch Briicken zwischen den unter-
schiedlichen Ebenen der Berufsbildung".

Kommentar des Amtes

Da keine anderen ahnlichen Vorschlage unterbreitet wurden, wurde der Vorschlag nicht bertcksichtigt.
Um den Text klarer zu machen, hat das Amt jedoch im englischen Text das Wort ,training” hinzugefigt
(betrifft nicht die deutsche Ubersetzung).

Absatz 26

Regierungen

Costa Rica: Der Wortlaut sollte Uberarbeitet werden, um den Bezug auf Konzepte wie ,Umschulung” zu
verdeutlichen.

Kommentar des Amtes

Da keine anderen ahnlichen Kommentare gemacht wurden, wurde der Vorschlag nicht bertcksichtigt.
Um den Text an den dritten Préaambelabsatz anzupassen, hat das Amt jedoch das Wort ,,Umschulung”
vor das Wort ,Hoherqualifizierung” gestellt.

Absatz 27

Das Amt wies in Absatz 50 des dritten Berichts darauf hin, dass in den auf der ersten Beratung ange-
nommenen Schlussfolgerungen keine spezifischen Malinahmen zur Anerkennung der Kompetenzen
von Auszubildenden in der informellen Wirtschaft vorgeschlagen wurden, und ersuchte um Stellung-
nahme zur Aufnahme von MalBBnahmen wie die Anerkennung von friheren Lernerfahrungen und
Briickenkurse. In Absatz 51 bat es um Stellungnahme zur Hinzufliigung eines neuen Punkts: ,die Aufwer-
tung der Lehrlingsausbildung in der informellen Wirtschaft zu unterstiitzen, damit sie sich einer quali-
tativ hochwertigen Ausbildung anndhern kann”.

Regierungen

Argentinien: Verwies in seinen Kommentaren zu Absatz 1 auf die Notwendigkeit, ein System fur die
Anerkennung frUherer Lernerfahrungen in der informellen Wirtschaft zu erstellen. Dies signalisiert die
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Unterstitzung von Arbeitnehmern, die ihre Kompetenzen in der informellen Wirtschaft entwickelt
haben, um Zugang zu einer hochwertigen Lehrlingsausbildung zu erhalten. Ist einverstanden mit der
vorgeschlagenen Anderung des Begriffs ,Sozialpartner” durch ,reprasentative Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbdnde” zu ersetzen.

Australien: Unterstutzt den Vorschlag, halt aber eine weitere Klarstellung fur erforderlich, um der Tat-
sache Rechnung zu tragen, dass die Lehrlingsausbildung in der informellen Wirtschaft in einigen Rechts-
systemen nicht anerkannt wird.

Osterreich: Beflirwortet den Vorschlag des Amtes, einen Verweis auf friihere Lernerfahrungen und
Brickenkurse aufzunehmen, jedoch nicht die Aufnahme von ,die Aufwertung der Lehrlingsausbildung
in der informellen Wirtschaft zu unterstitzen, damit sie sich einer qualitativ hochwertigen Ausbildung
annahern kann".

Belgien: Hinzuzufugen ist: ,die Verbesserung der Lehrlingsausbildung in der informellen Wirtschaft zu
férdern, wo es gemal der gegenwartigen Situation der Ausbildung innerhalb des Landes angezeigt ist,
damit diese die Anforderungen einer hochwertigen Lehrlingsausbildung erfillen kann”.

Burkina Faso: Die Anerkennung von friheren Lernerfahrungen und Brickenkurse sind unerlasslich.
Anstelle des vorgeschlagenen Textes des Amtes ist Folgendes hinzuzufligen: ,die Verbesserung der
Lehrlingsausbildung in der informellen Wirtschaft zu férdern, damit diese die Anforderungen einer
hochwertigen Lehrlingsausbildung erfullen kann”.

Costa Rica: Empfiehlt die Aufnahme des folgenden Wortlauts: ,die Beschaftigungsfahigkeit von Per-
sonen mit einer Zertifizierung von Kompetenzen aus nicht-formalen Bildungssystemen und Vor-
kenntnissen aus der informellen Wirtschaft zu férdern, um ihren Eintritt oder Ubergang in die formale
Wirtschaft zu unterstitzen und so die kontinuierliche Weiterbildung und Chancen fir einen beruflichen
Aufstieg zu fordern”. Ist mit der Aufnahme des vorgeschlagenen Punktes einverstanden.

Danemark, Irland: Lehnen die Hinzufigung des vorgeschlagenen neuen Punktes ab.

Danemark, Namibia, Polen, Vereinigte Staaten: Befurworten den Vorschlag, Malinahmen wie die
Anerkennung von friheren Lernerfahrungen und Brickenkurse aufzunehmen.

Finnland: Auf der 111. Tagung der Konferenz sind zu dem Vorschlag des Amtes, einen neuen Punkt
Uber die Aufwertung der Lehrlingsausbildung in der informellen Wirtschaft aufzunehmen, weitere
Informationen und Diskussionen erforderlich. Die Vorkehrungen, Verfahren und Anforderungen fr die
Lehrlingsausbildung sollten auf alle Arten von Arbeit anwendbar sein, ob in der formellen oder der
informellen Wirtschaft.

Deutschland: Es bestehen keine Einwande gegen den Vorschlag des Amtes, die Anerkennung friherer
Lernerfahrungen und Briickenkurse zur Erleichterung des Ubergangs aus der informellen Wirtschaft zu
erleichtern. Eine weitergehende Konkretisierung des Verfahrens der Anerkennung/Validierung soll
dagegen nicht Gegenstand der Empfehlung zur (formalen) Berufsausbildung sein. Stimmt nicht dem
Vorschlag des Amtes zu, ,MalRnahmen zur Unterstliitzung der Aufwertung aller Formen der Lehrlings-
ausbildung, auch in der informellen Wirtschaft, ergreifen”. Der Begriff der ,Lehrlingsausbildung” wird
in Absatz 1 a) definiert und kann nicht in einem Kontext verwendet werden, in dem die definierten
Anforderungen gerade nicht erflllt sind (informelle Wirtschaft). Zudem bleibt der Inhalt der ,Aufwer-
tung “ unbestimmt.

Irland: Ist mit dem Vorschlag einverstanden, die ,Anerkennung friherer Lernerfahrungen und
Briickenkurse” aufzunehmen, weist aber darauf hin, dass die Anerkennung von Kompetenzen aus der
informellen Wirtschaft herausfordernd sein kann. Schlagt aulRerdem einen zuséatzlichen Punkt d) vor:
.die Anerkennung von Vorkenntnissen und Kompetenzen, die auf nicht-formalem oder informellem
Weg erworben wurden”.
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Kuwait: Folgender Punkt d) ist hinzuzufiigen: ,einen organisierten Mechanismus einzurichten, um fra-
here, durch die informelle Wirtschaft gewonnene Erfahrungen zu bewerten und sie als erworbene
Erfahrungen und Kompetenzen anzuerkennen”.

Lettland: Hat keine Einwande gegen den Vorschlag, die Anerkennung fruherer Lernerfolge und
Briickenkurse als ein weiteres Ziel aufzunehmen. Die Anerkennung von Kompetenzen aus der infor-
mellen Wirtschaft kann sich als schwierig erweisen und erfordert genauere Angaben. Es ist noch immer
unklar, wie Praktikums- oder Arbeitserfahrungen in der informellen Wirtschaft aufgewertet werden
kénnen.

Namibia: Beflirwortet den Vorschlag, MaBnahmen wie die Anerkennung von friheren Lernerfah-
rungen, Briickenprogramme und Lehrlingsausbildung-Vorprogramme aufzunehmen, um den Uber-
gangsprozess von der informellen zur formellen Wirtschaft zu unterstitzen.

Neuseeland: Die Anerkennung fruherer Erfahrungen am Arbeitsplatz kann geeignet sein, um die
Kompetenzen von Arbeitnehmern zu beurteilen, die in die formale Wirtschaft eintreten, wir zweifeln
jedoch an der Durchfuhrbarkeit von Malinahmen zur formellen Anerkennung bestimmter Kompeten-
zen von Menschen, die in der informellen Wirtschaft tatig sind, angesichts dessen, dass die informelle
Wirtschaft definitionsgemald nicht Gegenstand spezifischer Regelungen oder Qualifikationsrahmen ist.
Dieser Punkt wird bereits in Absatz 28 b) erfasst.

Oman: Ein neuer Punkt ist hinzuzuzufugen: ,den Zugang zu einer hochwertigen Lehrlingsausbildung
durch die Anerkennung friherer Lernerfahrungen und Briickenkurse, wo es angezeigt ist, zu férdern”.
Die Aufnahme des vom Amt vorgeschlagenen neuen Punktes ist méglicherweise nicht erforderlich, da
die Komponenten bereits Teil der Punkte von Absatz 27 sind.

Portugal: Die Anerkennung friherer Lernerfahrungen (Wissen und Kompetenzen) in nicht-formalen
und informellen Situationen (insbesondere durch Arbeit in der informellen Wirtschaft) kann sehr
herausfordernd sein und ist ein relevanter Bestandteil der Lehrlingsausbildung. Lehnt den vorge-
schlagenen neuen Punkt tber die Aufwertung der Lehrlingsausbildung in der informellen Wirtschaft ab,
da er in einem direkten Zusammenhang mit dem Vorschlag in Absatz 1 a) steht, mit dem es nicht ein-
verstanden ist, namlich die Definition der Lehrlingsausbildung zu erweitern, um in der informellen
Wirtschaft erworbene Kompetenzen aufzunehmen.

Spanien: Ein neuer Punkt d) ist hinzuzufiigen: “die Anerkennung von Vorkenntnissen und Kompetenzen
zu fordern, die auf nicht-formale und/oder informelle Weise erworben wurden.”

Schweden: Befurwortet die Aufnahme der Anerkennung friherer Lernerfahrungen und Bruckenkurse,
wobei festzustellen ist, dass die Anerkennung informell erworbener Kompetenzen in der formalen
Wirtschaft herausfordernd sein kann. Lehnt den vom Amt vorgeschlagenen zusatzlichen Punkt ab.

Schweiz, Trinidad und Tobago: Beflrworten beide Vorschldge des Amtes.

Togo: Beflrwortet einen Verweis auf die Anerkennung friherer Lernerfahrungen und die Einfihrung
von Brickenkursen, umformuliert wie folgt: ,MaBnahmen zu ergreifen, um die Lehrlingsausbildung in
der informellen Wirtschaft zu verbessern, damit Sie sie die Normen einer hochwertigen Lehrlings-
ausbildung erfullen kann”.

Turkei: Befurwortet die Aufnahme spezifischer MaBnahmen in der Empfehlung zur Anerkennung der
Kompetenzen von Auszubildenden, die durch informelles Lernen erworben wurden, und begruf3t eine
Diskussion Uber den Wortlaut auf der 111. Tagung der Konferenz. Lehnt die Hinzufligung eines neuen
Punktes Uber die Aufwertung der Lehrlingsausbildung in der informellen Wirtschaft ab.
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Arbeitgeber

IOE: Es muss sichergestellt werden, dass die ,Aufwertung” der informellen Lehrlingsausbildung keine
kontraproduktiven Auswirkungen hat. Das Ziel besteht darin, einen reibungslosen Ubergang von der
Informalitdt zur Formalitdt zu gewahrleisten und zu férdern. MaBnahmen zur Anerkennung der
informellen Lehrlingsausbildung sollten nicht zu einer Zunahme der Informalitat fGhren.

BDA (Deutschland): Wirde die Formulierung ,Sozialpartner” bevorzugen. Unterstitzt die Aufnahme
eines neuen Punktes Uber die Aufwertung der Lehrlingsausbildung in der informellen Wirtschaft, erach-
tet das Wort ,annahern” in diesem Kontext jedoch als negativ behaftet. Schlagt vor, ,damit eine
qualitativ hochwertige Ausbildung sichergestellt werden kann”.

BusinessNZ (Neuseeland): Es ist wichtig, frihere Lernerfahrungen in jedem Ausbildungsbereich anzu-
erkennen. Wo in der informellen Wirtschaft Kompetenzen erworben wurden, sollten sie als ,frihere
Lernerfahrungen” bezeichnet werden und nicht als Lehrlingsausbildung per se. So kénnte man die
Notwendigkeit vermeiden, zwischen einer formalen ,hochwertigen Lehrlingsausbildung” und einer
Ausbildung zu unterscheiden, die einen etwas unsicheren Charakter hat.

CACIF (Guatemala): Beflrwortet die Anerkennung friherer Lernerfahrungen, nicht als eine Verbes-
serung des informellen Lernens, sondern eher als ein Ubergang zur Formalitit. Beziiglich der Aufnahme
eines neuen Punktes Uber die Aufwertung der Lehrlingsausbildung in der informellen Wirtschaft wird
vorgeschlagen, ,hochwertige Lehrlingsausbildung” zu ersetzen durch ,formale Lehrlingsausbildung”.

CAP (Portugal): Befuirwortet die Aufnahme eines neuen Punkts Uber die Aufwertung der informellen
Lehrlingsausbildung.

CCP (Portugal): Weltweit bestehen sehr unterschiedliche Realitaten, die bertcksichtigt werden sollten.
Das Leitziel aller Interventionen muss jedoch der Ubergang von der informellen zur formellen Wirt-
schaft sein, d.h. es kann nicht darum gehen, Ldsungen zu finden, die die Informalitat perpetuieren.

CEOE (Spanien): BefUrwortet zwar den Vorschlag des Amtes, einen neuen Punkt Uber die Lehrlings-
ausbildung in der informellen Wirtschaft aufzunehmen, halt es jedoch fur sinnvoller, die Worte ,unter-
stutzt ... die Aufwertung” zu ersetzen durch ,férdern” damit es heilt: ,die Lehrlingsausbildung in der
informellen Wirtschaft zu férdern, damit sie sich einer qualitativ hochwertigen Ausbildung anndhern
kann".

CIP (Portugal): Schlagt vor, den Wortlaut von Absatz 5, ,und MaRnahmen zur Unterstitzung der Auf-
wertung aller Formen der Lehrlingsausbildung, auch in der informellen Wirtschaft, ergreifen”, in diesen
Absatz zu Ubertragen, um beim Lernen héhere Standards zu erreichen. Beflrwortet die Aufnahme eines
neuen Punktes Uber die Aufwertung der Lehrlingsausbildung in der informellen Wirtschaft.

CNI (Brasilien): Schlagt einen geanderten Wortlaut vor: ,die Verbesserung des Lernens in der infor-
mellen und formellen Wirtschaft zu unterstiitzen und so den Ubergang zu einer hochwertigen Lehr-
lingsausbildung zu erleichtern”.

TISK (Tiirkei): Lehnt die vom Amt vorgeschlagenen Anderungen ab.

Arbeitnehmer

IGB; ACTU (Australien); CGT (Frankreich), CLC (Kanada); JTUC-RENGO (Japan); LO, SACO, TCO
(Schweden); SGB (Schweiz): BefUrworten die Aufnahme eines neuen Punkts Uber die Anerkennung
friherer Lernerfahrungen und schlagen folgenden Wortlaut vor: ,sicherzustellen, dass alle Zugang zu
Verfahren haben, um frihere Lernerfahrungen zu beurteilen und anzuerkennen, auch wenn sie in der
informellen Wirtschaft erworben wurden”. Beflrworten auch einen neuen Punkt Gber die Aufwertung
der Lehrlingsausbildung in der informellen Wirtschaft, jedoch mit einem praziseren Wortlaut: ,die
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Aufwertung der Arbeitsbedingungen, der SchutzmaBnahmen fir Auszubildende und der Ausbildungs-
qualitat in der Lehrlingsausbildung in der informellen Wirtschaft zu unterstitzen”.

CCOO (Spanien): Es ist sinnvoll, auf Malinahmen zu bestehen, um die informelle Lehrlingsausbildung
anzuerkennen und den Zugang zu formalen Systemen zu erleichtern, um die Ausbildung und Quali-
fikationen zu verbessern, insbesondere fur junge Menschen.

LBAS (Lettland): Schlagt folgenden Wortlaut vor: ,sicherzustellen, dass alle Zugang zu Verfahren fur
die Beurteilung und Anerkennung friherer Lernerfahrungen haben, auch wenn diese in der informellen
Wirtschaft erworben wurden”.

NZCTU (Neuseeland): Beflrwortet die Aufnahme neuer Mallnahmen wie die Anerkennung friherer
Lernerfahrungen und Brickenkurse. BefUrwortet ebenfalls die Aufnahme eines neuen Punktes Gber die
Aufwertung der Lehrlingsausbildung in der informellen Wirtschaft, schlagt jedoch vor, statt ,annahern”
Lentwickeln zu” zu verwenden.

Kommentar des Amtes

Der Vorschlag Uber die Anerkennung von friheren Lernerfahrungen und Brickenkurse erhielt breite
Unterstitzung. Das Amt hat dementsprechend einen vorgeschlagenen neuen Punkt d) aufgenommen:
Jfrihere Lernerfahrungen anzuerkennen, auch wenn sie in der informellen Wirtschaft erworben wur-
den, und die Bereitstellung von Briickenkursen zu unterstltzen”.

Der vorgeschlagene Punkt Uber die Unterstlitzung der Aufwertung der Lehrlingsausbildung in der infor-
mellen Wirtschaft stield auf ein gemischtes Echo. Das Amt hat daher keinen neuen Punkt hinzugefugt.

Absatz 27 a)

Regierungen

Costa Rica: Der Wortlaut sollte Uberarbeitet werden, um den Verweis auf Konzepte wie ,fachliche und
unternehmerische Kompetenzen” zu klaren.

Uruguay: Die Ausbildung von Ausbildern (Handwerksmeister, Unternehmenstutoren) und soziale und
Ubergreifende Kompetenzen sollten berlcksichtigt werden, mit einer starken Betonung auf der
Entwicklung und Starkung psychosozialer Kompetenzen.

Kommentar des Amtes

Da keine anderen ahnlichen Vorschlage unterbreitet wurden, wurde der bestehende Text beibehalten.

Absatz 27 b)

In Absatz 49 des dritten Berichts hat das Amt darauf hingewiesen, dass es den Wortlaut ,gegebenen-
falls” in ,sofern angezeigt” gedndert hatte, um deutlicher zu machen, dass Verbande nicht immer zur
Verfligung stehen, um im Kontext der Férderung von Ubergdngen von der informellen Wirtschaft als
Vermittler zu agieren.

Regierungen

Belgien, Irland, Oman, Osterreich, Portugal, Schweden: Befiirworten die Anderung.

Aserbaidschan: Die Tatigkeiten des Vermittlers sind klar zu definieren oder das Konzept sollte gestri-
chen werden.

Danemark: Zieht den urspriinglichen Wortlaut ,gegebenenfalls” gegeniber ,sofern angezeigt” vor.
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Arbeitgeber

BusinessNZ (Neuseeland): Beflrwortet den Text, schlagt aber vor, nach ,Lernen auRerhalb des
Arbeitsplatzes” ,falls anwendbar” einzufigen.

CACIF (Guatemala), TISK (Tiirkei): Beflirworten die Anderung.

Arbeithehmer

ACTU (Australien); CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan); LO,
SACO, TCO (Schweden); SGB (Schweiz): Beflirworten die Anderung.

Kommentar des Amtes

in Anbetracht der breiten Unterstitzung der Formulierung ,sofern angezeigt” wurde der Text nicht
verandert.

VI. Internationale, regionale und nationale Zusammenarbeit fir eine
hochwertige Lehrlingsausbildung

Titel

In Absatz 52 des dritten Berichts wies das Amt darauf hin, dass es den Titel des neuen Teils VI erweitert
hat, um die regionale und nationale Zusammenarbeit aufzunehmen.

Regierungen

Pakistan, Portugal: Sind mit der Erweiterung des Titels einverstanden.

Arbeitgeber
MEDEF (Frankreich): Der Begriff ,regional” ist Gberflussig.

TISK (Turkei): Beflirwortet den Titel.

Kommentar des Amtes
In Anbetracht der Antworten zu Teil V und Teil VI blieb der Titel von Teil VI unverandert.

Absatz 28

Regierungen

Tunesien: Folgender neuer Punkt d) ist hinzuzufligen: ,die Dreiecks-Nord-Sid-Stdkooperation zu for-
dern, um zwischen entwickelten Systemen und Systemen in der Entwicklung bewahrte Praktiken auszu-
tauschen”.

Arbeitnehmer

CITUB (Bulgarien): Ein neuer Punkt d) ist hinzuzuftigen: ,eine Datenbank zu unterhalten, die quantita-
tive Daten sammelt, um politische Entscheidungstrager dabei zu unterstitzen, innerstaatliche Regulie-
rungsrahmen fir eine hochwertige Lehrlingsausbildung zu verbessern”. Die Mitgliedstaaten wirden
Zugang zu wichtigen Informationen haben, etwa die Zahl der Auszubildenden und/oder der teilneh-
menden Einrichtungen.
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Kommentar des Amtes

Da keine anderen dhnlichen Vorschldge unterbreitet wurden, wurden keine Anderungen vorgenommen.

Absatz 28 a)

In Absatz 53 des dritten Berichts stellte das Amt fest, dass der Begriff ,inlandisch” zur Angleichung an
die gangige redaktionelle Praxis in ,national” geandert worden war und dass ,national” auch Mal3-
nahmen auf subnationaler Ebene umfasst.

Regierungen

Argentinien: Die Verwendung des Begriffs ,national” zur Einbeziehung anderer Regierungsebenen
sollte Uberdacht werden. In einigen lateinamerikanischen und karibischen Landern umfasst der Begriff
Jnational” nicht zwangslaufig subnationale Ebenen.

Belgien, Irland, Namibia, Oman, Osterreich, Portugal, Schweden, Tiirkei: Beflirworten den beste-
henden Text mit der redaktionellen Anderung von ,inldndisch” zu ,national”.

Arbeitgeber

TISK (Turkei): Beflrwortet den Punkt.

Arbeithehmer

ACTU (Australien); CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan); LO,
SACO, TCO (Schweden); SGB (Schweiz): Sind mit der Anderung einverstanden.

Kommentar des Amtes

In Anbetracht der Antworten wurde der Begriff ,national” beibehalten.

Absatz 28 c)

In Absatz 53 des dritten Berichts hat das Amt festgestellt, dass es das Wort ,abgeschlossenen” vor
~Lehrlingsausbildung” zur Vermeidung von Redundanzen gestrichen hat.

Regierungen

Belgien, Irland, Namibia, Osterreich, Pakistan, Portugal, Schweden: Sind mit der Anderung einver-
standen.

Danemark: Lehnt die Streichung des Verweises auf eine ,abgeschlossene Lehrlingsausbildung” ab.

Arbeitgeber

TISK (Tiirkei): Sollte wie angenommen beibehalten werden.

Arbeithehmer

IGB; CGT (Frankreich); CLC (Kanada); CONATO (Panama); JTUC-RENGO (Japan); LO, SACO, TCO
(Schweden); SGB (Schweiz): Sind mit der Anderung einverstanden.

Kommentar des Amtes

in Anbetracht der breiten Unterstitzung wurde die Streichung von ,abgeschlossenen” beibehalten.
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» Vorgeschlagene Empfehlung betreffend eine
hochwertige Lehrlingsausbildung

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde und am
5. Juni 2023 zu ihrer 111. Tagung zusammengetreten ist,

weist darauf hin, dass die globalen Arbeitslosen- und Unterbeschaftigungsquoten nach wie vor
hoch sind, dass Ungleichheit fortbesteht und dass rasche Veranderungen in der Arbeitswelt, etwa dieje-
nigen, die eine Folge der mit dem Klimawandel verbundenen Herausforderungen sind, Qualifikations-
ungleichgewichte und -defizite verscharfen, was von Menschen jeden Alters verlangt, sich standig
umzuschulen und héher zu qualifizieren,

weist ferner darauf hin, dass diese standige Umschulung und Héherqualifizierung zur Férderung
einer vollen, produktiven und frei gewahlten Beschaftigung beitragt,

unterstreicht die Bedeutung einer hochwertigen Bildung fur alle, des effektiven lebenslangen
Lernens und der Offenheit fur lebenslanges Lernen,

erkennt an, dass die Férderung und Entwicklung einer hochwertigen Lehrlingsausbildung zu wei-
teren Chancen fir menschenwiirdige Arbeit fUhren, zu effektiven und effizienten Antworten auf aktuelle
Herausforderungen beitragen und Mdéglichkeiten des lebenslangen Lernens bieten kann, um Produk-
tivitat, Widerstandsfahigkeit, Ubergange und Beschiftigungsfahigkeit zu verbessern und den aktuellen
und kunftigen Erfordernissen der Auszubildenden, der Arbeitgeber und des Arbeitsmarkts gerecht zu
werden,

erkennt ferner an, dass eine hochwertige Lehrlingsausbildung das Unternehmertum, die selbst-
standige Erwerbstétigkeit, die Beschaftigungsfahigkeit, den Ubergang zur formellen Wirtschaft, die
Schaffung von Arbeitsplatzen und das Wachstum und die Nachhaltigkeit von Unternehmen unter-
stutzen kann,

ist der Auffassung, dass ein effektiver Rahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung es erfor-
dert, dass die Lehrlingsausbildung gut reguliert, nachhaltig, ausreichend finanziert, inklusiv und frei von
Diskriminierung und Ausbeutung ist, die Gleichstellung und Ausgewogenheit der Geschlechter und die
Vielfalt fordert, eine angemessene Vergltung oder sonstige finanzielle Entschadigung und Sozialschutz
bietet, zu anerkannten Qualifikationen fuhrt und die Beschaftigungsergebnisse verbessert,

hebt hervor, dass die Lehrlingsausbildung geférdert und reguliert werden sollte, auch durch den
sozialen Dialog, um ihre Qualitat zu gewahrleisten, den Auszubildenden und den Betrieben Vorteile und
Schutz zu bieten und die Attraktivitat der Lehrlingsausbildung fir potenzielle Auszubildende und fur
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, einschlieBlich kleinster, kleiner und mittlerer Unternehmen, zu
steigern,

erinnert an die Bestimmungen der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte, des Internatio-
nalen Pakts Uber burgerliche und politische Rechte und des Internationalen Pakts Uber wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Rechte,

unterstreicht die Bedeutung, die der Erklarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte
bei der Arbeit (1998), in der gednderten Fassung von 2022, der Erklarung der IAO Uber soziale Gerech-
tigkeit fur eine faire Globalisierung (2008), in der geanderten Fassung von 2022, und der Erkldrung zum
hundertjahrigen Bestehen der IAO fur die Zukunft der Arbeit, 2019, hinsichtlich der Férderung einer
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hochwertigen Lehrlingsausbildung und des wirksamen Schutzes aller Auszubildenden zukommt, insbe-
sondere angesichts der tiefgreifenden Umwalzungen in der Arbeitswelt,

erinnert an die Bestimmungen anderer einschlidgiger IAO-Instrumente, insbesondere des Uber-
einkommens (Nr. 122) und der Empfehlung (Nr. 122) (iber die Beschaftigungspolitik, 1964, des Uberein-
kommens (Nr. 142) Uber die ErschlieBung des Arbeitskraftepotentials, 1975, der Empfehlung (Nr. 169)
betreffend die Beschaftigungspolitik (ergénzende Bestimmungen), 1984, des Ubereinkommens
(Nr. 181) Uber private Arbeitsvermittler, 1997, der Empfehlung (Nr. 195) betreffend die Entwicklung der
Humanressourcen, 2004, und der Empfehlung (Nr. 204) betreffend den Ubergang von der informellen
zur formellen Wirtschaft, 2015,

hat beschlossen, verschiedene Antrdge anzunehmen betreffend eine hochwertige Lehrlingsaus-
bildung, eine Frage, die den vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und dabei bestimmt, dass
diese Antrage die Form einer Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am xx. Juni 2023, die folgende Empfehlung an, die als Empfehlung
betreffend eine hochwertige Lehrlingsausbildung, 2023, bezeichnet wird:

I. Begriffsbestimmungen, Geltungsbereich und Durchfihrungsmittel
1. Im Sinne dieser Empfehlung:

a) wird der Begriff ,Lehrlingsausbildung” verstanden als jede Form der Bildung und Ausbil-
dung, die durch einen Ausbildungsvertrag geregelt ist und es Auszubildenden ermdglicht,
die fur die Ausubung eines Berufs erforderlichen Kompetenzen durch eine strukturierte und
entlohnte oder auf andere Weise finanziell entschadigte Ausbildung zu erwerben, die aus
Lernen sowohl am Arbeitsplatz als auch aul3erhalb des Arbeitsplatzes besteht und zu einer
anerkannten Qualifikation fuhrt;

b) wird der Begriff ,Vermittler" verstanden als eine Stelle, die bei der Bereitstellung, Koordinie-
rung oder Unterstitzung einer Lehrlingsausbildung behilflich ist und bei der es sich nicht um
den Ausbildungsbetrieb oder die Bildungseinrichtung handelt;

c¢) wird der Begriff ,Lehrlingsausbildungs-Vorprogramm” verstanden als ein Programm, das
dazu bestimmt ist, potenziellen Auszubildenden bei der Entwicklung ihrer Kompetenzen zu
helfen, um sie besser auf einen Arbeitsplatz vorzubereiten oder die formalen Zugangs-
voraussetzungen fur eine Lehrlingsausbildung zu erfullen;

d) wird der Begriff ,Anerkennung friherer Lernerfahrungen” verstanden als ein von qualifizier-
ten Fachkraften durchgeflhrter Prozess, bei dem die von einer Person durch formales, nicht-
formales oder informelles Lernen erworbenen Kompetenzen auf der Grundlage etablierter
Qualifikationsstandards ermittelt, dokumentiert, bewertet und zertifiziert werden.

2. Diese Empfehlung gilt fur die Lehrlingsausbildung in allen Betrieben und Wirtschaftszweigen.

3. Die Mitglieder kdnnen den Bestimmungen dieser Empfehlung durch innerstaatliche Rechtsvor-
schriften, Kollektivvereinbarungen, Politiken und Programme oder andere mit der innerstaatli-
chen Gesetzgebung und Praxis vereinbarte MaBnahmen Wirkung verleihen.

4. Die Mitglieder sollten die Bestimmungen dieser Empfehlung in Beratung mit den reprasentativen
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden durchfihren.

CICICITXCIS)



Hochwertige Lehrlingsausbildung 63
Vorgeschlagene Empfehlungbetreffend eine hochwertige Lehrlingsausbildung

10.

Regqulierungsrahmen fiir eine hochwertige Lehrlingsausbildung

Die Mitglieder sollten eine hochwertige Lehrlingsausbildung in ihre jeweilige Politik in den Berei-
chen allgemeine und berufliche Bildung, lebenslanges Lernen sowie Beschaftigung aufnehmen
und férdern.

Die Mitglieder sollten einen Regulierungsrahmen fur eine hochwertige Lehrlingsausbildung und
Qualifikationsrahmen oder -systeme festlegen, um die Anerkennung der durch eine Lehrlings-
ausbildung erworbenen Kompetenzen zu erleichtern. Die reprasentativen Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbande sollten in die Gestaltung, Durchfiihrung, Uberwachung und Evaluierung
von Rahmen, Systemen, Politikkonzepten und Programmen fir eine hochwertige Lehrlingsaus-
bildung einbezogen werden.

Die Mitglieder sollten eine oder mehrere fur die Regulierung der Lehrlingsausbildung verantwort-
liche Stellen einrichten oder benennen, in denen die reprasentativen Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merverbande vertreten sein sollten.

Die Mitglieder sollten sicherstellen, dass die zustandigen Stellen klar definierte Verantwortlich-
keiten haben, mit angemessenen Mitteln ausgestattet sind und eng mit anderen Stellen oder
Institutionen zusammenarbeiten, die fur die Regulierung und Bereitstellung von Bildung und Aus-
bildung, Arbeitsaufsicht, Sozialschutz, Arbeitsschutz und 6ffentlicher und privater Arbeitsvermitt-
lungsdienste verantwortlich sind.

Die Mitglieder sollten unter Beteiligung der reprasentativen Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
verbande ein Verfahren einfuhren, um festzustellen, ob ein Beruf fur eine hochwertige Lehrlings-
ausbildung geeignet ist, unter Berticksichtigung:

a) der fur die Ausubung dieses Berufs erforderlichen Kompetenzen;
b) der Eignung einer Lehrlingsausbildung als Mittel fir den Erwerb solcher Kompetenzen;
c) der fir den Erwerb solcher Kompetenzen erforderlichen Dauer der Lehrlingsausbildung;

d) des derzeitigen und kinftigen Qualifikationsbedarfs und Beschaftigungspotenzials in die-
sem Beruf;

e) des berufs-, ausbildungs- und arbeitsmarktspezifischen Fachwissens der Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbande;

f)  des breiten Spektrums neuer Berufsfelder und sich weiter entwickelnder Produktionsverfah-
ren und -leistungen.

Die Mitglieder sollten, je nachdem, berufsspezifische oder allgemeine Standards fir eine hoch-
wertige Lehrlingsausbildung festlegen, indem sie unter Berucksichtigung der innerstaatlichen
Gegebenheiten MalRnahmen ergreifen, die unter anderem Folgendes vorsehen:

a) das Mindestalter fir die Zulassung gemaR dem Ubereinkommen (Nr. 138) liber das Mindest-
alter, 1973, und dem Ubereinkommen (Nr. 182) Uber die schlimmsten Formen der Kinder-
arbeit, 1999;

b) Arbeitsschutz gemaR dem Ubereinkommen (Nr. 155) iiber den Arbeitsschutz, 1981, und dem
Ubereinkommen (Nr. 187) Uiber den Forderungsrahmen fur den Arbeitsschutz, 2006;

¢) Bildungsqualifikationen, Bildungsabschliisse oder friihere Lernerfahrungen, die fur die
Zulassung erforderlich sind;

d) die Beaufsichtigung der Auszubildenden durch qualifiziertes Personal und die Art dieser
Beaufsichtigung;

CICICITXCIS)



64

1.

12.

13.

e)

f)
9)

h)

)

k)

m)

n)
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das angemessene Gleichgewicht zwischen Auszubildenden und den Beschaftigten in der
Arbeitsstatte unter Berlcksichtigung der Notwendigkeit, die Lehrlingsausbildung in
kleinsten, kleinen und mittleren Unternehmen zu férdern;

die erwartete Mindest- und Hochstdauer der Lehrlingsausbildung;

das Ausmal3, in dem die erwartete Dauer der Lehrlingsausbildung aufgrund friherer Lern-
erfahrungen oder der wahrend der Ausbildung erzielten Fortschritte verkurzt werden sollte;

Lernergebnisse und Lehrplane auf der Grundlage der jeweiligen beruflichen Kompetenzen,
der Bildungs- und Ausbildungserfordernisse der Auszubildenden und der Arbeitsmarkt-
bedurfnisse;

das angemessene Gleichgewicht zwischen dem Lernen auBerhalb des Arbeitsplatzes und
dem Lernen am Arbeitsplatz;

Zugang zu Berufs- und Karriereberatung und gegebenenfalls anderen Unterstitzungsdiens-
ten vor, wahrend und nach der Lehrlingsausbildung;

die erforderliche Befahigung und Erfahrung der Lehrkrafte und des betrieblichen Ausbil-
dungspersonals;

das angemessene Gleichgewicht zwischen Auszubildenden und Lehrkraften unter Berlck-
sichtigung der Notwendigkeit, eine hochwertige Bildung und Ausbildung sicherzustellen;

die Verfahren fur die Bewertung und Zertifizierung der erworbenen Kompetenzen;

die nach dem erfolgreichen Abschluss der Lehrlingsausbildung erworbenen Qualifikationen.

Die Mitglieder sollten MaBnahmen treffen, um sicherzustellen, dass es einen fairen und transpa-
renten Prozess gibt, dem zufolge eine Lehrlingsausbildung in mehr als einem Unternehmen
durchgefuhrt werden kann, vorbehaltlich der Auszubildendenzustimmung, falls dies fir den
Abschluss der Lehrlingsausbildung als notwendig angesehen wird.

Die Mitglieder sollten MaRnahmen zur Achtung, Férderung und Verwirklichung der grundlegen-
den Prinzipien und Rechte bei der Arbeit in Bezug auf die Lehrlingsausbildung treffen.

Die Mitglieder sollten unter Berucksichtigung der innerstaatlichen Gegebenheiten MaRnahmen
treffen, um sicherzustellen, dass Auszubildende:

a)

b)

0

d)

e)
f)
9)

h)

eine angemessene Vergltung oder sonstige finanzielle Entschadigung erhalten, die in ver-
schiedenen Phasen der Lehrlingsausbildung erhdht werden kann, um dem fortschreitenden
Erwerb beruflicher Kompetenzen Rechnung zu tragen;

nicht zu Arbeitszeiten gezwungen werden, die die durch die innerstaatliche Gesetzgebung
und Kollektivvereinbarungen vorgeschriebenen Grenzen Uberschreiten;

Anspruch auf Urlaub mit angemessener Vergltung oder sonstiger finanzieller Entscha-
digung haben;

Anspruch auf krankheits- oder unfallbedingte Abwesenheit mit angemessener Vergiltung
oder sonstiger finanzieller Entschadigung haben;

Zugang zu bezahltem Mutterschafts- oder Vaterschaftsurlaub und Elternurlaub haben;
Zugang zu sozialer Sicherheit und Mutterschutz haben;

in Bezug auf Arbeitsschutz und in Bezug auf Diskriminierung und Gewalt und Beldstigung
geschitzt und geschult werden;

bei arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen Anspruch auf Entschadigung haben;
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14.

15.

16.

Il.
17.

18.

19.

V.
20.

i)  Zugang zu einem wirksamen Beschwerde- und Streitbeilegungsmechanismus haben.
Die Mitglieder sollten die Bedingungen vorschreiben, unter denen:
a) Betriebe eine Lehrlingsausbildung anbieten kénnen;

b) Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen eine Ausbildung aullerhalb des Arbeitsplatzes
anbieten koénnen;

c¢) Vermittler bei der Bereitstellung, Koordinierung oder Unterstitzung der Lehrlingsausbil-
dung behilflich sein kénnen.

Die Mitglieder sollten MaRBRnahmen treffen, um die Fahigkeit staatlicher Stellen, der Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerverbande sowie der Lehrkrafte, des betrieblichen Ausbildungspersonals und
der sonstigen an der Lehrlingsausbildung beteiligten sachverstandigen Personen kontinuierlich
weiterzuentwickeln und zu starken.

Die Mitglieder sollten MalRnahmen treffen, um sicherzustellen, dass die Systeme und Programme
der Lehrlingsausbildung von den zustandigen Stellen regelmaRig Uberwacht und evaluiert wer-
den. Die Ergebnisse der Uberwachung und Evaluierung sollten dazu verwendet werden, die
Systeme und Programme entsprechend anzupassen.

Ausbildungsvertrag

Die Mitglieder sollten sicherstellen, dass die Lehrlingsausbildung durch einen schriftlichen Ver-
trag geregelt ist, der zwischen der bzw. dem Auszubildenden und einem Betrieb oder einer ¢ffent-
lichen Einrichtung geschlossen wird und der, soweit dies nach den innerstaatlichen Rechtsvor-
schriften zuldssig ist, auch von einem Dritten, wie beispielsweise einer Bildungs- oder Ausbil-
dungseinrichtung oder einem Vermittler, unterzeichnet werden kann.

Die Mitglieder sollten sicherstellen, dass ein Ausbildungsvertrag:
a) die jeweiligen Rollen, Rechte und Pflichten der Parteien eindeutig festlegt;

b) Bestimmungen gemadR der innerstaatlichen Gesetzgebung zu Ausbildungsdauer, Vergltung
oder sonstiger finanzieller Entschadigung und ihrer Haufigkeit, Arbeitszeit, Ruhezeit, Pausen,
Feiertagen und Urlaub, Arbeitsschutz, sozialer Sicherheit, Streitbeilegungsmechanismen
sowie der Kuindigung des Ausbildungsvertrags enthalt;

c) die zuerlangenden Kompetenzen, Zertifizierungen oder Qualifikationen und die gegebenen-
falls bereitzustellende zusatzliche Bildungsforderung festlegt;

d) unter den von der zustandigen Stelle festgelegten Bedingungen registriert wird;

e) bei Minderjahrigkeit der bzw. des Auszubildenden von einem Elternteil, Vormund oder
gesetzlichen Vertreter im Namen der bzw. des Auszubildenden gemal3 den innerstaatlichen
Rechtsvorschriften unterzeichnet wird.

Die Mitglieder sollten einen Muster-Ausbildungsvertrag entwickeln, um fir bessere Kohérenz,
Einheitlichkeit und Regelkonformitat zu sorgen.

Gleichheitund Vielfalt in einer hochwertigen Lehrlingsausbildung

Die Mitglieder sollten unter Berlicksichtigung innerstaatlicher Gegebenheiten MalBnahmen tref-
fen, um Gleichheit, Vielfalt und soziale Inklusion in der Lehrlingsausbildung zu férdern, wobei der
Situation und den Bedurfnissen von Personen in Situationen der Verletzlichkeit oder von Per-
sonen, die benachteiligten Gruppen angehdren, besonders Rechnung getragen werden sollte.
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22,

23.

24.

25.
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Die Mitglieder sollten geeignete MalRnahmen treffen, um die Gleichstellung und Ausgewogenheit
der Geschlechter in der Lehrlingsausbildung, darunter auch beim Zugang zur Lehrlingsausbil-
dung, zu foérdern.

Die Mitglieder sollten wirksame MaRnahmen treffen, um Diskriminierung, Gewalt und Belasti-
gung gegenuber Auszubildenden zu verhuten.

Die Mitglieder sollten die Lehrlingsausbildung fur Erwachsene und erfahrene Personen aktiv for-
dern, die die Branche oder den Beruf wechseln, ihre Kompetenzen weiterentwickeln oder ihre
Beschaftigungsfahigkeit verbessern mochten.

Die Mitglieder sollten MalBnahmen treffen, um den Zugang zu einer hochwertigen Lehrlingsaus-
bildung als Mittel zur Erleichterung des erfolgreichen Ubergangs von der informellen zur formel-
len Wirtschaft und von prekarer zu sicherer Beschaftigung zu férdern.

Foérderung einerhochwertigen Lehrlingsausbildung

Die Mitglieder sollten in Beratung mit den reprasentativen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerver-
banden MaBBnahmen treffen, um ein glnstiges Umfeld fur die Férderung einer hochwertigen
Lehrlingsausbildung zu schaffen, unter anderem indem:

a) Strategien entwickelt und umgesetzt, nationale Ziele fur eine hochwertige Lehrlingsausbil-
dung aufgestellt und angemessene Ressourcen fur diesen Zweck zugewiesen werden;

b) eine hochwertige Lehrlingsausbildung systematisch in nationale Entwicklungsstrategien
sowie in Politiken fur Bildung, berufliche Bildung, lebenslanges Lernen und Beschéaftigung
einbezogen wird;

c) Stellen fir branchen- oder berufsspezifische Qualifikationen eingerichtet werden, um die
Durchfihrung einer hochwertigen Lehrlingsausbildung zu erleichtern;

d) robuste Mechanismen, etwa Arbeitsmarktinformationssysteme und regelmaRBige Beratun-
gen mit den reprasentativen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbdnden, eingerichtet und
aufrechterhalten werden, um die gegenwartige und kunftige Nachfrage nach Qualifikatio-
nen zu bewerten und auf dieser Grundlage Programme der Lehrlingsausbildung entspre-
chend zu gestalten oder anzupassen;

e) wirksame und nachhaltige Finanzierungsmodelle umgesetzt werden;
f)  Anreize und Unterstitzungsdienste bereitgestellt werden;

g) effektive offentlich-private Partnerschaften erleichtert werden, um eine hochwertige Lehr-
lingsausbildung innerhalb eines innerstaatlichen Regulierungsrahmens zu unterstutzen;

h) sofern angezeigt, die Beteiligung von Vermittlern an der Bereitstellung, Koordinierung und
Unterstitzung der Lehrlingsausbildung ermuntert wird;

i) in regelmaRBigen Abstanden SensibilisierungsmalBnahmen und Werbekampagnen durchge-
fuhrt werden, um das Ansehen und die Attraktivitat einer hochwertigen Lehrlingsausbildung
zu verbessern, indem die Vorteile einer Lehrlingsausbildung fur Beschaftigte, junge Men-
schen, Familien, Lehrkrafte, Berufsberater, Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande sowie
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, insbesondere kleinste, kleine und mittlere Unterneh-
men, herausgestellt werden;

j)  das Bewusstsein fur die Rechte, die Anspriche und den Schutz von Auszubildenden durch
Forderkampagnen gesteigert wird;
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26.

27.

VL.

28.

k)

m)

n)

bedarfsbasierte Lehrlingsausbildungs-Vorprogramme mit Schwerpunkt auf einer starkeren
Beteiligung der Angehdrigen von benachteiligten Gruppen eingefuhrt werden;

der Zugang von Auszubildenden zu Mdglichkeiten einer weiterfihrenden Berufsausbildung
und Hochschulbildung erleichtert wird;

flexible Lernwege und Berufsberatung geboten werden, um Mobilitat, lebenslanges Lernen
und die Ubertragbarkeit von Kompetenzen und Qualifikationen zu unterstitzen;

neue Technologien und innovative Methoden zur Verbesserung der Effektivitdt und der Qua-
litat der Lehrlingsausbildung eingesetzt werden.

Die Mitglieder sollten eine Kultur des lebenslangen Lernens, Qualifikationserwerbs, der Umschu-
lung und der Hoherqualifizierung foérdern.

Die Mitglieder sollten in Beratung mit den reprasentativen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerver-
bénden im Hinblick auf die Erleichterung des Ubergangs von der informellen zur formellen Wirt-
schaft Malinahmen treffen, um:

a)

b)

0

d)

die Kapazitaten kleinster und kleiner Wirtschaftseinheiten zu starken, indem der Zugang zu
Dienstleistungen fur Unternehmensentwicklung und Finanzierung erleichtert wird, das
Arbeitsschutzumfeld verbessert wird und die Lehr- und Ausbildungsmethoden sowie die fach-
lichen und unternehmerischen Kompetenzen von Handwerksmeisterinnen und -meistern
verstarkt werden;

sicherzustellen, dass Auszubildende Zugang zum Lernen auBerhalb des Arbeitsplatzes
haben und ihr Lernen am Arbeitsplatz, sofern angezeigt, in anderen Unternehmen oder
durch Vermittler erganzen kénnen;

die Fahigkeit der Verbande von kleinsten und kleinen Wirtschaftseinheiten zu starken, die
Qualitat der Lehrlingsausbildung zu verbessern, auch durch finanzielle Unterstitzung;

frihere Lernerfahrungen anzuerkennen, auch wenn sie in der informellen Wirtschaft erwor-
ben wurden, und die Bereitstellung von Briickenkursen zu unterstutzen.

Internationale, regionale und nationale Zusammenarbeit fiir eine
hochwertige Lehrlingsausbildung

Die Mitglieder sollten MaBnahmen treffen, um:

a)

b)

0

die internationale, regionale und nationale Zusammenarbeit in Bezug auf alle Aspekte einer
hochwertigen Lehrlingsausbildung zu verstarken und Informationen Uber vorbildliche Prak-
tiken auszutauschen;

in Bezug auf das Angebot erweiterter Lernmdglichkeiten fur Auszubildende zusammenzuar-
beiten und im Rahmen von Programmen der Lehrlingsausbildung oder friherer Lernerfah-
rungen erworbene Kompetenzen anzuerkennen;

die Anerkennung der Qualifikationen einer Lehrlingsausbildung national, regional und inter-
national zu férdern.
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