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Conferencia Internacional del Trabajo
110.a reunién, Ginebra, 27 de mayo-11 de junio de 2022

» Programa de trabajo provisional
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(dos sesiones diarias) comisiones
Comisién de Verificacion Si procede
de Poderes (CVP) P
Comisién de Finanzas (CF) X
Comisiéon de Asuntos Generales (CAG) Si procede*
Comision de Aplicacién de Normas (CAN) XXX XXX X[X|X[X]|X[X|X[X]X[X]X[X]X]|X X** X**
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Empleo (CDR)
Comision de la Discusion General: El
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y solidaria (CDG)
Votaciones (llegado el caso) sobre las
enmiendas al Caodigo del Convenio sobre el Vv
trabajo maritimo y sobre larecuperacion del
derecho de voto
Consejo de Administracién 344 bhis 345

* El nmero de sesiones dependera del avance de los debates sobre la inclusion de las condiciones de trabajo seguras y saludables en el marco relativo a los principios y derechos

fundamentales en el trabajo.

** A reserva del resultado de las consultas tripartitas informales sobre los métodos de trabajo de la CAN.




