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En el presente documento se proporciona al Consejo de Administracién una visién de conjunto de las
medidas que la Oficina prevé tomar o ha tomado para dar cumplimiento a las decisiones adoptadas en
reuniones anteriores (véase el proyecto de decision que figura en el parrafo 5).

Objetivo estratégico pertinente: Todos.

Resultado mas pertinente: Resultado funcional B: Gobernanza eficaz y eficiente de la Organizacién.
Repercusiones en materia de politicas: Ninguna repercusion inmediata.

Repercusiones juridicas: Ninguna repercusién inmediata.

Repercusiones financieras: Ninguna repercusién inmediata.

Seguimiento requerido: Preparacién de un informe complementario relativo al sequimiento de las
decisiones adoptadas para la 343.% reunién del Consejo de Administracién.

Unidad autora: Departamento de Reuniones, Documentos y Relaciones Oficiales (RELMEETINGS).

Documentos conexos: GB.337/INS/12/3; GB.334/INS/13/3; GB.331/INS/18/2; GB.328/INS/17/6;
GB.325/INS/15/4; GB.323/INS/10; GB.322/INS/4/1; GB.322/INS/4/2; GB.310/9/1 (Rev.).

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o
después de las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los
documentos elaborados durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administraciéon pueden consultarse en www.ilo.org/gb.
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» GB.340/INS/18/3 5

» Introduccion

1. En marzo de 2011, el Consejo de Administracion decidié que, en el marco del paquete
de reformas ', la Oficina deberia preparar un informe complementario del Director
General en el que se resefiasen, en forma de cuadro o matriz, las medidas de
seguimiento adoptadas por la Oficina respecto de las decisiones que el Consejo de
Administracion tomo en reuniones anteriores.

2. En marzo de 2015, el Consejo de Administracion solicité a la Oficina que limitase el
periodo abarcado para cada punto determinado a un maximo de dos afios, a menos que
fuese necesario adoptar medidas adicionales, con el objetivo de simplificar el
documento, cuya extension se habia ampliado considerablemente desde su concepcién
en 2011 2. El presente documento abarca las decisiones adoptadas de noviembre de
2018 a noviembre de 2019, habida cuenta de que la 338.2reunion, programada
originalmente para el 12-26 de marzo de 2020, no pudo celebrarse como consecuencia
de la pandemia de coronavirus.

3. En el cuadro que figura a continuacién se presentan: 1) las decisiones adoptadas que
requieren la adopcion de medidas de seguimiento; 2) las medidas que la Oficina ya ha
adoptado o tiene previsto adoptar para dar efecto a dichas decisiones; 3) la fecha en la
gue se tiene previsto presentar informacion al respecto al Consejo de Administracion, y
4) la situacion en materia de aplicacion. Los renglones sombreados corresponden a las
medidas de seguimiento que han concluido y que no figuraran en el préximo informe.

4. Afin de evitar repeticiones, simplemente se incluird una referencia cruzada a los puntos
existentes que sean objeto del informe completo que debera presentarse en la préxima
reunién (octubre-noviembre de 2020) y se creard un enlace para permitir su consulta en
el informe.

» Proyecto de decision

5. El Consejo de Administracién, por correspondencia, solicita a la Oficina que, para
su 343.% reunién (octubre-noviembre de 2021), elabore un informe complementario
sobre el seguimiento de las decisiones adoptadas desde noviembre de 2019.

' GB.310/9/1 (Rev).
2 GB.323/INS/10, parr. 17, b).


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_153504.pdf
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» Sequimiento de las decisiones del Consejo de Administracion

INS - Seccion Institucional

Orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/INS/2 y GB.337/INS/2 (Add. 1)
El Consejo de Administracién decidié:

a)
b)

o)

d)

e)

inscribir en el orden del dia de la 109.? reunién de la Conferencia (junio de 2020) un punto relativo a las competencias y el aprendizaje permanente (discusién

general);

inscribir en el orden del dia de la 110.? reunién de la Conferencia (junio de 2021) un punto relativo al retiro del Convenio sobre las agencias retribuidas de

colocacién, 1933 (num. 34);

aplazar a la 338.2 reunién (marzo de 2020) del Consejo de Administracién la decisién de inscribir en el orden del dia de la 110.? reunién (junio de 2021) de la

Conferencia un punto relativo:

i) altrabajo decentey la economia social y solidaria (discusion general); o

ii) a una transicién justa del mundo del trabajo hacia economias y sociedades ambientalmente sostenibles para todos (discusién normativa o discusién
general), o

iii) cualquier otro punto basado en la discusion de la 337.2 reunién;

inscribir en el orden del dia de la 119.2 reunién (junio de 2030) de la Conferencia un punto relativo a la derogacién del Convenio sobre las agencias retribuidas

de colocacion (revisado), 1949 (num. 96), y

solicitar a la Oficina que tenga en cuenta las orientaciones proporcionadas cuando prepare el documento para la 338.2 reunion del Consejo de Administracion

(marzo de 2020).

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situaciéon en materia

préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracién

Ya se ha traducido y publicado el documento en antelacion a las 338.2 reunidn (marzo de 2020). 341.2 reunion
Examen por el Consejo de Administracion reprogramado para la 341.% reunién (marzo de 2021). (marzo de 2021)
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_722521.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_724032.pdf

Cuestiones derivadas de las labores de la 108.? reunion (2019) de la Conferencia Internacional del Trabajo: Seguimiento de la Resolucién relativa a la

eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/INS/3/1
El Consejo de Administracion:

a) solicita al Director General que tome en consideracién la estrategia y las orientaciones impartidas durante la discusién en la aplicaciéon del Programa y
Presupuesto para 2020 2021, asi como en la preparacién del préximo marco estratégico y las futuras propuestas de Programa y Presupuesto y en la prevision
de la asignacion de recursos extrapresupuestarios, y

b) solicita al Director General que examine la aplicacién de la estrategia e informe regularmente al Consejo de Administracién al respecto.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situacion en materia
préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracién
e Apoyo para examinar la legislacién y la practica nacionales previa ratificacion, asi como para la revision En curso
de la legislacién y las politicas pertinentes (al 31 de julio, la OIT habia brindado apoyo en al menos
22 paises).
e Investigacién orientada a las politicas, informes e instrumentos para crear y/o fortalecer los En curso

conocimientos y las capacidades de los mandantes sobre la forma de identificar, prevenir y eliminar
la violencia y el acoso, incluso en el contexto de la COVID-19. Algunos materiales se han concluido
ya (a saber, por lo menos cinco notas técnicas y dos resefias de politicas; guia de facil lectura;
informe sobre la creacion de entornos de trabajo seguros y saludables, libres de violencia y acoso);
otros estan en curso (por ejemplo, guia sobre legislacion; compilacién de buenas practicas a nivel
nacional y regional; resefias de politicas/investigacion sobre sectores seleccionados, como los
medios de comunicacion, la cultura y la salud; politica modelo sobre violencia y acoso para apoyar
a las fabricas del sector de la confeccion en la armonizacién de sus politicas internas con los nuevos
instrumentos, etc.)

e Actividades de fortalecimiento de la capacidad, incluidas actividades de sensibilizacion y En curso
capacitacién, sobre el Convenio nim. 190 y la Recomendacién num. 206, dirigidas a los mandantes
sobre el terreno y por conducto del Centro Internacional de Formacion de la OIT en Turin.

e Exameny cartografia de las encuestas existentes sobre la violencia y el acoso relacionados con el trabajo, En curso
nota de sintesis e investigacion sobre la prevalencia de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo.

e Campafia mundial de sensibilizaciéon y comunicacién. En curso

e Promocién de la cooperacion y las alianzas internacionales, y de la movilizacidn de recursos. En curso
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_723178.pdf

e Establecimiento de un grupo de trabajo técnico de la OIT para coordinar los esfuerzos de En curso
los departamentos técnicos en la sede y en las oficinas exteriores.

e Examen de las politicas internas de la OIT en materia de recursos humanos, de conformidad con el En curso
Convenio nim. 190 y la Recomendacién nim. 206, y puesta en marcha de estrategias de campafia
proactivas.

Seguimiento de la Resolucién sobre la Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo: propuestas para incluir las condiciones de trabajo

seguras y saludables en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/INS/3/2

El Consejo de Administracién decide aprobar el procedimiento por etapas que figura en el parrafo 21 del documento GB.337/INS/3/2 como herramienta de
planificacién que el Consejo de Administracién pueda ir revisando y modificando en funcién de los progresos alcanzados, para estudiar propuestas para incluir la
cuestion de las condiciones de trabajo seguras y saludables en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, teniendo en cuenta
las orientaciones proporcionadas en la discusién.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situacion en materia
préximo informe al Consejo de aplicacion
de Administracién

Documento ya traducido y publicado para la 338.2 reunién (marzo de 2020). Se presentara a la 340.% reuniéon ~ 340.% reunion En curso
(octubre-noviembre de 2020) como documento para informacion, y a la 341.2 reunién como documento (octubre-noviembre de 2020) y
para la discusion. 341.2 reunion (marzo de 2021)

Informe de mitad de periodo sobre la aplicacién del programa de accién de la OIT sobre el trabajo decente en las cadenas mundiales de suministro

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/INS/4

El Consejo de Administracion pide a la Oficina que siga tomando en consideracién las conclusiones del estudio de sintesis independiente y que, a la luz de la discusion,
siga aplicando el plan de trabajo del programa de accién expuesto en el documento GB.337/INS/4 a fin de maximizar los resultados antes de que se presente
un informe final al Consejo de Administracion en su reunion de octubre de 2022. (Documento GB.337/INS/4, parrafo 41, en su version enmendada por el Consejo
de Administracion.)
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_723225.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_722486.pdf

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situacion en materia

préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracién

e Enfebrerode 2020 se celebré una reunidn técnica sobre el trabajo decente en las cadenas mundiales  El informe final se sometera En curso
de suministro, y se presenta un informe independiente para informacion en esta reunién del Consejo  a la 346.% reunién
de Administracion (GB.340/INS/18/2). (octubre de 2022)

e La Oficina siguié aplicando el programa de accion y adopté medidas para aumentar la colaboracién
interdepartamental en el marco de la iniciativa «Una OIT», como se describe en el documento
GB.337/INS/4. Se estan llevando a cabo los proyectos piloto de la metodologia del mapa y las
encuestas sobre el trabajo decente.

e La Oficina sigui6 estableciendo asociaciones publico-privadas para seguir fortaleciendo la capacidad Concluida
de utilizar las cadenas mundiales de suministro como un punto de entrada eficaz para promover el
trabajo decente.

e Las actividades de creacién de capacidad para los mandantes tripartitos contindan mediante la
elaboracién de nuevos proyectos de cooperacién para el desarrollo.

e Las cadenas mundiales de suministro figurardn pronto como tema aparte en la pagina de Concluida
presentaciéon de la OIT. El portal tematico ofrece a los visitantes del sitio web informacién centralizada
y pone de relieve los principales recursos de la OIT.

Informe anual de los progresos alcanzados durante la ejecucién del programa de cooperacién técnica acordado entre el Gobierno de Qatar y la OIT

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/INS/5
El Consejo de Administracién toma nota del informe anual de los progresos alcanzados durante la ejecucién del programa de cooperacidn técnica acordado entre el
Gobierno de Qatar y la OIT, contenido en el documento GB.337/INS/5.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situacion en materia

préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

Se presentara un informe independiente y completo a la 340.7 reunién (GB.340/INS/11). 340.2 reunion
(octubre-noviembre de 2020)
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_723207.pdf

Seguimiento de la decisién adoptada por el Consejo de Administracién en su 334.7 reunién de apoyar el acuerdo nacional tripartito de noviembre de 2017

relativo a la aplicacién de la Hoja de ruta: informe de situacion del Gobierno de Guatemala sobre las medidas adoptadas

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/INS/6

El Consejo de Administracion:

a) toma nota del informe enviado por el Gobierno y de las observaciones comunicadas por las centrales sindicales, y

b) recuerda que, de conformidad con la decisién adoptada en su 334.% reunién (octubre-noviembre de 2018), el Gobierno de Guatemala informara al Consejo
de Administracion, en su reunién de octubre-noviembre de 2020 sobre las medidas adicionales adoptadas.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situacién en materia
préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracion

Se presentara un informe independiente y completo a la 340.% reunién (GB.340/INS/10).

Informe de la Comision de Encuesta nombrada para examinar la queja relativa al incumplimiento por la Republica Bolivariana de Venezuela del Convenio
sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos, 1928 (nim. 26), del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion,
1948 (nam. 87), y del Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (nim. 144), presentada por varios delegados

a la 104.7 reunién (2015) de la Conferencia Internacional del Trabajo en virtud del articulo 26 de la Constitucion de la OIT

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/INS/8
El Consejo de Administracion toma nota del informe de la Comisién.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situacién en materia

préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracién

Se presentara un informe independiente y completo a la 340.% reunion (GB.340/INS/13). 340.2 reunion
(octubre-noviembre de 2020)
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Seguimiento de la Resolucidn relativa a las demas medidas sobre la cuestién de Myanmar adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo

en su 102.2 reunién (2013)

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/INS/9
Tras examinar el informe presentado por el Director General en el documento GB.337/INS/9, el Consejo de Administracion:

a)

b)

o)

d)

e

9)

reconoce los progresos realizados por el Gobierno, en particular, el establecimiento de un nuevo plan de accién relativo al trabajo forzoso, la aprobacién de la
Ley sobre los Derechos del Nifio y la presentacién de propuestas con miras a ratificar el Convenio sobre la edad minima, 1973 (ndm. 138), y alienta al Gobierno
a que prosiga sus esfuerzos de cooperacién con la OIT y los interlocutores sociales a fin de ejecutar plenamente el Programa de Trabajo Decente por Pais (PTDP);
insta al Gobierno a que mantenga consultas con los interlocutores sociales, a través del Foro nacional de didlogo tripartito, en la 6ptica de poner en marcha un
mecanismo nacional de presentacion de quejas fiable y eficaz para tratar y eliminar el trabajo forzoso, que comprenda medidas de proteccion de las victimas;
insta al Gobierno a que continle aplicando procedimientos que permitan a la OIT recibir quejas y a que intensifique la cooperacién con la Oficina, a fin de poner
en marcha un procedimiento eficaz de presentacién de quejas relativas al trabajo forzoso hasta que se haya establecido un mecanismo nacional de esta indole
adecuado;

pide al Director General que en los informes que presente al Consejo de Administracién en el futuro haga referencia a los avances realizados con respecto a la
creacion de un mecanismo de presentacion de quejas, como se convino en el marco del PTDP;

toma nota de las tareas en curso destinadas a reformar la legislacion laboral y hace un llamamiento para que se redoblen los esfuerzos con miras a asegurar
que se mantenga un dialogo social genuino de caracter tripartito durante dicho proceso de reforma, y que las opiniones de las organizaciones representativas
de empleadores y de trabajadores se tengan plenamente en cuenta;

expresa su preocupacién por las acusaciones presentadas contra ocho sindicalistas con arreglo a la Ley sobre el Derecho de Reunién y Manifestacion Pacificas,
y por el hecho de que las autoridades utilicen esta ley con el propésito de denegar a los sindicatos el derecho a ejercer pacificamente la libertad sindical, y
expresa la esperanza de que el Gobierno pueda comunicar en marzo de 2020 resultados concretos al abordar las principales preocupaciones planteadas en la
discusién del Consejo de Administracién, particularmente con respecto a la libertad sindical, la eliminacién del trabajo forzoso y la puesta en practica de un
mecanismo nacional de presentacién de quejas eficaz.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacion del Situacién en materia

préximo informe al Consejo de aplicaciéon
de Administracién

Se presentara un informe independiente y completo a la 340.% reunion (GB.340/INS/12). 340.% reunion (octubre-noviembre

de 2020)
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_722187.pdf

Estrategia de investigacion de la OIT

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/INS/7
El Consejo de Administracidon aprueba la estrategia de investigacién propuesta para el periodo 2020-2021 y pide al Director General que tenga en cuenta sus
orientaciones en lo que respecta a su aplicacién.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situacién en materia

préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracién

e Desarrollar investigaciones innovadoras y sinergias en cuestiones de vanguardia: se han elaborado En curso
varios proyectos de investigacién nuevos que se estan llevando a cabo en colaboracién con
departamentos de politicas y oficinas sobre el terreno y con los interlocutores sociales, con inclusién
de aquellos relacionados con las tecnologias digitales, la innovacién y el trabajo decente, el cambio
medioambiental/climatico, la globalizacién, el comercio y las cadenas mundiales de suministro, y las
desigualdades y los cambios demograficos.

e Fortalecer las consultas con los mandantes y las oficinas sobre el terreno en la elaboracién y En curso
evaluacién de los informes de tendencias Perspectivas Laborales y Sociales en el Mundo, informes
especializados y resimenes de investigacion sobre la respuesta a la COVID-19.

e Ampliar y fortalecer las redes académicas y de investigacion (incluso con organizaciones En curso
internacionales), incluyendo conocimientos especializados en el andlisis del mercado laboral, la
investigacién de las desigualdades, el asesoramiento en materia de politicas y el aumento de la
colaboracién en documentos y eventos clave.

e Desarrollar y mejorar los vinculos con el Grupo de Examen de las Investigaciones, que proporciona En curso
conocimientos y orientacién desde perspectivas multidisciplinarias y evalta la solidez de las pruebas
y metodologias de investigacion.

e Fortalecer internamente los vinculos técnicos entre el Departamento de Investigacién, los equipos En curso
de la sede y las oficinas sobre el terreno, en particular mediante el Equipo Técnico Global de
Investigaciéon. Se sigue fomentando la colaboracién en esferas de investigacién fundamentales
tanto con los miembros de los equipos sobre el terreno y como con los de Ginebra.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_723176.pdf

Informacion actualizada sobre la situacion relativa a la ratificacion del Instrumento de Enmienda de 1986 a la Constitucion de la OIT

y sobre el seguimiento del parrafo 3 de la Resolucion sobre la Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/INS/12/1 (Rev. 1)

Considerando que la Conferencia Internacional del Trabajo exhort6 a «consolidar definitivamente» la democratizacion del funcionamiento y de la composicién de

los érganos rectores de la OIT, el Consejo de Administracion decide:

a) solicitar al Director General que prosiga con los esfuerzos para promover la ratificaciéon del Instrumento de Enmienda de 1986 a la Constitucién de la OIT y que
escriba a los Estados Miembros que todavia no hayan ratificado el Instrumento de 1986 invitdndolos a que respondan al llamamiento de la Conferencia del
Centenario a ratificar el instrumento, y le informe en sus futuras reuniones de los resultados obtenidos en este sentido;

b) solicitar al Director General que presente en la 338.% reunién (marzo de 2020) del Consejo de Administracion, después de celebrar consultas tripartitas,
propuestas relativas a la composicién y el mandato de un grupo de trabajo tripartito que sirva de plataforma para un diadlogo focalizado y para formular
propuestas sobre una participacién plena, equitativa y democratica en la gobernanza tripartita de la OIT, conforme al espiritu de la Declaracién del Centenario,
y

¢) constituir un grupo de trabajo tripartito sobre la base de las propuestas formuladas en el apartado b), que habra de presentar su primer informe al Consejo de
Administracién en noviembre de 2020.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situacion en materia

proximo informe al Consejo de aplicacion
de Administracion

En septiembre de 2020 se celebraron consultas oficiosas para preparar el informe al Consejo de 340.2 reunién En curso
Administracién en su 340.2 reunion. (octubre-noviembre de 2020) y
341.2 reunién (marzo de 2021)

informe de la Reunion de expertos sobre el didlogo social transfronterizo (Ginebra, 12-15 de febrero de 2019)

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/INS/12/2

El Consejo de Administracion:

a) aprueba las conclusiones de la Reunién de expertos sobre el dialogo social transfronterizo, que figuran en el anexo al documento GB.337/INS/12/2, y autoriza
al Director General a que las publique y difunda ampliamente, y

b) pide al Director General que tome en consideracion las medidas recomendadas en las conclusiones al disefiar y ejecutar los futuros programasy presupuestos de la OIT.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_723175.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_721423.pdf

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situacién en materia

préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracién

e La Oficina convocé reuniones sectoriales mundiales, que constituyen excelentes ejemplos de Concluida
didlogo social transfronterizo, como el Foro de didlogo mundial sobre el trabajo decente en el
mundo del deporte (20-22 de enero de 2020, Ginebra).

e La Oficina facilit6 el didlogo social subregional, como el segundo Didlogo Conjunto sobre migracién Concluida
laboral entre el Consejo de Sindicatos y la Confederacién de Empleadores de la Asociacion de
Naciones del Asia Sudoriental (ASEAN) (4 y 5 de abril de 2019, Manila).

e La Oficina adopté medidas para respaldar las actividades de los agentes transfronterizos, como la Concluida
elaboracién de una guia sobre derecho laboral por parte del Foro del Sector Privado de la
Comunidad del Africa Meridional para el Desarrollo; una conferencia sobre la gobernanza de la
economia digital por parte de la Asociacién Internacional de Consejos Econémicos y Sociales e
Instituciones Analogas (10 y 11 de octubre de 2019, Bucarest); la aprobacién de la declaracién de la
OIE, la UIT y la IndustriALL sobre «COVID-19: Action in the Global Garment Industry».

e Araiz de las solicitudes conjuntas de empresas multinacionales y sindicatos mundiales, se pusieron Concluida
en marcha seis procedimientos de facilitaciéon del didlogo entre empresas y sindicatos en el marco
de la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales de la OIT.

e Se organizé un taller de capacitacién en el Centro Internacional de Formacion de la OIT en Turin Concluida
sobre la libertad sindical y la negociacidén colectiva, destinado a los representantes de la direcciény
de los trabajadores de una importante empresa multinacional del sector del automovil (18 y 19 de
febrero de 2020, Turin).

e Seestan llevando a cabo investigaciones y se esta desarrollando un banco de conocimientos sobre
el dialogo social transfronterizo.
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Queja relativa al incumplimiento por Bangladesh del Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 1947 (nim. 81), del Convenio sobre la libertad sindical

y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948 (niim. 87), y del Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nam. 98), presentada
por varios delegados a la 108.? reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo (2019) en virtud del articulo 26 de la Constitucion de la OIT

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/INS/13/1
El Consejo de Administracién considera que la queja es admisible y decide pedir al Director General que la transmita al Gobierno de Bangladesh, invitdndole a que
comunique sus observaciones sobre la misma a mas tardar el 30 de enero de 2020, e incluir este punto en el orden del dia de su 338. reunioén (marzo de 2020).
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Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situacién en materia
préoximo informe al Consejo  de aplicacién
de Administracién

Se presentara un informe independiente a la 340.2 reunion (GB.340/INS/14). Aplazado de la 338.2 reunidn
(marzo de 2020)
ala 340.% reunién
(octubre-noviembre de 2020)

Queja relativa al incumplimiento por Chile del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948 (nam. 87),
del Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98), del Convenio sobre la proteccién de la maternidad
(revisado), 1952 (nim. 103), del Convenio sobre los representantes de los trabajadores, 1971 (nim. 135), y del Convenio sobre las relaciones
de trabajo en la administracién publica, 1978 (nam. 151), presentada en virtud del articulo 26 de la Constitucién de la OIT por un delegado
a la 108.7 reunién (2019) de la Conferencia Internacional del Trabajo

Decisién adoptada/resultado del debate: GB.337/INS/13/2

El Consejo de Administracion considera que la queja es admisible y decide pedir al Director General que transmita la queja al Gobierno de Chile, invitdndole a que
comunique sus observaciones sobre la queja a mas tardar el 30 de enero de 2020, e incluir este punto en el orden del dia de la 338.2 reunién del Consejo de
Administracién (marzo de 2020).

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situacion en materia

préximo informe al Consejo  de aplicacién
de Administracion

Se presentara un informe independiente a la 340.% reunién (GB.340/INS/15). Aplazado de la 338.% reunién
(marzo de 2020)
a la 340.% reunion
(octubre-noviembre de 2020)
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_725675.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_725672.pdf

Plan de accién revisado sobre el didlogo social y el tripartismo para 2019-2023, a fin de dar curso a las conclusiones adoptadas

por la Conferencia Internacional del Trabajo en junio de 2018

Decision adoptada/resultado del debate: GB.335/INS/3 (Rev.)

El Consejo de Administracion pide al Director General que:

a) tenga en cuenta sus orientaciones al poner en practica el plan de accién sobre el didlogo social y el tripartismo para 2019-2023, expuesto en el documento
GB.335/INS/3 (Rev.), y

b) tome en consideracion el plan en la preparacién de futuras propuestas de Programa y Presupuesto.
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Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacion Situacion en materia

del préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracién

e La Oficina sigue ejecutando el plan de accién junto con el Programa y Presupuesto y esta en vias En curso

de lograr la consecucién de los resultados, conforme se muestra en la lista de resultados ( que se
indican en la lista de resultados concluidos (o en curso), como la organizacién del foro de alto
nivel sobre la libertad sindical y la negociacién colectiva en 2019, la elaboracién de instrumentos
de politica sobre la economia informal, la puesta en marcha de la preparacién del informe de
referencia sobre el didlogo social y el tripartismo, y la campafia de ratificacién. La creaciéon de un
resultado dedicado al didlogo social (resultado 1) en el programa y presupuesto en curso '
sustenta la ejecucién del plan de accién.

e Debido al desarrollo de la crisis causada por la pandemia de la COVID-19 y sus repercusiones en
el mundo del trabajo, la Oficina ha venido adaptando los resultados y los plazos del plan de acciéon
y los servicios conexos a los mandantes, en particular en consonancia con el pilar IV del marco de
politicas de la OIT para la lucha contra la COVID-19 2, asi como con el pilar V del Marco de la ONU
para la respuesta socioeconémica inmediata ante el COVID-19 3.

' Programa y Presupuesto para 2020-2021, Resultado 1: Mandantes tripartitos fuertes y un didlogo social influyente e inclusivo.

2Pilar 1V, recurrir al didlogo social para encontrar soluciones, se centra en fortalecer la capacidad y la resiliencia de los interlocutores sociales y de los gobiernos, y en fortalecer fortalecer
el didlogo social, la negociacién colectiva y las instituciones y procesos de relaciones laborales.

3 Pilar V del Marco de la ONU para la respuesta socioeconémica inmediata ante el COVID-19: Cohesién social y resiliencia comunitaria. 3


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_672978.pdf

A continuacién se presenta una breve resefia de algunos resultados clave logrados hasta ahora o en

curso:

Componente 1: Fomento de las capacidades

o

Compendio sobre la economia informal, para facilitar la transicién a la formalidad (enero de
2020)

Elaboracién de nuevos mdédulos del paquete de capacitacién sobre relaciones laborales
(IR Toolkit), (en curso)

Apoyo de Better Work en multiples paises sobre la negociacién colectiva en el sector de la
confeccién (en curso)

Gestion de conflictos y desastres: Estudio sobre la colaboracion entre las organizaciones de
empleadores y de trabajadores (abril de 2020)

Guia para los sindicatos en entornos fragiles

Se ha puesto en marcha un programa de maestria en relaciones laborales y de empleo por
conducto del Centro Internacional de Formacién de la OIT en Turin; y se han digitalizado
otros recursos de aprendizaje (herramienta de aprendizaje auténomo)

Componente 2: Investigacion y formacién

o

Informes de la OIT en el contexto de la COVID-19:

- Nota de politicas: Recurrir al didlogo social para encontrar soluciones (2020);

- La necesidad del didlogo social en la gestion de la crisis causada por la COVID-19
(mayo de 2020)

- Lanegociacién entre empleadores y trabajadores de medidas para evitar la propagacién
de la COVID-19, proteger los medios de vida e impulsar la recuperacién: Un examen de
las practicas (julio de 2020)

- Dialogo social sobre la seguridad y la salud en el trabajo en el contexto de la COVID-19:
Garantizar un regreso seguro al trabajo (agosto de 2020)

- Elpapel del didlogo social en la formulacién de las medidas de respuesta de la proteccién
social a la COVID-19 (de proxima aparicién)

Se esta elaborando un nuevo informe de referencia sobre el objetivo estratégico del dialogo

social y el tripartismo (IRData) (primera edicidn prevista para finales de 2021)

Guia multilingte sobre la recoleccién y el uso de datos sobre relaciones laborales (marzo

de 2020)

Actualizacién de la base de datos sobre relaciones laborales (IRData)

Ampliacién de la Base de datos comparativa de la OIT sobre relaciones laborales (IRLex)

Informe sobre las organizaciones de empleadores en la gobernanza de los sistemas de

enseflanza y formacion técnica y profesional (TVET) y de capacitacion

E-Academy sobre el didlogo social y las relaciones laborales

€/8L/SNI/0YE'dD «

Ll


https://www.ilo.org/global/topics/collective-bargaining-labour-relations/publications/WCMS_735636/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_742707/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_742707/lang--es/index.htm
https://www.itcilo.org/courses/master-industrial-and-employment-relations
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/impacts-and-responses/WCMS_739050/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/departments-and-offices/governance/WCMS_744388/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/collective-bargaining-labour-relations/publications/WCMS_751993/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/collective-bargaining-labour-relations/publications/WCMS_751993/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/collective-bargaining-labour-relations/publications/WCMS_751993/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/collective-bargaining-labour-relations/WCMS_408983/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/travail/whatwedo/publications/WCMS_737746/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/collective-bargaining-labour-relations/WCMS_507552/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/skills/areas/skills-policies-and-systems/WCMS_750563/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/skills/areas/skills-policies-and-systems/WCMS_750563/lang--en/index.htm
https://www.itcilo.org/courses/e-academy-social-dialogue-and-industrial-relations

e Componente 3: Actividad normativa

o Campafia de Ratificacion del Centenario (finalizada en diciembre de 2019), que ha dado lugar
a ocho ratificaciones mas del Convenio nim. 144, una mas para cada uno de los Convenios
nums. 98y 151, y dos mas para el Convenio nim. 154

o Foro tematico de alto nivel sobre «La libertad de asociacién y la libertad sindical y el
reconocimiento efectivo del derecho de negociacidn colectiva como fundamentos del trabajo
decente», organizado durante la reunién del Centenario de la Conferencia Internacional del
Trabajo
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e Componente 4: Mejora de la coherencia de las politicas

o Conferencia sobre el gobierno de la economia digital: Papel fundamental del didlogo social a
través de los Consejos Econémicos y Sociales e Instituciones Similares (CES-SI) (Bucarest,
octubre de 2019)

o Varias coautorias con la OCDE, entre ellas para las reuniones del G20 y el G7, y con el Pacto
Mundial, sobre el didlogo social

o Importante participaciéon en el Comunicado de los Ministros de Asuntos Sociales del G7
(Biarritz (Francia), junio de 2019) y la Declaracién Social Tripartita del G7

o Informe sobre el Sistema de las Naciones Unidas para el Desarrollo: Qué deben saber las
organizaciones empresariales y de qué forma pueden participar (marzo de 2020)

o Contribucién al desarrollo del pilar V del marco de las Naciones Unidas sobre la cohesion
social y la capacidad de recuperacién de las comunidades, con la formulaciéon de dos notas
metodoldgicas relacionadas con los indicadores 5.1y 5.3

Examen de las memorias anuales que se presentan con arreglo al seguimiento de la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos

fundamentales en el trabajo

Decision adoptada/resultado del debate: GB.335/INS/4
El Consejo de Administracion:

a) toma nota de la informacién presentada en el examen anual en el marco del sequimiento de la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo para el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2018;

b) invita al Director General a que siga teniendo en cuenta sus orientaciones sobre las principales cuestiones y prioridades, y en particular, respecto al interés de
que se siga perfeccionando una aplicacién especifica con miras a facilitar la presentacién de memorias en linea y el andlisis de los datos correspondientes, y
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https://www.ilo.org/global/standards/campaigns/centenary-ratification/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/thematic-forums/freedom-of-association/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/departments-and-offices/governance/dialogue/WCMS_723427/lang--en/index.htm
https://www.elysee.fr/admin/upload/default/0001/05/a014c309854467aff0880b1fd3a20d25bc707dd2.pdf
https://www.ilo.org/actemp/publications/WCMS_756571/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_673400.pdf

9]

reitera su apoyo a la movilizacién de recursos a fin de que se siga prestando asistencia a los Estados Miembros en sus esfuerzos por respetar, promover y hacer
realidad los principios y derechos fundamentales en el trabajo mediante la ratificacién y la accién universales, y en particular para combatir el flagelo mundial
del trabajo forzoso y la trata de personas.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situacién en materia

préximo informe al Consejo de aplicacién
de Administracién

Ya se ha traducido y publicado el documento en antelacion a la 338. reunién (marzo de 2020) Aplazado, en razén de la En curso
(GB.338/INS/6). pandemia, de la 338.2 reunién

(marzo de 2020)
ala341.2reunién
(marzo de 2021) en principio.

La iniciativa relativa a las normas: Examen general de su puesta en practica

Decision adoptada/resultado del debate: GB.335/INS/5
El Consejo de Administracion:

a)

b)

9]

d)

acoge con satisfaccion los esfuerzos desplegados por todos los mandantes y por la Oficina, que han hecho posible los avances sefialados con respecto a la
aplicacién de los dos componentes de la iniciativa relativa a las normas, a saber, el mecanismo de examen de las normas (MEN) y el plan de trabajo para el
fortalecimiento del sistema de control de las normas;

con respecto al componente relativo al MEN, toma nota de la informacion proporcionada sobre las ensefianzas extraidas y las orientaciones futuras; pide al
Grupo de Trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas (GTT del MEN) que tenga en cuenta sus orientaciones al proseguir su labor y le presente
un informe para el segundo examen del funcionamiento del GTT del MEN que el Consejo de Administracién llevara a cabo en marzo de 2020; y, en aras de
garantizar que esas labores tengan un impacto, reitera su llamado a la Organizacidén y a sus mandantes tripartitos a fin de que adopten las medidas adecuadas
para dar seguimiento a todas sus recomendaciones anteriores;

tras haber examinado, a la luz de los principios comunes que orientan el fortalecimiento del sistema de control, el informe sobre los progresos en la aplicacion
de las diez propuestas incluidas en el plan de trabajo, acoge con satisfaccion los avances obtenidos hasta la fecha y pide a la Oficina que continle con la ejecucién
del plan de trabajo, el cual deberia actualizarse con arreglo a sus orientaciones;

aprobando el enfoque adoptado y los plazos propuestos, pide a la Oficina que vele por que se tomen las medidas necesarias con respecto a la elaboracién de la
guia sobre practicas establecidas en el sistema de control, el funcionamiento del procedimiento en virtud del articulo 24, la agilizacion de la presentacién de
memorias, el intercambio de informacidn con otras organizaciones, la formulacién de recomendaciones claras de los érganos de control, el seguimiento
sistematizado a nivel nacional y la consideracion de las posibilidades que ofrecen los parrafos 5, e), y 6, d), del articulo 19;
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_675582.pdf

e)

9)

h)

con respecto a la propuesta de celebraciéon de un didlogo peridédico entre los 6rganos de control, invita al Presidente del Comité de Libertad Sindical a que
presente su informe anual a la Comisién de Aplicacién de Normas de la Conferencia a partir de 2019;

con respecto a la propuesta de codificacion del procedimiento en virtud del articulo 26, recuerda la decision de estudiar las medidas que han de adoptarse una
vez que la guia sobre el sistema de control se ponga a disposicién de los mandantes, y pide a la Oficina que le proporcione informacién adicional a este respecto
en marzo de 2020;

con respecto a la propuesta de considerar la adopcién de medidas adicionales para garantizar la seguridad juridica, decide que se celebren consultas informales
en enero de 2020y, a fin de facilitar este intercambio tripartito de opiniones, pide a la Oficina que prepare un documento sobre los elementos y condiciones
necesarios para el establecimiento de un 6rgano independiente en virtud del parrafo 2 del articulo 37 de la Constitucidn y de cualquier otra opcién basada en el
consenso, asi como en virtud del procedimiento previsto en el parrafo 1 del articulo 37,y

con respecto a la propuesta relativa al examen por parte de los 6rganos de control de sus métodos de trabajo, invita a la Comisién de Aplicacién de Normas, a
la Comisién de Expertos en Aplicaciéon de Convenios y Recomendaciones y al Comité de Libertad Sindical a que prosigan su examen periddico de sus métodos
de trabajo.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situacion en materia

préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracion

En relacién con: 341.2 reuniéon (marzo de 2021) En curso

a)
b)

0
d)

e

Segunda evaluacién del
funcionamiento del Grupo

de Trabajo tripartito del
e la segunda evaluacién del Grupo de trabajo tripartito del MEN por parte del Consejo de mecanismo de examen de

Administracion, que debia tener lugar en marzo de 2020, ha sido aplazada hasta la reunion |as normas (marzo de 2021)
del Consejo de Administraciéon programada para octubre-noviembre de 2020. Se ha presentado
un informe independiente a la 340.2 reunion del Consejo de Administracion GB.338/LILS/3).

No procede.
En relacién con el componente del Grupo de trabajo tripartito del MEN:

e El seguimiento de las recomendaciones anteriores del Grupo de Trabajo del MEN continla en
el marco de una colaboracién permanente en toda la Oficina que incluye el establecimiento, en
2020, de un servicio de asistencia de la OIT sobre el Grupo de trabajo tripartito del MEN.

No procede.

Produccién de una guia cuya publicacion se prevé para finales de 2020 tras consultas con los
miembros del Consejo de Administracién; se han ejecutado otros puntos del plan de trabajo.

Aplazado hasta 2021 tras la decision del Consejo de Administracién de aplazar la 109.% reunién
de la Conferencia.

Aplazado hasta la 341.2 reunién del Consejo de Administraciéon (marzo de 2021).
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9)

h)

Documento ya traducido y publicado en antelaciéon a las 338.2 reunién (marzo de 2020). Se ha
reprogramado el examen por parte del Consejo de Administracién para la 341.2 reunién.

Continua el examen por los 6rganos de supervision de sus métodos de trabajo, de conformidad con
sus calendarios de reuniones revisados resultantes del aplazamiento de las 338.% y 339.% reuniones
del Consejo de Administraciény de la 109.2 reunién de la Conferencia.

Estrategia de la OIT para el fomento de la capacidad institucional

Decision adoptada/resultado del debate: GB.335/INS/9
El Consejo de Administracién solicita a la Oficina que aplique la Estrategia de la OIT para el fomento de la capacidad institucional, teniendo en cuenta las orientaciones
recibidas durante la discusion del documento GB.335/INS/9.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas

En consonancia con la Estrategia, el desarrollo de la capacidad pasé a ser un componente central
del Programa y Presupuesto para 2020-2021. Ello incluye un resultado especifico sobre el desarrollo
de la capacidad de los mandantes de la OIT y el didlogo social, asi como medidas especificas en cada
uno de los demas resultados de politica para fortalecer la capacidad técnica de los gobiernos y los
interlocutores sociales para participar en todos los procesos, politicas y programas pertinentes,
dentro de los paises y entre ellos.

El comité directivo interno de la OIT comenz6 a funcionar, presidido por el Director General Adjunto
de Programas Exteriores y Alianzas (DDG/FOP) y con la participacion del Director General Adjunto
de Gestién y Reforma (DDG/MR), la Directora General Adjunta de Politicas (DDG/P), los Directores
Regionales, los Directores de la Oficina de Actividades para los Trabajadores (ACTRAV) y la Oficina
de Actividades para los Empleadores (ACT/EMP), y directores de alto nivel de la sede. Ademas de
supervisar los progresos realizados en relacién con los temas de la Estrategia y el Programa y
Presupuesto para 2020-2021, la labor del comité directivo se ha centrado en los ajustes necesarios
en vista de la crisis de la COVID-19 y las nuevas necesidades de los mandantes de la OIT en ese
contexto.

Se ha informado periédicamente al Comité Consultivo de Evaluacién de la OIT sobre los progresos
realizados en la aplicacion de la Estrategia.

Fecha de presentacién del Situacién en materia

proximo informe al Consejo  de aplicacién
de Administracion

Como parte de la Memoria En curso
sobre la aplicacién del
programa para 2020-2021
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Informacion actualizada sobre la reforma de las Naciones Unidas (GB.340/INS/6)

Decision adoptada/resultado del debate: GB.335/INS/10
El Consejo de Administracién:

a)
b)

o)

d)

e)

9)

toma nota de la situacién actual de la reforma del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, asi como del analisis que la Oficina ha realizado de los retos
y oportunidades de la reforma para la OIT;

pide al Director General que refuerce el liderazgo para promover el valor del tripartismo y la funciéon de los interlocutores sociales en la aplicacién de la
Resolucién 72/279 de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre el nuevo posicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo;
solicita al Director General que haga cuanto esté en sus manos para asegurarse de que, en la descripcion de puesto revisada de los coordinadores residentes,
las organizaciones nacionales de trabajadores y de empleadores sean designadas como las entidades clave con las que deberian tratar los coordinadores
residentes a nivel de pais en lo relativo a la formulacién y aplicacién de las evaluaciones comunes para los paises y los Marcos de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, en particular con respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible relevantes para el mandato de la OIT;

pide al Director General que informe a los organismos e instituciones del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo sobre la importancia de mantener
un diadlogo tripartito regular con las organizaciones de trabajadores y de empleadores, también a nivel mundial;

acoge favorablemente el objetivo de que se conceda a la Confederacién Sindical Internacional (CSI) y a la Organizacién Internacional de Empleadores (OIE)
la condicién de observadoras en la Asamblea General de las Naciones Unidas;

toma nota de que, con miras al sequimiento del proceso de reforma de las Naciones Unidas y la ejecucién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la CSI
y la OIE van a colaborar activamente en los procesos del Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC), y

invita al Director General a tomar en consideracion las opiniones expresadas por el Consejo de Administracién en la ejecucién del plan de accién que figura en
el anexo del documento GB.335/INS/10.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situacion en materia

préximo informe al Consejo de aplicacion
de Administracién

Se presentara un informe independiente para informacién a la 340.? reunién (GB.340/INS/6). 340.% reunion

(octubre-noviembre de 2020)

Informes de la 20.? Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (Ginebra, 10 a 19 de octubre de 2018)

Decision adoptada/resultado del debate: GB.335/INS/14/1
El Consejo de Administracion:

a)
b)

toma nota de los informes de la 20.2 Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET);

aprueba las recomendaciones de la 20.2 CIET y pide que, en funcidn de los recursos disponibles, la Oficina las tenga en cuenta en su futuro programa de trabajo,
en particular por lo que se refiere a las directrices recién adoptadas y a los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que las Naciones Unidas han
reclasificado recientemente al nivel II;
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¢) pide al Director General que incluya en el Programa y Presupuesto para 2020-2021 una partida por valor de 860 000 ddlares de los Estados Unidos para aplicar
la Resolucién Il sobre la metodologia del indicador 8.8.2 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible relativo a los derechos laborales, y que la Oficina rinda informes
anuales al respecto;

d) autoriza al Director General a transmitir el Informe de la Conferencia de la 20.? CIET:
i) alos gobiernos de los Estados Miembros y, por conducto de ellos, a las organizaciones nacionales de empleadores y de trabajadores interesadas,

haciendo especial hincapié en las cuatro resoluciones que figuran en el anexo 3 del Informe;

ii) alas organizaciones internacionales de empleadores y de trabajadores interesadas;
iii) alas Naciones Unidas y a las demas organizaciones intergubernamentales, y
iv) alas organizaciones no gubernamentales representadas en la 20.% CIET.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situacién en materia
préximo informe al Consejo de aplicacién

de Administracién

e Los recursos necesarios para seguir trabajando en el indicador 8.8.2 de los ODS se pusieron a En curso
disposicién en el presente bienio y se comunicaron a la Division de Estadistica de las Naciones
Unidas los datos correspondientes a este indicador para 2015-2017 de los Estados Miembros que
han ratificado el Convenio ndm. 87 y el Convenio num. 98.
e Eltrabajo de codificacién de datos para 2018 y 2019 estd progresando bien. Se prevé la creacién de
un comité tripartito para estudiar nuevas mejoras de la metodologia del indicador para el préximo
afo, una vez que la pandemia haya terminado.

Informe de la Reunion de expertos sobre la definicion de las comisiones de contratacion y gastos conexos (Ginebra, 14 a 16 de noviembre de 2018)

Decision adoptada/resultado del debate: GB.335/INS/14/2

El Consejo de Administracion:

a) aprueba la publicacion y difusion de la definicion de las comisiones de contratacién y gastos conexos adoptada por la Reunién de expertos sobre la definicién
de las comisiones de contratacién y gastos conexos el dia 16 de noviembre de 2018, definiciéon que deberia leerse conjuntamente con los Principios generales y
directrices prdcticas para una contratacion equitativa, y

b) solicita al Director General que promueva la aplicacién de la definicién de las comisiones de contratacién y gastos conexos, en particular a través de modalidades
de alianza adecuadas y otros cauces que determine la Oficina.
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Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacion del Situacién en materia
préximo informe al de aplicacion

Consejo de Administracion

e Se ha publicado la definiciéon de los honorarios de contratacién y los gastos conexos, junto con los Concluida
principios generales y las directrices operacionales, en arabe, chino, jemer, espafiol, francés, inglés,
laosiano, birmano, vietnamita, tailandés, mongol y japonés. Un video en el que se esboza la definicién
esta disponible en espafiol, francés e inglés.

e Se celebraron seminarios web internos para capacitar al personal sobre la definicién, mejorar el Concluida
intercambio de conocimientos a nivel mundial y apoyar el desarrollo de nuevos recursos.

e Se estan utilizando y difundiendo los principios y directrices y la definicién de las organizaciones En curso
internacionales asociadas (por ejemplo, las normas del Sistema de Integridad en la Contratacién
Internacional de la OIM; el Asesor de Contratacién de Migrantes de la CSI) y los eventos/procesos
regionales y mundiales (por ejemplo, el proceso de la Conferencia Regional sobre Migraciéon-Puebla;
la cumbre de Quito del Foro Mundial sobre la Migracién y el Desarrollo).

e En 2019 se celebré en Guatemala un curso de capacitacién mundial con el Centro Internacional de En curso
Formacién de la OIT en Turin sobre el «Establecimiento de procesos de contratacion justos». En
septiembre y octubre de 2020 se celebrara una versién en linea del curso de capacitacion.

e La Iniciativa de Contratacién Equitativa funciona actualmente en diez paises piloto. Se estan En curso
realizando actividades de capacitacién y fomento de la capacidad en otros 13 paises.

e Laplataforma «Asesoria de contratacidn» para migrantes se puso en marcha en cuatro paises, y otros En curso
dos paises estan realizando actualmente trabajos preparatorios.

e Se elaboraron, junto con el Banco Mundial, directrices estadisticas para medir los costos de En curso
contratacion en apoyo del indicador 10.7.1 de los ODS. El indicador se ha reclasificado como Nivel II
y se estan poniendo en practica las directrices en diez paises.
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POL - Seccion de Formulacion de Politicas

POL - Segmento de Empleo y Proteccién Social

Respuesta de la OIT al VIH y al sida: acelerar los progresos de aqui a 2030

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/POL/1

El Consejo de Administracién solicita al Director General que tome en consideracion la estrategia de accion de la OIT relativa al VIH y el sida en el mundo del trabajo,
y las orientaciones formuladas durante su discusion, en la puesta en practica del Programa y Presupuesto para 2020 2021, en la elaboracién del proximo marco
estratégico y las futuras propuestas de Programa y Presupuesto, y en la facilitacion de recursos extrapresupuestarios.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacion del Situacion en materia

préximo informe al Consejo de aplicacién
de Administracién

e Seestan prestando servicios de desarrollo de la capacidad a los funcionarios gubernamentales y las En curso
organizaciones de empleadores y trabajadores sobre cuestiones como la prevencién y la mitigacién
del VIH y la lucha contra el estigma y la discriminacién (en su mayor parte en linea), dirigidos en
particular a sectores especificos (agricultura y procesamiento de alimentos, industria quimica,
construccion, confeccién, sector maritimo, manufactura, ferrocarriles, comercio minorista, servicios
publicos) o grupos concretos (jueces, abogados e inspectores laborales, poblaciones indigenas,
personas con discapacidad y trabajadores jévenes). Se incluyen ademas cuestiones relacionadas
con el VIH como las siguientes: la desigualdad de género, la atencién de las necesidades de las
personas con discapacidad, las poblaciones indigenas y los trabajadores migrantes, la lucha contra
la violencia y el acoso (Convenio num. 190) y respuesta a la COVID-19. Formacién para los trabajadores
del sector informal en materia de prevencién del VIH, desarrollo de las capacidades en materia de
generacion de ingresos de los trabajadores que viven con el VIH o que corren un mayor riesgo de
contraerlo y apoyo a las organizaciones que los representan para hacer frente a los problemas
relacionados con la discriminacion en el trabajo.

e Se esta prestando apoyo técnico para la elaboracién/revision de politicas, programas vy En curso

herramientas relativos al VIH en el lugar de trabajo (estrategias y reglamentaciones nacionales para
la prevencion y gestion del VIH y el sida en el lugar de trabajo, directrices sobre seguridad y salud
en el trabajo y listas de verificacion de la inspeccion del trabajo basadas en las disposiciones de la
Recomendacion sobre el VIH y el sida, 2010 (ndm. 200). Se esta proporcionando orientaciéon con
respecto a las disposiciones relativas al VIH que figuran en la legislacion laboral y al reforzamiento
de los marcos nacionales de politica laboral relativos al VIH y el sida. Ha empezado a aplicarse en
Mozambique una nueva estrategia nacional sobre el VIH y el sida dirigida al sector publico.
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e En el marco de las actividades de asesoramiento voluntario y confidencial sobre el VIH en el lugar En curso
de trabajo, se organizaron campafias de prevencién, pruebas (incluidas pruebas de
autodiagndstico) y campafias de tratamiento, atencién e informacién para acceder a la proteccién
social dirigidas a miles de trabajadores de los sectores formal e informal de la economia.

e Se elaboré un estudio cualitativo sobre el estigma y la discriminacién que sufren en el lugar de Concluida
trabajo los miembros de pueblos indigenas que viven con el VIH o que tienen tuberculosis.

e Se publicé el estudio titulado «The Impact of HIV on Care Work and the Care Workforce». Concluida

e En China se realizaron estudios de investigacién en los que se examing la jurisprudencia relativa a Concluida

diez casos judiciales de denuncias de discriminacién laboral relacionada con el VIH, asi como el
empleo en empresas de propiedad china en Uganda. Los estudios servirdan de base para la
formulacién de nuevas politicas y medidas para el fomento del empleo justo.

e Se elaboraron las siguientes herramientas: buenas practicas en materia de asesoramiento Concluida
voluntario y pruebas de deteccién del VIH para los trabajadores; una evaluacién sobre el VIH y la
proteccidn social centrada en la Republica Unida de Tanzania; la publicacién titulada «COVID-19y el
mundo del trabajo: foco de atencién en las personas que viven con el VIH», y la publicacién titulada
Addressing stigma and discrimination in the COVID-19 response: Key lessons from the response to HIV
and AIDS (Abordar el estigma y la discriminacién en el marco de la respuesta a la pandemia de
COVID-19: Principales ensefianzas de la respuesta al VIH y el sida»).

e Una encuesta mundial para evaluar la discriminacién por el VIH en el trabajo; una investigacién En curso
sobre las respuestas en el lugar de trabajo al estigma y la discriminacién por el VIH; un estudio sobre
el VIH y la pobreza; una guia practica para abordar cuestiones relativas a las personas lesbianas,
gais, bisexuales, transgénero e intersexuales (LGBTI) en el trabajo (VIH, discriminacién, desigualdad
de género); Salud y bienestar en el trabajo: Directrices para la realizacién de pruebas de deteccién de
diversas enfermedades en el marco del proyecto VCT@WORK.

Revisién del plan de accién sobre la gobernanza de la migracién laboral en el marco del Pacto Mundial para la Migracién Segura, Ordenada y Regular

Decision adoptada/resultado del debate: GB.335/POL/1 (Rev.).

El Consejo de Administracion:

a) indica que el plan de accion de la OIT (2018-2022) sigue reflejando las prioridades de la Organizacion en materia de migracién laboral, particularmente las
actividades relativas al Pacto Mundial para la Migracién Segura, Ordenada y Regular emprendidas en cumplimiento del mandato de la OIT;
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b) invita al Director General a que tenga en cuenta sus orientaciones para la ejecucién del plan de accién de la OIT, a que continte reforzando las alianzas de la
OIT con otros organismos, como los miembros de la Red de las Naciones Unidas sobre Migracién y particularmente sobre el terreno, incluso en los equipos de
las Naciones Unidas en los paises, y a que promueva el didlogo social y el tripartismo, inclusive en las actividades relativas al Pacto Mundial para la Migracién
Segura, Ordenada y Regular emprendidas en cumplimiento del mandato de la OIT, y

¢) toma nota de todas las opiniones expresadas sobre el Pacto Mundial para la Migracién Segura, Ordenada y Regular.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situacién en materia

préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracién

e Se estan elaborando nuevas estimaciones mundiales de la OIT sobre los trabajadores migrantes, En curso
que se publicaran en mayo de 2021; se estan aplicando a titulo experimental nuevas directrices
metodoldgicas sobre las estadisticas de las migraciones laborales en Chile, Colombia, la Republica
de Coreay Turquia.

e Se esta elaborando una guia sobre la cuestidon de la ampliacién de la proteccién social a los En curso
trabajadores migrantes, los refugiados y sus familias, ademas de un curso en linea que se impartira
en el campus electrénico del CIF-OIT en enero de 2021. En 2018, 2019 y 2020 se utilizaron a titulo
experimental varios médulos de la guia en paises de Africa y en Turin, incluidas las Academias de
Migracion Laboral del CIF-OIT. Se esta recopilando informacién sobre los acuerdos bilaterales y
multilaterales de seguridad social en vigor para crear una base de datos en linea de la OIT y la AISS.

o Informe sobre los principales obstaculos y las buenas practicas existentes en materia de libertad En curso
sindical y de asociacién y negociacidn colectiva de los trabajadores migrantes.

e Cursillo académico sobre las perspectivas de la migraciéon laboral temporal, celebrado en En curso
noviembre de 2019; se estan elaborando un documento de antecedentes y diversos estudios
basados en aportaciones.

e Repertorio de marcos legislativos y de politica para reducir la migracién laboral irregular. En curso

e Normas internacionales del trabajo: elaboracién de material de sensibilizaciéon sobre el contenido, Concluida
las disposiciones y la pertinencia de los Convenios nums. 97 y 143. Apoyo a la ratificacion.
(Ratificacion en junio de 2019 por parte de Madagascar del Convenio num. 143 y por parte de
Marruecos del Convenio num. 97).

e Colaboracion en curso con la OIM, la UNESCO, la OIE y la CSI en materia de migracion y En curso
competencias en el marco de una «Alianza Mundial sobre Competencias».
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e Actualizaciones de la Guiay las notas para los facilitadores de los proveedores de servicios de empleo Concluida
sobre «cédmo facilitar el reconocimiento de las competencias de los trabajadores migrantes».

e Participacion en el Comité Ejecutivo de la Red de las Naciones Unidas sobre la Migracién para En curso
disefar las actividades de la Red y promover los enfoques de la OIT; asi como en el Comité Directivo
del Fondo de Puesta en Marcha/Fondo Fiduciario de Asociados Multiples (MPTF) sobre Migracion
para establecer directrices estratégicas y reforzar las alianzas sobre el terreno para la realizacion
de programas conjuntos. En el marco de los grupos de trabajo de la Red de las Naciones Unidas se
estan elaborando informes de politica, declaraciones y herramientas de orientacién, en particular
como respuesta conjunta a la pandemia de COVID-19.

e Orientacién comun sobre los Acuerdos de Migracién Laboral Bilateral (BLMA) como codirector del En curso
Grupo de Trabajo de la Red de las Naciones Unidas sobre los BLMA, integrado por organismos de
las Naciones Unidas, la OIE, la CSIy otras partes interesadas.

e Plataformas tripartitas de apoyo al didlogo social: apoyo a la puesta en marcha del «Comité Asesor En curso
sobre Migraciones Laborales» de Africa y al Foro de Didlogo Social de la Comunidad Econémica de
los Estados de Africa Occidental (CEDEAO) en 2019, Organizd, junto con la secretaria de la
Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo (IGAD), el Taller tripartito subregional de
validacién y consulta sobre la gobernanza de la migracién y la movilidad de la mano de obray un
Taller de consulta para la sensibilizacién de los interlocutores sociales sobre el proyecto de
protocolo de la IGAD sobre la libre circulacién de personas.

e Apoyo al «Proceso de Puebla» (Conferencia Regional sobre Migracion MCR), por ejemplo, taller Concluida
subregional sobre migracién laboral y contratacién justa (septiembre de 2019).

Plan estratégico para colaborar con las entidades del sistema de las Naciones Unidas y las organizaciones regionales pertinentes en cuestiones relativas

al Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169)

Decision adoptada/resultado del debate: GB.335/POL/2, GB.334/POL/2

El Consejo de Administracion solicita al Director General que:

a) implemente el plan estratégico, tomando en consideracion las orientaciones proporcionadas por el Consejo de Administracion;

b) tome en consideracién el plan estratégico y las orientaciones impartidas durante la discusidn al preparar las futuras propuestas de Programa y Presupuesto, de
modo que la Oficina pueda colaborar de forma sostenida y estratégica con las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y las organizaciones regionales
en todas las regiones, y
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¢) informe sobre la implementacién del plan estratégico en la préxima discusion de seguimiento del Consejo de Administraciéon en noviembre de 2020 sobre la
estrategia de los derechos de los pueblos indigenas para un desarrollo incluyente y sostenible.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situacién en materia

préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracion

e La OIT acogié la reunién anual del Grupo de Apoyo Interinstitucional sobre Cuestiones Indigenas en Aplazado de la 338. reunién En curso
septiembre de 2019, que incluy6 una mesa redonda de alto nivel con los mandantes y un debate con (marzo de 2020) y
los mecanismos de las Naciones Unidas sobre los pueblos indigenas. La OIT esta trabajando con los 340.% reunién
asociados de las Naciones Unidas para fortalecer el plan de accién para todo el sistema. (octubre-noviembre de 2020)
a marzo de 2021

e Entre los nuevos instrumentos y actividades cabe mencionar un foro regional tripartito sobre el En curso
Convenio num. 169 en Lima (Perud) en diciembre de 2020; la publicacién del informe «Aplicacién del
Convenio sobre pueblos indigenas y tribales nim. 169 de la OIT: Hacia un futuro inclusivo, sostenible
y justo», en febrero de 2020; y un informe de politica sobre la COVID-19 y los pueblos indigenas, en
junio de 2020. Se estan preparando instrumentos adicionales.

e En el proyecto de Propuestas de Programa y Presupuesto para 2022-2023 se incluye el apoyo a la En curso
mejora de la ratificacién y la aplicacion del Convenio nim. 169, entre otras medidas mediante
instrumentos y el intercambio de experiencias.

POL - Segmento de Dialogo Social

Reuniones sectoriales celebradas en 2019 y actividades sectoriales propuestas para 2020

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/POL/2

El Consejo de Administracion:

a) aprueba los informes de las reuniones mencionadas en la seccién I del documento GB.337/POL/2 y autoriza al Director General a que publique los informes
finales de dichas reuniones;

b) pide al Director General que, al elaborar las propuestas de actividades futuras, tenga presentes las recomendaciones para acciones futuras de la OIT formuladas
por las reuniones mencionadas en la seccién I del documento GB.337/POL/2;

¢) toma nota de que la OMI ha autorizado la convocacién de la Reunién conjunta OIT-OMI para elaborar directrices conjuntas de la OIT-OMI sobre la realizacién
de los exdmenes médicos de los pescadores en 2021, y
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d)

aprueba las propuestas contenidas en el anexo I al documento GB.337/POL/2 relativas a las fechas, la duracioén, el titulo oficial, la finalidad y la composicién de
las reuniones en él enumeradas.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacion del Situacion en materia

préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

Como seguimiento del Foro de didlogo mundial sobre el trabajo decente en la gestién de los desechos En curso
eléctricos y electrénicos (9 a 11 de abril de 2019), en diciembre de 2019 se publicaron dos analisis de la

cadena de valor de los desechos electrénicos a nivel de pais, y la OIT ha seguido trabajando para crear

una coalicién de las Naciones Unidas sobre desechos electrénicos.

La Oficina ha adoptado medidas para poner en practica las conclusiones de la Reunién sectorial sobre
la promocién del trabajo decente y la seguridad y salud en la silvicultura (Ginebra, 6-10 de mayo de
2019)y, en particular, las recomendaciones a la Oficina que figuran en el parrafo 18 de las conclusiones,
incluso en su respuesta a las repercusiones de la COVID-19 en el sector forestal.

Debido a los retrasos en la programacion causados por la pandemia del COVID-19, se aplazaron las
reuniones sectoriales previstas para 2020. Las nuevas fechas de esas reuniones deberan confirmarse
mas adelante (2021).

POL - Segmento de Cooperacién para el Desarrollo

Informacidn actualizada sobre la estrategia integrada, presupuestada y dotada de plazos para abordar los déficits de trabajo decente en el sector

del tabaco

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/POL/5
El Consejo de Administracion:

a)

b)

autoriza al Director General a que publique la Nota sobre las labores de la Reunidn técnica encargada de fomentar el intercambio de opiniones para seguir
desarrollando y aplicando la estrategia integrada para abordar los déficits de trabajo decente en el sector del tabaco (Kampala, 2019), y

refrenda la estrategia integrada, presupuestada y dotada de plazos para abordar los déficits de trabajo decente en el sector del tabaco y encarga a la Oficina
que aplique la estrategia, que se financiarad con contribuciones voluntarias procedentes de la ayuda multilateral y bilateral a la cooperacién para el desarrollo
y/o con recursos de la OIT, a fin de que la estrategia integrada se ponga en practica en los cuatro paises con los que se mantenian alianzas de colaboracion

publico-privadas trabajando en estrecha colaboracién con los gobiernos y los interlocutores sociales y en consonancia con las decisiones anteriores del Consejo
de Administracion acerca de esta cuestién.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_723942.pdf

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situacion en materia

préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracién

e Se ha publicado la nota sobre las labores de la Reunién técnica encargada de fomentar el Concluida
intercambio de opiniones para seguir desarrollando y aplicando la estrategia integrada para
abordar los déficits de trabajo decente en el sector del tabaco (Kampala, 3-5 de julio de 2019).

e La Oficina sigue la orientacién de los mandantes tripartitos para poner en practica la estrategia En curso
integrada en los cuatro paises que anteriormente habian participado en la alianza publico-privada,
trabajando en estrecha cooperacién con los gobiernos y los interlocutores sociales, y en
consonancia con las decisiones anteriores del Consejo de Administracién sobre la cuestién.

e Se celebraron seminarios de planificaciéon estratégica destinados a informar la elaboracién de En curso

proyectos especificos para cada pais a fin de abordar los déficit de trabajo decente en el sector del
tabaco en Malawi (27 a 29 de noviembre de 2019), Uganda (3 a 5 de marzo de 2020) y la Republica
Unida de Tanzania (11 a 13 de marzo de 2020). Debido a la actual pandemia de salud, no fue posible
realizar un curso practico similar de planificacién estratégica en Zambia. Sobre la base de los
resultados de esas consultas, se estan elaborando documentos de proyecto en esos paises y la
Oficina estd negociando la movilizacién de recursos con posibles donantes, asi como con los
coordinadores residentes de las Naciones Unidas.

Panorama general de los tipos de mecanismos de financiacion innovadores utilizados actualmente, las oportunidades y los riesgos conexos,

y las posibilidades de que la OIT los adopte

Decision adoptada/resultado del debate: GB.335/POL/4

El Consejo de Administracion solicita a la Oficina que tenga en cuenta sus orientaciones acerca de la participacion de la OIT en mecanismos de financiacién

innovadores y que ponga en practica las medidas propuestas sobre el modo de proceder a ese respecto, a saber, que:

a) sigaampliando sus conocimientos sobre los mecanismos de financiacion innovadores y fortalezca consecuentemente su capacidad en este ambito, en particular
mediante la determinacion y la evaluacién de los riesgos y las oportunidades que presentan para los resultados en materia de trabajo decente;

b) fortalezca la capacidad de los mandantes para que adquieran una mayor conciencia sobre los mecanismos de financiaciéon innovadores y sobre los riesgos y las
oportunidades que estos ofrecen para lograr los resultados en materia de trabajo decente a mayor escala, como base para su posible participacién en tales
iniciativas, y

¢) integre los resultados de las medidas enunciadas en los apartados a) y b) en la estrategia de cooperacién para el desarrollo que se presentara para discusion al
Consejo de Administracion en su reunién de marzo de 2020.
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https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_717011/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_673452.pdf

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situacion en materia

préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracién

Ademas de los informes anteriores, la Oficina sigue desarrollando su comprensién de la financiacion del En curso
trabajo decente en el contexto de la conversacién mundial mas amplia sobre la financiacion de los ODS:

€/8L/SNI/0YE'dD «

e Participaciéon en la elaboraciéon de programas conjuntos de las Naciones Unidas cuando asi lo
soliciten los Coordinadores Residentes de las Naciones Unidas en el contexto de la convocatoria de
propuestas sobre la financiacion de los ODS, lanzada por el Fondo ODS. El Fondo ODS es el principal
vehiculo del Secretario General de las Naciones Unidas para reunir recursos para el apoyo efectivo
por parte de las Naciones Unidas a los planes nacionales de los Estados Miembros para lograr los
ODS. En varios paises, la atencién prestada a la financiacién del ODS 8 ha ofrecido oportunidades
para que la OIT colabore con el PNUD, el UNICEF y otros organismos para aportar conocimientos
especializados y mediciones sobre el trabajo decente.

e Seguimiento estrecho de la labor del Equipo de Tareas Interinstitucional de las Naciones Unidas
sobre la financiacién del desarrollo sostenible.

e Desarrollo de una oportunidad de aprendizaje en linea para los mandantes sobre la financiacién del
trabajo decente, centrandose en los riesgos y oportunidades y en las experiencias pertinentes,
incluso de los paises del Sur, lo cual se ha reflejado también en una oferta de formacion del personal
de la OIT sobre este tema.

POL - Segmento de Empresas Multinacionales

Actividades de promocién relacionadas con la Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social y avances

conexos registrados fuera de la OIT

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/POL/3

El Consejo de Administracion invita al Director General a que tenga en cuenta sus orientaciones para impulsar el reconocimiento y la implementacién de la
Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social, asi como para ayudar a los Estados Miembros, los interlocutores sociales
y las empresas a implementar dicho instrumento.
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Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas

Se elabor¢ el Informe regional sobre la promocién y aplicacién de la Declaracién sobre las Empresas
Multinacionales en Africa, examinado durante la 14.2 Reunidn Regional Africana (diciembre de 2019)
y se emprendi6 un seguimiento regional para las regiones de Asia y el Pacifico y los Estados Arabes,
en preparacion de la 17.2 Reunién Regional de Asia y el Pacifico.

Mejora de la oferta de creacion de capacidad para los mandantes tripartitos (capacitacion tripartita
virtual a nivel mundial y en las regiones) y apoyo a las empresas a través del Helpdesk de la OIT para
empresas (véase el nuevo informe sobre las operaciones del Servicio de asistencia a las empresas).

Revision de las actividades en el marco de los proyectos de cooperacion para el desarrollo en curso
para atender mejor a las nuevas necesidades prioritarias de los mandantes y las empresas en el
actual contexto de la COVID-19.

Mayor colaboracién con otras organizaciones internacionales en materia de empresas responsables,
en particular en lo que respecta a la respuestay la recuperacién de la COVID-19 «reconstruir mejor».

Fecha de presentacion
del préximo informe al
Consejo de Administracién

341.2 reunién (marzo de 2021)
(por confirmar)

Situacion en materia
de aplicacion

En curso

En curso

En curso

En curso
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https://www.ilo.org/global/meetings-and-events/regional-meetings/africa/arm-14/reports-and-documents/WCMS_724152/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/meetings-and-events/regional-meetings/africa/arm-14/reports-and-documents/WCMS_724152/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/empent/areas/business-helpdesk/about-us/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/empent/areas/business-helpdesk/about-us/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---multi/documents/publication/wcms_751408.pdf
https://www.ilo.org/empent/areas/mne-declaration/WCMS_578682/lang--es/index.htm

LILS - Seccién de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo

LILS - Segmento de Cuestiones Juridicas

Mejora del funcionamiento de la Conferencia Internacional del Trabajo: Examen exhaustivo del Reglamento de la Conferencia: Informe de situacién

sobre las consultas celebradas entre reuniones

Decision adoptada/resultado del debate: GB.335/LILS/2 (Rev.)
El Consejo de Administracidon toma nota del tercer informe de situacién sobre las consultas celebradas entre reuniones acerca del examen exhaustivo del Reglamento
de la Conferencia, y proporciona orientacién sobre las proximas etapas.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacion en materia

del préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracién

e En agosto de 2019, se distribuyé a los mandantes un cuarto formulario de consulta que incluia  341.7 reunién En curso
propuestas de enmiendas adicionales sobre diferentes temas y se recibieron respuestas de los (marzo de 2021)
mandantes.

e Eneneroy febrero de 2020, se celebraron consultas separadas con los tres grupos sobre un primer En curso

texto refundido enmendado del Reglamento.

e Ensu338.2reunion (marzo de 2020), el Consejo de Administracién, mediante delegacion de autoridad, En curso
tomé nota del informe de situacidon sobre las consultas (GB.338/LILS/1), y pidid a la Oficina que
organizara por lo menos dos rondas de consultas tripartitas lo antes posible y que preparara un
proyecto de texto refundido de enmiendas para que las examinara en una préxima reunion.

e A principios de junio de 2020, la Oficina llevé a cabo consultas con los Grupos de los Empleadores y En curso
de los Trabajadores sobre un texto refundido reestructurado del Reglamento, teniendo en cuenta los
comentarios recibidos sobre la versién anterior. Las consultas con el Grupo Gubernamental estan
previstas para septiembre.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_673981.pdf

LILS - Segmento de Normas Internacionales del Trabajo y Derechos Humanos

La iniciativa relativa a las normas: informe de la quinta reunién del Grupo de Trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas

(Ginebra, 23-27 de septiembre de 2019)

Decision adoptada: GB.337/LILS/1
El Consejo de Administracién toma nota del informe de la Mesa relativo a la quinta reunién del Grupo de Trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas
(GTT del MEN) Yy, al aprobar las recomendaciones del mismo:

a)

b)

o)

d)

e)

9)

h)

solicita a la Oficina que, para dar seguimiento a sus decisiones anteriores:

i) empiece a preparar propuestas para establecer posibles puntos normativos relativos a los riesgos biolégicos, la ergonomia y la manipulacién manual, los
riesgos quimicos, y la proteccién de la maquinaria para su examen en su 338.% reunién (marzo de 2020) a fin de inscribirlos en futuros 6rdenes del dia de la
Conferencia Internacional del Trabajo;

ii) seqguie porlas recomendaciones formuladas por el GTT del MEN respecto del enfoque de la integracién temética y del proceso de elaboraciéon de normas al preparar
esas propuestas normativas para su inscripcion en el orden del dia de la Conferencia a la mayor brevedad posible y con caracter de prioridad institucional;

decide que los ocho instrumentos relativos a la politica de empleo examinados por el GTT del MEN deberian clasificarse conforme a sus recomendaciones, y

pide a la Oficina que adopte las medidas de seguimiento necesarias a tal efecto;

pide a la Organizacién y a sus mandantes tripartitos que adopten medidas concertadas a fin de dar seguimiento a todas sus recomendaciones, tal como las ha

organizado el GTT del MEN en paquetes de medidas practicas y con plazos definidos, haciendo hincapié en particular en planes de accién adaptados que alienten

a los Estados parte en el Convenio sobre el desempleo, 1919 (nim. 2), y en el Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacidn (revisado), 1949 (num. 96),

a ratificar convenios actualizados conexos;

pide a la Oficina que comience a elaborar herramientas y a compilar buenas practicas en relacién con los servicios publicos de empleo e inicie sus actividades

de orientacion en materia de creacion de empleo y trabajo decente en las pequefias y medianas empresas (pymes) y de creacién de un entorno propicio a las

pymes sostenibles, inclusive mediante consultas con la Oficina de Actividades para los Empleadores y la Oficina de Actividades para los Trabajadores;

toma nota de la intencion del GTT del MEN de evaluar, en su reunidon de 2026, el seguimiento relacionado con el Convenio num. 2 que realiza la Oficina por

medio de planes de accion adaptados;

toma nota de las recomendaciones del GTT del MEN acerca de la derogacion y el retiro de ciertos instrumentos, en relacién con los cuales considerara (véase el

documento GB.337/INS/2 (Add. 1)) la posibilidad de:

i) inscribir en el orden del dia de la 110.? reunién (2021) de la Conferencia Internacional del Trabajo un punto relativo al retiro del Convenio sobre las agencias
retribuidas de colocacidn, 1933 (num. 34), y

ii) inscribir en el orden del dia dela 119.2 reunién (2030) de la Conferencia Internacional del Trabajo un punto relativo a la derogacién o al retiro, segun proceda,
del Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacion (revisado), 1949 (nim. 96), y

toma nota de la labor realizada por la Oficina como seguimiento de las recomendaciones formuladas por el GTT del MEN en sus reuniones precedentes y pide

a la Oficina que continle con esa labor segun lo previsto, ddndole caracter de prioridad institucional;

decide que, en su sexta reunion, el GTT del MEN examine diez instrumentos relativos a las prestaciones de desempleo, a normas de alcance general y a la

asistencia médica y la enfermedad (cinco instrumentos mas otros cinco instrumentos superados), que forman parte de los conjuntos de instrumentos 5y 11, e

decide convocar la sexta reunion del GTT del MEN del 14 al 18 de septiembre de 2020.
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Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas

En relacién con los siguientes apartados de la decisién anterior:

a)

b)
b

9)

en el documento GB.338/INS/2/1 se incluyeron propuestas normativas y se aplazé su examen de la
338.2 reunién (marzo de 2020) a la 341.2 reunién (marzo de 2021);

las clasificaciones se registraron en NORMLEX;

en su 337.7 reunién (octubre-noviembre de 2019), el Consejo de Administracién decidid inscribir los
puntos relacionados con la derogacién y el retiro tal como se habia recomendado
(GB.337/INS/2 (Add.1)/decision);

el sequimiento de las recomendaciones del GTT del MEN se ha incluido como prioridad institucional
en: 1) el programa de trabajo para 2020-2021; 2) la ronda de propuestas de la CSPO mas reciente
(2020), y 3) las propuestas para el programa de trabajo para 2022-2023.

En relacién con los demdas apartados de la decisién:

Se presentara un informe separado al Consejo de Administracion después de la sexta reunién del GTT
del MEN que, a causa de la pandemia de COVID-19, se ha retrasado hasta una fecha de 2021 que decidira
el Consejo de Administracién en su reunién de octubre-noviembre de 2020. Ademas, la segunda
evaluacién del GTT del MEN por parte del Consejo de Administracién, que debia tener lugar en marzo
de 2020, ha sido aplazada hasta la reunién de marzo de 2021 del Consejo de Administracion.

Este afio continda la colaboracién en toda la Oficina para garantizar un seguimiento exhaustivo y
efectivo de todas las recomendaciones del GTT del MEN, atendiendo a la peticiéon del Consejo de
Administracion de que este seguimiento se entienda como un objetivo prioritario para la
Organizacién en su conjunto.

Se han incluido resultados especificos en el Programa y Presupuesto para 2020-2021 con miras a
prestar apoyo a los mandantes en el seguimiento de las recomendaciones del GTT del MEN,
haciendo especial hincapié en la campafia mundial para promover la ratificacién de los instrumentos
actualizados.

En 2020, se ha establecido un servicio de asistencia de la OIT sobre el GTT del MEN, con el fin de
proporcionar informacion y asistencia a los mandantes en la aplicacion de las recomendaciones del
GTT del MEN y en la participacién en el proceso del GTT del MEN.

Fecha de presentacion Situacién en materia
del préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracién

Segunda evaluacién del En curso
funcionamiento del Grupo

de trabajo tripartito del

mecanismo de examen de

las normas (marzo de 2021)
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Seleccidn de los convenios y recomendaciones respecto de los cuales deberian solicitarse memorias en virtud de los parrafos 5, e), y 6, d), del articulo 19

de la Constitucion de la OIT en 2021

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/LILS/2

El Consejo de Administracion solicita a la Oficina que elabore, con miras a su examen en su 338.% reunién (marzo de 2020), el formulario de memoria en virtud del
articulo 19 de la Constitucion de la OIT sobre el Convenio (nim. 111) y la Recomendacién (nim. 111) sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958, junto con
el Convenio (nUm. 156) y la Recomendacién (nim. 165) sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981, y el Convenio (nim. 183) y la Recomendacién
(nim. 191) sobre la protecciéon de la maternidad, 2000, en relacién con el Estudio General que la Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios y
Recomendaciones (CEACR) debera preparar en 2021, para que la Comisién de Aplicaciéon de Normas lo examine en 2022.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacion Situacion en materia

del préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracién

Documento ya traducido y publicado para la 338.2 reunién (marzo de 2020) (GB.338/LILS/3). El calendario ~ 341.% reunion En curso
para el examen del proyecto de memoria estd sujeto a las decisiones del Consejo de Administracion sobre  (marzo de 2021)

la secuencia de los Estudios Generales como resultado del aplazamiento de la 109.% reunién de la

Conferencia.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_722189.pdf

PFA - Seccion de Programa, Presupuesto y Administracion

Programa y Presupuesto para 2020-2021: Programa de trabajo y marco de resultados

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/PFA/1/1

El Consejo de Administracién, de conformidad con la Resolucidn relativa a la adopcién del Programa y Presupuesto para 2020-2021 y el prorrateo del presupuesto
de ingresos entre los Estados Miembros, adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 108.2 reunién (2019), aprueba el programa de trabajo y el
marco de resultados presentados en el documento GB.337/PFA/1/1.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacién en materia

del préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracién

Después de la aprobacion por parte de la Conferencia Internacional del Trabajo del Programa y Memoria sobre la aplicacion ~ Concluida
Presupuesto, el prorrateo de los ingresos entre los Estados Miembros, y la adopcidn por parte del Consejo  del programa, 344.2 reunion

de Administraciéon del programa de trabajo y el marco de resultados, se publicé el Programa y  (marzo de 2022)

Presupuesto de la OIT para el bienio 2020-2021. Se trabajara de forma continua para su aplicacién a lo

largo del bienio y, con la Memoria sobre la aplicacién del programa en 2020-2021, se comunicaran los

resultados al Consejo de Administracion en su 344.% reunién de marzo de 2022.

Repercusiones financieras del fallo del Tribunal Administrativo de la OIT con respecto a las decisiones de la Comision de Administracion Pablica

Internacional (CAPI) relativas al indice del ajuste por lugar de destino revisado para Ginebra

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/PFA/1/2

El Consejo de Administracion decide:

a) solicitar al Director General que aplique, en lo posible, medidas para obtener ahorros suficientes en la Parte I del presupuesto a los efectos de cubrir, en el curso
del bienio 2020-2021, el costo no consignado en el presupuesto que entrafiara la aplicacién del multiplicador revisado del ajuste por lugar de destino, estimado
en 8,8 millones de délares de los Estados Unidos, o, en su defecto, para sufragar dicho costo con cargo a la partida de gastos imprevistos de la Parte II. Si esto
no resultara posible, el Director General propondria métodos alternativos de financiacion en una etapa ulterior del bienio;

b) pediral Director General que, de ser necesario, proponga al Consejo de Administracién en su 338.% reunion (marzo de 2020) métodos alternativos de financiaciéon
que pudieran considerarse en relacion con el cierre del 76.° ejercicio financiero (2018-2019), y

¢) pedir a la Oficina que consulte al Sindicato del Personal de la OIT sobre cualquier propuesta que tenga consecuencias sobre las condiciones de trabajo o de
empleo del personal a través de un didlogo social interno, en conformidad con el Estatuto del Personal.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_719171.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_mas/---program/documents/genericdocument/wcms_736564.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_mas/---program/documents/genericdocument/wcms_736564.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_722392.pdf

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacion Situacion en materia

del préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracién

La Oficina esta vigilando de cerca el nivel de gastos de la Parte I del presupuesto a fin de aplicar medidas ~ 341.7 reunién En curso
para hacer frente al costo no presupuestado de la aplicacién del multiplicador revisado del ajuste por  (marzo de 2021)

lugar de destino durante 2020-2021, estimado en 8,8 millones de délares. De ser necesario, se presentara  (de ser necesario)

una propuesta al Consejo de Administracion en su 341.7 reuniéon (marzo de 2021) sobre métodos

alternativos de financiacién, incluida el uso de cualquier prima neta resultante del cierre del 76.° ejercicio

econdémico (2018-2019).

Informacién actualizada sobre el proyecto de renovacion del edificio de la sede y el proyecto relativo al perimetro de seguridad

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/PFA/2
El Consejo de Administracién toma nota de la informacién contenida en el documento GB.337/PFA/2 y acoge con satisfaccidn los progresos alcanzados hasta la fecha
en la fase 1 del proyecto de renovacién.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacion Situacion en materia

del préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracién

Se presentara al Consejo de Administracién, en su 340.% reunién de octubre-noviembre de 2020, una  340.7 reunion En curso
actualizacion sobre cuestiones de construccién, que incluird informacién sobre el cierre de la fase 1y la (octubre-noviembre de 2020)
planificacién de la fase 2 (incluidos los parametros de seguridad) del proyecto de renovacién del edificio

de la sede, para que adopte una decisién por correspondencia (GB.340/PFA/3).
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_723233.pdf

Informacién actualizada sobre el proyecto de renovacion del edificio de la sede y el proyecto relativo al perimetro de seguridad (Adenda)

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/PFA/2 (Add. 1)
El Consejo de Administracion:
a) autoriza al Director General a ultimar las condiciones contractuales para la venta de la parcela 4057, situada en Ginebra, de conformidad con los criterios
establecidos en el parrafo 4 del presente documento GB.337/PFA/2 (Add. 1);
b) recomienda a la Conferencia que, en su 109.? reunién (junio de 2020), apruebe, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1 del Reglamento Financiero,
la transferencia del producto de la venta al Fondo de Construcciones y Alojamiento mediante la adopcién de una resolucién del siguiente tenor:
La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Decide que el producto neto que se obtenga de la venta de la parcela 4057, propiedad de la OIT situada en Ginebra, Suiza, se ingrese en el Fondo de
Construcciones y Alojamiento.
¢) decide que dicho producto, destinado a la conclusién del proyecto de renovacién del edificio de la sede, incluido el perimetro de seguridad, sea asignado a tal fin.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacion Situacion en materia

del préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracién

Se presentara al Consejo de Administracién, en su 340.% reunién de octubre-noviembre de 2020, una 340.2 reunién En curso
actualizacion sobre cuestiones de construccion, que incluira informacién sobre el cierre de la fase 1y la (octubre-noviembre de 2020)
planificacién de la fase 2 (incluidos los parametros de seguridad) del proyecto de renovacion del edificio

de la sede, para que adopte una decisién por correspondencia (GB.340/PFA/3).

Ingresos procedentes de la venta de los locales de la Oficina de la OIT en Bruselas

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/PFA/5

El Consejo de Administracion:

a) recomienda que la Conferencia Internacional del Trabajo, en su 109.2 reunion (2020), apruebe, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 11 del
Reglamento Financiero, la transferencia de los ingresos procedentes de la venta de los locales que posee la OIT en Bruselas (Bélgica) al Fondo de Construcciones y
Alojamiento, tras la deduccién de la suma de 155 000 dolares de los Estados Unidos destinada a sufragar la participacién en la financiacion de los gastos de los locales
comunes de las Naciones Unidas correspondientes a la Oficina de la OIT para la Unién Europea y los Paises del Benelux en el bienio 2020-2021, y

b) propone ala Conferencia Internacional del Trabajo, en la misma reunién, una resolucién en los términos siguientes:

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Decide que los ingresos netos procedentes de la venta de los locales que posee la OIT, situados en rue Aimé Smekens, 40, 1030 Schaerbeek, Bruselas
(Bélgica), se acrediten al Fondo de Construcciones y Alojamiento, tras la deduccién de una cuantia de hasta 155 000 ddlares de los Estados Unidos destinada a
sufragar la participacién en la financiacién de los gastos atribuibles a la OIT por su ocupacion de un espacio en la Casa de las Naciones Unidas, en Bruselas,
durante el bienio 2020-2021.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_725128.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_723624.pdf

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacion Situacion en materia

del préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracién

La Oficina ha finalizado la venta de los locales propiedad de la OIT en Bruselas (Bélgica). Debido al En curso
aplazamiento de su 109. reunién (junio de 2020), la aprobacién de la propuesta del Consejo de
Administracion por parte de la Conferencia se ha aplazado hasta junio de 2021.

Composicién y estructura del personal de la OIT: plan de accién para mejorar la diversidad de la fuerza de trabajo de la OIT

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/PFA/11
El Consejo de Administracion:

a)

b)

o)

aprueba el plan de accién establecido en el documento GB.337/PFA/11 para mejorar la paridad de género y la diversidad geografica de la fuerza de trabajo de
la OIT y para garantizar que la gama necesaria de competencias y experiencia del personal de la OIT, con inclusién de toda experiencia que sea pertinente para
los tres Grupos de mandantes, se tenga en cuenta a fin de cumplir eficazmente el mandato de la Organizacidn, en el entendido de que tal vez sea necesario
someter algunas medidas a procesos de didlogo social interno;

pide al Director General que tome en consideracién sus orientaciones al ejecutar el plan de accién y que presente informacién actualizada sobre la Estrategia
en materia de recursos humanos 2018-2021 para su examen en la 340.2 reunién (octubre-noviembre de 2020) del Consejo de Administracion, y

pide al Director General que le presente en su 338.% reunion (marzo de 2020) informacion sobre la distribucién por género y geografica del personal de plantilla,
desglosada por categoria y por grado, en consonancia con la decisién adoptada por el Consejo de Administraciéon en su 335.% reunién (marzo de 2019) en
relacién con el documento GB.335/PFA/11.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_723957.pdf

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacion Situacion en materia

del préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracién

Se presentd al Consejo de Administracién, en su 338.2 reunién (marzo de 2020), un documento de  341.2 reunién En curso
informacion titulado «Composicion y estructura del personal de la OIT» (GB.338/PFA/INF/5), en el que se  (marzo de 2021)

proporcionaba informacién especifica sobre la diversidad de género, de edad y geografica, asi como

sobre las pautas de movilidad del personal, en consonancia con los resultados previstos en la Estrategia

de Recursos Humanos 2018-2021.

Ademads, se presentara al Consejo de Administracién, a titulo informativo, en su 340.2 reunidén

(octubre-noviembre de 2020) una actualizacién de la Estrategia de Recursos Humanos 2018-2021, teniendo

en cuenta la orientacién proporcionada por el Consejo de Administracién respecto de la aplicacién del plan

de accién para mejorar la diversidad de la fuerza de trabajo de la OIT, y para su debate en su 341.? reunion

(marzo de 2021) (GB.340/PFA/12).

Cuestiones relativas al Tribunal Administrativo de la OIT: Reconocimiento y retiro del reconocimiento de la competencia del Tribunal por otras

organizaciones internacionales

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/PFA/13/1
El Consejo de Administracion:

a)

b)

9]
d)

aprueba el reconocimiento de la competencia del Tribunal Administrativo de la OIT por el Instituto Internacional de Crecimiento Ecoldgico (GGGI) y por la
Organizacion Internacional del Cacao (ICCO), con efecto a partir de la fecha de tal aprobacién;

toma nota de la decision del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA) de dejar de reconocer la competencia del Tribunal Administrativo a partir del
1.° de abril de 2020;

confirma que el FIDA saldra del ambito de competencia del Tribunal con efecto a partir del 1.° de abril de 2020, y

solicita al Director General que realice con el FIDA un seguimiento de la liquidacién de los gastos que pudieran quedar pendientes.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situaciéon en materia

del préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracién

La Oficina hizo un seguimiento con el FIDA en relacién con el pago de cualquier costo pendiente. El FIDA Concluida
ha cumplido sus obligaciones financieras con el Tribunal.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_738384.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_722157.pdf

Cuestiones relativas al Tribunal Administrativo de la OIT: Propuestas de enmienda al Estatuto del Tribunal: Propuestas de enmienda al Estatuto

del Tribunal

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/PFA/13/2

El Consejo de Administracion pide a la Oficina que, en su 338.% reunién (marzo de 2020), le presente propuestas de enmienda al Estatuto del Tribunal teniendo en
cuenta las orientaciones proporcionadas en el transcurso de la discusion.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacién en materia
del préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracion

Un informe actualizado y complementado basado en el documento GB.338/PFA/11/1 se presentara a la 341.2 reunién En curso
341.2 reunion (marzo de 2021) del Consejo de Administracidn, tras la celebracién de consultas oficiosas. (marzo de 2021)

Otras cuestiones de personal: Nombramientos para el Comité de Pensiones del Personal de la OIT (Comité Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas)

Decision adoptada/resultado del debate: GB.337/PFA/14/1 (Rev.1)

El Consejo de Administracién nombra de forma provisional a los Sres. Fabrice Merle y Ramin Behzad, respectivamente, miembro titular empleador y miembro titular
gubernamental del Comité de Pensiones del Personal de la OIT por un mandato comprendido entre el 9 de octubre de 2019 y el 8 de octubre de 2022, en el
entendimiento de que esas designaciones habran de ser confirmadas por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 109.2 reunién (2020).

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situaciéon en materia

del préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracién

Los dos miembros nombrados provisionalmente por el Consejo de Administracién comenzaron su En curso
mandato en octubre de 2019. Debido al aplazamiento de su 109.2 reunion (junio de 2020), la aprobacién

por la Conferencia de los nombramientos provisionales del Consejo de Administracién se ha aplazado

hasta junio de 2021.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_723417.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_720135.pdf

Informacién actualizada sobre las novedades relacionadas con el examen por la Comisién de Administracion Publica Internacional (CAPI) de su proceso

consultivo y sus modalidades de trabajo, y con la reforma del método para determinar los ajustes por lugar de destino

Decision adoptada/resultado del debate: GB.335/PFA/13

El Consejo de Administracion toma nota de la informacién facilitada en el documento GB.335/PFA/13 y pide al Director General que siga participando activamente en las
labores de la Comisién de Administracion Publica Internacional (CAPI) con el objetivo de reformar la metodologia para determinar los ajustes por lugar de destino y otras
metodologias relativas a los estudios de los sueldos, y en el examen completo del proceso de consulta y de las modalidades de trabajo de la CAPI, asegurandose de la plena
participacion de las federaciones de funcionarios de la Organizacién de las Naciones Unidas y del respeto de los principios fundamentales del didlogo social en esos procesos.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacion Situacion en materia

del préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracién

La Oficina particip6 activamente en la segunda reunién del Grupo de Trabajo de la CAPI sobre las normas 341.2 reunién En curso
operacionales del sistema de ajustes por lugar de destino, que se celebr6 en Paris, en la sede de la (marzo de 2021)

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), del 24 al 28 de (de ser necesario)

febrero de 2020. El objetivo general de la reunién era examinar ciertas modificaciones especificas de las

normas vigentes y revisar el sistema de normas operacionales de manera que se garantizara una mayor

precisién, estabilidad, previsibilidad, sencillez y transparencia en el ajuste de los sueldos. El Grupo de

Trabajo decidié recomendar a la Comisién una serie de modificaciones que serdn examinadas por la CAPI

en su préximo periodo de sesiones, que se celebrara en octubre de 2020 en Ginebra.

Informe sobre los progresos realizados en la aplicacién de la Estrategia de la tecnologia de la informacion 2018-2021

Decision adoptada/resultado del debate: GB.334/PFA/3
El Consejo de Administracion toma nota del informe contenido en el documento GB.334/PFA/3 y proporciona orientaciones a la Oficina.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del  Situacion en materia

préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracién

Se presentd al Consejo de Administracion, en su 338.2 reunion (marzo de 2020), un documento de 341.% reunion En curso
informacién que contiene nuevas actualizaciones de los progresos realizados en la aplicacién de la (marzo de 2021)

Estrategia de la tecnologia de la informacion 2018-2021 (GB.338/PFA/INF/2). Otro documento de

informacién que abarca el tercer afio (2020) del periodo de la Estrategia se presentara a la 341.% reunién

(marzo de 2021).
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_672136.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_645950.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_736251.pdf



