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el contenido de las informaciones brindadas por el Gobierno de la Republica Bolivariana de
Venezuela y los interlocutores sociales sobre las cuestiones planteadas en la queja. Corresponde
al Consejo de Administracién adoptar las decisiones necesarias sobre el procedimiento que habra
de seguirse en relacion con la misma.
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1. En su 326.2 reunion (marzo de 2016) el Consejo de Administracion: a) tomando en
consideracion el ultimo examen efectuado por la Comisidn de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones (CEACR) en relacion con muchas de las cuestiones
planteadas en la queja presentada en virtud del articulo 26, contenida en el documento
GB.326/INS/9 (Rev.), solicitdé al Gobierno y a los interlocutores sociales que facilitaran
informacidn detallada sobre todas las cuestiones planteadas en la queja, y b) aplaz6 hasta su
328.2 reunién (noviembre de 2016) la decision de considerar el posible nombramiento de
una comision de encuesta.

2. En respuesta a la solicitud del Consejo de Administracion se recibieron informaciones del
Gobierno mediante comunicaciéon de 12 de septiembre de 2016 y de la Federacién de
Camaras y Asociaciones de Comercio y Produccién de Venezuela (FEDECAMARAS) y la
Organizacion Internacional de Empleadores (OIE) mediante comunicaciones de 24 de mayo,
30 de agosto y 26 de septiembre de 2016. En anexo se presenta una sintesis de las mismas.
El texto completo de estas comunicaciones se encuentra a disposicién de los mandantes.

3. EIl Gobierno declara que, pese a su buena voluntad, no se ha podido concretar el plan de
accion en materia de dialogo social debido a circunstancias politicas complejas en el pais.
El Gobierno niega que FEDECAMARAS, sus organizaciones afiliadas y dirigentes hayan
sido victimas de exclusion o acoso. EI Gobierno sefiala que no seria apropiado constituir una
comision de encuesta por los siguientes motivos: i) en lo que respecta al Convenio nim. 87,
el Consejo de Administracion habia decidido anteriormente remitir los alegatos en cuestion
al Comité de Libertad Sindical como parte del caso nim. 2254; ii) de conformidad con el
Convenio nim. 26, se mantienen consultas con los interlocutores sociales para la fijacion
del salario minimo (hecho que FEDECAMARAS reconocid en 2014), y iii) la queja no
menciona el incumplimiento del Convenio nim. 144, sino que, en su lugar, emplea la
expresion genérica «casos de falta de consulta.

4. FEDECAMARAS vy la OIE denuncian: i) que no se han organizado encuentros, en virtud
del compromiso contraido por el Gobierno como parte de las discusiones relativas a la queja,
y afirman que, a pesar de los reiterados esfuerzos de FEDECAMARAS, al 26 de septiembre
de 2016 no se habia celebrado ninguna reunion; ii) la exclusion de FEDECAMARAS del
dialogo social, en particular en lo que respecta a la adopcién por el Gobierno, sin consultar
a FEDECAMARAS, de medidas con un impacto econdmico y laboral significativo, como el
aumento del salario minimo o la adopcidn de un régimen laboral temporal o de decretos de
emergencia econémica. Ademas, sefialan que ni FEDECAMARAS ni sus organizaciones
afiliadas fueron invitadas a participar en el Consejo de Economia Productiva, y iii) acciones
intimidatorias generalizadas e intensificacion de la campafia destinada a estigmatizar y
discriminar a FEDECAMARAS, sus organizaciones afiliadas y sus dirigentes, incluidas
incitaciones reiteradas al odio e intimidacion. FEDECAMARAS y la OIE, que consideran
que el Gobierno sigue violando sistematicamente los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo, piden al Consejo de Administracion que emprenda medidas firmes
y examine la posibilidad de constituir una comision de encuesta.

5. Mediante una comunicacion reciente de 17 de octubre de 2016, la OIE y FEDECAMARAS
denuncian que, el 6 de octubre de 2016, grupos afectos al Gobierno organizaron una protesta
publica intimidatoria contra FEDECAMARAS para responsabilizar a la organizacion de la
crisis del transporte publico y acusarla de sostener una guerra econémica y esconder o
acaparar repuestos, neumaticos, baterias y otros accesorios. En la comunicacion se alega que
unas 300 personas se congregaron a las puertas de la sede de FEDECAMARAS, gritando
consignas contra la organizacion y cerrando el acceso vial por las calles circundantes.
Asimismo, se sefiala que el canal de television estatal transmitié la manifestacion, lo que
califican de nuevo ataque contra FEDECAMARAS. La comunicacién también alega que, el
4 de octubre de 2016, el Ministerio del Poder Popular para la Industria y el Comercio declard
falsamente que FEDECAMARAS habia sido invitada a participar en el Consejo de
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Economia Productiva, pero que no habia acudido a las reuniones con el Gobierno.
FEDECAMARAS precisa que solo habia sido invitada al acto protocolar de institucion del
Consejo, pero no a participar en el propio Consejo, pese haber asistido al acto.

En respuesta a la comunicacion de la OIE y FEDECAMARAS, el Gobierno niega, mediante
comunicacién de 25 de octubre de 2016, los hechos alegados de que la protesta a las puertas
del edificio de FEDECAMARAS fuera organizada por grupos afectos al Gobierno o que
constituyera una forma de intimidacion del Gobierno. El Gobierno subraya que: i) como
admite FEDECAMARAS en su comunicacion, fue una protesta publica organizada por
sindicalistas y hubo presencia policial para prevenir cualquier acto ilegal (no se produjo
ninguno), y ii) las manifestaciones pacificas son un derecho constitucional vinculado a la
libertad sindical y, en este sentido, no se viol6 el Convenio nim. 87. Asimismo, el Gobierno
sefiala que la admisién de FEDECAMARAS de haber sido invitada al acto de institucion del
Consejo de Economia Productiva es muestra de la buena voluntad del Gobierno de entablar
un dialogo social.

De conformidad con el articulo 26 de la Constitucion de la OIT, corresponde al Consejo de
Administracion adoptar las decisiones necesarias sobre el curso que habra de darse a la queja.

Proyecto de decision

8.

Se invita al Consejo de Administracion que decida el curso que ha de darse a la
queja presentada en virtud del articulo 26 de la Constitucién.
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Anexo

Comunicaciones del Gobierno de la Republica Bolivariana
de Venezuelay de la Federacion de Camaras y Asociaciones
de Comercio y Produccion de Venezuela (FEDECAMARAS)
y la Organizacién Internacional de Empleadores (OIE)

Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela

En su comunicacion de fecha 12 de septiembre de 2016 el Gobierno niega haber
incurrido en violaciones de los Convenios nims. 26, 87 y 144 y ratifica tanto su compromiso
con el cumplimiento de estos instrumentos como su voluntad de aportar las respuestas
necesarias a los 6rganos de control de la OIT. Asimismo, el Gobierno se remite a sus
precedentes comunicaciones e intervenciones ante el Consejo de Administracion para
reiterar la existencia de vicios juridicos y de procedimiento en el tratamiento de la queja,
incluida la ausencia de consenso tripartito para su admision.

El Gobierno informa que, lamentablemente y a pesar de su buena voluntad, no se ha
podido concretar el «Plan de accion en materia de dialogo social» propuesto en el marco de
la 326.2 reunion del Consejo de Administracion (marzo de 2016), debido a circunstancias
politicas complejas en el pais. EI Gobierno declara que las cuestiones que subyacen a la
queja son de indole politica y que FEDECAMARAS, de manera conspirativa (como ilustra
la participacion de su entonces presidente en el golpe de Estado de 2002) mantiene una
actitud partidista de confrontacion con el Gobierno (como demuestra el apoyo de sus
directivos y representantes al referendo revocatorio del mandato del Presidente de la
Republica, o sus acciones fomentando que los trabajadores se sumaran a una marcha en
contra del Gobierno). EI Gobierno denuncia que, apartandose de su misién de representacion
de los empleadores, FEDECAMARAS funge como organizacion de oposicion politica y
utiliza a la OIT y a sus 6rganos de control para su campafia en contra del Gobierno.

El Gobierno niega los argumentos que repetidamente se han formulado sin fundamento
en su contra ante los 6rganos de control de la OIT. Niega que FEDECAMARAS sea excluida
0 marginalizada, como evidencia la participacion de gran cantidad de cAmaras y empresas
de esta organizacién en procesos de dialogo, concertacion, mesas técnicas, acuerdos y
negociaciones, en particular la participacion activa de este sector empresarial en el Consejo
Nacional de Economia Productiva y los contactos mantenidos y apoyo del Gobierno para
mejorar la productividad. El Gobierno indica que el pais esta atravesando una compleja
situacion econdmica, producto de la baja en los precios del petréleo y de las acciones
desestabilizadoras de grupos privados econémicos. El Gobierno estima que ello ha generado
un clima algido en cuanto a las declaraciones y manifestaciones tanto de representantes
gubernamentales como de representantes de empresas privadas, lo que demuestra que en el
pais existe una libertad de expresion plena, con instituciones a las que pueden recurrir las
personas que se sientan afectadas, injuriadas o difamadas.

El Gobierno niega rotundamente que los directivos de FEDECAMARAS hayan sido
acosados, hostigados o perseguidos y ratifica la voluntad de dialogo, respeto y entendimiento
con empresarios y empleadores del pais, por lo que reitera su compromiso de mantener los
esfuerzos para que continte y se fortalezca el didlogo social amplio y participativo, bajo el
respeto a la constitucionalidad y a la legalidad del pais.

No procedencia de una comision de encuesta
en relacion al Convenio num. 26

El Gobierno indica que en el pais rige la proteccion y aplicacion del salario minimo a
nivel nacional y que es precisamente a FEDECAMARAS vy a los empleadores capitalistas a
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quienes no les conviene el sistema nacional de salario minimo. ElI Gobierno reitera su
contundente rechazo a los alegatos de haber aprobado sin consulta tripartita los incrementos
del salario minimo y de no haber realizado en dieciséis afios una consulta o reunion efectiva
con FEDECAMARAS para discutir este tema. EI Gobierno recuerda que, segun demostro
ante la Comision de Aplicacién de Normas de la 103.2 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo, estas aseveraciones son falsas (como ilustra la nota de prensa
resefiada entonces ante la Conferencia y relativa al aumento del salario minimo de 1.° de
mayo de 2014, reproduciendo declaraciones del propio presidente de FEDECAMARAS
manifestando «que ese afio se les consult6 con suficiente anticipacion»). El Gobierno destaca
que, con motivo de la discusién de esta cuestion en junio de 2014, la Comisién de Aplicacion
de Normas no llegd a manifestar preocupacion en relacion a este caso, habiendo quedado en
evidencia la falsedad de los alegatos.

El Gobierno afirma que si consulta con los interlocutores sociales, en igualdad de
condiciones, y recuerda que la facultad dltima de decidir es competencia del Gobierno, como
han reconocido los empleadores. Al respecto, el Gobierno alude a los comentarios de los
6rganos de control de la OIT, en los que se establece que las consultas exigidas por el
Convenio nim. 26 no imponen la busqueda de un acuerdo sino que tienen la finalidad de
ayudar a la autoridad competente para que pueda tomar una decision. Asimismo, el Gobierno
recuerda que en su reciente Estudio General sobre sistemas de salarios minimos, la Comision
de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (CEACR) destacd
ampliamente aspectos positivos del sistema en el pais (parrafos 91, 143, 149, 163, 182, 189,
255, 276, 306 y 313). Igualmente, en su informe de 2015, al analizar la aplicacion del
Convenio por la Republica Bolivariana de Venezuela, la CEACR no sefial ningn presunto
incumplimiento, habiendo pedido simplemente que se garantice la consulta y participacion
en condiciones de igualdad de las organizaciones mas representativas.

No procedencia de una comision de encuesta
en relacion al Convenio num. 87

El Gobierno recuerda que en 2004 ya se presentd una queja en virtud del articulo 26 de
la Constitucion de la OIT alegando el presunto incumplimiento de los convenios nums. 87
y 98 y que en marzo de 2011 el Consejo de Administracion decidié que: i) no se remitiera
la queja a una comision de encuesta; ii) se enviara una misién tripartita de alto nivel para
examinar los asuntos pendientes en relacion con el caso nim. 2254 ante el Comité de
Libertad Sindical, y iii) se diera por terminado el procedimiento. Asimismo el Gobierno
recuerda que en enero de 2014 se llevo a cabo la Misién Tripartita de Alto Nivel, cuyo
informe fue discutido en marzo de 2014 por el Consejo de Administracion, quien decidié
remitir el mismo al Comité de Libertad Sindical para su consideracién en el marco del caso
nam. 2254. El Gobierno afirma que en la nueva queja presentada en junio de 2015 se indican
y relatan los mismos hechos y argumentos objeto de dicho caso nim. 2254 y que, tanto en
marzo de 2011 como en marzo de 2014, el Consejo de Administracién decidi6, de forma
coherente, que estos alegatos fueran considerados por el Comité de Libertad Sindical. El
Gobierno estima que los empleadores no pueden desconocer ahora estas decisiones del
Consejo.

El Gobierno indica, por otra parte, que en varias ocasiones tanto el Comité de Libertad
Sindical como la CEACR han requerido a los querellantes que presenten mayores
argumentos y pruebas de sus alegatos. El Gobierno considera que ello no ha ocurrido, por lo
que se ha demostrado el carécter falso e infundado de muchos de los alegatos del caso
nam. 2254, razon por la cual los érganos de control no pueden darles seguimiento.

No procedencia de una comision de encuesta
en relacion al Convenio num. 144

El Gobierno indica que la queja no hace ninguna mencidn a supuestos que violen el
Convenio nim. 144 (la consulta tripartita referida a normas internacionales del trabajo) y se
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limita a referirse genéricamente a «casos de falta de consulta». EI Gobierno recuerda que,
como lo ha sefialado la OIT, el Convenio regula estrictamente las consultas tripartitas sobre
temas relacionados exclusivamente con la actividad normativa de la OIT, como la
ratificacion y aplicacion de sus normas, y no abarca la celebracién de consultas sobre
cuestiones de politica social o econémica.

El Gobierno afirma que cumple plenamente con el Convenio y destaca que la CEACR,
en sus informes de 2015 y 2016, tan sélo pidi6 al Gobierno informacién sobre las consultas
relativas a normas internacionales del trabajo y no sefial6 ningtin incumplimiento al respecto.
El Gobierno afirma que siempre ha enviado copia de las memorias relativas a los convenios
e indica, a modo de ejemplo, que recientemente el Gobierno recibié respuesta de
FEDECAMARAS en relacion a la consulta sobre el nuevo Protocolo y la nueva
Recomendacion sobre trabajo forzoso.

En virtud de las consideraciones precedentes el Gobierno pide al Consejo de
Administracién que decida que no procede la designacion de una comision de encuesta con
respecto a la queja planteada.

Federacién de Camaras y Asociaciones de Comercio
y Produccion de Venezuela (FEDECAMARAS)
y Organizacién Internacional de Empleadores (OIE)

En sus comunicaciones de 24 de mayo, 30 de agosto y 26 de septiembre de 2016 la
Federacion de Camaras y Asociaciones de Comercio y Produccion de Venezuela
(FEDECAMARAS) vy la Organizacién Internacional de Empleadores (OIE) denuncian la
persistencia e incremento de las violaciones por parte del Gobierno de los convenios
nams. 26, 87 y 144, asi como el incumplimiento de las recomendaciones de la Mision de
Alto Nivel de 2014 y de los drganos de control de la OIT, incluidas las conclusiones de la
Comision de Aplicacion de Normas adoptadas en la 104.2 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo (2015), y el incumplimiento del compromiso de crear mesas de
dialogo social asumido por el Gobierno en la 326.2 reunion del Consejo de Administracién
en marzo de 2016. FEDECAMARAS ha venido comunicando su preocupacion por estas
vulneraciones, tanto a los medios de comunicacion social como al Gobierno, sin haber
recibido respuesta alguna de este ultimo.

No creacién de las mesas de dialogo a las que se habia comprometido
el Gobierno en el marco de la discusién de esta queja

FEDECAMARAS vy la OIE recuerdan que, en el marco de la discusion de la presente
queja, el Gobierno se habia comprometido ante el Consejo de Administracion de marzo de
2016 a implementar un plan de accién que incluia la creacion de una mesa de dialogo entre
representantes del Gobierno y de FEDECAMARAS para tratar los asuntos relacionados con
la queja y otras cuestiones, asi como el compromiso de celebrar consultas a través de
comunicaciones escritas. La propuesta incluia un cronograma de reuniones a realizar
guincenalmente, en primera instancia con FEDECAMARAS y luego con las organizaciones
de trabajadores independientes, para luego celebrar reuniones conjuntas. Al respecto,
FEDECAMARAS y la OIE informan que FEDECAMARAS envi6 varias comunicaciones
al Gobierno para que se materializaran las reuniones de las mesas de dialogo pero que no
recibio respuesta. Indican que, por el contrario, el Presidente de la Republica, en alocuciones
publicas realizadas en la cadena nacional el 30 de abril y el 3 de mayo de 2016, afirmé no
estar dispuesto a sostener didlogo alguno con FEDECAMARAS. La OIE vy
FEDECAMARAS estiman que el Gobierno no ha cumplido con su compromiso e indican
que al 26 de septiembre de 2016 no se habia realizado reunién alguna.
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Exclusion del didlogo social y adopcion de actos gubernamentales de
gran trascendencia econémica y laboral sin consultar a FEDECAMARAS

La OIE y FEDECAMARAS denuncian la exclusion de esta Ultima en relacion a actos
gubernamentales de profundo impacto econémico y laboral adoptados a espaldas del dialogo
social y sin consultar con la organizacidn mas representativa de los empleadores, vulnerando
los convenios nims. 26 y 144 de la OIT, asi como el compromiso del Gobierno asumido
ante el Consejo de Administracion de marzo de 2016 de consultar a FEDECAMARAS sobre
las decisiones gubernamentales y legales en materia laboral. Estos actos incluyen: i) los
incrementos del salario minimo y del cestaticket socialista de 29 de abril y 12 de agosto de
2016 (FEDECAMARAS manifesto su inconformidad con el uso de sucesivos aumentos
salariales sin didlogo tripartito, emitiendo declaraciones de prensa al respecto y, por su parte,
el Presidente de la Republica admitié que nunca consultard a FEDECAMARAS para aprobar
los incrementos de salario minimo e indic6 que el ultimo aumento fue «una jugada
preventiva, audaz, que no era conocida de nadie y que visto que los bandidos continuaban
en su guerra, los quiso sorprender»); ii) la aprobacion de un nuevo régimen laboral
transitorio, que la OIE y FEDECAMARAS consideran contrario a otros convenios de
laOIT, en relacion al que tampoco se consulté a organizaciones de trabajadores
independientes como FADESS, ASI y UNETE, v iii) los decretos de emergencia econémica
(dos decretos de emergencia econdémica adicionales, promulgados el 13 de mayo y el 13 de
septiembre de 2016, pudiendo la declaracion de emergencia, con suspension de las garantias
constitucionales en materia econdémica, llegar a alcanzar un total de catorce meses), en
relacién a los cuales FEDECAMARAS hizo publica su preocupacion y alertd que estas
medidas profundizaran la crisis que sufre la poblacién. La OIE y FEDECAMARAS afiaden
gue estos decretos contribuyen a la campafia estigmatizadora en contra del sector empresarial
y gremial desarrollada por el Gobierno, ya que en los considerandos de los decretos se
imputa la realidad de escasez que padece el pueblo venezolano a la guerra econémica que se
atribuye a ciertos sectores de la economia nacional, a los que se acusa de actitud hostil y
desestabilizadora y de obstaculizacion del acceso a bienes y servicios necesarios para la
poblacion. Asimismo, se denuncia que estos decretos incluyen medidas represivas en contra
del sector empleador, permitiendo al Gobierno adoptar las medidas necesarias para que el
sector privado brinde el apoyo que requiera el sector publico, instando a las fuerzas armadas
y organismos de seguridad ciudadana a intervenir para garantizar la distribucion y
comercializacion de alimentos y permitiendo el establecimiento de limites y restricciones a
operaciones comerciales y financieras.

Proliferacién de acciones intimidatorias y de agudizacién
de la camparia estigmatizadora y discriminatoria contra
FEDECAMARAS y sus empresas afiliadas y dirigentes

La OIE y FEDECAMARAS denuncian que se agudizan los hechos intimidatorios y
estigmatizadores: desde los insultos hasta las amenazas mas diversas por parte del Jefe del
Estado y de otras instancias publicas, en clara violacién del Convenio nim. 87. En particular,
aluden a: i) las alocuciones publicas realizadas por el Presidente de la Republica en la cadena
nacional el 30 de abril y el 3 de mayo de 2016, profiriendo acusaciones intimidatorias contra
FEDECAMARAS y pronunciando mensajes de instigacion al odio de la poblacion en contra
de esta institucion y su presidente (Sr. Francisco Martinez Garcia), su expresidente y
miembro del Consejo de Administracion de la OIT (Sr. Jorge Roig) y el presidente del grupo
de empresas Polar (Sr. Lorenzo Mendoza), presentandolos ante el pablico como enemigos
de los trabajadores y cercenadores de los derechos laborales; ii) utilizacion del canal de
television del Estado (Venezolana de Television) para hacer llamados a la poblacion a
movilizarse contra FEDECAMARAS (programa «Zurda Konducta» de 25 de abril de 2016);
iii) ataques a FEDECAMARAS por parte del Presidente de la Republica en una rueda de
prensa con medios internacionales el 17 de mayo de 2016, sefialando que los Unicos que no
participaban en los motores de la economia impulsados por el Consejo Nacional de
Economia Productiva eran FEDECAMARAS, CONSECOMERCIO vy el Sr. Lorenzo
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Mendoza (aludiendo al mismo descriptivamente sin mencionar su nombre) — al respecto la
OIE y FEDECAMARAS precisan que fue el propio Presidente de la Republica quien eligio,
designd y juramentd a 45 personas para participar en las mesas de este Consejo y que nunca
invito a FEDECAMARAS ni a sus organizaciones afiliadas, como CONSECOMERCIO y
otras, a formar parte de las mismas; iv) en reaccion a las opiniones vertidas en los medios de
comunicacioén por FEDECAMARAS con posterioridad al aumento del salario minimo de
agosto de 2016, el Presidente de la Republica y otros voceros gubernamentales desarrollaron
una campafia intimidatoria y de acoso a FEDECAMARAS vy sus entidades y empresas
afiliadas, profiriendo maltiples descalificativos peyorativos como «golpistas», «bandidos»
o0 «explotadores» y acusandoles de «esconder los productos al pueblo», y v) a través de los
medios publicos y de los programas de television del Estado se instd a los trabajadores y al
pueblo a increpar a FEDECAMARAS, acusando a esta organizacion de querer cerrar
empresas Yy de organizar una huelga general el 1.° de septiembre de 2016 para generar caos
y desérdenes publicos (para esa fecha los partidos de la oposicion habian convocado una
marcha en apoyo al referéndum revocatorio al Presidente de la Republica).

Asimismo, la OIE y FEDECAMARAS denuncian hechos intimidatorios y de
hostigamiento y otras violaciones de los principios fundamentales de la libertad sindical y la
negociacion colectiva contra un grupo empresarial del sector de la alimentacion y bebidas,
y principal conglomerado industrial de capital privado en el pais (empresas Polar) afiliado a
organizaciones miembros de FEDECAMARAS (vulneraciones que han dado lugar a la queja
nim. 3178 ante el Comité de Libertad Sindical). La OIE y FEDECAMARAS denuncian la
existencia de una campafia sisteméatica de hostigamiento a través de los medios de
comunicacién y redes sociales (con gran y reiterada difusién en numerosos programas, en
ocasiones con reportajes especificamente dirigidos contra el grupo empresarial y utilizando
también las redes sociales del partido del Gobierno). La campafia incluye ataques por parte
del Presidente de la Republica y otros altos funcionarios o exfuncionarios de instituciones
del Estado, incluidos ministros y diputados, atribuyendo a este grupo de empresas y a su
presidente acusaciones infundadas e insultos de ser «enemigos del pueblo», «traidores a la
patria» y promotores de la «guerra y desestabilizacién econémica del pais», de «esconder
los productos alimenticios al pueblo», de «vincularse a bandas delictivas» y profiriendo
apelativos peyorativos al presidente del grupo empresarial como «diablo», «asesino» o
«corrupto» (a menudo estas menciones estigmatizadoras siendo acompafiadas de similares
acusaciones contra FEDECAMARAS). Asimismo, constantemente se amenaza a este grupo
de empresas de expropiacion y se le niega el acceso a las divisas oficiales para adquirir los
insumos importados para la produccion. La OIE y FEDECAMARAS denuncian en
particular: i) actos de violencia — aludiendo al secuestro violento de cinco camiones de las
empresas del grupo por grupos afectos al Gobierno, sin que acudieran los funcionarios de la
policia, que actian bajo el mando del Gobierno; ii) el acoso y hostigamiento moral y
econdmico a este grupo empresarial a través de los 6rganos de inspeccion y regulacion
controlados por el Gobierno — citando diversos ejemplos, entre los cuales: la realizacion de
38 inspecciones durante cuatro dias, de mas de 627 inspecciones a una de las empresas
durante 2015, de 75 inspecciones a la empresa cervecera del grupo entre el 29 de abril y el
17 de mayo de 2016, con presencia de cuerpos de seguridad del Estado, asi como la
imposicion en noviembre de 2015 de una multa excesiva y poco razonable, equivalente a
87 000 dolares de los Estados Unidos, por supuestamente no haber suministrado la
informacion requerida dentro del plazo; iii) confiscaciones y expropiaciones, 0 amenazas de
expropiacion del propio Presidente de la Republica, a instalaciones de este grupo de
empresas, con al menos ocho casos de lesiones definitivas a la propiedad de este grupo
empleador, sin cumplir con los requisitos y procedimientos legales y las garantias
constitucionales del derecho a la defensa y el debido proceso; iv) persecucion e invasion a
la privacidad del presidente de este grupo empresarial, mediante la grabacién de sus
conversaciones privadas y amenazandole con medidas privativas de libertad (aludiendo, en
particular, a la difusion en la television de una conversacién del presidente del grupo
empresarial con un economista venezolano radicado en el exterior sobre la delicada situacion
economica del pais, en relacién a la cual el entonces presidente de la Asamblea Nacional
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acuso a estas dos personas de cometer un delito de «conspiracion contra la patria» y el propio
Presidente de la Republica nuevamente profirié acusaciones de guerra econémica y solicitd
el inicio de una investigacion y procedimiento judicial en contra del presidente del grupo
empresarial), y v) acoso y detencidn a siete trabajadores de rango gerencial en el contexto
de la suspension de operaciones causada por falta de materia prima e insumos importados
— mediante procedimientos irregulares, violando el derecho a la defensa y al debido proceso
e ignorando que las suspensiones se debian a fuerza mayor, las autoridades ordenaron
reenganches de trabajadores que eran de imposible ejecucion, por lo que al no poder
realizarse dichos reenganches declararon que los gerentes incurrian en desacato y ordenaron
la detencion de estos representantes del empleador (aunque las detenciones no han excedido
48 horas en los Ultimos casos, se han impuesto a estos trabajadores de rango gerencial
medidas cautelares sustitutivas de la privacion de libertad como su presentacion ante los
tribunales y la prohibicion de salida del pais).

* * *

La OIE y FEDECAMARAS consideran imperativo que el Gobierno cese en sus
violaciones sistematicas a los convenios de la OIT, que lesionan la sostenibilidad de los
empleos y de las empresas y las organizaciones de empleadores en el pais, asi como los
derechos fundamentales del trabajo, por lo que se espera una actuacion decisiva por parte
del Consejo de Administracion y la consideracién de la eventual designacién de una
comision de encuesta.
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