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l. Necrologias

Sr. Jorge de Reqil

1.

El Director General comunica con profundo pesar el fallecimiento, el 1.° de julio de 2016,
del Sr. Jorge de Regil, quien fuera miembro empleador del Consejo de Administracién y
delegado de la Conferencia Internacional del Trabajo.

Miembro del Colegio de Abogados de su México natal desde 1969, el Sr. de Regil se
incorporé a la prestigiosa firma internacional de abogados Baker & McKenzie, de la cual
seria nombrado socio posteriormente. Fue Presidente de la Asociacion Nacional de
Abogados de Empresa, asi como Presidente de la Comision Consultiva de Asuntos
Internacionales de la Confederacion de Camaras Industriales de los Estados Unidos de
Mexicanos (CONCAMIN), que estd afiliada a la Organizacion Internacional de
Empleadores (OIE). Cumpli6 varios mandatos como Vicepresidente Regional de la OIE para
América Latina y presidid el Consejo General de la OIE en 1997.

El Sr. de Regil asistié por primera vez a la Conferencia Internacional del Trabajo en su
76.2 reunion (1989), en la que desempefid las funciones de Vicepresidente empleador de la
Comision para la revision parcial del Convenio sobre poblaciones indigenas y tribuales,
1957 (nm. 107). La labor de esta Comision dio lugar a la adopcion por la reunion de la
Conferencia del Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169). Se incorpor6
por primera vez como miembro titular del Consejo de Administracion en 1987, y durante
afios fue miembro del Comité de Libertad Sindical y ejercié como portavoz del Grupo de los
Empleadores en la Comision de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo.

El Sr. de Regil era profundamente consciente de que muchos de los paises en desarrollo y,
en particular, de América Latina, atravesaban un periodo de intensas transformaciones
industriales, que requerian de grandes ajustes estructurales. Compartia la conviccién de su
Grupo de que la creacion de empleo y de empresas era la Unica solucion a los problemas de
los paises en desarrollo inmersos en dicho cambio estructural, pero confiaba plenamente en
la influencia del didlogo social y la cooperacion en la busqueda de justicia social, de la cual
él era firme defensor. En las negociaciones en las que tomd parte, se rigié siempre por un
espiritu de equidad, y condend abiertamente los abusos y la explotacién como una forma de
violacion de los derechos humanos, a los cuales consideraba sagrados.

. Jorge de Regil logré la excelencia en el ejercicio de su profesion. Hombre de singular

atractivo personal, sus cualidades intelectuales y su caracter le valieron el respeto no sélo de
su propio Grupo, sino también de gobiernos y trabajadores. Todos aquellos que se sentaron
con él en una mesa de negociacién lamentaran vivamente su ausencia.

Proyecto de decision

6.

El Consejo de Administracion pide al Director General que transmita su pésame
a la familia del Sr. de Regil y a la CONCAMIN.
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Sra. Nair Goulart

7.

El Director General comunica con profundo pesar el fallecimiento, el 7 de septiembre de
2016, de la Sra. Nair Goulart, quien fue Presidenta Adjunta de la Confederacién Sindical
Internacional (CSI), Vicepresidenta de Forca Sindical (Brasil), ex miembro trabajador del
Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y delegada trabajadora
de la Conferencia Internacional del Trabajo en multiples ocasiones.

La Sra. Goulart nacié el 23 de febrero de 1951, en el estado de Minas Gerais (Brasil).
Descubri6 su vocacion por la defensa de los derechos de los trabajadores a muy temprana
edad. En 1973 se afilié al movimiento sindical de la industria textil, en Rio de Janeiro. Afios
después, pasé a formar parte del sindicato de trabajadores de la metalurgia, en Sdo Paulo.
Participé en el establecimiento de diversas centrales sindicales, y en 1991 fue elegida
Secretaria Nacional de Politicas para las Mujeres en el seno del Congreso de Fundacion de
Forca Sindical. En el afio 2000 asumid la Presidencia de Forca Sindical en el estado de Bahia,
para mas tarde convertirse en Vicepresidenta de dicho sindicato a escala nacional.
Asimismo, fue miembro del Comité Gestor de la Agenda Bahia de Trabajo Decente.

La Sra. Goulart fue una figura sobresaliente en la promocion de la igualdad de derechos
laborales entre hombres y mujeres; pionera en la lucha por la erradicacion del trabajo
infantil; y la defensa de los trabajadores rurales, de la libertad sindical y del derecho de
sindicacion en su pais natal. No obstante, el férreo compromiso de la Sra. Goulart con la
causa sindical trascendi6 las fronteras nacionales: en 2010 fue elegida Presidenta Adjunta
de la CSlI; fue miembro trabajador del Consejo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo (2005-2008) y participd, entre 1998 y 2015, en numerosas reuniones de la
Conferencia Internacional del Trabajo. La Sra. Goulart sera recordada tanto por su
prominente legado de promocidén y defensa de los principios y derechos fundamentales en
el trabajo, como por su inconmensurable contribucion a la historia del sindicalismo brasilefio
e internacional. Su destacada trayectoria, que la llevé desde una familia adoptiva hasta los
escafos superiores del movimiento sindical internacional, son testimonio de la perseverancia
y fortaleza de carécter por los que se la recordara.

Proyecto de decision

10.

El Consejo de Administracion pide al Director General que transmita su pésame
a la familia de la Sra. Nair Goulart, a Forga Sindical y a la CSI.

Sra. Helen Kelly

11.

12.

El Director General anuncia con profundo pesar el fallecimiento, el pasado 14 de octubre de
2016, de la Sra. Helen Kelly, ex presidenta del Consejo de Sindicatos de Nueva Zelandia,
miembro trabajador del Consejo de Administracion, y delegada trabajadora de la
Conferencia Internacional del Trabajo.

La Sra. Kelly emprendié su carrera profesional como maestra de ensefianza primaria en
1988, y se convirtio en delegada sindical en su primer dia de trabajo. Abandond la ensefianza
poco més de dos afios después para asumir su primer cargo sindical oficial, trabajando tanto
para el Sindicato de Jardines de Infancia y como para el Sindicato de Trabajadores de la
Primera Infancia. En 1993 coordin6 la campafia de la eleccion general mixta del Instituto
Educativo de Nueva Zelandia (NZEI) y del Sindicato Combinado de la Primera Infancia de
Aotearoa (CECUA), y ejercio diversos cargos en la entidad que surgid de la fusion de estos
dos sindicatos, en 1994. En 2002 fue nombrada Secretaria Nacional de la Asociacion de
Personal Universitario, y en 2008 se convirtio en la primera mujer en ejercer la presidencia
del Consejo de Sindicatos de Nueva Zelandia, cargo al que renuncié en octubre de 2015
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como consecuencia del deterioro de su salud. La Sra. Kelly entrd en contacto con la
Organizacion Internacional del Trabajo por primera vez durante la 97.2 reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo (2008), en la que participé en calidad de delegada
trabajadora. En 2011 fue elegida miembro trabajador titular del Consejo de Administracion,
y en 2014 fue reelegida para ejercer ese cargo en el actual Consejo de Administracion. Fue
portavoz del Grupo de los Trabajadores en el Segmento de Empleo y Proteccion Social del
Consejo de Administracion. Asimismo, fue Vicepresidenta trabajadora de la Comision para
la Discusion Recurrente sobre la Seguridad Social y de la Comision sobre el Piso de
Proteccion Social, en las 100.2 (2011) y 101.2 (2012) reuniones de la Conferencia
Internacional del Trabajo, respectivamente, y fue portavoz del Grupo de los Trabajadores en
la Comision para la Discusion Recurrente sobre el Empleo de la 103.2 reunion (2014) de la
Conferencia Internacional del Trabajo.

13. La Sra. Kelly fue una defensora acérrima e infatigable de los derechos de los trabajadores.
Luchd en favor de los trabajadores tanto sindicados como no sindicados, convencida de que
los sindicatos debian regirse por determinados valores y proteger a todos los trabajadores
por igual. Asimismo, milité en favor de la ampliacion de la cobertura de la seguridad social
basica para abarcar a los trabajadores del sector informal. En el discurso de clausura que
pronuncié en calidad de Vicepresidenta trabajadora de la Comision para la Discusion
Recurrente sobre la Seguridad Social, afirmd: «Ninguna sociedad puede desarrollarse ni
prosperar sin solidaridad y equidad. Nuestro principio rector deberia ser ‘nos necesitamos
todos mutuamente para vencer’, y no ‘todo el botin para los vencedores’»; dos breves
oraciones que engloban los valores de la OIT.

14. La gran claridad de sus ideas, su tenacidad, actitud positiva, ética laboral y rechazo de toda
forma de injusticia hicieron de ella una defensora excepcional de la proteccion de los
trabajadores. Mantuvo el combate hasta el Gltimo aliento mediante apariciones en la

television, la radio, la prensa y comentarios en las redes sociales acerca de temas que
considerd de gran importancia. Tan so6lo la enfermedad que le robd la vida logré vencerla.

Proyecto de decision
15. El Consejo de Administracion pide al Director General que transmita su pésame
a la familia de la Sra. Kelly y al Consejo de Sindicatos de Nueva Zelandia.
. Composicion de la Organizacion

16. La composicién de la Organizacién no ha cambiado durante el periodo examinado.

[ll.  Progreso de lalegislacion
internacional del trabajo

Ratificaciones de convenios

17. Desde las informaciones presentadas a la 326.2 reunion del Consejo de Administracion hasta
el 8 de julio de 2016, el Director General ha registrado las 27 siguientes ratificaciones de
convenios internacionales del trabajo y cinco ratificaciones de protocolos.
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Azerbaiyan
Ratificacion registrada el 20 de mayo de 2016:

Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970 (nim. 132).

Bélgica
Ratificaciones registradas el 8 de junio de 2016:
Convenio sobre seguridad y salud en la construccion, 1988 (nim. 167);

Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (nam. 175).

Republica Checa
Ratificacién registrada el 9 de junio de 2016:

Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930.

Republica Dominicana
Ratificacién registrada el 9 de febrero de 2016:

Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (num. 183).

Eslovenia
Ratificacién registrada el 15 de abril de 2016:

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 (MLC, 2006).

Estonia

Ratificacion registrada el 3 de mayo de 2016:

Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (nim. 188).

Ratificacion registrada el 5 de mayo de 2016:

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 (MLC, 2006).
Francia

Ratificacion registrada el 7 de junio de 2016:

Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930.
Honduras

Ratificacion registrada el 6 de junio de 2016:

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 (MLC, 2006).
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Jordania
Ratificacion registrada el 27 de abril de 2016:

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 (MLC, 2006).

Malasia
Ratificacion registrada el 7 de junio de 2016:
Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970 (nam. 131).
Mali
Ratificaciones registradas el 12 de abril de 2016:
Convenio sobre el servicio del empleo, 1948 (nim. 88);
Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (ndm. 122);
Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155);
Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (num. 181);
Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930;
Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981.
Mauritania
Ratificacién registrada el 9 de febrero de 2016:
Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930.
Myanmar

Ratificacion registrada el 25 de mayo de 2016:

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 (MLC, 2006).

Nueva Zelandia
Ratificacion registrada el 9 de marzo de 2016:

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 (MLC, 2006).

Peru
Ratificacion registrada el 9 de mayo de 2016:

Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (nim. 183).
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Portugal
Ratificacion registrada el 12 de mayo de 2016:

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 (MLC, 2006).

Federacion de Rusia
Ratificacion registrada el 29 de abril de 2016:

Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (nam. 175).

Sri Lanka
Ratificacion registrada el 3 de febrero de 2016:

Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (num. 122).

Tailandia
Ratificacién registrada el 23 de marzo de 2016:
Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (nim. 187).
Ratificacion registrada el 7 de junio de 2016:

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 (MLC, 2006).

Timor-Leste
Ratificaciones registradas el 10 de mayo de 2016:
Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (nam. 100);

Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (num. 111).

Tdnez
Ratificacién registrada el 19 de mayo de 2016:

Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar (revisado), 2003 (ndm. 185).

Ucrania
Ratificacion registrada el 6 de junio de 2016:

Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (nim. 102).
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Ratificaciones/aceptaciones del instrumento
de enmienda a la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, 1986

18.

19.

Desde que se prepard el documento presentado a la 326.2 reunion (marzo de 2016) del
Consejo de Administracion, el Director General ha recibido la siguiente ratificacién del
instrumento de enmienda a la Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo, 1986:

Seychelles Ratificacion 6 de septiembre de 2016

El numero total de ratificaciones y aceptaciones asciende ahora a 105, dos de las cuales
corresponden a Miembros de mayor importancia industrial. En consecuencia, al 12 de
septiembre de 2016, se necesitaban 20 ratificaciones/aceptaciones adicionales de Estados
Miembros, de las cuales al menos tres debian proceder de Miembros de mayor importancia
industrial, para que el instrumento entrara en vigor 1.

IV. Administracion interna

20.

21.

En virtud del articulo 4.2, d), del Estatuto del Personal:

Las vacantes en la categoria de directores y administradores principales son provistas por
el Director General mediante traslado sin cambio de grado, ascenso o nombramiento. Salvo en
el caso de vacantes en los proyectos de cooperacion técnica, esos ascensos 0 nombramientos se
pondran en conocimiento del Consejo de Administracion con una breve exposicion de las
calificaciones de las personas asi ascendidas 0 nombradas.

De conformidad con esta disposicion, se informa al Consejo de Administracion de los
siguientes ascensos y nombramientos:

Sr. Claude Akpokavie (Ghana)

Nombrado Consejero Principal del Director General Adjunto de Programas Exteriores
y Alianzas (DDG/FOP), con el grado D.1, con efecto a partir del 1.° de agosto de 2016.

Nacido en 1958, el Sr. Akpokavie es doctor en Ciencias Politicas y Desarrollo por la
Universidad de Lovaina, en Bélgica (1996). En esta misma Universidad obtuvo asimismo el
master en Relaciones Internacionales y Politica Comparada, asi como en Estudios de Paises
en Desarrollo; y es licenciado en Arte por la Universidad Kwame Nkrumah de Ciencia y
Tecnologia, en Ghana.

El Sr. Akpokavie empezé a trabajar en la OIT en marzo de 2002 como Funcionario
Principal de Relaciones Oficiales en la Oficina de Actividades para los Trabajadores. En este
puesto le fueron asignadas también otras responsabilidades, como el asesoramiento en
materia de politicas, la cooperacion técnica, el desarrollo de capacidades y la coordinacion
de actividades en torno a la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y a la lucha contra la pobreza. Ha intervenido en varias
publicaciones importantes de la OIT.

! De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Constitucién de la OIT, para que una
enmienda a la Constitucion entre en vigor, debe haber sido ratificada o aceptada por dos tercios de
los Miembros de la Organizacidn, incluidos al menos cinco de los diez Miembros de mayor
importancia industrial. Dado que actualmente la OIT cuenta con 187 Estados Miembros, el
instrumento de enmienda de 1986 ha de ser ratificado o aceptado por 125 de estos paises.
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Antes de incorporarse a la OIT, el Sr. Akpokavie fue Director del Programa sobre
Derechos Humanos y Normas Internacionales del Trabajo de la Confederacién Mundial del
Trabajo. Ocupd asimismo varios cargos en un instituto para la ensefianza de los trabajadores,
en la universidad y en varias organizaciones no gubernamentales de &mbito nacional e
internacional.

Sra. Sukti Dasgupta (India)

Nombrada Jefa del Servicio de Politicas de Empleo y de Mercado de Trabajo
(EMPLAB), con el grado D.1, con efecto a partir del 1.° de julio de 2016.

Nacida en noviembre de 1966, la Sra. Dasgupta es doctora en Economia por la
Universidad de Cambridge, Reino Unido, y posee una amplia experiencia en la colaboracién
con los mandantes de la OIT y con los responsables de la formulacion de politicas de empleo
y del mercado de trabajo.

La Sra. Dasgupta ocupd previamente el puesto de Economista Principal y Directora de
la Unidad de Analisis Econémicos y Sociales en la Oficina Regional de la OIT para Asia y
el Pacifico, en Bangkok. Empezé a trabajar en la OIT en octubre de 1997, en el Sector del
Empleo, en Ginebra. Ha trabajado también en el Departamento de Condiciones de Trabajo
y en el Programa Infocus sobre Seguridad Social y Econémica — como se denominaban
entonces — en la sede de la OIT, en Ginebra. En noviembre de 2003, la Sra. Dasgupta se
trasladé a la region de Asia y el Pacifico, donde fue Especialista principal en Empleo del
Equipo de Trabajo Decente para Asia Meridional (2003-2008) y para Asia Oriental y
Sudoriental (2008-2012).

La Sra. Dasgupta es autora de numerosas publicaciones sobre desarrollo, pobreza,
mercados de trabajo y género.

Sra. Dimitrina Dimitrova (Bulgaria)

Nombrada Directora Adjunta del Departamento de Reuniones, Documentos y
Relaciones Oficiales (RELMEETINGS), con efecto a partir del 1.° de octubre de 2016. Su
ascenso al grado D.1 fue notificado al Consejo de Administracion en noviembre de 2012.

Sr. Fikri Gurzumar (Turquia)

Nombrado Jefe del Servicio de Tesoreria y Contabilidad (TREASURY) con el grado
D.1, con efecto a partir del 1.° de octubre de 2016.

Nacido en 1966, el Sr. Gurzumar es licenciado en Economia por la Universidad Técnica
del Medio Oriente de Ankara.

El Sr. Gurzumar empez0 a trabajar para el Servicio de Tesoreria y Contabilidad de la OIT
como Jefe de la Unidad de Contabilidad de las Oficinas Exteriores (COMPT/BE), en junio de
1998. En julio de 2001 fue designado Jefe de la Unidad de Contabilidad General
(COMPT/GA), y Jefe de la Seccion de Contabilidad (COMPT) en enero de 2009. El
Sr. Gurzumar tiene veintiséis afios de experiencia en andlisis e informes financieros, gestion
financiera, auditoria y contabilidad en la administracion internacional y en el sector publico.
Antes de empezar a trabajar para la OIT, el Sr. Gurzumar ocup6 el puesto de Director
Financiero en la empresa Merloni Elettrodomestici S.A., en Estambul, de 1996 a 1998. Entre
otras funciones, fue responsable de los departamentos de tesoreria, contabilidad, presupuestos,
planificacion y tecnologias de la informacién de la empresa. Entre 1990 y 1996, trabajé para
la empresa Coopers & Lybrand, donde adquirié una amplia experiencia en la gestién de los
contratos de auditoria legal, adquisiciones y fusiones en los procesos de privatizacion. Durante
este periodo, obtuvo la acreditacion de contable pablico titulado de la administracion turca.
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Sr. Juan Llobera Serra (Espafia)

Nombrado Director del Departamento de Reuniones, Documentos y Relaciones
Oficiales (RELMEETINGS) y ascendido al grado D.2, con efecto a partir del 15 de julio de
2016. Su ascenso a D.1 fue comunicado al Consejo de Administracién en marzo de 20009.

Sr. Joni Musabayana (Zimbabwe)

Nombrado Director del Equipo de Apoyo Técnico sobre Trabajo Decente de la OIT
para el Africa Oriental y Meridional y Oficina de Pais de la OIT para Sudafrica, Botswana,
Lesotho y Swazilandia (ETD/OP-Pretoria) con grado D.1, con efecto a partir del 15 de julio
de 2016.

Nacido en Zimbabwe, el Sr. Musabayana posee un doctorado en Liderazgo Empresarial
de la Escuela de Negocios de la Universidad de Sudafrica (UNISA), un master en Direccién
de Empresas (MBA) de la Universidad de Zimbabwe y una licenciatura en Ciencias Politicas
y Administracion por la Universidad de Zimbabwe. Cuenta también con un Diploma de
gestion de la formacion, otro en programacion informética y numerosos certificados de
direccion de empresas, emprendimiento y formacion empresarial.

El Sr. Musabayana trabajo para el Ministerio de Educacién Superior de Zimbabwe en
1989 y 1990, y para la Confederacion de Empleadores de Zimbabwe de 1990 a 1992, antes
de incorporarse a la OIT. Su orientacion profesional se ha desarrollado en el &mbito de la
iniciativa empresarial y la gestion de empresas, y ha dirigido su propio negocio. Una vez en
la OIT, a partir de 1992, trabajé como miembro del equipo de proyectos en OIT-Harare antes
de trasladarse a la sede de la Organizacién en Ginebra para ocupar el puesto de Consejero
Técnico Principal y Especialista en empresas. Desde 2004 a 2009 fue el coordinador global
del programa Inicie y Mejore su Negocio de la Oficina Regional para Africa, en Addis
Abeba. En 2009 fue nombrado Director Adjunto del ETD/OP-Pretoria.

Sra. Alice Ouedraogo (Burkina Faso)

Nombrada Directora del Departamento de Servicios Internos y Administracion
(INTSERV), y ascendida al grado D.2, con efecto a partir del 1.° de julio de 2016. Su ascenso
a D.1 fue notificado al Consejo de Administracién en noviembre de 1999.

Sr. Christophe Perrin (Francia)

Nombrado  Director del Departamento de  Cooperacion  Multilateral
(MULTILATERALS) con efecto a partir del 15 de julio de 2016. Su ascenso a D.2 fue
notificado al Consejo de Administracién en marzo de 2012.

Sr. Stephen Pursey (Reino Unido)

Nombrado Consejero Principal de Politicas y para la Coordinacion del G-20, Oficina de
la Directora General Adjunta de Politicas (DDG/P) con efecto a partir del 15 de julio de 2016.
Su ascenso a D.2 fue comunicado al Consejo de Administracion en noviembre de 2007.

Sra. Cynthia Samuel-Olonjuwon (Nigeria)

Nombrada Directora Regional Adjunta para Africa y ascendida al grado D.1 con efecto
a partir del 15 de julio de 2016.

Nacida en 1961, la Sra. Samuel-Olonjuwon es licenciada en Sociologia y obtuvo un
maéster en Relaciones Laborales por la Universidad de Ibadan, en 1982.
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La Sra. Samuel-Olonjuwon, que se incorpord a la OIT en 1995, ha desempefiado varios
puestos sobre el terreno y en la sede de Ginebra: entre otros, Jefa de la Unidad Regional de
Programacion para Africa y Directora Adjunta de la Oficina de la OIT en Pretoria. En su
condicion de miembro del equipo de direccion de la Oficina Regional de la OIT para Africa
durante mas de nueve afios, ha desempefiado un papel importante en el desarrollo y la
aplicacion de estrategias regionales para ofrecer programas de calidad, promoviendo
oportunidades en materia de cooperacion; en particular, en el marco la Unién Africanay en
las comunidades econdmicas regionales, asi como en la creacion de alianzas en toda la region.

Antes de ingresar en la OIT, la Sra. Samuel-Olonjuwon habia trabajado como Directora
Adjunta (Administracion/Desarrollo de la Pequefia Empresa) de la Asociacion Consultiva
de Empleadores de Nigeria (NECA). Ocupd un puesto de profesora invitada de la Catedra
de Género, Sociologia Laboral y Dinamica de Grupo, en la Universidad de Ahmadu Bello.
Asimismo, fue designada como miembro del Comité Ejecutivo de la Asociacion
Internacional de Sociologia (Comité de Investigacion sobre mujer y sociedad), de 1986 a
1990. Con mas de 32 afios de experiencia en el mundo del trabajo, la Sra. Samuel-Olonjuwon
ha adquirido competencia y una vasta experiencia en liderazgo, direccion y alianzas
estratégicas para promover los resultados en materia de trabajo decente a nivel regional,
subregional y nacional.

Sra. Maria Luz Vega Ruiz (Espafia)
Nombrada Coordinadora de la iniciativa relativa al futuro del trabajo, con efecto a partir

del 1.° de agosto de 2016. Su ascenso a D.1 fue comunicado al Consejo de Administracién
en marzo de 2015.
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