OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO PN

oy

. - g =4
Consejo de Administracion i

328.2 reunién, Ginebra, 27 de octubre — 10 de noviembre de 2016 GB.328/POL/5

Seccién de Formulacion de Politicas POL
Segmento de Dialogo Social

Fecha: 20 de septiembre de 2016
Original: inglés

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Reuniones sectoriales celebradas en 2016

Finalidad del documento

En la seccion | del presente documento se exponen los resultados de dos reuniones
celebradas en el primer semestre de 2016, a saber, la Reunidn sectorial tripartita sobre la seguridad
y la salud en el trabajo y las necesidades en materia de competencias profesionales en la industria
del petréleo y el gas que opera en zonas climaticas polares y subérticas del hemisferio norte
(26-29 de enero), y la reunién de la Subcomisién sobre los salarios de la gente de mar de la
Comision Paritaria Maritima (6 y 7 de abril). En la seccion Il figura el informe intermedio del Comité
Mixto OIT/UNESCO de expertos sobre la aplicacion de las Recomendaciones relativas al personal
docente (CEART). Se invita al Consejo de Administracion a que tome nota de los resultados de las
dos reuniones y del informe intermedio del CEART, y a que apruebe las propuestas formuladas al
respecto (véase el proyecto de decision en el parrafo 11).

Objetivos estratégicos pertinentes: Todos los objetivos estratégicos.

Repercusiones en materia de politicas: Ninguna.

Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Ninguna.

Seguimiento requerido: La Oficina debera tomar las medidas que se indican en el proyecto de decision.
Unidad autora: Departamento de Politicas Sectoriales (SECTOR).

Documentos conexos: GB.317/PV; GB.319/PV; GB.320/PV; GB.323/PV; TSMOGI/2016/11; SWJMC/2016/6;
CEARTI/INT/2016/2.

Se ha impreso un ndmero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y procesos
de la OIT, contribuir a la neutralidad climatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracion y a los observadores
que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los documentos del CA
pueden consultarse en Internet en la direccién www.ilo.org.






GB.328/POL/5

l. Reuniones celebradas en el primer
semestre de 2016

A. Reunidn sectorial tripartita sobre la seguridad y la salud
en el trabajo y las necesidades en materia de competencias
profesionales en la industria del petréleo y el gas
gue opera en zonas climéaticas polares y subarticas
del hemisferio norte (26-29 de enero)

1. Segun lo dispuesto en decisiones anteriores del Consejo de Administracion ¢, la Reunién
se celebro6 en Ginebra del 26 al 29 de enero de 2016.

2. El Consejo de Administracion habia nombrado Presidente de la Reunién al Sr. Peter
Woolford, miembro empleador del Consejo de Administracion. Los tres Vicepresidentes
fueron: la Sra. Jorunn Elise Tharaldsen (Noruega), del Grupo Gubernamental; el
Sr. Jonathan O’Keeffe, del Grupo de los Empleadores; y el Sr. Leif Sande, del Grupo de
los Trabajadores.

3. Asistieron a la Reunion 49 participantes tripartitos: 24 representantes gubernamentales de
14 paises; siete miembros empleadores y diez miembros trabajadores; asi como ocho
observadores de organizaciones intergubernamentales (OIG) y organizaciones
internacionales no gubernamentales (OING).

4. La OIT habia preparado un informe para la discusion que debia servir de base en las
deliberaciones de la Reunion 2. Asi, pues, en la Reunidn se trataron: los retos relacionados
con la seguridad y salud en el trabajo (SST) especificos de este entorno laboral y las
posibles soluciones; la proteccién de la salud y el acceso a la atencion médica en las zonas
remotas Yy aisladas; la ordenacion del tiempo de trabajo; y la formacion en el ambito de la
SST a fin de promover una cultura de prevencién en materia de seguridad y salud en las
actividades petroleras y gasisticas en el Artico.

5. La Reunién adoptdé una serie de conclusiones, entre ellas recomendaciones para las
acciones futuras de la OIT y sus Miembros en lo relativo a la SST y las competencias
profesionales en la industria del petréleo y el gas que opera en el Artico 3.

! Documentos GB.317/PV, parrafo 399; GB.319/PV, parrafo 425; GB.320/PV, parrafo 465.
2 OIT: La seguridad y salud en el trabajo y las necesidades en materia de competencias
profesionales en la industria del petréleo y el gas que opera en zonas climaticas polares y
subdrticas del hemisferio norte. Informe para la discusion (TSMOGI/2016), Ginebra, 2015.

3 Nota sobre las labores (TSMOGI/2016/11), pags. 25-28.
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B.

Subcomision sobre los salarios de la gente de mar
de la Comision Paritaria Maritima (6 y 7 de abril)

6.

La Subcomisidn se reunié en Ginebra los dias 6 y 7 de abril de 2016, dando curso a una
decision adoptada por el Consejo de Administracién en su 323.2 reunién (marzo de 2015) *.

En la reunion participaron seis representantes de los armadores y sus nueve consejeros
técnicos, y seis representantes de la gente de mar y sus 15 consejeros técnicos. Siguiendo
con la préactica adoptada en 2003, la Subcomisién se reunid sin Presidente. Los
Vicepresidentes y portavoces electos fueron el Sr. Dirk Max Johns (miembro del Grupo
de los Armadores, Alemania) y el Sr. Henrik Berlau (miembro del Grupo de la Gente de
Mar, Dinamarca).

La Subcomision adoptd una resolucion en la que, entre otras cosas, se invitaba al Consejo
de Administracién a convocar una reunion de la Subcomision en la primera mitad de 2018,
con objeto de llevar a cabo la actualizacion del importe del salario basico minimo mensual
que entrara en vigor el 1.° de enero de 2019, y luego cada dos afios, y a permitir que la
Subcomisién informe directamente al Consejo de Administracion °.

Informe intermedio del Comité Mixto OIT/UNESCO de
expertos sobre la aplicacién de las Recomendaciones
relativas al personal docente (CEART)

9.

10.

Con arreglo a sus procedimientos, el CEART © esta facultado para preparar informes
intermedios sobre las alegaciones de organizaciones de docentes que se reciben entre las
reuniones ordinarias (las cuales se celebran cada tres afios) con el objeto de examinar
dichas alegaciones sin demora y hallar una solucidn a través del didlogo social en apoyo a
los mandantes de los Estados Miembros.

El informe intermedio que tiene ante si el Consejo de Administracion 7 se refiere al examen
realizado por el CEART de una alegacion enviada por la Asociacion Independiente del
Personal Docente de Camboya (CITA) sobre el incumplimiento por el Gobierno de
Camboya de determinadas disposiciones de la Recomendacion OIT/UNESCO relativa a la
situacion del personal docente, 1966, en particular en lo tocante al salario de los maestros
y profesores, al tiempo de trabajo, y a las consultas sobre temas de politicas en materia de
educacion y trabajo, y contiene recomendaciones a ese respecto.

4 Documento GB.323/PV, parrafo 294.
5 La resolucion figura en el anexo 111 del informe de la Subcomision (documento SWJIMC/2016/6).

8 El CEART fue establecido por decisiones paralelas del Consejo de Administracion de la OIT y
del Consejo Ejecutivo de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO) en 1967. Su mandato consiste en supervisar y promover la aplicacion de las
Recomendaciones internacionales relativas al personal docente de 1966 y 1997, y en informar al
respecto al Consejo de Administracion de la OIT y al Consejo Ejecutivo de la UNESCO.

7 Documento CEART/INT/2016/2.
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Proyecto de decision
11. El Consejo de Administracion:

a) toma nota de los informes de las dos reuniones mencionadas en la seccion |
del presente documento y del informe intermedio del CEART;

b) autoriza al Director General a comunicar a los gobiernos los informes de
las dos reuniones mencionadas en la seccion I, con la solicitud de que los
transmita a las organizaciones de empleadores y de trabajadores
interesadas, asi como a las organizaciones internacionales de empleadores
y de trabajadores y a otras organizaciones internacionales que corresponda;

c) pide al Director General que, al elaborar las propuestas de actividades
futuras de la OIT, tenga presentes las recomendaciones formuladas en las
reuniones citadas en la seccion I;

d) aprueba la convocacion de una reunion de la Subcomisidn sobre los salarios
de la gente de mar de la Comision Paritaria Maritima para el primer
semestre de 2018, y

e) autoriza al Director General a que comunique el informe intermedio del
CEART, junto con toda observacién formulada por el Consejo de
Administracion al respecto, a los gobiernos y organizaciones interesados, y
los invite a que adopten las medidas de seguimiento necesarias, segun se
recomienda en dicho informe.
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