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Cuestiones relativas a las pensiones

Decisiones de la Asamblea General de

las Naciones Unidas sobre el informe del
62.° periodo de sesiones del Comité Mixto
de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas (2015)

Resumen: En el presente informe se sintetizan las principales cuestiones debatidas por el Comité Mixto de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas y las decisiones adoptadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas
sobre el informe del Comité. También se facilita informacién sobre la expiracion del mandato de los tres miembros
del Comité de Pensiones del Personal de la OIT designados por la Conferencia Internacional del Trabajo.

Unidad autora: Departamento de Desarrollo de los Recursos Humanos (HRD).

Documentos conexos: GB.323/PFA/INF/6/1; documentos de la Asamblea General de las Naciones Unidas (A/70/325 y
AJC.5/70/L.19).

El presente documento s6lo se publicara en forma impresa durante la reunion del Consejo de Administracion para reducir al minimo el impacto
ambiental de las actividades y procesos de la OIT, contribuir a la neutralidad climatica y mejorar la eficiencia. Todos los documentos del CA
pueden consultarse en Internet en la direccion www.ilo.org.
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1.

Gestion

2.

A continuacion se presenta una sintesis del 62.° periodo de sesiones del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y de las decisiones adoptadas por la
Asamblea General de las Naciones Unidas sobre el informe de 2015 del Comité. El
informe puede consultarse en el sitio web de la Caja ComUn de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas (www.unjspf.org), donde también se facilita informacién méas
detallada sobre las inversiones.

de las inversiones

El valor de mercado de los activos de la Caja aument6 de 51 400 millones de ddlares de los
Estados Unidos al 31 de diciembre de 2013 a 52 800 millones al 31 de diciembre de 2014,
lo que represent6 una tasa nominal de rendimiento del 3,2 por ciento. Una vez aplicados los
ajustes con arreglo al indice de precios al consumidor de los Estados Unidos, esta cifra
equivale a una tasa de rendimiento real (reajustada para tener en cuenta la inflacion) del
2,4 por ciento. La proyeccion de la tasa de rendimiento real a largo plazo para fines
actuariales es del 3,5 por ciento. La tasa media de rendimiento registrada durante el Gltimo
trienio y en afios anteriores ha superado este porcentaje. Los ingresos en concepto de
inversiones son esenciales para que la Caja pueda seguir asumiendo sus obligaciones a
largo plazo. La mayoria de las inversiones se administran de forma activa y la cartera de
inversiones abarca diferentes tipos de activos, divisas y regiones geogréficas.

El Comité Mixto estimd acertada la decision de la Representante del Secretario General
para las Inversiones de la Caja de actualizar la declaracion de politica de inversion a fin
de incluir los nuevos objetivos estratégicos de la asignacion de activos de cada categoria
de activos de inversion, como se recomendaba en un reciente estudio de la gestion de
activos y pasivos examinado en el periodo de sesiones indicado. Se espera que los
nuevos objetivos, que difieren ligeramente de los actuales, ofrezcan el mismo
rendimiento con menos riesgo. Todos estos cambios se pondran en practica de forma
gradual a lo largo de un periodo de cuatro afios.

Evaluaciéon actuarial

4.

El Comité Mixto lleva a cabo una evaluacion actuarial de la Caja cada dos afios. La
finalidad primordial de la evaluacion actuarial es determinar si el activo actual y el activo
futuro estimado de la Caja seran suficientes para que ésta pueda cumplir sus obligaciones
manteniendo la tasa de aportacion actual. EI Comité Mixto aprobd las hipotesis
demograficas y econdmicas para la préxima evaluacion al 31 de diciembre de 2015.
Convino en que en la proxima evaluacidn deberia seguir utilizandose la proyeccion de la
tasa real de rendimiento a largo plazo del 3,5 por ciento que se ha empleado en anteriores
evaluaciones actuariales.

Estudio sobre la gestion de activos y pasivos

5.

El Comité Mixto examiné los resultados del tercer estudio de la gestion de activos y
pasivos de la Caja — en el que se analizaron las posibles repercusiones a largo plazo de
diversas hipdtesis econdmicas y de inversion en la situacion financiera de la Caja —y
recomendo algunas pequefias modificaciones a la actual politica de inversion. Confirmé
que el costo a largo plazo del sistema de ajuste doble de las pensiones que se aplica a los
pagos de prestaciones periddicas ascendia al 2,1 por ciento de la remuneracion utilizada
para el célculo de la pension, porcentaje que en la estimacion original era del 1,9 por
ciento.
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Presupuesto

6. El Comité Mixto examiné el presupuesto revisado para el bienio 2014-2015 y aprobé las
recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre el Presupuesto para el bienio 2016-2017.
Las estimaciones presupuestarias para 2016-2017 representaban un incremento del
0,2 por ciento con respecto al bienio anterior, e incluian puestos adicionales en el
componente de operaciones de la seccidén de servicio al cliente en razén del aumento
constante del nimero de afiliados y de los pagos de prestaciones. El costo administrativo
previsto por afiliado es inferior al promedio ajustado en funcién de la inflacién en los
diez altimos afios, y se espera que disminuya aun mas cuando entre en funcionamiento
un nuevo sistema informético para la administracion de las pensiones, que requiere que
las 23 organizaciones afiliadas a la Caja dispongan de interfaces de intercambio de datos.

Otras cuestiones

7. El Comité Mixto también examin6 cuestiones relacionadas con la gobernanza y la gestién
de riesgos, asi como cuestiones de auditoria, financieras, médicas y administrativas,
incluida la designacion de miembros para sus comités consultivos. EI Comité Permanente
celebrd una reunién para examinar algunos de los recursos de apelacion interpuestos.

Medidas adoptadas por la Asamblea General
de las Naciones Unidas

8. Entre octubre y diciembre de 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas
examin el informe del Comité Mixto y los documentos conexos *. El 23 de diciembre de
2015 adoptd el proyecto de resolucion A/C.5/70/L.19 y suscribid las recomendaciones
gue figuraban en el informe de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto. La Asamblea General aprob6 las recomendaciones del Comité Mixto y dio
su visto bueno a la mayoria de los nuevos puestos que se habian solicitado. Expresé su
satisfaccion por los progresos realizados en la implementacion del nuevo sistema
informatico para la administracion de las pensiones, y solicité al Comité Mixto que en su
préximo informe presentara informacion actualizada a la Asamblea General.

Designaciones para el Comité de Pensiones del
Personal de la OIT (Comité Mixto de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas)

9. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 6, c) de los Estatutos de la Caja Comin de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, la OIT, en tanto que organizacion afiliada a
la Caja, dispone de un Comité de Pensiones del Personal integrado por nueve miembros,
tres designados por la Conferencia Internacional del Trabajo, tres designados por el
Director General y tres designados por funcionarios de la Organizacion afiliados a la Caja.
Cada uno de los tres grupos puede designar un nimero igual de miembros suplentes. Desde
1992, las designaciones realizadas en el seno del grupo de la Conferencia reflejan una
representacion tripartita. Las designaciones son por un mandato de tres afios.

! Pueden facilitarse, previa solicitud, los siguientes documentos oficiales del septuagésimo
periodo de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas: A/70/325, A/C.5/70/2,
AJ/70/7/Add.6, A/C.5/70/L.19.
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10. El mandato de los miembros designados por la Conferencia para el Comité de Pensiones
del Personal de la OIT expirara el 8 de octubre de 2016:

Grupo Miembro titular Miembro suplente
Gobiernos Sr. T. Montant (Suiza) Pendiente
Empleadores Sr. L Abbé-Decarroux Pendiente
Trabajadores Sr. B. Thibault Pendiente

11. El Consejo de Administracion tal vez estime oportuno sefialar que en su 105.%* reunion
(junio de 2016) la Conferencia tendrd que aprobar la designacién de tres miembros para
el Comité de Pensiones del Personal de la OIT por un mandato comprendido entre el 9 de
octubre de 2016 y el 8 de octubre de 2019.

Ginebra, 9 de febrero de 2016
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