CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL C.App./D.11
104° session, Genéve, juin 2015

Commission de I’application des normes

Informations communiquées par les gouvernements
sur I’application de conventions ratifiées

Italie Convention n° 122

Italie

Convention (n° 122) sur la politique de I’emploi, 1964

Italie (ratification: 1971). Le gouvernement a communiqué les informations écrites
ci-apres.

Tendances concernant ’emploi

D’aprés les données les plus récentes de 1’Institut national de statistique (ISTAT)
(juin 2015), le taux d’emploi a augmenté entre avril et mars 2015. En avril, le nombre de
personnes ayant un emploi a augmenté de 0,7 pour cent (159 000 salariés de plus que le
mois précédent), le niveau d’emploi revenant a ceux de 2012 et le taux d’emploi atteignant
56,1 pour cent. Le taux de chomage a chuté pour s’établir a 12,4 pour cent. Selon I’'ISTAT,
le taux de chdmage des jeunes de 15 a 24 ans, qui recherchent activement un emploi, est
tomb¢ a 40,9 pour cent. L’OCDE a également fourni des estimations concernant 1’emploi
en Italie, a fait bon accueil a la loi sur les emplois et espére une baisse du chomage en
2016.

Principaux indicateurs du marché du travail par sexe,
régions géographiques et age (2012, 2013, 2014)

2012 2013 2014
Taux Tauxde Taux Taux Tauxde Taux Taux Tauxde Taux
d’emploi chomage d’activité d’emploi chomage d’activité d’emploi chomage d’activité
Sexe Hommes 53,4 9,8 59,2 51,9 11,5 58,6 51,7 11,9 58,7
Femmes 35,0 11,8 39,7 345 13,1 39,7 34,6 13,8 40,1
Région Nord-ouest 48,7 8,0 52,9 48,3 8,9 53,0 48,2 9,3 53,1
Nord-est 50,7 6,6 54,3 49,6 7,7 53,7 49,7 7.7 53,9
Centre 46,6 9,4 51,4 459 10,7 51,4 46,4 11,4 52,3
Sud 34,7 171 41,9 33,2 19,7 41,3 32,8 20,7 41,3
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2012

2013

2014

Taux Taux de

Taux

Taux

d’emploi chémage d’activité d’emploi

Taux de
chomage dactivité d’emploi

Taux

Taux

Taux de
chomage d’activité

Taux

Tranches 15-24 18,5 35,3 28,6 16,3 40,0 27,1 15,6 42,7 27,1
dage 9599 57,3 18,1 699 527 222 677 517 236 676
15-29 32,3 254 43,3 29,1 29,8 415 28,3 31,6 415
30-44 72,5 9,7 52,9 70,8 1,1 79,6 70,2 1,7 79,5
45-54 72,0 6,7 77,1 70,9 8,0 77,0 70,3 8,4 76,7
55 et plus 17,3 49 18,2 18,2 53 19,2 19,5 5,0 20,5
15-64 56,6 10,8 63,5 55,5 12,3 63,4 55,7 12,9 63,9
Total 43,9 10,7 49,1 42,9 12,1 43,8 42,8 12,7 49,1
Source: ISTAT, RCFL media annuale.
Taux de chémage par régions géographiques et age (2012 et 2014)
2012 2014
15-24 25-29 15-29 15 et plus 15-26 25-31 15-31 15et plus
Piémont 32,1 12,6 20,9 9,2 422 19,8 29,3 11,3
Vallée d'Aoste 25,6 6,0 14,2 7,1 34,9 14,4 22,7 8,9
Lombardie 26,5 10,9 17,2 74 31,2 12,8 20,3 8,2
Ligurie 30,2 13,5 20,7 8,1 45,0 248 32,9 10,8
Total nord-ouest 28,4 11,5 18,5 8,0 35,5 15,7 23,8 9,3
Trentin-Haut-Adige 15,1 73 11,1 5,1 18,4 8,9 13,4 5,7
Vénétie 23,3 8,8 15,0 6,4 27,6 10,9 18,0 75
Frioul-Vénétie julienne 29,7 11,1 18,1 6,7 271 19,2 224 8,0
Emilie-Romagne 26,7 11,2 175 7,0 349 15,7 23,7 8,3
Total nord-est 24,0 9,8 15,8 6,6 29,0 13,2 19,9 7,7
Toscane 29,4 13,1 19,9 78 35,7 18,8 259 10,1
Ombrie 34,6 15,9 23,8 9,5 42,5 21,6 30,0 1,3
Marches 28,6 16,5 214 9,1 36,4 15,0 234 10,1
Latium 40,0 20,9 28,4 10,6 49,0 254 34,2 12,5
Total centre 34,7 17,6 24,5 9,4 42,4 21,8 29,9 11,4
Abruzzes 34,0 17,7 249 10,8 474 22,0 31,6 12,6
Molise 41,5 27,8 33,5 12,0 49,3 35,3 40,9 15,2
Campanie 484 33,1 40,3 19,2 56,0 38,2 46,4 21,7
Pouilles 41,6 25,3 32,6 15,7 58,1 341 449 215
Basilicate 49,9 274 36,9 14,5 46,6 31,3 37,5 14,7
Calabre 53,9 30,9 40,8 19,4 59,7 45,8 51,9 234
Sicile 51,2 333 417 18,4 57,0 42,5 49,2 22,2
Sardaigne 47,5 28,0 36,5 15,4 50,0 39,8 443 18,6
Total sud et iles 471 29,5 37,5 171 55,9 37,8 45,9 20,7
Total Italie 353 18,1 254 10,7 42,7 23,6 31,6 12,7

Source: ISTAT, RCFL media annuale.

ILC104-CApp-D11-[NORME-150605-1]-Fr.docx



Réformes du travail

Ces derniéres années, 1’Italie a adopté d’importantes réformes du marché du travail
(la réforme Fornero de 2012, la réforme de 2013 sur le plan jeunes et la loi sur les emplois
de 2014). Toutes ces réformes visent a faire baisser le taux élevé de chomage, et plus
particulierement le taux de chdmage des jeunes, au moyen d’une révision structurelle des
services publics de I’emploi et d’une simplification des types de contrats de travail. La
réforme Fornero (loi n® 92/2012) a établi plusieurs mesures de protection concernant les
conditions de travail des femmes et des jeunes travailleurs et a relancé 1’apprentissage et la
formation professionnelle. Le «Plan jeunes» (décret n°34/2013), converti en loi
n° 99/2013), assure le suivi d’une réforme antérieure, conformément a la Stratégie «Europe
2020». Il introduit des mesures destinées a réduire 1’inadéquation entre la demande et
I’offre de travail et a lutter contre le chomage des jeunes par la mise en ceuvre du
Programme européen de garanties pour les jeunes et d’incitations économiques a
I’intention des employeurs qui recrutent des travailleurs. La loi n° 147/2013 a également
établi le fonds pour les politiques actives afin d’améliorer 1’employabilité des travailleurs
et leur réinsertion dans le marché du travail. La derniére mesure est la réforme de la loi sur
les emplois (lois n* 78/2014 et 183/2014) qui prévoit, au moyen de législations ultérieure:
la réforme du systéme des services publics de I’emploi et 1’établissement d’une agence
nationale de I’emploi; la révision du systéme de couverture sociale et des dispositions
relatives au licenciement des travailleurs; la simplification des types de contrats (voir,
ci-aprés, la réforme du contrat d’apprentissage); et la création de perspectives propres a
améliorer 1’équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle, en particulier pour les
femmes. Deux de ces réformes ont ét€¢ mises en ceuvre via les récents décrets-lois
n® 22/2015 et 23/2015. Les autres seront adoptées prochainement, conformément au
calendrier législatif.

Il faudrait mettre I’accent sur le «contrat de remplacement» (section 17 du décret-loi
n° 22/2015), qui permet a des personnes sans emploi, a la suite d’une procédure que les
services publics de I’emploi suivent pour déterminer leur profil, de recevoir une prime liée
a leurs conditions particulieres d’employabilité, en signant un contrat de remplacement
avec des services privés ou publics de I’emploi. Au titre de cet accord, les personnes sans
emploi bénéficient de services renforcés afin d’améliorer leur intégration sur le marché du
travail. Le contrat est financé par le fonds pour les politiques actives du travail,
conformément a la section 17 du décret-loi n° 22/2015.

S’agissant de la création d’une agence nationale de I’emploi, 1’objectif de la réforme
consiste @ améliorer la coordination des services du marché du travail sur tout le territoire
national, a mettre en ceuvre les politiques actives du marché du travail et & créer un réseau
renforcé de tous les organes compétents dans le domaine du marché du travail. La loi
n° 183/2014 prévoit la participation des partenaires sociaux a la définition des grandes
orientations politiques de 1’agence.

L’Italie a également adopté une série de mesures (loi n® 92/2012, section 4(11)) afin
de renforcer I’employabilité des femmes, grace a 1’introduction d’incitations destinées a
embaucher des femmes sans emploi (notamment des chdmeuses de longue durée ou des
femmes vivant dans des régions enregistrant un taux de chomage élevé). Tout récemment,
un décret ministériel adopté en décembre 2014 a établi, sur la base des données de
I’'ISTAT, une liste des secteurs économiques et des professions pour 2015 qui présentent
un taux ¢levé d’inégalité en matiere d’emploi entre hommes et femmes (plus de 25 pour
cent), en vue de mettre en place des incitations (dans le secteur privé), conformément a la
loi n° 92/2012. On trouve les principales inégalités en matiére d’emploi dans I’industrie (en
particulier la construction, le secteur minier, la gestion des eaux, 1’énergiec et le secteur
manufacturier), les services (transport et entreposage, informatique), ainsi que dans les
activités professionnelles suivantes: armée, artisanat, agriculture, professions techniques,
ingénieurs et entrepreneurs. La loi sur la stabilité de 2015 (loi n° 190/2014) a également

ILC104-CApp-D11-[NORME-150605-1]-Fr.docx 3



¢établi une «prime bébé» (d’un montant de 80 euros par mois) a I’intention des familles a
faible revenu pour chaque enfant de moins de 3 ans.

Enfin, en vue de lutter contre les déséquilibres régionaux, les fonds structurels (Plan
d’action et de cohésion) sont utilisés de maniére plus rationnelle.

Emploi des jeunes

Le décret 1égislatif n® 104/2013 instaure de nouveaux instruments visant a renforcer
I’orientation professionnelle dans les établissements d’enseignement secondaire et un
programme pilote (prévoyant des contrats d’apprentissage) pour les éléves des deux
derniéres années d’enseignement secondaire. Le Programme de garantie pour la jeunesse,
doté d’un financement de 1,5 milliard d’euros, a été lancé I’année derniére (1 mai 2014)
et, au 4 juin 2015, 604 854 jeunes y participaient, dont 51 pour cent de garcons et 49 pour
cent de filles. Environ 8 pour cent des participants sont agés de 15 a 18 ans, 53 pour cent
sont 4gés de 19 a 24 ans et 39 pour cent ont plus de 25 ans. Parmi eux, 329 656 ont souscrit
au «pacte de services» et ont été regroupés selon le profilage (168 009 gargons et
161 647 filles).

Ce programme représente pour l’Italie une nouvelle fagon de coordonner et
d’administrer les services du marché du travail, de créer un systéme concurrentiel/
coopératif entre les services privés et publics de I’emploi, compte tenu des réformes
structurelles en cours dans ces domaines, dans le cadre de 1’application de la loi
n° 183/2014 (loi sur I’emploi).

Le ministére du Travail et de la Politique sociale a engagé, avec les régions, plusieurs
mesures et démarches pour combattre le chomage des jeunes. Un site Internet a été créé
pour le Programme de garantie pour la jeunesse (www.garanziagiovani.it). Une «méthode
de profilage» des jeunes a été élaborée afin de les rassembler en groupes et de les orienter
vers des mesures spécifiques et adaptées (par exemple, une formation professionnelle, un
stage, un apprentissage, le service civil, I’auto-emploi, les mesures incitatives pour les
employeurs). Les plans régionaux d’activation sont dotés de ressources financiéres et de
stratégies actives réservées aux jeunes. Des mesures financées par le Fonds social européen
ou des ressources nationales/régionales sont en place ou prévues.

Le réseau européen de services de I’emploi, congu pour faciliter la libre circulation
des travailleurs au sein de I’Espace économique européen (EEE), est un autre outil
important d’amélioration de I’emploi des jeunes. Les services publics de I’emploi, les
syndicats et les organisations d’employeurs sont membres de ce réseau, dont les principaux
objectifs sont d’informer, d’orienter et de conseiller les travailleurs mobiles éventuels
quant aux possibilités d’emploi et aux conditions de vie et de travail au sein de I’EEE, ainsi
que d’aider les employeurs qui souhaitent recruter les travailleurs originaires d’autres pays.
Dans le cadre du Programme européen pour I’emploi et I’innovation sociale, il convient de
mentionner le projet «Ton premier emploi EURES», qui aide les jeunes dgés de 18 a
35ans a acquérir une expérience a I’étranger (apprentissages, stages et entretiens
d’embauche).

Conformément a la stratégie «UE 2020», le systéme d’action «Welfare to work»,
comprenant notamment des plans de politique active du marché du travail pour 1’emploi
des jeunes, des travailleurs de plus de 50 ans, des femmes et des chomeurs administrés par
les régions et les provinces, a été mis en ceuvre entre 2012 et 2014.
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Politiques éducatives et de formation

Le concept général du Systéme national pour la certification des compétences a été
établi par le décret 1égislatif n° 13/2013. En tant que condition préalable a 1’accés au Fonds
social européen pour la période 2014-2020, et conformément a la recommandation émise
pour le pays le 8 juillet 2014 (point 6), I’Italie s’efforce de poursuivre la mise en ceuvre du
Répertoire national qui fait office de référence unique pour la reconnaissance et la
normalisation des certifications au niveau national. Dans le cadre de cette action, un accord
a été conclu au sein de la Conférence des Etats-régions en janvier 2015 pour mettre en
place un systéme de références opérationnelles pour les certifications professionnelles
régionales, au travers d’un cadre de référence nationale de certifications régionales et de
normes minimales pour la validation et la certification des compétences. Cet accord a été
traduit dans un décret interministériel publié par les ministeres du travail et de I’éducation.
La pierre angulaire de ce systéme est la création du cadre national de certifications
régionales, au travers duquel sont organisées, regroupées et reconnues dans tout le pays
plus de 2 600 certifications professionnelles régionales.

Ce systéme a €té congu de manicre a prévoir 1’¢largissement des classifications types
(activité économique et classifications des emplois), avec une cartographie du marché du
travail et des emplois. Ce systéme présente des données descriptives et permettra leur
extension progressive (formation professionnelle, systéme éducatif, diplomes
universitaires, qualifications professionnelles, profils d’apprentissage), ainsi que des mises
a jour dynamiques. Le répertoire est aussi un outil précieux en ce qui concerne les
systemes d’information sur I’emploi, dans la mesure ou il servira en fin de compte a créer
des services plus ciblés et plus adaptés aux réalités du marché du travail. Il contribuera
aussi a mettre au point des mesures de politique active personnalisées et a renforcer la
formation tout au long de la vie, ainsi que la mobilité géographique et sectorielle. Le
recours systématique aux classifications types permettra d’améliorer 1’interopérabilité
compléte et systématique de toutes ces mesures avec les systémes d’information sur
I’emploi des autres Etats membres de 1’Union européenne, des pays de ’OCDE et du
réseau EURES. En outre, dans le cadre du Programme européen de garantie pour les
jeunes, un groupe de travail interinstitutionnel a ét¢ mis en place au ministére du Travail
pour se charger de la validation et de la certification des compétences acquises dans des
contextes informels, comme le service civique national.

Pour améliorer I’emploi des jeunes, le gouvernement, via la réforme de la loi sur les
emplois, met aussi l’accent sur des mesures visant a la formation en entreprises,
notamment par des contrats d’apprentissage. L.’objectif global est d’encourager 1’utilisation
de ces contrats en redéfinissant:

m la formation dispensée tant au sein qu’a I’extérieur des entreprises;
m  le contenu de la formation et les obligations des employeurs;

m les critéres généraux d’apprentissage dans les écoles techniques et professionnelles,
en indiquant en particulier le nombre d’heures passées a [’école pendant
I’apprentissage.

Un décret 1égislatif spécifique sera adopté pour rationaliser les mesures d’incitation a
I’emploi, y compris I’apprentissage.

En 2013, une réforme a aussi été lancée dans le domaine de 1’éducation des adultes en
vue de la réorganisation des centres de formation pour adultes, ces centres relevant
désormais du systéme éducatif italien et habilités a délivrer des attestations et des
certifications (réglement n® 263/2012). Dans le domaine de 1’éducation et de la formation
professionnelle, des normes nationales ont été définies pour 22 certifications (trois ans) et
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21 diplomes (quatre ans), déclinées en compétences, conformément aux dispositions du
Cadre européen des certifications. Ces derniéres années, 1’accent a été mis sur
I’amélioration de la qualité de I’enseignement supérieur et de 1’enseignement technique
supérieur, et sur la formation, afin de créer une offre de formation qui corresponde
davantage aux besoins en constante évolution du marché du travail.

Coopératives

Enfin, en 2014, le ministére du Développement économique a adopté plusieurs
mesures visant a promouvoir I’emploi par le biais de coopératives. Plus particuliérement,
en vertu du décret ministériel du 4 décembre 2014, un fonds d’incitation a été créé pour
promouvoir la création et le développement de petites et moyennes coopératives. Ce fonds
peut servir a financer les coopératives mises en place par des travailleurs issus
d’entreprises en crise, les coopératives gérant les entreprises confisquées a des
organisations criminelles organisées, ou la rénovation de coopératives en Italie du Sud.

Derniére mise a jour: 26 mai 2015

Catégorie Nombre de coopératives
Autres types de coopératives 8960
Banque de crédits coopératifs 394
Consortia agricoles 57
Consortia/fédérations coopératifs 304
Unions de crédits et d’assurances coopératifs 478
Coopératives de péche 1326
Coopératives de production agricole et d’élevage 5568
Coopératives de consommateurs 1381
Coopératives de distributeurs 156
Coopératives d’exploitants agricoles 3875
Coopératives de travailleurs/producteurs 51108
Coopératives de transport 2155
Coopératives d’habitation 10 585
Coopératives sociales 21650
Sociétés d’aide mutuelle 222
Sans catégorie 1539
Montant total 109 758
Avec «mutualité prévalente» 101739
Sans «mutualité prévalente» 5313
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Région Nombre de coopératives
Abruzzes 2195
Basilicate 1775
Calabre 3849
Campanie 11612
Emilie Romagne 8877
Frioul-Vénétie julienne 1145
Latium 16 226
Ligurie 2049
Lombardie 13370
Marches 2784
Molise 628
Ombrie 1225
Piémont 4810
Pouilles 9138
Sardaigne 4119
Sicile 14 504
Toscane 4227
Trentin-Haut-Adige 1984
Vallée d'Aoste 299
Vénétie 4942
Total 109 758

Le montant total des coopératives a considérablement augmenté ces quinze dernicres
années. En 2013, par exemple, I’Italic comptait 106 970 coopératives.

Coopératives ayant un impact positif sur ’augmentation de P’emploi
(coopératives de travailleurs/producteurs, coopératives d’exploitants agricoles,
coopératives de transport, coopératives de péche, 70 pour cent des coopératives sociales):
45 pour cent en 2008, plus de 65 pour cent en 2015.
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Some ﬁ ures (context indicators) 3/3
Eurostat and Istat data

* Neet rate, aged 15-24, in Italy, by educational attainment (2013)
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Financial resources

1.513 wmillions €
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Financial resources

Direct Regional Actions

Unemployed aged 15-24 .
Average 2012

Amounts

Direct Regional Actions 1.413.363.328
Piemonte 41,9 97.433.240
Valle d'Aosta 1,0 2.325.376
Liguria 11,7 27.206.895
Lombardia 76,7 178.356.313
Autonomous Province of Trento 3,6 8.371.352
Veneto 35,8 83.248.449
Friuli-Venezia Giulia 8,3 19.300.618
Emilia-Romagna 31,9 74.179.484
Toscana 27,9 64.877.981
Umbria 9,8 22.788.681
Marche 12,6 29.299.733
Lazio 59,0 137.197.164
Abruzzo 13,4 31.160.034
Molise 3,3 7.673.740
Sardegna 23,3 54.181.253
Campania 82,4 191.610.955
Puglia 51,8 120.454.459
Basilicata 7,4 17.207.780
Calabria 29,1 67.668.432
Sicilia 76,9 178.821.388
Ministry of Labour actions 100.000.000
Actions related to the recovery and orientation of people who 40.000.000
drop out of school

Actions that support and reinforce public employment services 60.000.000

€ 1.513.363.328
<5

T
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Measures addressed to young people

Guidance for drop-
outs from the

Return to the




x00p"14-[1.-G090G L -IINYONI-1 L a-ddyD-+01L DI

Gl

Status of implementation 1/3

PROGRAMMED
Sardegna NN |
Sicilia ]
Calabria NN |
Basilicata NN 1
Puglia | ]
Campania I ]
Molise W1
Abruzzo NI |
Lazio NN |
Marche 1N
Umbria I "N
Toscana [N 1
Emilia Romagna I [ ]
Liguria |IEN W
Friuli Venezia Giulia 1l |
Veneto I |
Provincia Autonoma di Trento [l
Lombardia I |
Valle d'Aosta [
Piemonte |
50.000.000,00 100.000.000,00 150.000.000,00 200.000.000,00
il | P e e S G RS R NN :

m 1 Reception, taking charge, guidance

B 2 Training

m 3 Job coaching

B 4 Apprenticeship

5 Extra-Curricular Traineeship, Including
Trrough Geographical Mobility

6 Civil service

B 7 Support to self-employment and self-
entrepreneurship

B 8 Transnational and territorial professional
mobility

9 Employment bonus

250.000.000,00
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Status of implementation 2/3

PROGRAMIMATIC COMMITMENT, B 1 Reception, taking charge, guidance

Sardegna

Sicilia
Calabria N
Basilicata

o W 2 Training

® 3 Job coaching

Puglia I .
Campania i |
Mollze ® 4 Apprenticeship
Abruzzo
Lazio D y : ; .
W i 5 Extra-Curricular Tralneesflulp, Including
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Status of implementation 3/3

The corvelation between the programmed actions and programmatic commitments
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Registered participants Total Registered

participants
444.198 (march 2015)
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Dati al netto delle cancellazioni. Fante: Ministero delLavoro e delle Politiche Sociali - BDPAPL
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Service pact subscribers as a share of the
V@ngt@V@d PthIClPaV\tS — at the 18% of March
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Monitoring: Result indicators wmarch 2015)

Registered  Number of  Participants Participants People Female Male
participants participants who have  who are reached by Mobility Mobility
who received offered an  the
subscribed  basic active measures
the service  services policy
pact measure
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¥4

€1.513.363.329 Cohesion
YEI Action Plan
(2014-2015) A 6414.971.968

€2.176.505.801
ESF
(2014-2020) J
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Employment services’ operators have
undergone training courses

REGIONS N"“'S:;Stﬂgm ;;z;:‘:ﬁ hsl;i,oznc;ﬁee;?:: o::r-a::r:,aiend
of the CPI (%) partnership (%)
Abruzzo 2 a9 4 (51,7%) 43 (48,3%)
Basilicata 1 (2 58 (89,2%) 7 (10,8)
Calabria 1 47 45 (95,7%) 2 (43)
Campania 2 183 174 (94,6%) 10 (5,4%)
Emilia Romagna 1 50 50 (100%) 0
Lazio 1 135 128 (94,8%) 7 (5,2%)
Liguria 1 yx3 23 (100%) 0
Marche 1 61 63 (98,4%) 1 (1,6%)
Molise 1 45 36 (BOX) 9 (20%)
Piemonte 1 142 54 (38%) 88 (62%)
Puglia 6 571 217 (38%) 354 (62%)
Toscana 4 36 29 (B0,5%) 7 (19,5%)
Sardegna 2 289 281 (97,2%) 8 (2,8%)
Sicilia 1 119 118 (99,1%) 1 (0,9%)
Val d’Aosta 1 38 37 (97,4%) 1 (2,6%)
TOTAL 1897
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Profiling

* During the individual job interview, the public employment service
(PES) or the accreditéd private operator, confer an index to the
young person (called “profiling class”), which, on the basis of the
information provided, assesses the degree of difficulty for a
candidate in finding a job.

» The 4 classes provided, set out in Annex 2 of the Decree, are
listed below and are presented on the basis of their increasing
difficulty:

- Profiling class 1: LOW DIFFICULTY;

- Profiling class 2: MEDIUM DIFFICULTY;

- Profiling class 3: HIGH DIFFICULTY;

- Profiling class 4: VERY HIGH DIFFICULTY.
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Participants taken in charge by
educational qualification

Participants taken in charge by
profiling

m PRIMARY SCHOOL

W LOWER SECONDARY
SCHOOL

W HIGH SCHOOL

m GRADUATES

Fonte: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

= LOW

= MEDIUM

HIGHT
VERY HIGHT

Fonte: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali




x00p"14-[1.-G090G L -IINYONI-1 L a-ddyD-+01L DI

14

Communication campaign TV / RADIO
enterprise-oriented and Integrated [T platform
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Per le Aziende

Area Operatori

un'impresaperituofuturo

SCOPRI COME OPPORTUNITA
FUNZIONA DI LAVORO

BANDI E AVVIS! I

Sardegna Avviso Pubblico per la manifestazione di
interesse alla candidatura...

Umbria Sostegno alfautoimplego e
allautolmprenditorialita

Sicilia Bando Mobllita Transnazionale

Sicilia Bando Tirocinl extracurricular! in mobilia
transnazionale

A
SPORTELLO e
GIo VIGNe A REGIONI

NOTIZIE ED EVENTI

Avanza lattuazione del programma. Oltre 957
milioni di euro le...

Lamezia Terme, incontro informativo

Genova, il 9 marzo incontro informativo a Palazzo
Ducale

Garanzia Giovani coinvolge una platea sempre piu
ampia di giovani

PARTNER

DOCUMENTAZIONE

Il Piano itallano Garanzia Giovani & oggetto di unattivita di
servizi erogati, delle misure e dei destinatari, nonché di una valut
termini di impatto ed efficacia degli interventi

azione in

IL coit imento del mondo ir

formazione per i giovani

Garanzia giovani ® 2014 - Tutti i diritti riservati - Ricerca - Privacy policy - Contatti

garanz'z giovat

MATERIALI DI

COMUNICAZIONE

iale nel Programma Garanzia
Giovani @ un obiettivo prioritario per Incrementare e opportunita di lavoro e
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o\ Youth Guarantee
4 YOUTH POWER!

s
v e

www.garanziagiovani.gov.it

n Facebook - Cliclavoro/Garanzia Giovani
E] Twitter - #Cliclavoro

m LinkedIn — Cliclavoro

n YouTube Channel - Garanzia Giovani

garanziagiovani@lavoro.gov.it

, PoliticheAttive@lavoro.gov.it

iticheAttiveDiv2@lavoro.gov.it






