OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Consejo de Administracion
315.2 reunion, Ginebra, 15 de junio de 2012
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CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Seguimiento de los debates celebrados
en la Comision de Aplicaciéon de Normas
durante la 101.2 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo

Presentacion resumida

Fecha: 13 de junio de 2012
Original: inglés

Cuestiones abordadas

Trabajo.
Repercusiones en materia de politicas
Si, para el Departamento de Normas Internacionales del Trabajo.
Repercusiones juridicas
No previstas en esta etapa.
Repercusiones financieras
110.700 dolares de los Estados Unidos.
Decision requerida
Péarrafo 4.

Seguimiento requerido

documentos en la 316.2 reunion del Consejo de Administracion.

Unidad autora

Consejero Juridico (JUR).

Documentos pertinentes

Seguimiento de los debates de la Comision de Aplicacion de Normas de la Conferencia Internacional del

Consultas tripartitas informales antes de la 316.2 reunion del Consejo de Administracion. Presentacion de

Departamento de Normas Internacionales del Trabajo (NORMES), en coordinacién con la Oficina del

Informe de la Comisidn de Aplicacién de Normas de la Conferencia a la 101.2 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo.

Se ha impreso un nimero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y
procesos de la OIT, contribuir a la neutralidad climéatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracion y a los
observadores que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los
documentos del CA pueden consultarse en Internet en la direccion www.ilo.org.
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l. Introduccion

1. En la 101.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo, por primera vez la
Comision de Aplicacién de Normas (la «Comision») no pudo adoptar una lista de casos
para su examen, tal y como se prevé en los apartados a) y c) del parrafo 1 del articulo 7 del
Reglamento de la Conferencia.

2. En estas circunstancias, la Comision solicité a la Conferencia que, al aprobar su informe,
remitiera determinadas cuestiones al Consejo de Administracion para que éste las
examinara en su 315.2 reunion. La decision pertinente reza como sigue:

La Comisidn toma nota de que se han expresado distintos puntos de vista sobre el
funcionamiento de la Comision en relacion con los informes de la Comisién de Expertos que
fueron presentados para su examen, tal como figuran en los parrafos [...] de este informe.

La Comisién recomenddé que la Conferencia: 1) solicite al Director General que
comunique dichos puntos de vista al Consejo de Administracion; y 2) invite al Consejo de
Administracién a adoptar las medidas adecuadas de seguimiento con caracter de urgencia,
inclusive a través de consultas tripartitas informales antes de su reunién de noviembre
de 2012.

3. Las disposiciones financieras relativas a las consultas tripartitas informales han sido
aprobadas por la Mesa del Consejo de Administracion en virtud de la autoridad delegada
en ella con arreglo al articulo 18 del Reglamento de la Conferencia Internacional del
Trabajo, relativo a las proposiciones que impliquen gastos en el 73.* ejercicio financiero
gue finalizara el 31 de diciembre de 2013. El costo estimado de la consulta, que dependera
de la estructura que ésta adopte, no excedera de 110.700 doélares de los Estados Unidos, y
los participantes gubernamentales sufragaran sus propios gastos.

[I.  Punto que requiere decision
4. Se invita al Consejo de Administracién a que:

1) apruebe la inclusion, en el orden del dia de su 316.2 reunion, de un punto
relativo a lo antes mencionado; y

2) autorice al Presidente del Consejo de Administracion a que, con el apoyo de
los dos Vicepresidentes, emprenda consultas tripartitas informales con el
Grupo Gubernamental, el Grupo de los Empleadores y el Grupo de los
Trabajadores a los efectos del examen que llevard a cabo el Consejo de
Administracion en su 316.2 reunion.

GB315-INS_4_[2012-06-0186-4]-Sp.docx 1



