
 

 

  

وتحسين  منظمة العمل الدولية والإسهام في الحياد المناخي وعمليات لأنشطةلبيئي مطبوعة بعدد محدود من النسخ للتقليل إلى أدنى حد من الأثر االمقدمة إلى مجلس الإدارة هذه الوثيقة 
على الانترنت وآل وثائق مجلس الإدارة متاحة . والمراقبين الكرام التفضل بإحضار نسخهم إلى الاجتماعات وتجنب طلب نسخ إضافية أعضاء مجلس الإدارةلذا يرجى من . الفعالية

 .www.ilo.org: على العنوان

 يـل الدولـب العمـمكت

 مجلس الإدارة
GB.313(Rev.2) :الوثيقة 2012مارس/ آذار15-30 ، جنيف،  313الدورة

 جدول الأعمال وبرنامج الاجتماعات

 INS القسم المؤسسي

 جدول الأعمال

 .لمجلس الإدارة ٣١٢اعتماد محضر جلسات الدورة  .١

  :جدول أعمال مؤتمر العمل الدولي  .٢

  ).٢٠١٤(أعمال الدورة الثالثة بعد المائة للمؤتمر جدول   ■

ة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في استعراض التقارير السنوية بموجب متابع  .٣
  .العمل

تحضيرات منظمة العمل الدولية من أجل مؤتمر الأمم المتحدة : منظمة العمل الدولية والنظام متعدد الأطراف  .٤
  ).٢٠+ ريو (بشأن التنمية المستدامة  ٢٠١٢لعام 

  .خامس عشر لآسيا والمحيط الهادئتقرير واستنتاجات الاجتماع الإقليمي ال  .٥

  ).٢٩رقم ( ١٩٣٠التطورات بشأن مسألة تقيد حكومة ميانمار باتفاقية العمل الجبري،   .٦

، قدمها )٨٧رقم ( ١٩٤٨شكوى بشأن عدم تقيد ميانمار باتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم،   .٧
من دستور منظمة  ٢٦بموجب المادة ) ٢٠١٠(مل الدولي المندوبون إلى الدورة التاسعة والتسعين لمؤتمر الع

  .العمل الدولية

 .١تقرير البعثة الثلاثية رفيعة المستوى الموفدة إلى جمهورية فنزويلا البوليفارية  .٨

  .تقارير لجنة الحرية النقابية  .٩

  .ليتقرير الفريق العامل المعني بشؤون سير أعمال مجلس الإدارة ومؤتمر العمل الدو  .١٠

  .تقرير الفريق العامل المعني بالبعد الاجتماعي للعولمة  .١١

  .تقرير المدير العام  .١٢

  .متابعة قرارات مجلس الإدارة: تقرير تكميلي  ■

  .مسائل أخرى  ■

  :تقارير هيئة مكتب مجلس الإدارة  .١٣

 

  .ذا البند آبند مقدم للاطلاع فقطنظراً إلى أن البعثة ستجري في وقت لاحق من هذا العام، سيعالج ه   ١
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، قدمها )١١١رقم ( ١٩٥٨، )في الاستخدام والمهنة(شكوى بشأن عدم تقيد البحرين باتفاقية التمييز   ■
من دستور منظمة  ٢٦بموجب المادة ) ٢٠١١(المندوبون إلى الدورة المائة لمؤتمر العمل الدولي 

  .العمل الدولية

  .توقيت دورات مجلس الإدارة  ■

  .مسائل أخرى  ■

  .تشكيل الهيئات الدائمة والاجتماعات وجداول أعمالها  .١٤

  .ر العاممقابلات مع المرشحين لمنصب المدي  .١٥
  
  
  

 POL  قسم وضع السياسات

  جدول الأعمال

 جزء العمالة والحماية الاجتماعية

 ).٢٠١١أآتوبر / تشرين الأول ٢١-١٧جنيف، (متابعة اجتماع الخبراء الثلاثي بشأن ترتيبات وقت العمل   .١

  ).٢٠٠رقم ( ٢٠١٠، متابعة توصية فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز  .٢

  .متابعة تنفيذ استراتيجية التدريب المشترآة بين منظمة العمل الدولية ومجموعة العشرين  .٣

  

  جزء الحوار الاجتماعي

 .منتديات الحوار العالمي وولاية الاجتماعات القطاعية  .٤

  .مدى إنفاذ توصيات الاجتماعات القطاعية والتقنية  .٥

  :مسائل أخرى  .٦

  ).تقرير شفهي(ة القرار بشأن قياس الحمولة وأماآن الإقامة متابع  ■

  

  جزء التعاون التقني

  .طريق المستقبل: التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث  .٧

  .إقليم أفريقيا: الآفاق الإقليمية بشأن التعاون التقني  .٨

  

  جزء المنشآت متعددة الجنسية

ثي بشأن آلية متابعة إعلان المبادئ الثلاثي بشأن المنشآت متعددة تقرير فريق العمل التخصيصي الثلا  .٩
 .الجنسية والسياسة الاجتماعية
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 LILS  المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية قسم

  جدول الأعمال

 جزء المسائل القانونية

 . ي الدول الأعضاء فيها، بما في ذلك مرآز الامتيازات والحصاناتالحماية القانونية لمنظمة العمل الدولية ف  .١

   .الأحكام الختامية في اتفاقيات العمل الدولية  .٢

  .٢٠٠٦النظام الداخلي للجنة الثلاثية الخاصة المنشأة بموجب المادة الثالثة عشرة من اتفاقية العمل البحري،   .٣

  :النظام الأساسي لمؤتمر العمل الدولي  .٤

  .التعديلات المتصلة بإصلاح مجلس الإدارة  ■

  

 معايير العمل الدولية وحقوق الإنسانجزء 

  .التحسينات على أنشطة منظمة العمل الدولية المتعلقة بالمعايير  .٥

من الدستور، في عام  ١٩اختيار الاتفاقيات والتوصيات التي ينبغي طلب تقارير بشأنها بموجب المادة   .٦
٢٠١٣. 

 .ل أخرىمسائ  .٧
  
  
 

 PFA البرنامج والميزانية والإدارة قسم

  جدول الأعمال

 جزء البرنامج والميزانية والإدارة

 .٢٠١١-٢٠١٠تنفيذ برنامج منظمة العمل الدولية للفترة   .١

      .  من النظام الأساسي لمؤتمر العمل الدولي ١٨تفويض السلطة بموجب المادة   .٢

  :مسائل مالية أخرى  .٣

  .٢٠١٣جدول تقدير الاشتراآات في الميزانية لعام   ■

  

  جزء مراجعة الحسابات والإشراف

  .٢٠١٠ديسمبر / آانون الأول ٣١متابعة تقرير رئيس مراجعة الحسابات الداخلي عن السنة المنتهية في   .٤

  .٢٠١١ديسمبر / آانون الأول ٣١ية في تقرير رئيس مراجعة الحسابات الداخلي عن السنة المنته  .٥

  :اللجنة الاستشارية المستقلة للإشراف  .٦
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  .التقرير السنوي  ■

  .العضوية المقترحة وعملية الاختيار  ■

  :مسائل أخرى  .٧

  .٢٠١١-٢٠١٠رد المكتب على المقترحات والتوصيات الواردة في تقرير التقييم السنوي للفترة   ■

  

  شؤون الموظفين جزء

  .بيان ممثل الموظفين  .٨

  :مسائل متعلقة بالمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية  .٩

  .تشكيل المحكمة  ■

  .مسائل أخرى متعلقة بشؤون الموظفين  .١٠
 
 
  

  HL القسم رفيع المستوى

  جدول الأعمال 

 جزء السياسات الاستراتيجية

  .دور منظمة العمل الدولية :المتجددةدرء الأزمة   .١

  

  الفريق العامل المعني بالبعد الاجتماعي للعولمة

 .استعراض آخر الدراسات: التجارة والعمالة  .٢
 
 
  

WP/GBC الفريق العامل المعني بشؤون سير أعمال مجلس الإدارة ومؤتمر العمل الدولي 

   جدول الأعمال

 .الاجتماعات الإقليميةتحسين سير أعمال مؤتمر العمل الدولي و  .١
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  برنامج الاجتماعات المفصل

  مارس/ آذار ١٥الخميس، 
 لجنة الحرية النقابية بعد الظهر ٣صباحاً والساعة  ١١الساعة 

  

  مارس/ آذار ١٦الجمعة، 

 لجنة الحرية النقابية بعد الظهر ٣صباحاً والساعة  ١٠الساعة 
  

  مارس/ آذار ١٩الاثنين، 

 مجموعة أصحاب العمل صباحاً ٩الساعة 
 مجموعة العمال

 المجموعة الحكومية صباحاً ١١الساعة 
 )١البند (القسم المؤسسي  بعد الظهر ٣الساعة  - بعد الظهر ٢٫٣٠الساعة 

الفريق العامل المعني بشؤون سير أعمال مجلس  مساءً ٦٫٣٠الساعة  - بعد الظهر ٣الساعة 
 الإدارة ومؤتمر العمل الدولي

  

  مارس/ آذار ٢٠الثلاثاء، 

الفريق العامل المعني بشؤون سير أعمال مجلس  بعد الظهر الواحدةالساعة  -صباحاً  ١٠٫٣٠الساعة 
 الإدارة ومؤتمر العمل الدولي

العمالة والحماية جزء  -قسم وضع السياسات   مساءً ٦٫٣٠الساعة  - بعد الظهر ٣٫٣٠الساعة 
  الاجتماعية

  

  مارس/ آذار ٢١الأربعاء، 

العمالة والحماية جزء  -قسم وضع السياسات  بعد الظهر الواحدةالساعة  -صباحاً  ١٠٫٣٠الساعة 
 الاجتماعية

 الحوار الاجتماعيجزء  -قسم وضع السياسات  مساءً ٦٫٣٠الساعة  - بعد الظهر ٣٫٣٠الساعة 
  

  مارس/ آذار ٢٢الخميس، 

 التعاون التقنيجزء  -قسم وضع السياسات  حدة بعد الظهرالساعة الوا - صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 
 جزء المنشآت متعددة الجنسية -قسم وضع السياسات  مساءً ٥الساعة  - بعد الظهر ٣٫٣٠الساعة 
  قسم البرنامج والميزانية والإدارة  مساءً ٦٫٣٠الساعة  -مساءً  ٥الساعة 
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  مارس/ آذار ٢٣الجمعة، 
 قسم البرنامج والميزانية والإدارة  بعد الظهر الواحدةالساعة  - اًصباح ١٠٫٣٠الساعة 
مسائل (الأعضاء الحكوميون في مجلس الإدارة   بعد الظهر ٣٫٣٠الساعة  -بعد الظهر  ٢٫٣٠الساعة 

  )المخصصات
  قسم البرنامج والميزانية والإدارة  مساءً ٦٫٣٠الساعة  -بعد الظهر  ٣٫٣٠الساعة 

  

  مارس/ ارآذ ٢٦الاثنين، 
 جزء السياسات الاستراتيجية -القسم رفيع المستوى  الساعة الواحدة بعد الظهر - صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 
الفريق العامل المعني بالبعد  -القسم رفيع المستوى  مساءً ٦٫٣٠الساعة  - بعد الظهر ٣٫٣٠الساعة 

 الاجتماعي للعولمة
  

  مارس/ آذار ٢٧الثلاثاء، 
 قسم المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية بعد الظهرالساعة الواحدة  - صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 
    مساءً ٦٫٣٠الساعة  - بعد الظهر ٣٫٣٠الساعة 

  

  مارس/ آذار ٢٨الأربعاء، 
 القسم المؤسسي بعد الظهرالواحدة  الساعة - صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 
    ءًمسا ٦٫٣٠الساعة  - بعد الظهر ٣٫٣٠الساعة 

  

  مارس/ آذار ٢٩الخميس، 
 القسم المؤسسيبعد الظهر الواحدةالساعة  - صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 
    ٢مساءً ٦٫٣٠الساعة  - بعد الظهر ٣الساعة 

  

  القسم المؤسسي مارس/ آذار ٣٠ ،الجمعة
 )المقابلات(

   

  مارس/ آذار ٣١السبت، 
 ٣)حسب مقتضى الحال(

  القسم المؤسسي
 )المقابلات(

  

 

 

  .بعد الظهر ٣٫٣٠للمجموعات بعد الظهر، سيبدأ مجلس الإدارة أعماله عند الساعة  تإذا اقتضى الأمر عقد اجتماعا   ٢

  .في حال لم يختتم مجلس الإدارة المقابلات يوم الجمعة، فإنه قد سيستأنفها صباح يوم السبت   ٣
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  قائمة البنود المقدمة للاطلاع فقط

  الوثائق التي وافق عليها أعضاء هيئة مكتب مجلس الإدارة 
  تقدم إلى مجلس الإدارة للاطلاع فقط  والتي

 ).GB.313/Inf.1الوثيقة ( ٢٠١٣-٢٠١٢برنامج الاجتماعات للفترة   ■
  ).GB.313/Inf.2الوثيقة (المنتديات والندوات وحلقات العمل والاجتماعات المماثلة الموافق عليها   ■
كون ممثلة في الدورة الواحدة بعد الطلبات الواردة من المنظمات غير الحكومية الدولية الراغبة في أن ت  ■

  ).GB.313/Inf.3الوثيقة (لمؤتمر العمل الدولي ) ٢٠١٢(المائة 

  (INS)القسم المؤسسي 

، المرحلة الثانية بما ٢٠١٥-٢٠١٠خطة عمل منظمة العمل الدولية من أجل المساواة بين الجنسين للفترة   ■
  .٢٠١٣-٢٠١٢يتماشى مع البرنامج والميزانية للفترة 

  .تقرير مرحلي: لتعديل دستور منظمة العمل الدولية ١٩٨٦تشجيع التصديق على صك عام   ■
آانون  ٩ -نوفمبر / تشرين الثاني ٢٤جنيف، (تقرير لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات   ■

 ).٢٠١١ديسمبر / الأول
  .ية فنزويلا البوليفاريةآخر المستجدات بشأن البعثة الثلاثية رفيعة المستوى إلى جمهور ■

  (PFA)قسم البرنامج والميزانية والإدارة 

  جزء البرنامج والميزانية والإدارة

  :البرنامج والميزانية  ■

 حساب الميزانية العادية وصندوق رأس المال العامل: ٢٠١١-٢٠١٠البرنامج والميزانية للفترة   -
  .٢٠١١ديسمبر / آانون الأول ٣١حتى 

/ تحصيل الاشتراآات اعتباراً من الأول من آانون الثاني: ٢٠١٣-٢٠١٢انية للفترة البرنامج والميز  -
  .وحتى تاريخه ٢٠١٢يناير 

  .المسائل المتعلقة بالمبنى  ■

  .المسائلة المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات  ■

  جزء شؤون الموظفين

  .تشكيل وهيكل الموظفين  ■

  .حدة بشأن تقرير لجنة الخدمة المدنية الدوليةمقررات الجمعية العامة للأمم المت  ■

  .المسائل المتعلقة بالمعاشات  ■

مقررات الجمعية العامة للأمم المتحدة بشأن تقرير مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية   -
  .لموظفي الأمم المتحدة

  .التقرير السابع والخمسون لمجلس أمناء صندوق المدفوعات الخاصة  -
  .ت على لوائح الموظفينالتعديلا  ■

  (LILS)قسم المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية 

ديسمبر / آانون الأول ١٤-١٢( ٢٠٠٦الاجتماع الثاني للجنة الثلاثية لإعداد اتفاقية العمل البحري،   ■
  .التقرير الختامي): ٢٠١١


