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٢٠١٢فبراير / شباط ١ :التاريخ
 إنكليزي :الأصل

 الأعمال جدول من السابع البند

  : التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث
 ريق المستقبلط

 غرض الوثيقة 

مجلس الإدارة مدعو في هذه الوثيقة إلى استعراض، وإمكانية اعتماد، استراتيجية منظمة العمل 
الدولية بشأن التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث، تمشياً مع التوجيهات الواردة في البرنامج 

 ).١١في الفقرة انظر مشروع القرار ( ٢٠١٣-٢٠١٢والميزانية للفترة 

استخدام جميع موارد منظمة العمل الدولية استخداماً فعالاً : ١جميع الأهداف الاستراتيجية والنتيجة  :الهدف الاستراتيجي المعني
 .وناجعاً، تحت عنوان تعزيز التنظيم والإدارة والدعم، في إطار السياسة الاستراتيجي

تراتيجية، فإنها ستكون بمثابة مرجع لتنفيذ شراآات ذات صلة ومشاريع للتعاون الإنمائي، في حال اعتماد الاس: الانعكاسات السياسية
  .وسوف تُستخدم الموارد المخصصة للتعاون بين بلدان الجنوب في البرنامج والميزانية بناءً على ذلك

 .لا توجد: الانعكاسات القانونية

  .لا توجد: الانعكاسات المالية

 .سيتعين تقديم تقرير عن تنفيذ الاستراتيجية في نهاية فترة السنتين :بإجراء المتابعة المطلو

  .إدارة الشراآات والتعاون الإنمائي :الوحدة مصدر الوثيقة

 . لا توجد :الوثائق ذات الصلة
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  موجز تنفيذي
تستعرض هذه الوثيقة تطور مفهوم التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث ضمن منظومة الأمم 

مثل هذه الطرائق أن تستكمل النماذج ل الطريقة التي يمكن بهامتحدة وفي منظمة العمل الدولية، وتنظر في ال
ومن ثم تقترح استراتيجية لمنظمة العمل الدولية من أجل تعزيز التعاون بين بلدان . القائمة للتعاون التقني

ل الدولية، تمشياً مع مقتضيات البرنامج الجنوب والتعاون المثلث في برنامج التعاون التقني لمنظمة العم
  .٢٠١٣- ٢٠١٢والميزانية للفترة 

  المقدمة  - أولاً
، التي اعتمدها مؤتمر العمل الدولي في دورته المائة ٢٠١٢- ٢٠١٢تشدد وثيقة البرنامج والميزانية للفترة  .١

ة لتحقيق أهداف بشكل خاص على التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث، بوصف ذلك وسيل ،)٢٠١١(
ويُنظر إلى التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث آطريقة للاستناد إلى الميزة الخاصة لمنظمة  ١.المنظمة

المكونة الثلاثية، آوسيلة فعالة لتنمية القدرات  هيئاتهاالخبرة والمعارف التي تتسم بها  ألا وهيالعمل الدولية، 
وبالاستناد . التعاون الأقاليمي، وآوسيلة لحشد المواردوأفضل الممارسات تبادل الخبرات ووتقاسم المعارف و

، تقترح هذه الوثيقة استراتيجية ٢٠٠٩إلى البرنامج والميزانية واستراتيجية التعاون التقني المعتمدة في 
 ائقذلك من طر لمنظمة العمل الدولية من أجل دعم التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث باعتبار

 .لتعاون التقنيا

  : التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث  - ثانياً
  لمحة عامة

ازداد التعاون بين البلدان النامية جزءاً من التعاون الإنمائي العالمي منذ السبعينات، إلا أنه  يشكلفي حين  .٢
 جدوىالتأآيد على تنامي أهمية و بإعادةلأمم المتحدة مهمة عديدة لمؤتمرات  وقامت. بروزاً في الآونة الأخيرة

، تحولت اللجنة رفيعة المستوى ٢٠٠٤وخلال الجمعية العامة في . التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث
بشأن استعراض التعاون التقني فيما بين البلدان النامية، إلى اللجنة رفيعة المستوى بشأن التعاون بين بلدان 

ة رفيعة المستوى، أعطت منظومة الأمم المتحدة الأولوية للتعاون بين بلدان اللجنتحت إرشاد و. الجنوب
رئيسية لتعزيز المبادرات الجماعية على المستوى الوطني ال من الطرائقالجنوب والتعاون المثلث، باعتباره 

الجمعية الذي اعتمدته و الذي يجري آل ثلاث سنوات ،والاستعراض الشامل للسياسات. والإقليمي والأقاليمي
لتعاون بين بلدان الجنوب والتعاون اهمية أ تزايد أعاد التأآيد أيضاً على ،٢٠٠٧العامة للأمم المتحدة في 

، أعطى مؤتمر الأمم المتحدة رفيع المستوى بشأن التعاون بين ٢٠٠٩ديسمبر / وفي آانون الأول. المثلث
للتعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث، وطلب  بلدان الجنوب، الذي انعقد في نيروبي، حافزاً سياسياً مهماً

توقعات الدول  تلبيةالأمم المتحدة بذل جهود إضافية لضمان  المنضوية تحت لواء منظومة منظماتالمن 
 .الأعضاء فيها فيما يتعلق بالدعم المقدم لمثل هذا التعاون

، تعريفاً أآثر ٢٠١٠امة للأمم المتحدة في التي أيدتها الجمعية الع ،٢٠٠٩الختامية في نيروبي وثيقة تقدم و .٣
وباعتبار . شمولية وأبعد مطالاً للتعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث في إطار منظومة الأمم المتحدة

إلى هذا التعريف الخاص للتعاون  فإنها ما فتئت مستندةمنظمة العمل الدولية جزءاً من منظومة الأمم المتحدة، 
العمل  على النحو التالي بالنظر إلى الولاية المحددة لمنظمة بعد تكييفهوب والتعاون المثلث، بين بلدان الجن

 :الدولية

يشمل التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث مبادرات في المجالات الاجتماعية والاقتصادية   )أ(
اة مفيدة لإشراك الشرآاء ، من الممكن أن يكون أدالمنظورهذا  منو. والبيئية والتقنية والسياسية

 .الاجتماعيين من البلدان النامية بغية تعزيز برنامج العمل اللائق من خلال التعاون الإنمائي

 

  .٤٤-٣٩، الفقرات )٢٠١١جنيف، ( ٢٠١٣-٢٠١٢البرنامج والميزانية للفترة : مكتب العمل الدولي   ١
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التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث عبارة عن تضامن بين البلدان والشعوب في الجنوب، يسهم   )ب(
عياً وفي تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها في رفاههم الوطني والاعتماد على الذات وطنياً وجما

 .دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية

 ،أنداد ينبغي ألا يعتبر التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث مساعدة إنمائية رسمية بل شراآة بين  )ج(
ومن هنا ينشأ مفهوم . مكملاً لهبديلاً عن التعاون بين الشمال والجنوب بل  تتقوم على التضامن، وليس

وسبق لمنظمة . تعاون بين بلدان الجنوب يدعمه شريك من الشمالالمعرّف على أنه " تعاون المثلثال"
العمل الدولية أن شارآت في مثل هذه الترتيبات المثلثة في الاتفاق المبرم بين الولايات المتحدة 

فال في قطاع البناء، وفي مذآرة التفاهم الموقعة في والبرازيل من أجل دعم هايتي في مكافحة عمل الأط
بين البرازيل والولايات المتحدة من أجل النهوض بالعمل اللائق من خلال التعاون بين بلدان  ٢٠١١

  .الجنوب والتعاون الثلاثي

معارف ويتخذ التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث أشكالاً مختلفة ومتطورة، من بينها تقاسم ال  )د(
وفي هذا الصدد، من الممكن تسليط الضوء على الخبرة التي . نقل التكنولوجياو التدريبو والخبرات

ويقوم . اآتسبتها منظمة العمل الدولية في تعزيز الممارسات الجيدة وتقاسم المعلومات، وتوسيع نطاقها
بتنفيذ  ع لمنظمة العمل الدولية،، التابمرآز البلدان الأمريكية لتنمية المعارف في مجال التدريب المهني

وتعزيز التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث من خلال منصة إقليمية لتقاسم المعارف وشبكة 
تعنى بسياسات تطوير المهارات، وتوصيل المؤسسات العامة والمنظمات الدولية ومنظمات الشرآاء 

آز التدريب الدولي التابع لمنظمة العمل الدولية مر طبقآما . الاجتماعيين والجامعات والمجتمع المدني
تتمتع منظمة و. التعاون بين بلدان الجنوب وبناء القدرات والتدريب على نحو مثلث طرائق ،في تورينو

مع العديد من الكيانات الإقليمية في الجنوب، مثل  رسمية بشراآات استراتيجية آذلك، العمل الدولية
الاقتصادية لدول غرب أفريقيا وجماعة دول الأنديز والجماعة الإنمائية  جماعة شرق أفريقيا والجماعة

للجنوب الأفريقي والسوق المشترآة لبلدان المخروط الجنوبي والجماعة الكاريبية ورابطة دول جنوب 
منظمة العمل الدولية، بالتعاون مع اللجان الإقليمية وفرق  تقومبالإضافة إلى ذلك، . شرقي آسيا

مم المتحدة الإنمائية الإقليمية، بتعزيز العديد من الممارسات الجيدة في التعاون والربط مجموعات الأ
  . الشبكي على المستوى الأفقي

وتتسم منظمة العمل . يشمل التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث نهجاً متعدد أصحاب المصلحة  )ه(
لثلاثية، ويمكن أن يؤدي الشرآاء الاجتماعيون دوراً الدولية بميزة نسبية في هذا الصدد، بسبب طبيعتها ا

  .أساسياً في تعزيز التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث

الأزمات العالمية المترابطة، ولاسيما الأزمة "ويسلّم التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث بأنّ   )و(
وأزمة الغذاء والفقر والتحديات التي يطرحها تغير المالية والاقتصادية وأسعار الطاقة شديدة التقلب 

المناخ، فضلاً عن التحديات الأخرى، ومنها الأمراض المعدية وغير المعدية، تلغي بالفعل المكاسب 
وضمن  ٢."التي تحققت في البلدان النامية وتستلزم بالتالي اتخاذ إجراءات على جميع المستويات

طلع منظمة العمل الدولية بدورٍ متميز وأن تسهم مساهمة فريدة في منظومة الأمم المتحدة، يمكن أن تض
التصدي للأزمات والمساعدة على إيجاد حلول لها، بما في ذلك مثلاً من خلال تطبيق الميثاق العالمي 

  .بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة ٢٠٠٨وإعلان عام  ،٢٠٠٩لفرص العمل، 

. الجنوب أيضاً وسيلة مهمة للتصدي للتحديات التي تواجهها البلدان الأقل نمواً ويُعتبر التعاون بين بلدان .٤
مهمة للمساعدة ال بوصفه من الطرائقويسلّط برنامج عمل اسطنبول الضوء على  التعاون بين بلدان الجنوب 
  ٣.ويدعو البلدان النامية إلى تطوير مثل هذا التعاون مع البلدان الأقل نمواً

   

 

وثيقة نيروبي الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة الرفيع المستوى المعني بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب، الوثيقة    ٢
A/RES/64/222.  

إحدى النتائج التي تمخضت عن مؤتمر الأمم المتحدة الرابع  ٢٠٢٠-٢٠١١آان برنامج عمل أقل البلدان نمواً للعقد    ٣
  .A/CONF.219/3/Rev.1واً، الوثيقة بشأن أقل البلدان نم
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مع ولاية منظمة العمل الدولية والنهج الذي  بطبيعة الحالاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث يتمشى التعو .٥
وتقدم الهيئات الثلاثية المكونة لمنظمة العمل الدولية منصة مفيدة للتوصل إلى . تتبعه في التعاون الإنمائي

وتشكل الحكومات وأصحاب العمل والعمال . توافق في الآراء والتعاون بين الجهات الفاعلة في البلدان النامية
ويمكن لممثلي هذه الهيئات المكونة الثلاثية أن . شبكة من الخبرات بشأن عالم العمل أوسعفي الدول الأعضاء 

يتقاسموا، من خلال الحوار الاجتماعي، وجهات النظر بشأن المسائل ذات الاهتمام المشترك المتعلقة بالسياسة 
وتصب توجهات التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث، بما في ذلك احترام . يةالاقتصادية والاجتماع

الاستقلالية والأولويات الوطنية وتنوع الظروف والحلول والتضامن فيما بين الأمم، في النهج الذي تتبعه 
 .منظمة العمل الدولية بالنسبة إلى برنامج العمل اللائق

تشديداً أآثر ترآيزاً على خبرة منظمة العمل  ٢٠١٣- ٢٠١٢نية للفترة وتشمل مقترحات البرنامج والميزا .٦
وعلى سبيل المثال، ينبغي أن . الدولية وعملها في المستقبل بشأن التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث

ات ستراتيجيلايؤخذ في الحسبان الاعتماد الصريح على التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث ضمن ا
النتائج بشأن تطوير المهارات والضمان الاجتماعي وظروف العمل ومنظمات العمال الرامية إلى تحقيق 

بالإضافة . وإدارة العمل وقانون العمل والعمل اللائق في القطاعات الاقتصادية والعمل الجبري وعمل الأطفال
ادة من الخبرة المحلية، مثلاً من خلال إلى ذلك، ينصب التشديد بشكل خاص في العديد من النتائج على الاستف

الهيئات المكونة والوسط الأآاديمي، آوسيلة مجدية من حيث التكلفة لتعزيز  تضمّالشبكات المتخصصة التي 
  .الملكية الوطنية والقدرة المؤسسية

 مشارآة منظمات العمال: منصات بشأن تنمية المهارات وتقاسم المعارف
شكل التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث وسيلة فعالة لتعزيز التعاون بين نقابات العمال والجامعات من أجل 

وقد أفضت الأزمة الاقتصادية إلى . تعزيز المعارف والقدرة البحثية، فيما يتعلق بالتدخلات السياسية والتطوير التنظيمي
ومن باب التجاوب، يمكن الاستفادة من المعارف . توى العالم، وفي الجنوب تحديداًزيادة في العمالة الهشة والضعيفة على مس

وتتبلور إحدى . والخبرات التي تتسم بها نقابات العمال عند صياغة السياسات الوطنية والدولية التي تستهدف تلك المسائل
الهياآل التعليمية  حدأعمل الدولية، باعتبارها هذه السبل من خلال جامعة العمل العالمية التي أنشئت بالشراآة مع منظمة ال

 .المتقدمة القليلة التي ترسي القدرة المعرفية لنقابات العمال من بلدان الجنوب

  

  التجربة المشترآة بين الدائرة الوطنية : دور القطاع الخاص في التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث
  مرآز البلدان الأمريكية لتنمية المعارف في مجال / الدولية منظمة العمل - ةالصناعي للتلمذة

 ٢٠١٠معرض التنمية العالمي لبلدان الجنوب في  فيوالمقدمة  التدريب المهني،
تقوم ولايتها على توفير التعليم والتدريب  ،لا تبتغي الربح برازيلية عبارة عن منظمة ةالصناعي للتلمذةالدائرة الوطنية 

يين في مجالات الخبرة الصناعية، وعلى تعزيز البحوث التطبيقية ونقل التكنولوجيا لصالح الصناعة التقنيين والمهن
ومنذ تأسيس هذه الدائرة، ألهم نموذجها إنشاء . ويستفيد من برامجها التربوية أآثر من مليوني شخص سنوياً. البرازيلية

وفي إطار الشبكة ومنصة تقاسم المعارف المشترآة بين منظمة . مؤسسات مماثلة تعنى بالتدريب المهني في أمريكا اللاتينية
 ةالصناعي للتلمذةالعمل الدولية ومرآز البلدان الأمريكية لتنمية المعارف في مجال التدريب المهني، وفرت الدائرة الوطنية 

 ٤٨دائرة حتى الآن أآثر من وقد أقامت هذه ال. المشورة إلى هذه المؤسسات بشأن بناء القدرات والتدريب المكيّف لموظفيها
 .بلداً ٢٥شراآة دولية مع مؤسسات تعليمية وتكنولوجية في 

  منظمة العمل الدولية والتعاون بين بلدان الجنوب   - ثالثاً
  والتعاون المثلث من حيث الممارسة

ي، التي آانت شكلاً لقد أولت منظمة العمل الدولية لعدة عقود أهمية إلى المبادرات الإقليمية للتعاون الاقتصاد .٧
، أصبحت البرازيل أول شريك قطري من ٢٠٠٥وفي . من أشكال التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث

ومنذ . تعاون بين بلدان الجنوبللالجنوب يدعم برنامج التعاون التقني لمنظمة العمل الدولية من خلال ترتيب 
باعتبارها جسراً يربط بين بلدان  رسميةدورها بصفة  ذلك الحين، سعت منظمة العمل الدولية إلى تعزيز

. الجنوب، لمساعدتها على تقاسم خبرات العمل اللائق والمضي قدماً باتجاه تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
وأعربوا عن اهتمامهم في النهوض ببرنامج العمل اللائق  فيما بينهم شراآاتالوأقام شرآاء جدد من الجنوب 

الأرجنتين، شيلي، الصين، الهند، آينيا،  :تعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث، بما في ذلكمن خلال ال
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لرؤية متعددة الأطراف في بيئة جيوسياسية ا في ويشير ذلك إلى تحسن إيجابي. بنما، سنغافورة، جنوب أفريقيا
التعاون بين بلدان الجنوب  وآانت المنطلقات الأساسية لأنشطة منظمة العمل الدولية في مجال. متغيرة

والتعاون المثلث عبارة عن رزم متكاملة تستهدف مجالات من قبيل تعزيز استحداث فرص العمل وأرضيات 
الحماية الاجتماعية والأنشطة القطاعية والهجرة وعمل الأطفال والوظائف الخضراء والعمل الجبري والحوار 

  .الاجتماعي وتنمية المهارات وبناء القدرات

يتمتع التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث بالقدرة على جذب الموارد الضرورية لتحقيق أهداف و .٨
لتنبؤ بشأن المساهمات الطوعية وتغير المشهد ل عدم القابلية المنظمة، وهو أمر مهم في وجه زيادة

 .الجيوسياسي للاقتصاد العالمي

  المبرم مع منظمة العمل الدولية  ،نوب أفريقياإعلان النية المشترك بين الهند والبرازيل وج
 بشأن التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث في مجال العمل اللائق

، وقعت الهند والبرازيل وجنوب أفريقيا إعلان نية مع منظمة ٢٠١٠أثناء معرض التنمية العالمي لبلدان الجنوب في 
وأعاد الإعلان التأآيد على النية في . وب والتعاون المثلث في مجال العمل اللائقالعمل الدولية بشأن التعاون بين بلدان الجن

التعاون بين بلدان الجنوب بغية التشديد على المزيد من التضامن وتعزيز المساواة  أننظمة العمل الدولية بشتعزيز برنامج م
م منظمة العمل الدولية في وضع برنامج شامل بشأن آما أآد من جديد على النية في دع. بين البلدان والشعوب في عالم العمل

وهناك . ، ستقوم حكومة الهند باستضافة المؤتمر الوزاري الأول بشأن العمل اللائق٢٠١٢وفي . التعاون بين بلدان الجنوب
الوحدة الخاصة الكثير من المبادرات قيد الإعداد لدعم الإعلان المشترك بين الهند والبرازيل وجنوب أفريقيا، بالتعاون مع 

 .التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ،للتعاون بين بلدان الجنوب

  الإطار الاستراتيجي المقترح لمنظمة العمل الدولية  - رابعاً
بشأن التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث 

  ٢٠١٣-٢٠١٢للفترة 
بالبرنامج  ٢٠١٣- ٢٠١٢ون المثلث للفترة سوف تسترشد استراتيجية التعاون بين بلدان الجنوب والتعا .٩

وبإعلان منظمة العمل الدولية بشان العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة  ٢٠١٣-٢٠١٢والميزانية للفترة 
وبوثيقة نيروبي الختامية التي  ،الذي يجري آل ثلاث سنوات ،٢٠٠٧لعام  وبالاستعراض الشامل للسياسات

وسوف يستمر المكتب في تعزيز وتوسيع نطاق شراآاته ضمن الأمم . ٢٠١٠في وافقت عليها الجمعية العامة 
المتحدة والنُظم الثنائية ومتعددة الأطراف في مجال التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث، وفي إقامة 

  .المزيد من الشراآات الجديدة، بما في ذلك مع الشرآاء الاجتماعيين ومنظمات المجتمع المدني

 :كون إطار النتائج المقترح فيما يتعلق بالاستراتيجية على النحو التاليوسي .١٠

تتمتع منظمة العمل الدولية بالمزيد من الوعي والقدرة على المستوى المؤسسي لتحديد وتنفيذ : ١لنتيجة ا
وب التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث، بغية وضع وتنفيذ مبادرة بشأن التعاون بين بلدان الجن

 .والتعاون المثلث

ووسائل تعزيز المساهمات على مستوى المنظومة بالنسبة إلى التعاون بين  أساليبستكون التوصيات بشأن 
بلدان الجنوب والتعاون المثلث، التي ستتقدم بها وحدة التفتيش المشترآة التابعة للأمم المتحدة في أوائل عام 

الاستراتيجي للتعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث قيد وهي تشمل دعم الإطار . ، بمثابة إرشاد٢٠١١
تعريف عملي ووضع مبادئ توجيهية عملية لإدماج التعاون بين بلدان إعداد ، بما في ذلك حالياً الدراسة

الجنوب والتعاون المثلث في البرامج القطرية للعمل اللائق، ووضع وتوسيع نطاق مبادرة بشأن التعاون بين 
الشراآات والتعاون الإنمائي  إدارةجنوب والتعاون المثلث في منظمة العمل الدولية، بتسهيل من بلدان ال

آما ستشمل الأنشطة توفير المشورة السياسية والتشغيلية والتنسيق  .وبتنسيق مع المكاتب الميدانية المعنية
واعتماد ونشر الخبرات الابتكارية  بشأن التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث، وتقديم الدعم إلى تحديد

والممارسات الجيدة، ودعم تنمية المهارات وتوعية الهيئات المكونة لمنظمة العمل الدولية بأهمية التعاون بين 
بلدان الجنوب والتعاون المثلث، وتوفير التدريب لموظفي منظمة العمل الدولية على آافة المستويات، وحشد 

  .ادرةالموارد لتوسيع نطاق المب
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التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث بالنسبة إلى العمل عدد الاجتماعات التقنية بشأن نُهج : المؤشر
  .اللائق، التي شارآت فيها منظمة العمل الدولية

  .خمسة اجتماعات في فترة السنتين الماضية: خط الأساس

  .عشرة اجتماعات في فترة السنتين الحالية: الهدف

 معيجري النهوض ببرنامج العمل اللائق من خلال التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث،  :٢النتيجة 
التزام عدد متزايد من الحكومات والشرآاء الاجتماعيين ووآالات الأمم المتحدة والجهات الفاعلة غير 

  .الحكومية

داد استراتيجيات فردية لإبرام سوف يحدد المكتب إمكانية إقامة شراآات مع شرآاء من بلدان الجنوب وإع
وتشكل حالياً البرازيل والصين، مثلاً، أآبر مصدر . التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلثترتيبات بشأن 

آما سيتم تعزيز ودعم الشراآات مع الشرآاء . تمويل للتعاون بين بلدان الجنوب في منظومة الأمم المتحدة
واستناداً . ير الحكومية، بما فيها الأآاديميات والجامعات والجهات البرلمانيةالاجتماعيين والجهات الفاعلة غ

إلى الاتفاقات القائمة ومذآرات التفاهم بشأن العمل اللائق، المبرمة بين منظمة العمل الدولية والبلدان الشريكة 
بالإضافة إلى ذلك، . لمثلثالتعاون بين بلدان الجنوب والتعاون االجديدة، سيبذل المكتب جهوداً خاصة لتعزيز 

بدأت بلدان عديدة من الشمال بدعم التعاون المثلث القائم بين بلدان الجنوب والشمال في منظمة العمل الدولية، 
ومن الضروري آذلك . مثل فرنسا وألمانيا وإسبانيا والولايات المتحدة، وينبغي زيادة هذه الجهود والمشارآة

  .طرية ذات الصلة، فيما يتعلق بهذه النتيجةمشارآة المكاتب الإقليمية والق

  .التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلثالشراآات الجديدة أو المتجددة مع الشرآاء في عدد : المؤشر

  . عشرة اتفاقات شراآة في فترة السنتين الأخيرة :خط الأساس

 . تين الجاريةعلى الأقل خمسة اتفاقات شراآة جديدة سنوياً، في فترة السن :الهدف

  مشروع قرار  -  خامساً
التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث، يؤيد مجلس الإدارة استراتيجية منظمة العمل الدولية بشأن  .١١

 .آما وردت أعلاه، مع مراعاة مناقشة هذا البند


