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PARA INFORMACION

DECIMOCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Informe del Director General

Séptimo informe complementario:
Nombramiento de una Directora Regional

1. De conformidad con el Estatuto del Personal, y después de haber consultado debidamente
a la Mesa del Consejo de Administracién, el Director General nombro6 a la Sra. Susanne
Hoffmann Directora de la Oficina Regional para Europa y Asia Central, a partir del 1.° de
mayo de 2010.

2. Se comunica esta decision al Consejo de Administracion a titulo informativo. En la hoja

gue acompanfia el presente documento se resefian las calificaciones y actividades anteriores
de la Sra. Susanne Hoffmann.

Ginebra, 5 de noviembre de 2010

Este documento se presenta para informacién
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Sra. Sus

anne Hoffmann (Alemania)

La Sra. Susanne Hoffmann nacié en 1958 y posee dos titulos del Estado aleman
equivalentes a diplomas de grado y de master de la Universidad de Friburgo (Brisgovia) y
del Tribunal Regional Superior de Justicia de Stuttgart (Alemania).

La Sra. Susanne Hoffmann ocupa el cargo de Directora Regional de la Oficina
Regional de la OIT para Europa y Asia Central en Ginebra desde mayo de 2010.

Antes de incorporarse a la OIT, la Sra. Susanne Hoffmann trabajé como abogada en
el Tribunal Regional de Baden-Baden (Alemania) desde 1986 hasta 1991. En 1992, entrd
en el Ministerio Federal aleman de Trabajo y Asuntos Sociales, situado en Bonn, donde
ocupd varios cargos hasta 1998: Consejera en Derecho Europeo/Tribunal de Justicia de la
Union Europea; Subjefa de Division para Asuntos de la OIT/Naciones Unidas; y Jefa de
Gabinete para una Secretaria de Estado Parlamentaria. En 1999, la Sra. Hoffmann se
traslad6 a Berlin con el Ministerio de Trabajo y tuvo a su cargo, en calidad de Jefa de
Division, la preparacion conceptual y la aplicacion juridica de una de las principales
reformas del mercado de trabajo aleman del Gltimo decenio (la fusion del seguro social y
de la asistencia contra el desempleo, junto con un nuevo conjunto de politicas para
promover el empleo). De 2005 a 2007, trabajo como Consejera de Asuntos Sociales y de
Trabajo de la OIT para la Mision Permanente de Alemania en Ginebra y después, de 2007
a 2009, volvié a Berlin, al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, como Directora de
Politica Social y de Empleo Internacional. EI cargo mas reciente que ha ocupado fue el de
Directora General del Departamento de Politicas Europeas e Internacionales en materia de
Empleo y Asuntos Sociales, en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en Berlin (de
finales de 2009 a abril de 2010).
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