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OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

 

 
Consejo de Administración 
309.ª reunión, Ginebra, noviembre de 2010 
 

GB.309/18/7 

 PARA INFORMACIÓN 

  

DECIMOCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA 

Informe del Director General 

Séptimo informe complementario: 
Nombramiento de una Directora Regional 

1. De conformidad con el Estatuto del Personal, y después de haber consultado debidamente 

a la Mesa del Consejo de Administración, el Director General nombró a la Sra. Susanne 

Hoffmann Directora de la Oficina Regional para Europa y Asia Central, a partir del 1.º de 

mayo de 2010. 

2. Se comunica esta decisión al Consejo de Administración a título informativo. En la hoja 

que acompaña el presente documento se reseñan las calificaciones y actividades anteriores 

de la Sra. Susanne Hoffmann. 

 

Ginebra, 5 de noviembre de 2010  
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Sra. Susanne Hoffmann (Alemania)  

La Sra. Susanne Hoffmann nació en 1958 y posee dos títulos del Estado alemán 

equivalentes a diplomas de grado y de máster de la Universidad de Friburgo (Brisgovia) y 

del Tribunal Regional Superior de Justicia de Stuttgart (Alemania). 

La Sra. Susanne Hoffmann ocupa el cargo de Directora Regional de la Oficina 

Regional de la OIT para Europa y Asia Central en Ginebra desde mayo de 2010. 

Antes de incorporarse a la OIT, la Sra. Susanne Hoffmann trabajó como abogada en 

el Tribunal Regional de Baden-Baden (Alemania) desde 1986 hasta 1991. En 1992, entró 

en el Ministerio Federal alemán de Trabajo y Asuntos Sociales, situado en Bonn, donde 

ocupó varios cargos hasta 1998: Consejera en Derecho Europeo/Tribunal de Justicia de la 

Unión Europea; Subjefa de División para Asuntos de la OIT/Naciones Unidas; y Jefa de 

Gabinete para una Secretaría de Estado Parlamentaria. En 1999, la Sra. Hoffmann se 

trasladó a Berlín con el Ministerio de Trabajo y tuvo a su cargo, en calidad de Jefa de 

División, la preparación conceptual y la aplicación jurídica de una de las principales 

reformas del mercado de trabajo alemán del último decenio (la fusión del seguro social y 

de la asistencia contra el desempleo, junto con un nuevo conjunto de políticas para 

promover el empleo). De 2005 a 2007, trabajó como Consejera de Asuntos Sociales y de 

Trabajo de la OIT para la Misión Permanente de Alemania en Ginebra y después, de 2007 

a 2009, volvió a Berlín, al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, como Directora de 

Política Social y de Empleo Internacional. El cargo más reciente que ha ocupado fue el de 

Directora General del Departamento de Políticas Europeas e Internacionales en materia de 

Empleo y Asuntos Sociales, en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en Berlín (de 

finales de 2009 a abril de 2010). 

 


