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Comme vous le savez, lors de sa 326° session (10-24 mars 2016), le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail a approuvé un calendrier pour la nomination du Directeur général du
BIT. Le mandat actuel du Directeur général, M. Guy Ryder, se termine le 30 septembre 2017. Le
calendrier approuvé par le Conseil d’administration en vertu des Régles applicables a la nomination
du Directeur général (ci-jointes) fixe une série d’étapes qui doivent étre respectées. Cette procédure a
pour but essentiel de garantir un processus électoral juste, transparent et impartial.

Le Conseil d’administration m’a demandé, en ma qualité de Présidente, de lancer un appel a
candidatures pour le poste de Directeur général du BIT par une communication a tous les membres du
Conseil d’administration et & tous les Etats Membres de I’OIT en date du 18 avril 2016. La présente
lettre constitue cet appel & candidatures.

Le Conseil d’administration a décidé que les candidatures devront parvenir au bureau de la
présidence le vendredi 15 juillet 2016 au plus tard.

Ces candidatures devront étre envoyées a ’adresse suivante:

Bureau de la présidence du Conseil d’administration
¢/o Bureau du Greffier du Conseil d’administration
Bureau international du Travail (BIT)

Route des Morillons 4
CH-1211 Geneve 22
Email: governingbody(@ilo.org
Fac similé: +41 22 799 8944

Selon les Régles, les candidatures devront étre accompagnées d’un curriculum vitae et d’un
certificat de bonne santé signé par un établissement médical reconnu. Les candidats et candidates sont
invités a fournir une déclaration de 2 000 mots au maximum décrivant la fagon dont ils congoivent
I’avenir de I’Organisation et la direction stratégique qu’ils suivront s’ils sont nommés. La déclaration
devra aussi évoquer ’attachement du candidat aux valeurs et aux travaux de 'OIT ainsi qu’a sa
structure tripartite; leur expérience des questions économiques, sociales et du travail, des affaires
internationales, de la direction et de la gestion d’une organisation, et leur sensibilité aux différences
culturelles, sociales et politiques. Les candidats devront également indiquer leur niveau d’aptitude
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linguistique dans les langues officielles de I’Organisation. Tous ces documents doivent étre soumis en
anglais, en frangais et en espagnol, a I’exception du certificat de bonne sant¢ qui peut étre soumis dans
une seule de ces trois langues ou accompagné d’une traduction certifiée conforme dans I’une de ces
langues. Seules les déclarations regues en méme temps que les candidatures seront admises et
distribuées.

Le processus de nomination du Directeur général sera mené par le Conseil d’administration et se
déroulera en deux phases. La premiére phase aura lieu le lundi 31 octobre 2016 ct sera consacrée a
I’audition des candidats. La seconde phase se tiendra le lundi 7 novembre 2016 lors d’une réunion du
Conseil d’administration au cours de laquelle celui-ci procédera au scrutin pour 1’élection du Directeur
général. Ces deux dates tombent pendant la 328° session du Conseil d’administration
(27 octobre-10 novembre 2016).

Pour toute information complémentaire en rapport avec la nomination du Directeur général du
BIT, n’hésitez pas & contacter Mme Corinne Frassier, bureau du Greffier du Conseil d’administration
(frassier@@ilo.org; tel: +41 22 799 6501).

Veuillez agréer, .......... , ’assurance de ma considération distinguée.
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S. E. Madame Misako Kaji
Ambassadrice
Présidente du Conseil d’administration
du Bureau international du Travail



