
إدارة العمل
ر على الإنترنت بغیة إعداد التقاریندوة عالمیة 

امة والتعلیقات من أجل الدراسة الاستقصائیة الع
۲۰۲۲دیسمبر /كانون الأول۱٤



)150رقم (1978اتفاقیة إدارة العمل، 
)158رقم (1978والتوصیة بشأن إدارة العمل، 



ما الغایة منھا؟: 150الاتفاقیة رقم 

     

مل لنظام إدارة العالتنظیم والتشغیل الفعال ضمان 
وظائفھ ومسؤولیاتھوحسن تنسیق



إدارة العمل
لتقاریر والتعلیقات من أجل الدراسة الاستقصائیة العامة ندوة عالمیة على الإنترنت بغیة إعداد 

        

ما الذي تنص علیھ؟: 150الاتفاقیة رقم 
:الوظائف الرئیسیة لإدارة العمل

 ة لا سیما سیاس-إعداد وتنسیق وإدارة ومراجعة سیاسة العمل الوطنیة
الاستخدام الوطنیة

إعداد القوانین واللوائح وتطبیقھا
إجراء مراجعة مستمرة لحالة العاملین والعاطلین عن العمل والعاطلین

جزئیاً عن العمل
تقدیم الخدمات والمشورة الفنیة لأصحاب العمل والعمال ومنظماتھم
إعداد السیاسة الخاصة بشؤون العمل الدولیة
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ما الذي تنص علیھ؟: 150الاتفاقیة رقم 
أداة مرنة تقرّ بأن إدارة العمل تتخذ أشكالاً عدیدة

:تدعو إلى
تأمین الموارد المالیة اللازمة والموظفین المؤھلین
كبر عدد التوسیع التدریجي لوظائف إدارة العمل من أجل تلبیة احتیاجات أ

ممكن من العمال
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ما الذي تنص علیھ؟: 150الاتفاقیة رقم 
:الدور المركزي لمنظمات أصحاب العمل والعمال

ن إلى اتخاذ ترتیبات لضمان قیام مشاورات وتعاو150تدعو الاتفاقیة رقم 
العمل ومفاوضات بین السلطات العامة والمنظمات الأكثر تمثیلاً لأصحاب

.والعمال
:یجوز للدول الأعضاء

و أن تفوّض بعض أنشطة إدارة العمل لمنظمات أصحاب العمل والعمال أ
أن تعھد بھا إلیھا

إلى أن تنظم أموراً معینة خاصة بسیاسة العمل الوطنیة من خلال اللجوء
.مفاوضات مباشرة بین منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال
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ما أھمیتھا؟ : 150الاتفاقیة رقم 
توفر إطاراً لإدارة العمل على نحو فعال ومستدام

تتصدى لتھمیش إدارة العمل في عملیات صنع القرار

الدور الرئیسي لإدارة العمل أثناء الأزمات
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19نموذج التقریر المعتمد بموجب المادة 
من أجل الدراسة الاستقصائیة العامة 

حول إدارة العمل
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السیاق: نموذج التقریر
 عقب مشاورات ثلاثیة غیر 2022مارس / في آذار344وافق مجلس الإدارة على نموذج التقریر في دورتھ

رسمیة
2022یولیو / أرُسل النموذج إلى الحكومات في تموز
 َیتوفر بصیغتيPDF وWord وفي ثلاث لغات
 158والتوصیة رقم 150یعكس مضمون الاتفاقیة رقم
 من ھذه الاتفاقیة مدعوة 22وتقدم تقاریر بموجب المادة 150إن الحكومات التي صدقت على الاتفاقیة رقم

.158فقط عندما یتعلق الأمر بالتوصیة رقم 19إلى إرسال التقریر بموجب المادة 
 یرُسل على العنوان (بالنسبة إلى الحكومات 2023فبرایر / شباط28الموعد النھائي لإرسال التقریر ھو

بالنسبة إلى الشركاء الاجتماعیین 2023یونیو / حزیران30و (NORM_REPORT@ilo.org: التالي
(ORGS-CEACR@ilo.org: یرُسل على العنوان التالي(
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البنیة والمضمون: نموذج التقریر
:سؤالاً مقسمة إلى أربعة أجزاء رئیسیة29یتضمن 

تنظیم وھیاكل نظام إدارة العمل1.

التشاور مع أصحاب العمل والعمال ومنظماتھم ومشاركتھم في نظام 2.
إدارة العمل

الوظائف الرئیسیة لنظام إدارة العمل3.

الطریق الى الأمام4.
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كیفیة الإجابة عن أسئلتھ: نموذج التقریر
ابدأ بملء النموذج في الوقت المحدد
اقرأ أسئلة نموذج التقریر إلى جانب الاتفاقیة والتوصیة
شارك الممارسات الحالیة في بلدك، بما في ذلك أي تحدیات محتملة
لى معلومات المكاتب الأخرى مسبقاً، إذا كنت تعتقد أنھ من الضروري الحصول ع/ ابدأ بالتنسیق مع الأقسام

منھا
ادمفي حال وجود ھیئة ثلاثیة وطنیة في بلدك، اغتنم الفرصة لوضعھا على جدول أعمال الاجتماع الق
لیھا بلدك إذا اتصل بأخصائي معاییر العمل في منظمة العمل الدولیة في المنطقة دون الإقلیمیة التي ینتمي إ

كانت لدیك أسئلة أو شكوك حول كیفیة ملء النموذج
حاب العمل بالنسبة إلى نموذج التقریر الصادر عن الحكومات، لا تنسَ أن تتشاركھ مع المنظمات الممثلة لأص

والعمال
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المساعدة الفنیة التي تقدمھا 
منظمة العمل الدولیة
في مجال إدارة العمل
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لتقاریر والتعلیقات من أجل الدراسة الاستقصائیة العامة ندوة عالمیة على الإنترنت بغیة إعداد 

        

)(LABADMIN/OSHدور التقییم الذي یجریھ فرع إدارة العمل وتفتیش العمل والسلامة والصحة المھنیتین 
تقدیم أحدث خدمات الدعم الفني وبناء القدرات لإدارات العمل للمساعدة في حوكمة العمل
مات المحددة المساعدة في تنفیذ مبادئ الأمم المتحدة بشأن الحوكمة الفعالة من أجل التنمیة المستدامة وتكییفھا مع الس

لإدارة العمل
الفعالیة
المساءلة
الشمول
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وسائل المساعدة الفنیة في مجال إدارة العمل
والدعم لتعزیز تنظیم المؤسسات وإدارتھاالتقییمات
في مجال إدارة العمل التي تتناول قضایا مختارة ذات اھتمام مشتركالبحوث
عند الطلب في مختلف مجالات إدارة العملبناء القدرات
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التقییمات
مقارنةالھدف من التقییم ھو تقییم الواقع وتقدیم المشورة، بناءً على معاییر منظمة العمل الدولیة والممارسات ال
یقالھیكل التنظیمي، والقدرة التحلیلیة، وإدارة وتنمیة الموارد البشریة، والھیكل الثلاثي، والتنس: النطاق...

البحوث
" السیاسة والممارسات والمؤسسات-إدارة العمل في أوقات من الریبة وعدم الیقین"
"نظرة عامة مقارنة، قواعد البیانات، المخططات التنظیمیة: وزارات العمل"
"إدارة العمل في مواجھة تحدیات الحوكمة"
موجز حول سیاسات العمل الوطنیة، ودراسة حول مؤشرات فعالیة إدارة العمل: قید الإعداد

بناء القدرات
مجموعة من الوحدات التدریبیة حول إدارة العمل
 تعزیز إدارة العمل وإعادة ھندستھا"أكادیمیة إدارة العمل ضمن وحدات التدریب منظمة العمل الدولیة بعنوان"
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