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Tes e pessoas ety relacio as quatls a atribwicio de uma
proteceio ¢ assisténetn especial seja, de uma maneirs
greral, reconheenda como necessirn, POT Taznes tals comao
0 ~xexo, a mvalidez, o5 encargos de famibia ou o nivel
soc1al ou eultural,

ARTIGO 6.°

Os membros que ratificarem a presente Convencio
comprometenm-se o ;i[}]i:r:i-ln nos lerritaorios o metro-
pohitanos de acordo com as dispozicies da Constituigio
da Orgamzacao luternacional do Trabalbo.

ARTIGE T.°

As ratificagdes formais da prezente Convencio serio
comunicadas no director-geral da Reparticio Inierna-
cional do Trabalho, que as registara.

ARTIGO 8.°

(1) A presente Conveng¢io sOmente obrigard os mem-
bros da Organiza¢io Internacional do Trabalhe cuja
ratificaciio for registada pelo director-geral.

(2) A Convengio entrard em vigor doze meses apos
a data em que tenham sido registadas pelo director-geral
as ratihcacdes de dois dos Estados Membros.

(3) Por conseguinte, esta Convencio entrari em
vigor, para cada um dos Estados Membros, doze meses
apos a data do registo da respectiva ratificagio.

ARTIGO 9.°

(1) Os membros que tenham rafiticado o presente
Convencio podem denuncri-la decorridos dez nnos sobre
a dnta 1niecral da entrada em vigor da Convenciio, por
melo de comunicagio ao director-geral da Reparticio
Internacronal do Trabalho, que a registari,

A dentdncia somente produzird eleitos passado um ano
sobre a data do registo.

(2) Os Membros que ienham ratificado a Convenciio
e que no prazo de um ano. depois de expirado o periodo
de dez anos mencionado no pardigrafo aniferior, nio
facam uso da faculdade de denuncia prevista no pre-
sente artigo ficardo obrnigados por novo periodo de dez
anos, e, por consequéncia, poderio denunciar a Conven-
¢40 no fermo de cada periodo «le dez anos. observadas
as condicbes estabelecidas neste artipo.

ARTIGO 10.¢

(1) O director-gera]l da Neparticio Internacional de
Trabalho notificard os membros da Oreanizacio Inter-
nacional do Trabalho do registo de todas as ratificacdes
e denuncias que lhe sejam comunicadas pelos referidos
membros,

() Ao notificar os membros da Oreanizacio do re-
oisto da secunda ratificacho que lhe tenha <1do comu-
nicada, o divector-peral chamard a atencio dos membros
da Organizaciio para a data em que s mesma Convencio
entrara em vigor,

ARTIGO 11.¢

O director-geral da Reparticio Internacional do Tra-
balho comunicard ao secretdrio-geral das Nucdes Uni-
das, para efeitos de registo, de harmonia com o aj-
tigo JUR.° da Carta dos Nacbes Unidas. informacnes
“completas vespeltantes a todns as ratificacnes e acios de
denuncia que tenhs repisiado nos termos dos artieos
precedentes. |

ARTIGO 12.¢
Sempre que o julgar necessdrio, o conselho de admi-

nistracio da  Repariicho Internacional de Trahalho
apresenfara a Conferoneia Geral sim relalorio sobie q
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aplicacio da presente Convencio e decidirda da oportu-
nidade de inserever na ordem do din da Conferencia.
noquestiao da sua revisho total ou parcial.

ARTIGO 130

(1) No cazo de a Conferdncis adoptar outra conven-
¢io que mplique revicio fotal ou pareial da presente
(fnll\'i‘lll":‘ll}
CONVEeNeo:
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a) A ratificacio da pova convengio por um dos
membros implicard ipso jure a denuncia ime-
diata da presente Convencio, nio obstante o
disposto no artigo 9.°, e =0b reserva de que
A nova convengio tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
convencio a presente Convengio deixa de
estar aberta a ratifica¢io dos membros.

(2) A presente Convencdo continuard, todavia, em
vigor na sua tforma e conteido para os membros que a
tinham ratificado e nio ratifiguem a nova convengio.

ARTIGO 14

As versbes francesa e inglesa do texto da presente
Convencio sio igualmenie auténticas.

Decreto-Lei n.° 42 521

n.° 2.° do artigo 108.° da Constituicio, o Governo de-
creta e en promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Usando da faculdade conferida ];U]u 2B parte do

Artigo iunico. ¥ aprovada, para ratificacio, a Con-
vengdo n.° 206, sobre os métodos de fixacio de ealdrios
minimos, adoptada pela Conferéncia Geral da Orga-
niza¢do Internacional do Trabalho em 16 de Junho de
1928, cujo texto em francés e respectiva tradug¢io por-

t.iuguesa 10 08 que seguem anexos ao presenie decreio-
-lel.

Publique-se ¢ cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Repiiblica, 23 de Setembro de
1999. — Awmirico Drvs Ropricues THoMAZ — Antc-
nio de Oliveira Salezar — Pedro Theotdnio Pereira —-
Jalio Carlos Alves Dias Botelho Monis — Arnaldo
Schulz — Jodo de Matos Antunes Varelg — Antonio
Manwuel Pinto Barbowa — Afonse Magalliies de Almeida
Fernande: Iernando Quintanilha M crdonea Dias —
Marcello Gongalves Nunes Duarte Mathias — Eduarde
de Arantes e Oliveira — Vaseo Lopes Alves — Fran-
crsco de Paula Leite Pinto — José do Nascimento Fer-
reira. Dias Jawior —— Carlos Gomes da Silva ibeiro —
Henrrque 1eiga de Macedo.

Para <er publicado no Boletim Oficial de todas
as  provincias  ultramarinas — Vasco  Lopes

Alvce.

GCopvention 1.° 26, concernant U'institution de méthodes
ge fization des salaires minima

La Conférence pénérale de 'Organization infernatio-
nale du Travail.

Convoquée a Geneve par le Cons<e1] d'administra-
tron du Bureau international du Travail, et 8y
¢lant reunie Je 30 mal 1928, en sa onzieme ses-
10D |

Apres avorr déeidé d’adepler diverses propositions
Telatives any mdthodes de fixation Jdes ealaires
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dénoncer la présente convention a I'expiration de cha-
que période de cing annees dans les conditions prevues
au presente artiele.

ARTICLE 10

Au nioins une fois tous les dix ans, le Consell d'ad-
ministration du Bureau iniernational du Travail devra
présenter a4 la Contérence un rapport sar I'npphication
de la présente convention et décider s'1l y a heu d'ine-
crire 4 1'ordre du jour de la Conférence la question de
la revision ou de la modification de ladite convention.

ARTICLIE 11

Les textes francais et anglais de la présente conven-
tion feront foi ’un et ’autre.

Conven¢do n.° 26, sobre os mefodos de hxagao
| de saldrios minimos

A Conferéncia Geral da Organizagio Internacional

do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo conselho de adminis-
tracio da Reparticiio Internacional do Trabalho,
e reunida em 30 de Maio de 1928, na sua decima,
primeira reunlao,

Depois de ter decidido adoptar diversas disposighes
relativas sos métodos de fixagio de salarios mi-
nimos, assunto que constituia o primeiro ponto
da ordem do dia da sessio, e

Depois de ter decidido que essas disposighes toma-
riam a forma de uma convenciio internacional,

adopta,.em 16 de Junho de 1928, a convengiw abaiso
transcrita, que serd «enominada Convengio sobre os
métodos de fixacio de saldrios minimos, 1828, para ser
ratificada pelos membros da Organizagao Internacional
do Trabalho, de harmonia com as disposicbes da Cons-
titui¢do da Orpanizagio Internacional do Trabalho:

ARTIGO 1.°

(1) Todo o Estado Membro da Organizacio Inter-
nacional do Trabalho que ratificar a presente conven-
cio compromete-se a instituir ou conservar o méfodos
que permitam fisar as tabelas de saldrios minimos para
os irabalhadores empregados em inddstrias ou parte de
indistrias (e em particular indistnas domicilidrias
onde nio exista um Tegime eficaz para a fizacio de
salarios através de contratos colectivos, ou por qual-
quer outro modo, e onde os caldrios sejam ezcepclo-
nalmente baisos. .

(2) O termo cindustriass, para os fins da presente
convencio, compreende as industrias de transformasagio
e 0 COmérclo.

ARTIGO 2.°

Todo o FEstado Membro que ratificar a presente con-
vencio tem a Jiberdade de decidir, depois de consul-
tadas as orgnnizagoes patronals e dos trabalbhadores,
quando exisiam para a inddstria ou parte da indisina
em quesifio, a quais industrias ou partes de indistrias,
e em parlicular a quais industrias domicilidrias ou
partes destas indistrias,” serao aplicados os mélodos

de fizacio de saléros mwinimos previstos no artigo 1.°

ARTIGO 8.°

(1) Todo o ¥Estado Membro que ratificar a presente
conven¢io tem a liberdade .de determinar os métodos
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de fixacio de salirios minimos, assim como as moda-
lidades da sua aplicacao.

(2) Todavia:

1) Anles de aplicar os métodos a uma industria
ou a parte de uma indistria deverdo ser
ouvidos os representantes dos patrdes e dos
trabalhadores interessados, incluindo os re-
presentantes  dag  respeclivas  organmzagdes,
quando estas existam, assim como todas as
outras pessoas, especialmente qualificadas
para o assunto em virtude da sua profissio
ou suax funcoes, que a autoridade compe-
tente jnlgun npm-lunu consultar;

2) Os patroes e trabalhadores interessados deverio
participar mDa aplicagio dos métodos, na
forma e na medida que poderiio ser determi-
nadas pela legislacio macional, mas sempre
em numero e pé de 1gualdade;

3) As tabelas de sai’irios minimos que forem hxa-
das serio obrigatérias para os patroes e ira-
balhadores interessados, que as nio poderdo
baisar, quer por acordo individual, quer,
salvo autoriza¢io geral ou particular da au-
toridade competente, por contrato colectivo.

ARTIGO 4.0

(1) Todo o Estado Membro que ratificar a presente
convencio devera tomar as medidas pecessarias, aira-
vés de um sisterma de fisealizacio e de sangOes, para
que, por um-lado, os patroes e trabalhadores 1nieres-
cados tenham conhecimento das tabelas de salarios mi-
nimos em vigor e, por outro, que os salirios efecti-
vamente papos 150 sejﬁn] il_lferiores as tabe]as minimas
apliciveis.

(2) Todo o trnbathador ao qual sio aplicivels ag
{abelas minimas e que lenha recebido saldrios 1nfe-
riores aquelas {abelas devera ter o direito a, por via
judicial ou qualquer outra via legal, recuperar o mon-
tante da lmportancia que lhe for devida, num prazo
que poderi ser determinado pela legislacio nacional.”

ARTIGO 5.°

Todo o Fsiado Membro que ratificar a presente con-
vencio deveria enviar, anualmente, & Repartigdo In-
ternacional do Trabalho, uma exposicio geral com a .
lista das industrias ou parles das indidstrias as quais
tenham sido aplicados os métodos de fixagio de sa- -
larios minimos, indicando a modalidade de aplicagio. :

de {ais métodos e quais os seus resultados. Jss a expo=< .

sicio compreenderd informagdes sumarias sobre 0 DY
mero aprosimado de trabalbadores submetidos a essa. . -
regulamentacio, as tabelas minimas de saldrios fixadas -7 ..
e, quando existam, as outras medidas ‘mais jmportan-i:= - -
tes relativas nos ealdrios mimmos. R Nt Ve

ARTIGO 86.°

As ratificacoes formais da presente convengiio, se-
cundo as condigdes estabelecidas pela Constituigio da
Organizaciio Internacional do Trabalho, serfio comuni-
cadas ao direcior-geral da Repartigio Internacional do
Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 7.0

(1) A presenie convengio somente obrigara os Es-
tados Membros da Organizacio Internacional do Tra-
ballio cuja ratificagio tenha sido registada na Repar-
ticio Internacional do Trabalho.
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a data em que tenham sido registadas pelo director-
-oeral as ratificacdes de dois I stados Membros,

(3) Por conseguinte, esta couveuco enirara em vi-
cor, para cada um dos Estados Membros, duoze meses
apos a data do registo da respectiva ratificagio.

ARTIGO E.°

]’0{:’5‘_‘ que tenham gido registadas na Reparticio In-
ternacional do Trabalhe as ratificacoes de dois Esta-
dos Membros, o director-geral da Repartigio Inter-
nacional do Traballio notificara esse facto a todos os
Estndos Ml_embrog da Organizagio Internacional do
'lr:xilmlho. Ele notificar-lhes-a 1pualmente o reaisto das
ratificacdes que lhe sejam ulteriormente comunicadas
por todos os outros Estados Membros da Organizacio.

ARTIGO 9.

(1) Todo o Estado Membro que tenha ratificado a
presente convencio pode denuncid-la decorridos dez

s sobre a data inicial da entrada em vigor da con-
“DCu0, pOr meio de comunicacho ac director-geral da
Reparticio Internacional do Trabalbo, que a registard.
A dentneig somente produzird efeitos passado um ano
sobre a data do registo. ;

() Todo o Estsdo Membro que ienha ratificado a
presente convenciio e que no prazo de um ano, depois
de expirado o perfodo de dex anos mencionado no pa-
ragrafo anterior, nio faga pso da faculdande de denun-
cla prevista no. presente sriigo, ficard obrigado por
novo periodo de des mnos, e, por consequéncia, poderd
denunciar s convengﬁo no termo de cada periodo de
dez anos, observedasg, ss condicoes estabelecidas neste
artigo. ra o

~ ARTIGO 10
O conselho de édministragho da Reparticio Inpter-

nacional do Tmbalhodewrﬁ spresentar & Conferéncia,
pelo menos ume’ yves em csds periodo de dez anos, um

Lo 5

relatério sobrb":"ifjfia!bl‘iéﬁ{h’-“da"prﬂente convencio e
decidir da oporluvidade de inscrever pa ordem do dia

5.3‘1_1 Conferéncia s :gugetio da sun revisio total ou par-
AkTI60 11
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 NIKISTERIO DAS CORPORAGOES
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D;vmm‘wmim netionals {ém chamado a atencho
pmfa;h7‘-\:.'-{;:1!3?_#5___;_S_Ehf.ﬂ_,;.'._.,'.-__ﬂt £€ BSSCPUTAr 40§ seus (‘)‘Ig?i{]F
£ IO 1B YOr Bme constituicso mais adequada a na-
1‘1'11‘&31{% VHB&&! pmﬁssmnais que Uepj‘eﬁemam,

SPImIty meior e mais eficiente interveneio
30s AS 0% .np vida eindical. Nj verdade, a.expe-
onrtrs que hi vantaoem em al

Iié'ﬂciilgfm_, ) _ alterar varios
prect}imiﬁfpu,“"13“"‘5* a organiea e funcionamento
Gsqueles SoTgEnismOs,
dos sindictios que o
cialive.

Tsto mostrn.ce particularmente
Ue Yespeils us assembleins gerass
FaBfem nuerosa populacio asso-
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Visa este diploma precicamente a dar satisfagdo a
1ao Itfgfillll:izl :1.-‘1}4;,1';11;-*;(3?1, ¢oespera-Se o gue a Si,lhl(:flt) €l-
contrada, de se constitunrem, sempre que hecessario, o

cambito dos sindieatos cujo numero de sécies o exija,

seegoes por catogorias profssionars ou ramos de acti-
vidade eccondomica. ataste o inconvenientes até Q0T
recstados, sobretudo no funelonamento das assemblotas
cerals, e caranita ainda aos trabalhadores mats efectiva
participacio na vida do <eu sindicato. De resio, fal solu-
¢av fol ja experimeniada com &xito num importante

stndicato nacional, que, para tanto, proceden, ha anos,

aoalteracao dos seus estatuios, © ¢ também o que fol
adoptada nos estatutos da Ordem dos Médicos e da
Ordem dos Eugenheiros para as respectivas assemblelas
gerals, _

Aprovelta-se o enscjo para esclurecer, por via legis-
Tativa, algumas dividas que se poderiam suscitar em
face da actunl legislacio. no que respeita ao funciona-
mento das secches femininas e as atribui¢des das comis-
soes administrativas, consagrando-se, alids, g solucito
que vem s:ndo praticada, por ser a \inica gue se mostra
consentinea com os interevsses em presenca e com oOs
principios gue devem presidir & acveio dos 6érgios direc-
tives dos organismos corporaiivos.

Nestes termos:
Usando da faculdade conferida pela 1.° parte do
n.* 2.° do artien J09." Jda Constituigio, o Governo

decreta e eu promuleo, para valer como le1, o seguinte:

Artico 1.° Quando o mimero de shetos dos sindieatos
o justifique, poderio constiimr-se no seu ambito ReC-
¢oes profissionais ou e actividade, agrupando os socios
que pertencam i mesma categorin profissional ou ao
mesmo ramo de actividade econdmien.

Art. 2° Cada secedo ferda uma diveecio, constriuida
por trés membros, eleitos por sufrigio directo dos sderos
em azssembleia geral da cecgio, 2 qual compete:

1) Represeniar a secgio na assembleia geral do sin-
dicato, juntamente com os sielos designados no ar-
tigo 3.°; | .

2)- Convocar a assembleia geral da secgio e dingir
o¢ seus trabalhos; o

3) Estudar os problemas relativos as condiges de
vida dos profissionais das seccOes e «dar conhecimento
das conclusoes a dirsecio do simdieato:

4) Cooperar com a direccio do sindicato na negocia-
¢io ou revisan de convencoes colectivas de trabalho,
guando estas abranjam os profissionais da secglio; 7

5) Dar parecer sobre os assunios de i1nteresse geral
pare a seccio que lhe forem submetides pela direcegiio
do sindicate; -

6) Exercer as demnis funcdes que lhe forem atri-
buidas por ler ou peios estatntos, | oy

€ dnico. As funcoes dae seccoes serio exercrdas sem
prejuizo das atribuicoes da direeciio do sindicato, espe-
czalmente no gque <e refere a representacio profissional
¢ o cupertor ortentagho o dicerphina da vida do WNIHE
=10,

Art. 3.2 Além da sua direceiio, as assemblelas gerais
dus cecedes elegerito o numero de soclos que for fixado
estatutos, para efertos de representaciio na assem-

PERRS
bleia ;_rt-?]'n] do sindicato.

Art. 4.° Sempre que sejam orpan.zadas seccbes pro-
feeiopals ou de asetividade, a assembleia geral do cin-
drcoto serd constituida pelos membros das direccdes
ohus Jods U pe.os sacies eretfos nes termos do arfigo
anterior.

Art. 2.2 0 mandato das direccdes das secedes o dos
Gemais representantes 4 assembieia ceral terd a mesma
cuiacho do mandato da direccho do sindieato.

Art. 6.° Os membros das seccoes fem ninas dos sip-
dicates podemn participar nas assemblelas verais dos

f



