Réunion tripartite d’experts chargés d’examiner la

convention (n°158) sur le licenciement, 1982, etl a

recommandation (n°166) sur le licenciement, 1982
(Genéve, 18-21 avril 2011)

Projet de calendrier

TMEE/C.158-R.166/2011

Mardi
19 avril

Mercredi
20 avril

Jeudi
21 avril

Lundi
18 avril
08.30 - 9.00
Inscription
09.00 - 10.30

Réunion des groupes (G, E, T)

10.30 - 11.45
Séance pléniére d’'ouverture
¢ Discours de bienvenue

09.00 - 10.30
Réunion des groupes (G, E, T)

10.30 - 13.00

Séance pléniére

« Discussion sur les principaux objectifs de
I'action de I'OIT en matiére de protection contre
le licenciement injustifié

09.00 - 10.30
Réunion des groupes (G, E, T)

10.30 - 11.45

Séance pléniére

« Discussion concernant les dispositions
spécifiques de la convention qui soulévent des
difficultés particulieres

09.00 - 10.30
Réunion des groupes (G, E, T)

10.30 - 11.45

Séance pléniére

« Adoption des propositions concrétes et des
actions requises concernant les instruments
(continuation)

» Election du Président et des porte-paroles 13.00 - 14.30 11.45 - 13.00 11.45 - 13.00
des groupes Pause Séance pléniére Séance pléniére
« Adoption du projet de calendrier « Discussion concernant les clauses de * Remarques finales
» Présentation du document de travail flexibilité de la convention
» Déclarations d'ouverture
13.00 - 14.30
11.45-13.00 Pause
Séance pléniére
« Discussion concernant les principes
communs qui prévalent actuellement
concernant la protection contre le licenciement
injustifié
13.00 - 14.30
Pause
14.30 - 15.30 14.30 - 15.30 14.30 - 15.30

Réunion des groupes (G, E, T)

15.30 - 18.00

Séance pléniére

« Discussion concernant les principes
communs qui prévalent actuellement
concernant la protection contre le licenciement
injustifié (continuation)

18:15 - 20:00
Réception (R2 - restaurant du BIT)

Réunion des groupes (G, E, T)

15.30 - 17.00

Séance pléniére

« Discussion concernant I'opportunité des
instruments sur le licenciement pour atteindre
les principaux objectifs de I'OIT

17.00 - 18.30

Séance pléniére

« Discussion concernant le réle du dialogue
social dans l'identification de solutions
optimales a la problématique du licenciement

Réunion des groupes (G, E, T)

15.30 - 17.00

Séance pléniere

 Discussion sur la collecte de données dans
les domaines couverts par les instruments

17.00 - 18.30

Séance pléniére

« Discussion et adoption des propositions
concrétes et des actions requises concernant
les instruments

Possibilité de prolonger la séance pléniere
jusqu'a 21.30 afin de finaliser la discussion
précédente

Abréviations:

G = Experts gouvernementaux; E = Experts des employeurs; T = Experts des travailleurs




