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Evaluar y Abordar los efectos del Comercio en el Empleo: Una Introduccion a
la Matriz de Contabilidad Social y el Analisis de Multiplicadores

El taller fue disefiado para fortalecer las habilidades de los participantes para analizar
empiricamente los efectos de comercio en el empleo con la utilizacion de matriz de
contabilidad social y el analisis de multiplicadores. De esta forma se busco establecer una
base para los técnicos, investigadores y analistas que deseen involucrase en metodologias
mas complejas basadas en la MCS.

Tipo: Curso

Fecha: 08 — 12 de agosto de 2011

Lugar: Ciudad de Guatemala y Antigua Guatemala, Guatemala

Contacto: Sr. Carlos Linares Palma, Coordinador Nacional del Proyecto ECE-OIT en
Guatemala

Objetivo

Fortalecer la capacidad de los responsables politicos, investigadores e interlocutores
sociales en los paises piloto para evaluar los efectos de los cambios en la politica comercial
sobre el empleo, y en el disefio de politicas eficaces y coherentes que permitan a los paises
a mitigar los efectos negativos y aumentar el empleo. El Objetivo especifico del taller
buscaba introducir el uso y la aplicacién de la Matriz de Contabilidad Social (MCS) para
evaluar los efectos del comercio sobre el empleo.

Grupo Objetivo

En este taller participaron 24 personas (9 mujeres y 15 hombres) entre ellos funcionarios del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Ministerio de Economia, Ministerio de Finanzas
Plblicas, Banco de Guatemala, Instituto Nacional de Estadistica y de la Secretaria de
Planificacion y Programacion de la Presidencia. También asistieron representantes de
centros de investigacion y técnicos representantes de las organizaciones de trabajadores y
empleadores, cuyas actividades profesionales estan relacionadas con el sector externo, que
generen impacto en las politicas nacionales de trabajo y comercio.

Metodologia

El curso se desarrollé en modo presencial en base a exposiciones magistrales, dividas en 16
sesiones de formacion. También se desarrollaron actividades grupales e individuales para
poner en practica los conocimientos. Los participantes pudieron aportar conclusiones vy
recomendaciones relacionadas a la tematica.

A fin de aumentar la capacidad de los participantes en el uso de MCS, se disefié una fase
de seguimiento, divido en 5 sesiones, en la que los investigadores y funcionarios daran
seguimiento a la capacitacion y evaluaran el impacto del comercio sobre cuestiones de
empleo, los ingresos, la calidad del trabajo, la economia informal en los hombres y mujeres.
Al finalizar esta fase, se contard con un informe que mostrara el avance de los participantes.

Tag: Politica de empleo, formacion, globalizacidn, libre comercio, liberalizacion comercial, Centro
Internacional de Formacion de la OIT

Regiones y paises cubiertos: Guatemala

Unidad responsable: Oficina de Paises de la OIT para América Central, Haiti, Panama y Republica
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